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“Les personnels de direction peuvent se voir confier par le Chef d’établissement
ou le secrétaire général, des missions et des études, la coordination d’études,
une direction fonctionnelle, la direction d’un groupe de bureaux, d’un service non
mÈdical, díun groupe de services non médicaux, d’un établissement annexe ou
d’un groupe d’établissements annexes”.

“Ils peuvent avoir la responsabilité d’une ou plusieurs unités administratives. Ils
encadrent le personnel affecté. Ils participent à la préparation des objectifs de
l’établissement. Ils mettent en oeuvre des décisions arrêtées par la Direction.”

“Ils assurent líinstruction administrative ou financière des affaires qui leur sont
confiées et préparent les décisions qui en découlent.”
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011"C'est la conception, la mise en oeuvre et le suivi de politiques et de plans
d'actions cohérents visant à réduire de façon anticipée les écarts entre les
besoins et les ressources humaines de l'entreprise en terme d'effectifs et de
compétences en fonction de son plan stratégique décliné sous forme d'objectifs
à moyen terme, et impliquant le salarié dans le cadre d'un projet d'évolution
professionnelle."
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" La réflexion, l'imagination et la compétence de tous les personnels hospitaliers
doivent se mobiliser pour faire vivre l'hôpital de demain. Au-delà des plateaux
techniques de plus en plus performants, les hommes et les femmes qualifiés sont
les plus grandes richesses de l'hôpital. Dans ce contexte, la formation



professionnelle continue est un élément central de la modernisation des
structures hospitalières et de la valorisation des potentialités des personnels. La
formation continue devient en effet un véritable outil de développement
institutionnel et individuel au coeur des démarches stratégiques de l'hôpital."
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