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Compte tenu du pays et des entreprises vers lesquels cette thèse s’est essentiellement orientée,
les principales analyses et résultats des expérimentations dans les entreprises mexicaines (cinq P.
M. I.) recueillis au cours de la recherche, sont présentés en espagnol de même que certaines
figures et dessins. Ils sont aussi regroupés dans un CD Room et des vidéos. Toutefois, le cadre
d’intervention, d’analyse et les explications ayant trait à l’éclairage des travaux effectués, pour
réduire l’écart entre la théorie et la praxis, ainsi que les conclusions générales des travaux ont été
traduits en français.









“En el país existen 30 millones de personas entre analfabetas y mayores de 15
años que no han concluido la primaria o la secundaria. En Los Pinos, Zedillo
escuchó la presentación de los dos nuevos programas, uno enfocado a las
actividades cotidianas de la población, y otro, a la transmisión de los
conocimientos para secundaria vía televisiva. Zedillo dijo que la tasa global de
analfabetismo llega todavía a 9.8% por ciento de la población. Se ha avanzado
-dijo- pero todavía falta mucho por hacer. Mientras haya un mexicano que no
sepa leer ni escribir no podremos sentirnos satisfechos “.







“FE EN EL OBJETIVO”: “Para llegar a la meta deseada, la primera condición es
creerla posible” ¡El Rey Sol! Luis XIV.

TenerFE, “Es la certeza, seguridad de lo que se espera pero que no se puede
ver.” Anonyme.
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“ Tu est né pour engendrer de la richesse, économique, humaine, sociale,
éducative et technologique. ” “Naciste Para Gestar riqueza económica, humana ,
social, educativa y tecnológica”. Alfonso Lara Castilla 16

“ Como vemos, no es fácil el establecer una definición clara y precisa de lo que
es una firma Pequeña. Todo depende de cuáles son los aspectos Cuantitativos y



Cualitativos que tengamos en cuenta para hacer dicha selección. ”











http://www.inegi.gob.mx/
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“Es urgente que con coraje y determinación despierten los lideres para que
detengan el Proceso de Extinción de sus Organizaciones.” 25 Alfonso Lara
Castilla.

















































“ La confiance est facile à détruire mais elle est aussi facile à créer, à condition
qu’elle soit mise en marche par des moyens non espérés ou connus ” (Business
Harvard Revue).



















"Un outil fiable et pertinent d'aide à la réduction des crises de croissance et du
risque de faillite."





























































































“ OUI/LAISSER ”





















































“La socialisation de l’Information a sensibilisé le personnel et créé une
conscience que l’on peut qualifier de collective. Car, chaque jour, il fait plus et
mieux et cela en moins de temps, afin de pouvoir consacrer du temps à ses
activités personnelles (familles, études, etc.)”

“ Maintenant ils parviennent à résoudre les problèmes sans me demander mon
avis ”

































































“ Le langage est la source de tout malentendu ! ” Antoine de Saint – Exupéry.

“Words can be learned as parts of longer sentences, and some words be learned
as one word sentences through direct ostension of their objects. In either event,
words mean only as their use in sentences is conditioned to sensory stimuli,
verbal and other wise.”



























































“ La minimisation ou réduction du stress ! ” / “ Minimizar o Reducir la Estrés ”
“ Maintenant nous avons CONFIANCE en l’information et en nous ! ” “ ¡Ahora

nosotros tenemos confianza, en la información y en Nosotros ! ”

“ On a récupéré le contrôle perdu, ce qui permet à la Direction de consolider son
pouvoir sur la firme, donc avoir plus Confiance dans toutes les démarches à
suivre, grâce au tableau de contrôle managérial. ” “¡Hemos recuperado el
control perdido, esto permitirá a la dirección consolidar su poder sobre el
negocio, ya que ahora hay confianza en todos y en todo lo que hacemos, gracias
al Tablero de control Gerencial ! ”



“ Il s’agit d’un modèle nécessaire à toujours utiliser, et non d’une mode
temporelle ” “ Aujourd’hui, on ne peut pas prendre de décision, sans auparavant
avoir consulté le Tableau de Control Managérial. ” “ On a récupéré le
Contrôle perdu, ce qui permet à la Direction de consolider la firme, donc on a
plus de confiance dans toutes nos démarches. ” “ La socialisation de
l’information a permis de créer une conscience à tous les niveaux dans la firme.



Aujourd’hui, tout le monde cherche à donner et à obtenir des résultats ”





“Reitero hay mucho todavía por hacer sobretodo a nivel micro, es decir al
implementar o poner en marcha el Modelo ya que cada empresa es un Organismo
Viviente con variables muchas veces No controlables fácilmente, esto nos lleva a
decir Metafóricamente hablando este Modelo podría comparase con la Penicilina,
Penicilina que ha salvado a miles de vidas, Pero lamentablemente, a otras acelerá
su Muerte, creo que éste es uno de los riesgos que se pueden correr.” “Pero al
igual que la penicilina vino a ser una Esperanza para salvar vidas. El Modelo de
Información socioeconómico, es una esperanza para las PME y P.M.I. de México y
en Particular de Yucatán .” “El modelo tiene una utilidad invaluable en el proceso
de crecimiento y desarrollo de las Empresas, sin importar su tamaño, giro o
actividad, tampoco un costo elevado a condición de seguir para el caso en
particular como de Yucatán en México, puede ser que las condiciones varíen
según el País.”
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“ Le travail est antérieur au capital et indépendant de celui-ci. Le capital n'est que
le fruit du travail et n'aurait jamais pu exister si le travail n'avait pas existé avant
lui. Le travail est supérieur au capital et mérite de loin plus grande
considération ”.
































































































































































































































































