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HISTORIQUE ET EVOLUTION DE LA FORMATION DES SAPEURS POMPIERS

La découverte du feu a permis I'évolution de I'homme. Au fil du temps, le feu est devenu un fléau, affaibli,
mais jamais éradiqué. Représentant parfois le bien, parfois le mal, il devient obligatoire de le combattre...le



métier de sapeur-pompier est né. Son évolution, parallele a celle de la société est semée d'embiiches.
Aujourd'hui, le soldat du feu s'éloigne de sa mission premiere et voit celle-ci se diversifier et augmenter
considérablement en quantité. Il est contraint de se former continuellement, sa responsabilité se trouvant
engagée dans chaque nouvelle mission.

En ce début de millénaire, le sapeur-pompier est un sauveteur a part entiere et il doit se comporter comme tel.
Il est forcé de s'intéresser aux modes et aux rythmes de vie de la population et doit acquérir une technicité et
une connaissance approfondie dans de nombreux domaines. Son altruisme, son acceptation du risque
demeurent ainsi son quotidien face a I'évolution de l'essor technique, de 1'augmentation des blessures
physiques et faits nouveaux de société; les blessures morales. Le pompier ne possede pas de formations
adéquates, pourtant, il doit faire face.

La formation, jadis facultative devient obligatoire. De sa base, aux recyclages permanents, en passant par les
formations nouvelles qui apparaissent au fur et 2 mesure des dangers nouveaux et de la nouvelle
réglementation de plus en plus stricte, le pompier doit pouvoir suivre une formation rigoureuse, adaptée,
performante et évolutive si nous voulons que I'exigence demandée soit en harmonie avec la compétence
effectuée.

HISTORICAL AND EVOLUTION OF THE TRAINING OF FIREMEN

The discovery of fire made it possible for man to evolve. As time went by, the fire became a plague, though
weakened, was never going to be fully eradicated and it soon became a necessity to fight it, regardless of its
association with either good or evil. The profession of fire fighter thus came to be.

Like for society, the profession’s evolution has been full of pitfalls. A job description of today’s fire fighter

not only includes the original task but is far more varied and comes with a significantly increased workload.
Every new mission poses the fire fighter with a new challenge in which his responsibility is committed, thus
requiring continuous training.

As the new millennium dawns, the modern day fireman has become a fully-fledged rescuer and must behave
as such. He must take a keen interest in his community and develop a technical acumen as well as an in depth
knowledge of various topics.

His selflessness, dedication and bravery remain a constant feature of his work commitment in spite of rapidly
developing techniques, more frequent physical wounds and as new patterns of social behaviour: mental
wounds. And yet, the fireman does not benefit from appropriate training, but he must cope.

Training, once optional, has now become compulsory. Initial training, regular updating courses, training
sessions developed to tackle new forms of risk or to inform of ever stricter regulations all belong to a rigorous,
well adapted and outstanding fire fighter education. These are a prerequisite if firemen are to maintain the
high standards expected of them, and the competence carried out.

« la question toute simple : quel genre d’hommes voulez-former ? est celle qui nous intéresse. »
Alain TOURAINE, (29 avril 1966)
(débat a « peuple et culture »)



INTRODUCTION

Est-ce pour satisfaire une curiosité historique, comparer le passé et le présent, reconstruire le premier par un
assemblage d'étapes, ou bien plutdt pour retrouver dans son histoire des possibilités de réponses aux
problémes d'aujourd'hui ? Ce sont sans doute ces multiples motivations, mélées, qui m'incitent a entreprendre
cette recherche. Etant moi-méme sergent professionnel au corps du département du Rhone, a la caserne de
Feyzin, située dans la zone industrielle de cette ville, je vis au jour le jour les changements et les pratiques de
cette formation.

Le sapeur-pompier professionnel est au service de la population, qu'il doit défendre et secourir contre toutes
atteintes. D'abord soldat du feu, ce fléau affaibli mais jamais éradiqué, qui représente le bien ou le mal, la
chaleur ou la lumiere. il verra ses missions se diversifier au fil du temps, en méme temps qu'elles évoluent
considérablement en quantité : de nouveaux risques apparaissant, il est tenu d'assumer les responsabilités qui
lui incombent. Pour cela, il doit s'intéresser aux modes et aux rythmes de vie de la population et, surtout,
acquérir une technicité, une connaissance approfondie en de nombreux domaines, ainsi qu'un grand civisme. Il
est peu de mots aussi riches de valeur que celui de « sauvetage ». Il y a une hygiéne et une physiologie du
sauvetage. Mais il y a aussi et plus encore une philosophie et une morale du sauvetage. Comment définir un
sauveteur et comment le devenir ? Telles sont les deux questions clefs, a mon sens, qui sont a étudier pour
mettre au point, actuellement, 1'organisation d'une formation de base. A la fin de cette derniere, le futur
sapeur-pompier doit étre capable de se définir et de se comporter en sauveteur. C'est dire qu'il lui importe
d’étre prét, maitre de lui, et de disposer de qualités d'attention, de décision, d'énergie ; son jugement comme
ces réflexes doivent étre stirs et rapides. Il lui faut posséder de solides connaissances techniques. Est-il besoin
d'ajouter que l'altruisme, le don de soi et I'acceptation du risque représentent ses vertus de base ? L'évolution
de la société, I'essor technique, la complexité croissante des installations industrielles requierent donc de lui
un éventail de connaissances et de qualités. En effet, il se trouve confronté quotidiennement aux problémes
posés par ces changements.

C'est pourquoi une formation, jadis parfois facultative, est devenue obligatoire, a la suite d'une nouvelle
réglementation et de décrets destinés a entrainer un changement de I’organisation et des modes de son travail.
Une formation de base rigoureuse, un suivi et un recyclage structurés et permanents lui sont indispensables
pour assurer le mieux possible les missions qui Iui sont confiées.

Le but essentiel de notre recherche est donc d'étudier cette histoire et d’identifier ses facteurs, d'analyser a ce
jour le nouveau schéma de formation du corps des sapeurs-pompiers du Grand Lyon et de discerner les
améliorations a envisager.

A cette fin, nous allons remonter le cours du temps, pour arriver jusqu'a nos jours. Pendant ce " voyage ",
d'éventuels rapprochements avec l'actualité seront effectués. Nous exposerons également les tendances,
orientations et facteurs de détermination qui se dessinent pour l'avenir et vont entrainer une modification de la
profession apres 1'an 2000. L'histoire n'a rien de régulier ; il est des accélérations, des ruptures, des
changements de cap, qui et que provoquent des situations et des phénomenes réellement nouveaux. La société
évolue, avec des faits et des méfaits; les risques engendrés par les modifications des technologies et des
meeurs grandissent en parallele. Depuis la nuit des temps, des hommes luttent pour la sauvegarde de la vie
humaine et pour apporter du réconfort aux victimes de blessures physiques et morales. Le progres ne se
construit pas sans erreurs, sans oublis et sans fatalité. Les tensions sociales, les exigences économiques sont



aussi les facteurs d'une guerre que doivent livrer les sapeurs-pompiers, devenus aujourd'hui, par la force des
choses, des techniciens multiples.

Notre hypothese est que les changements subis par la formation sont dus, a certains facteurs obligatoires,
comme la réglementation. Cette derniere dépend des taches nouvelles rendues indispensables du fait de
I’évolution de la société et de ces mentalités. Le caracteére social est un facteur nouveau en pleine croissance,
auquel le sapeur-pompier est aujourd’hui confronté quotidiennement au cours de ses missions. Le probleme
de I’insécurité dans les banlieues ne fait qu’accroitre ce type de situation auquel il ne possede pas de
formation spécifique. Cette derniere doit donc évoluer dans une direction nouvelle, qui soit I’intégration du
« social» au sein des missions a remplir par le pompier.

Le nouveau schéma de formation mis en place par la sécurité civile n’inclut pas ce phénomene nouveau de
société. Il existe ainsi un dysfonctionnement entre 1'exigence inductive et les compétences effectives. Les
facteurs obligatoires ne sont pas nécessairement en harmonie avec les textes et les courants de pensée qui
animent le nouveau schéma de formation. La différence entre théorie et pratique est un phénomene
continuellement présent. De plus, la réglementation grandissante et innovante continue de creuser cet écart,
car elle ne prend pas en compte les situations vécues sur le terrain. L’exemple de celles de nuit dans les
banlieues réputées difficiles est caractéristique. Pourtant, ces facteurs demeurent obligatoires pour la
pérennisation des interventions.

Aborder ces problémes, non pas dans un but de critique, mais en fonction d’une interrogation sur l'avenir des
sapeurs-pompiers de leur formation et sur leur place dans la société de demain, tel est I’objet de cette these.

La complexité et la diversification de cette profession ont engendré une multitude de documents divers. La
formation demeure tres variable et, par conséquent, tres hétérogene. Nous sommes donc dans 1'obligation de
travailler par étapes successives, en employant différentes méthodes pour essayer de reconstituer cette
histoire.

Pour cela, nous avons d'abord di, a défaut de documents, difficiles a se procurer du fait de leur rareté,
rencontrer de nombreux pompiers, 4gés de trente a quatre vingt quatre ans. Ces rencontres se sont déroulées
sous-forme de petits entretiens individuels d’une durée moyenne d’une heure. Vingt pompiers ont été
interrogés. Chacun n’avait pas incorporé le corps de Lyon la méme année, de facon a suivre une évolution
dans leur formation initiale. Les plus anciens, en retraite aujourd'hui, nous ont permis de remonter le temps.
Les éléments arrivent cependant par brides. En effet, peu d'entre eux ont conservé des documents d’archives ;
ils essaient donc de rapporter de mémoire les faits et gestes de 1'époque. Nous devons leur poser des questions
précises, mais souvent leurs réponses restent vagues. Seules les anecdotes relatives a des interventions peu
banales restent gravées dans leur mémoire. A chacun je demande s'il a gardé son classeur d'instruction, c'est a
dire le document que les stagiaires ont en leur possession pendant leur cinq mois de formation de base. Il se
construit de jour en jour, au fur et a mesure de la progression des cours. Constitué de chapitres qui traitent tous
les sujets propres a ce métier, exclusivement technique, il doit répondre a toutes les questions que peut, lors
d'une intervention, se poser un sapeur-pompier. Ce dernier doit conserver cet outil technique tout au long de
sa carriere et avoir le souci de 1'étoffer et de le modifier suivant les nouvelles réglementations. Nous n'avons
pas eu la possibilité de le consulter année par année car, hélas, tous les sapeurs-pompiers ne l'ont plus. Des
lors, nous n'avons pas pu faire le point régulierement ni, ainsi, suivre une progression dans le temps. Ensuite,
nous avons repris les entretiens. Le fait d'avoir pu recadrer un historique de formation cohérent autorise
I'apport de précisions. Certains événements ont permis aux anciens de se souvenir de faits oubliés jusqu'alors.



En ce qui concerne 1'historique général, nous avons travaillé a I'aide de documents, de livres et d'archives
découverts dans les bibliotheques de diverses villes de France; Lyon, Montpellier, Toulouse et Saint-Etienne.

Nous nous sommes aussi rendu a 1'état-major de la Brigade des sapeurs-pompiers de Paris, afin d'obtenir des
renseignements sur les formations des militaires. Bien que nous nous soyons entretenu avec plusieurs
sous-officiers et officiers, nous nous sommes cependant vite heurté a un mur de silence et de refus. En effet,
les militaires n'ont pas le droit de divulguer des renseignements aux civils. Nous avons simplement obtenu des
données sur les grandes lignes de la formation classique. Il est donc impossible d'effectuer une analyse
comparative poussée entre formation civile et formation militaire. De plus, certaines informations,
difficilement obtenues par oral, n'ont pas recu de I'armée ['autorisation d'étre reproduites par écrit. A I'heure
actuelle, nous devons donc abandonner la piste « formation militaire « et nous en tenir a celle des civils.
Nous parlerons simplement de la naissance et du fonctionnement de cette brigade. Il sera en revanche
possible, au fur et 2 mesure des votes qui concernent les textes officiels, de présenter en détail la formation
des sapeurs-pompiers volontaires, qui prennent une place de plus en plus importante dans les secours; ils sont
donc nombreux. Le ministere de 1'Intérieur semble en outre s'intéresser a cette catégorie, susceptible
d'intervenir rapidement en nombre suffisant. Financierement, cette alternative représente une forte économie
pour les collectivités locales. Cependant, cela pose certains problémes en ce qui concerne précisément la
formation. Ils conviendra donc d'essayer d'en envisager une qui pourrait s'adapter a eux, vu qu'ils vont
certainement jouer un role important au vingt et unieéme siecle.

Au niveau national, les grands changements sont décidés a la Direction de la Sécurité Civile, dont le siege se
trouve a Paris. Nous avons donc rencontré des officiers sapeurs-pompiers chargés de ces missions. Apres
différents entretiens, la présentation des orientations de 1'avenir s'est avérée possible. Nous nous rendons
compte a cet égard que la formation est 1’objet de vues divergentes et est complexe. De plus, les informations,
méme dans les grands corps comme celui de Lyon, sont diffusées a petite échelle et seulement a une partie
minime du personnel. Le fait de ne pas disposer d’un grade d'officier entraine des difficultés pour les obtenir
car toutes les décisions ministérielles et les changements concernant le nouveau schéma de formation ne sont
pas systématiquement divulgués a tout le corps du Grand Lyon ou, lorsque c'est le cas, c'est avec beaucoup de
retard. Dans ce domaine, un travail considérable de communication est a développer, afin de tenir tous les
sapeurs-pompiers au courant du devenir de la formation. Cela pourrait parfois éviter des rumeurs et
I'émergence d'incertitudes revendicatrices. Beaucoup, en effet, sont inquiets car ils savent qu’elle va étre
totalement transformée, mais peu connaissent exactement les grandes directions de ce changement. Cette
visite a Paris nous a donc permis de nous informer plus précisément a ce propos. Nous nous rendons compte
que sur le terrain, ce remaniement risque de poser des problemes.

L'étude plus approfondie de ces innovations nous poussera a une critique constructive pour établir et essayer
de proposer, a la fin de cette these, un systeme fondé sur une analyse théorique et pratique du nouveau schéma
de formation. Si celui-ci est en cours de mise en pratique, il lui faudra probablement plusieurs années pour
pouvoir véritablement fonctionner dans tous les corps. L'adaptation sur le terrain engendre automatiquement
une formation spécifique des cadres, qui devront la répercuter sur le personnel de terrain. Le facteur
relationnel va, a notre avis, étre déterminant pour la vitesse d'adaptation. Or le nouveau schéma a omis
d'aborder ce facteur, qui risque pourtant d'€tre essentiel pour une bonne acceptation par le personnel. Une
formation communication est mise en place, mais elle demeure exclusivement théorique. Le relationnel entre
les personnes de grades différents dans la hiérarchie n'est pas toujours fonctionnel et provoque souvent du
retard dans les actions menées. De plus, nos propositions sont susceptibles d'étre étudiées par les autorités
compétentes, car elles pourront éventuellement compléter ces nouveaux projets. Or cela est, bien entendu,
extrémement motivant et encourageant ; aborder quelque chose de nouveau, qui se construit peu a peu, doit
obligatoirement permettre une évolution dans le temps et une progression croissante. N'étant pas achevée,
cette nouvelle formation demeure ouverte a des suggestions susceptibles de favoriser une formation complete
et efficace des sapeurs-pompiers de 1'an deux mille.

Dans la premiere partie de la thése, nous analysons essentiellement la construction de la formation a travers le



temps, parallelement a ['évolution de la profession, en prenant I’exemple du corps de Lyon, qui est le plus
important de France.

La seconde est consacrée a 1'organisation, a I'évolution et a I'agencement de la formation.

La troisieme aborde la réforme évolutive au travers de 1'histoire, de 1'existant, de 1’évolution sociologique, des
meeurs et du nouveau schéma de formation, de sa mise en place et de son analyse.

| ERE PARTIE
DE LA PREHISTOIRE A 1980

Au commencement : la peur ! Le premier homme s'enfuyait au contact du feu dévastateur. Il ne recherchait
pas sa chaleur; contre le froid, il se couvrait de peaux d'animaux. Puis, un jour, surmontant sa peur, il toucha
les tissons ardents, en prit et les emmena dans sa caverne.

Il y a 500 000 ans, le feu servait déja a procurer cette chaleur et cette lumiere aux hommes préhistoriques et
constituait également pour eux une protection contre les animaux. Cependant, chasseurs mais essentiellement
nomades, ils rencontrérent d'abord un probléme important : le transport du feu. S'ils ne voulaient pas dépendre
de ceux qu' allumait la nature, ils devaient trouver les moyens de le transporter sans qu'il s'éteigne. Lorsqu'ils
changeaient de campement, il fallait entretenir soigneusement cette flamme, ce qui n'était pas tache aisée.
C'était, en quelque sorte, le premier balbutiement de la formation. 11 fallait apprendre aux autres membres du
clan les premieres techniques de conservation de la flamme, car elle conditionnait la survie de la tribu.
Aujourd'hui encore, ce transport est indispensable a celle de certaines peuplades africaines, par exemple les
Pygmées du Congo. Ils vivent en villages mobiles, et le feu est leur bien le plus précieux. IIs le transportent a
I'abri des intempéries, dans de petits troncs d'arbres, ot sont sculptées des niches pour abriter les braises. Vu
qu'il est symbole de puissance et objet de convoitise, la lutte pour sa sauvegarde donnait lieu a de nombreuses
et terrifiantes bagarres. Cette période est a I'origine des nombreux cultes du feu, de 1'idée mystique du feu
éternel, idée que nous approfondirons plus tard en référence aux Vestales, qui ont grandement marqué
I’histoire du feu, dont la continuité et l'influence n'ont jamais pu étre €branlées au fil du temps et subsistent
encore aujourd'hui.

Ce n'est qu'a I'époque néolithique, environ 10 000 ans avant Jésus-Christ, que I'homme apprend a allumer
lui-méme le feu et, ainsi, gagne une certaine autonomie. Sa premiere formation prend naissance, il commence
a dompter la technique de 1'allumage. L'origine de la découverte des propriétés du silex demeure encore
incertaine; plusieurs théories sont avancées, mais 1’'une d’elleS soutient qu’elle est due au hasard, au détour
d'un jeu : c'est en frappant des silex les uns contre les autres que la premiere étincelle aurait vu le jour. Nait
ensuite I'idée d'utiliser une meche pour capter ces étincelles, puis celle de souffler pour attiser ce feu. Pour
d'autres, celui-ci est un lointain héritage des Archanthropiens, qui les premiers auraient su le conserver, puis le
produire et, enfin, vers 400 000 ans avant Jésus-Christ, 1'intégrer a I'habitat. L'homme du paléolithique en
découvre les applications techniques : traiter le silex en le chauffant, transformer les ocres et s'éclairer avec
des lampes. En effet, ils possédaient une parfaite maitrise de 1'éclairage. Les membres des tribus apprennent
consciencieusement ces techniques. Dans les grottes ornées, les torches ont laissé de longues trainées noires le
long des parois, et nous retrouvons de nombreux braloirs. Ce sont des blocs de pierres naturelles,
volontairement creusées pour contenir des brindilles ou des meches qui trempaient dans la graisse animale.
Les Magdaléniens les agrémenterent de gravures. Cette période de la préhistoire a été définie grace aux
vestiges découverts dans la caverne de la Madeleine, en Dordogne.



Malgré cette maitrise, la peur que le feu inspire est toujours présente et vivace. La sorcellerie et les idées
religieuses vont trouver 13, par la suite, un terrain idéal. L'homme possede la sensation de toucher au fruit
défendu, de commettre un péché, et il s'en culpabilise. La 1égende de Prométhée 1'illustre parfaitement : ayant
volé le feu aux Dieux pour le donner aux hommes, il est puni par ceux-ci. Le chatiment de son crime est
affreux. Attaché a un rocher par Zeus, il est voué a avoir le foie éternellement déchiqueté par un aigle, son
foie repoussant a chaque fois. L'histoire de la culture de I'homme est donc imprégnée de sa volonté de
dominer le feu mais, en imposant sa loi a la nature, il craint en permanence le chatiment de Dieu pour ces
actes sacrileges. L'apparition des premiéres civilisations va permettre 1'évolution et une meilleure surveillance
du feu. Il devient obligatoire de se former et de former ses compatriotes pour canaliser cette source de chaleur
qui, non maitrisée, peut engendrer de terribles catastrophes. Dans les cavernes, il ne cause pas de grands
dégats; seules les peaux et les fourrures sont roussies, les murs couverts de suie.

En revanche, les problemes apparaissent lorsque 'homme commence a construire des maisons de bois,
combustible de base du feu. Certes, ces maisons sont isolées les unes des autres, pour limiter la propagation.
La premicre mesure de prévention est, ainsi, trés ancienne. Mais les premieres civilisations sédentaires
modifient ce comportement. La structure dense et compacte des villes et des villages va en effet favoriser cette
propagation. C'est le début des premiers gros incendies, dont, aujourd'hui, quelques exemples sont connus ou,
du moins, dont il reste quelques traces. L'incendie d'Ougarit, ville la plus riche du Proche-Orient, qui finit,
sans doute, briilée par les peuples de la mer en route dans le delta du Nil en 1191 avant Jésus-Christ; celui du
palais de la capitale, Hattusa, en 1200 avant Jésus-Christ, ou encore celui de la ville Biblique de Jéricho,
victime des guerres au treizieéme siecle avant Jésus-Christ, tout comme celui de I'ancienne ville royale de
Hazor, proche de Jérusalem. Cependant, I'incendie le plus connu reste peut-Etre celui de Troie, célebre a cause
d’ Homere et de son Illiade. Les Grecs, grace a la ruse du mythique " cheval de Troie ", réussirent a
s'introduire dans la ville occupée depuis des années. Elle fut incendiée, pillée et entierement détruite par eux.
La réalité historique du mythe de la guerre de Troie est entérinée par les fouilles des archéologues Schlienrann
et Dorpfeld. Ils ont découvert neuf villes superposées. La sixieéme couche, qui date du douzieme siecle avant
Jésus-Christ et correspond certainement a I'époque d'Homere, montre d'importantes et évidentes traces
d'incendie.

Le feu provoquait alors des ravages désastreux, et déja des mesures de protection furent mises en place. La
formation des mesures de prévention voit le jour. Les premieres, sans doute, le furent par le code
d'Hammourabi. Ce dernier roi de la premiere dynastie de Babylone, au dix-huitieme siécle avant Jésus-Christ,
hérita d'un domaine restreint de six mille metres carrés autour de la cité. Il part en campagne des 1792 et,
jusqu'en 1754 avant Jésus-Christ, va détruire les royaumes voisins, Larso, Mari et Eshinissa, battre les
Elamites et constituer un gigantesque empire, qui comprend la basse et moyenne partie de la haute
Mésopotamie. Administrateur minutieux, il tente d'enrayer le déclin qui frappe le pays de Sumer, victime des
guerres et de la remontée des sels a travers le sol arable. Et c'est sans doute pour unifier la 1égislation des cités
du bas pays qu'il va publier un code, qui sera également un instrument de propagande royale. Ce texte, rédigé
en akkadien, n'est pas seulement un recueil de décisions concernant un nombre limité de cas. Il constitue une
source unique pour 1'étude de la société, de 1'économie et de la monarchie de la Mésopotamie du deuxieme
millénaire avant Jésus-Christ. Non seulement il fait connaitre le statut juridique des différentes catégories qui
composent la société mais il énonce également des mesures qui prévoient des peines pour le pillage des
maisons incendiées. De plus, il comporte quelques instructions qui concernent la construction, par exemple le
type de maisons, leur distance et 1'épaisseur des murs. Cet exemple montre que la formation a la lutte contre
lI'incendie fait partie de 1'histoire et que chaque siecle recele des événements importants, qui vont dans le sens
d'une évolution de celle-ci. Vers 1200 avant Jésus-Christ, dans I'empire d'Héthiter, des ordonnances traitent de
la conduite a tenir en cas d'incendie. Une de ces dernieres vise seulement et exclusivement les gardiens du
temple et précise : " Fais trés attention aux incendies. S'il y a une cérémonie dans l'enceinte du temple,
surveille bien le feu. Des que la nuit tombe, éteins soigneusement avec de 1'eau ce qui couve encore ".

Ces lois permettent peut-étre de montrer que certains peuples de cette époque possédaient déja une
connaissance " scientifique " tres approfondie de la prévention contre 'incendie, ce qui dénote, a notre avis, un



certain esprit rationnel et une certaine croyance dans l'esprit maléfique du feu, car ces ordonnances visaient
essentiellement les gardiens du temple sacré. Pourtant, dans les civilisations occidentales, le rationnel n'est pas
répandu comme il peut I'étre actuellement. Les textes font plutdt référence a des formules magiques. Certains
écrits cunéiformes de Mésopotamie, au huitieme siecle avant Jésus-Christ, comme celui d'une incantation
intitulée Namburdi, indiquent que celui qui accomplit le rituel qui va suivre est préservé de tout revers de
fortune ainsi que des incendies : " Pour protéger 'homme de la malice du feu et de sa puissance, tu balayeras
ton toit et tu l'aspergeras d'eau pure. Tu feras un sacrifice a Ea et Marduk, tu modeleras un homme en prenant
de la terre et tu passeras devant cette statue en offrant de I'encens d'une main, et en tenant un flambeau de
l'autre "ftnl,

Entre les textes religieux, qui relévent plus ou moins de la magie, et les regles pratiques de sécurité contre les
incendies, il est donc possible de noter un certain parallele. Jusqu'au Moyen-Age, la célebre formule magique
" SATOR-AREPO " possédait, disait-on, le pouvoir de protéger du feu. SATOR AREPO TENET OPERA
ROTAS. Ce carré est doublement magique. Suivant sa disposition, il peut se lire de la méme facon dans tous
les sens. Mais il contient également un message secret, qui apparait lorsque nous combinons les lettres
différemment. Ce cryptogramme servait de signe de reconnaissance aux Chrétiens du premier siecle. Ils y
retrouvaient I'Alpha et 'Omega. " Je suis le commencement et la fin de toutes choses ", ce texte encadrait le
titre de la priere fondamentale de la nouvelle religion, inscrit sur une croix grecque. La traduction latine est la
suivante: " le semeur maintient avec difficulté les roues ". Or, ce carré magique était déja connu au quatrieme
siecle avant Jésus-Christ. Des papyrus-amulettes portés par les Egyptiens Coptes ont été retrouvés. A priori,
ce carré a traversé plusieurs siecles d'histoire et sa signification a évolué au fil des années, ou bien sa
traduction a été interprétée de facon différente. Son parallele avec la magie est significative. En ce qui
concerne la premiere représentation picturale de l'extinction d'un incendie, elle serait donnée par un bas relief
en marbre, qui provient d'un palais de la ville de Ninive et est datée duseptieme siecle avant Jésus-Christ.
Ninive, capitale de 1’ Assyrie, est restée célebre grice a la Bible, particulierement dans le Livre de Jonas. Tout
d’abord village, qui nait au début du sixieéme millénaire de la premiere phase de néolithique local, puis
véritable ville apres 3500 avant Jésus-Christ, elle est incorporée dans I’empire Mésopotanien au vingt
troisieme siecle avant Jésus-Christ, fondée par la dynastie d’ Akkod. Des inscriptions du dix-huitieéme siecle
apprennent que Man-Iskka-Shou, troisieme roi d’ Akkad, a construit le temple appelé Emash-mash et peut-étre
également le palais. Ninive, entre 1792 et 1750 avant Jésus-Christ, est incorporée au royaume d’Hammourabi
de Babylone, précédemment cité, et devient Assyrienne. Prise en 612 avant Jésus-Christ, par Cyaxore, roi des
Meédes, elle est pillée et entierement incendiée.

L'empire Romain, réputé pour sa grandeur, mais également pour sa décadence rapide, va donner au feu un
pouvoir immense. La formation, associée a la rigueur et a la stratégie, va constituer un pilier de la puissance
romaine. Lorsque le Grec Erostrate met volontairement le feu au temple de Diane a Ephese; il souhaite, par ce
geste, entrer dans ['histoire. Il réussit, mais une interdiction fut prononcée, afin que personne ne soit tenté de
I'imiter: interdiction formelle, sous peine de mort, de prononcer ou d'écrire son nom. La mythologie latine
évoque Vesta, la déesse du foyer domestique, qui correspond a I'Hestia grecque. Vesta, d’origine
indo-européenne représente la déesse du feu et du foyer. Cette origine serait prouvée par la comparaison avec
la divinité I’Hestia, des Grecs, et I’Agui, de I'Inde. De plus, son invocation en fin de pricre, lorsque cette
derniere est adressée a une divinité, représente également un rite indo-européen. La déesse est le feu
bienveillant et vivant et sa permanence est le symbole de la force et de la stabilité. Elle est honorée dans le
culte privé, par I’intermédiaire du foyer familial qui ne doit jamais s’éteindre, et publiquement, dans les
anciennes villes du Latium et a Rome, la cité étant considérée comme la demeure de tous les Romains, ol son
temple, Aedes Vestae, sur le forum, est le centre vital de la ville. La forme ronde de celui-ci, souvenir des
premieres huttes des habitants du Latium ou bien des foyers indo-européens disposés pour les sacrifices, le
différencie totalement des autres sanctuaires dédiés aux dieux latins.

Par son conservatisme rigoureux, le culte rendu a la divinité met ’accent a la fois sur la pureté originelle de la
déesse et sur la puissance tutélaire et redoutable qu’elle représente dans le destin de Rome : son temple ne
contient pas de représentation figurée, suivant en cela les habitudes primitives de la religion Romaine, (le feu



a lui seul matérialise sa présence). Elle n’est pas servie par des prétres masculins mais par le college des
Vestales, dont la chasteté garantit la protection accordée par la déesse de la ville. A la différence des autres
divinités latines, elle exige de ses prétresses de se consacrer absolument a son service. Il est interdit a
quiconque, a I’exception du grand pontife et des vestales, de pénétrer dans le temple de Vesta. L interdiction
est cependant levée pour les matrones lors des vestalia.

Le feu perpétuel, s’il s’éteint par la négligence d’une vestale, doit étre rallumé non a partir d’un autre foyer,
mais en frottant des morceaux d’un arbre « félix « . L’eau, élément contraire au feu, ne doit pas étre
conservée dans le temple ; les vestales sont obligées d’aller puiser a la fontaine des Camenes pres de la porte
Capene, celle qui leur est nécessaire, Dans la partie la plus secrete du temple, le Pénus, étaient conservés les
talismans, garants de la puissance romaine, qui n’existaient sans doute pas primitivement, mais qui furent
déposés au cours des ages. Ces fétiches sont difficiles a répertorier, car leur efficacité tenait dans le profond
secret qui les entourait. Les anciens croyaient qu’ils comprenaient la palladium, le sceptre du roi Priam, un
phallus, les mystérieux pénates du peuple romain, rapportés de Troie par Enée selon la légende.

Cette alliance de Vesta et des pénates semble confirmée par le fait qu’a Lavinium, métropole de Rome, se
trouvaient associés une Vesta et des pénates auxquels, chaque année, les consuls romains, a leur entrée en
charge, offraient un sacrifice. Méme s’il est difficile de déterminer avec certitude ces différents talismans, ils
tendent a assimiler le culte de Vesta a celui qui était tenu dans chaque famille.

Les cérémonies en I’honneur de Vesta sont peu nombreuses : le premier mars, début de 1’année primitive, le
feu du temple est rallumé solennellement. Les fétes en I’honneur de Vesta, les vestalia, se déroulent au mois
de juin, du 7 au 14. Le 9, Le temple est donc ouvert exceptionnellement aux matrones, ces femmes mariées
qui entrent pieds nus afin de faire des libations. Le 15, le temple est solennellement balayé et le stercus,
(fumier), symboliquement expulsé. Ce dernier provient des anes qui, exempts de travail car ils auraient
préservé Vesta des ardeurs de Priape, portent autour du cou des guirlandes de pains en hommage aux
boulangers et aux meuniers. Parmi les divinités romaines, Vesta fut une des seules a garder fidelement les
traces de cultes primitifs, et peu d’innovations sont a noter au cours des siecles. D’ailleurs a ce sujet,
I’hellénisation de la religion romaine n’eut que peu d’effet sur Vesta, puisque la déesse grecque
correspondante, Hestia, était une divinité abstraite.

L’empereur Auguste introduisit une innovation dans le culte en installant dans sa maison du Paladin une
statue et un autel de Vesta et en unissant le culte et la déesse a celui des pénates ; Livie, comme la plupart des
impératrices par la suite, fut assimilée a Vesta. Le culte officiel de la déesse se maintint jusqu’a la fin du
quatrieme siecle.

Les Romains faisaient remonter 1’institution des colleges des vestales a Numa ou a Romulus, bien que, pour
beaucoup, la meére de Romulus fiit elle-m&me une vestale. Ces prétresses, dont la chasteté et la virginité sont
les garants mystiques et indispensables de la stabilité du culte de Vesta, occupent une place primordiale dans
la religion traditionnelle, aux cotés des flamines et des pontifes. Ce sont les seules femmes qui, des les
origines de la ville, remplissent un sacerdoce officiel et, pour leur permettre de se consacrer uniquement a la
garde du feu sacré, un traitement leur est versé par I’Etat. Au nombre de six, ayant a leur téte la grande
vestale, et sous la tutelle du grand pontife, elles habitent pendant toute la durée de leur sacerdoce I’atrium de
Vesta, a coté du temple de la déesse et de la Regia. Le soin qui préside a leur choix témoigne de la pureté
absolue requise par leur fonction. Elles sont prises par le grand pontife, qui les choisit parmi les fillettes dgées
de six a dix ans, sans aucune tare physique, et dont les parents, encore vivants, n’ont pas exercé de métiers
infamants : tenanciers, gladiateurs, marchands de femmes,...

La durée de leur sacerdoce est fixé a trente ans ; dix ans d’apprentissage, dix ans d’exercice et dix ans ou elles
instruisent les nouvelles. Apres quoi, elles peuvent, en retournant a la vie laique, se marier. Elles jouissent de
privileges qui témoignent de I’importance que leur accorde la cité et qui les distinguent nettement des autres
femmes romaines. En contre-partie, les chitiments qu’elles encourent lorsqu’elles oublient leurs devoirs, par



exemple laisser éteindre le feu sacré, sont terribles car elles sont battues de verges par le grand pontife ou
emmurées vivantes a la porte de la Colline dans le Campus sceleratus. Leur présence est nécessaire a un
certain nombre de rites funéraires et de fétes de fécondité, ou leur intervention est le signe du caractere
essentiel accordé a Vesta dans la conservation de Rome. La communauté des vestales, par ses exigences de
pureté et par la vénération qu’elle inspirait, a toujours joui d’une condition exceptionnellement privilégiée
dans la vie religieuse romaine, et son prestige fut constant sous la République et sous I’Empire.

Les Romains ne 1ésinaient pas. Ils considéraient l'incendie volontaire comme un crime, qui devait étre puni
séverement par la peine de mort. Le pyromane était revétu de la " lunica molesta ", tunique en lin ou en corde
trempée dans du goudron, de la cire ou de la poix, puis il était briilé vif en place publique. Cependant, ce ne
sont pas les pyromanes qui ont représenté le plus grand danger pour les villes romaines, mais la structure
méme des villes, qui a souvent été a l'origine des conséquences désastreuses du feu. En effet, les maisons,
baties en terre glaise ou en bois, étaient dotées de toitures en paille, puis en chaume. Elles étaient accolées les
unes aux autres et souvent dans un état lamentable. Le tout formait des ruelles étroites et sinueuses et
représentait généralement le centre-ville des cités romaines.

A priori, les premicres grosses tentatives d'extinction d'incendie sous I'empire Romain ont débuté dans des
camps militaires basés en Provence. Nous retrouvons d'anciens légionnaires sapeurs-pompiers militaires aux
environ du premier siecle avant Jésus-Christ. A Rome, un service de surveillance composé d'esclaves était
chargé d'assurer la protection. Cela était dii a I'initiative de riches particuliers. C'est sous le regne de Crassus,
en 70 avant Jésus-Christ, que furent inventées les premieres formations de lutte contre I'incendie. Cependant,
cela n'était sans doute pas désintéressé. En effet, a cette idée d'autoprotection il associa un sens peu scrupuleux
des affaires. Lorsqu'un incendie se déclarait, il se déplacait avec une cohorte d'esclaves et rachetait la maison
en flammes a bas prix. Lorsque le marché était conclu, les esclaves éteignaient le feu. Devenu propriétaire, il
leur faisait reconstruire la maison et la louait ensuite a un prix exorbitant, souvent a I'ancien propriétaire. Cette
facon d'agir était typiquement romaine: les affaires et I'esprit de conquéte avant tout. A ce stade, l'intérét
personnel passait avant I'idée d’une formation pour l'extinction des incendies.

En 24 avant Jésus-Christ, Marcus Egnatius Rufus, directeur de la police, reprit une partie de 1'idée de Crassus,
sur les ordres de I'Empereur Auguste. Il créa une équipe de sapeurs-pompiers composée d'esclaves et de
quelques mercenaires grecs. Rufus était réputé pour &tre un tres bon chef et, grace a ses prouesses de
commandements, il obtint rapidement de bons résultats et sa popularité grandit de jour en jour. Fort de ce
succes, I'Empereur Auguste, également soucieux d'améliorer sa réputation, décida de reprendre 1'idée de Rufus
a son compte. C'est ainsi que, en 22 avant Jésus-Christ, il créa une équipe de sapeurs-pompiers de nuit,
toujours composée d'esclaves, environ six cents, sous 1'ordre d'un sénateur. Malgré cela et vu I'ampleur de
I'augmentation des incendies a Rome, cette mesure demeura insuffisante. Une nouvelle organisation s'avérait
obligatoire.

Vers l'an six, Auguste met en place sept équipes de mille deux cents esclaves affranchis, chargées de la
surveillance, sous le commandement d'un capitaine de cavalerie. Il divisa la ville de Rome en quatorze
secteurs. Cette sectorisation, aujourd'hui encore, reste efficace dans les grands immeubles, ou I'évacuation des
personnes reste difficile. Chaque cohorte était logée dans une caserne et assurait la surveillance de son propre
secteur. Elle comprenait sept centuries d'environ cent quarante hommes, commandées par un capitaine.
Chacune possédait des instructions précises: les porteurs d'eau, les arroseurs, les porteurs de couvertures; a
cette époque, le feu était souvent, faute d'eau en grande quantité, combattu a l'aide de couvertures, de chiffons
ou d'éponges pour l'étouffer. Cependant, cela servait plus a la protection des personnes contre les effets du feu
qu'a son extinction. Une fois trempées dans l'eau, ces couvertures étaient étendues sur les toits des maisons
menacées, afin d'éviter la propagation par les étincelles. Cette méthode, assez efficace, fut maintenue jusqu'au
Moyen-Age, ou lorsque les tuiles remplacerent le chaume. Les responsables de 1'éclairage, les destructeurs de
murs des maisons, ( les murs devaient €tre écroulés afin de créer des pare-feu naturels ), et enfin quelques
médecins qui portaient secours aux blessés participaient également aux luttes contre l'incendie. Pour aider les
vigiles a effectuer leur travail, du matériel était associé. De cette époque datent les premiers syphons, qui



étaient, en quelque sorte, des pompes manuelles a incendie, des seaux, des couvertures, des échelles, des
crochets de démolition, ainsi que de nombreux petits outils, scies, haches, cognées, marteaux,...

Pourtant, en I'an soixante quatre, a 1'époque de 'Empereur Néron, un gigantesque incendie se déclare. Au vu
de I'ampleur qu'il prenait, Néron a, semble-t-il, donné 'ordre de placer des pare-feu en faisant détruire toutes
les maisons qui entouraient les quartiers embrasés. La reconstruction ne se fit pas au hasard. La prudence et la
sagacité furent de rigueur. Le nouveau plan de Rome prévoyait de grandes et larges arteres et I'alignement des
maisons et des facades fut équipé de murs protecteurs, c'est a dire qu'elles devaient étre construites dans un
matériau réfractaire au feu et respecter une certaine hauteur réglementaire.

Tous ces exemples démontrent que 1'Empire Romain avait non seulement pressenti les dangers de 1'incendie
mais élaboré des mesures de prévention, surtout en ce qui concernait l'architecture des villes. Les premicres
équipes de sapeurs-pompiers avaient vu le jour et commencaient a étre organisées et a se former, malgré le
manque d'équipement adapté a I'extinction des feux. L'Empire Romain est donc un passage clef de I'histoire
de la lutte contre I'incendie et de la formation correspondante et représente une période d'avancée importante
quant aux moyens et actions de prévention. Nous pouvons considérer que les Romains ont été les premiers a
se rendre compte du danger. L'esprit de conquéte et de destruction qui les animait a certainement joué un role
important dans leur réflexion sur les techniques de guerre. En effet, lorsqu'on est capable de stopper ce
puissant ennemi qu'est le feu, on I'est aussi de stopper 'adversaire, et réciproquement... Ils ont su lutter
partiellement contre le feu, mais surtout ['utiliser pour consolider leurs conquétes en détruisant par le feu!

Cependant tout a une fin et, lorsque la décadence de I’empire Romain s'amorce, les vigiles vont disparaitre et,
avec eux, tout l'acquis en matiere de formation, de lutte et de prévention contre l'incendie. A cette chute, il
convient d'ajouter les différentes migrations des peuples aux quatrieme et cinquieme siecles, qui finissent de
faire disparaitre tout le travail réalisé auparavant.

La culture romaine a cependant laissé quelques traces. A son contact et a celui des enseignements tirés des
migrations, le peuple germanique va considérablement évoluer et, apres des années d'errance, commencer a
s'installer et a se fixer dans les anciennes villes romaines, qui comportent sécurité et protection, du fait de leur
architecture réfléchie et intelligente. Mais le probleme des incendies va réapparaitre rapidement. En effet,
toutes les mesures de prévention ont disparu; nous retombons dans le phénomene post-romain. Lorsque une
seule maison prend feu, cela embrase tout le quartier. A cette époque, la cheminée n'est pas connue, les feux
sont allumés a méme le sol, dans un atre. La fumée s'évacue seulement par une ouverture primaire, pratiquée
directement dans le chaume du toit. Les maisons sont pratiquement toutes en bois, bien serrées les unes contre
les autres, formant ainsi des ruelles étroites. Lorsque un incendie se déclare, les habitants sont complétement
démunis et restent impuissants devant le sinistre. La formation a la maitrise du feu a, a cet instant, totalement
disparu. L’on ne possede aucune organisation et I’on est dépourvu d'équipements adéquats. La conclusion est
que notre histoire est remplie de récits spectaculaires et dramatiques d'incendies parfois gigantesques, et ce
surtout au Moyen-Age, aux douzieme et treizieme siecles. Cette époque reste également célebre par le
développement de la magie vis a vis du feu. L'homme, se sentant démuni face a lui, donc face a la nature,
cherche refuge ou explication dans I'au-dela. Une pléthore de formules magiques va ainsi naitre. Parfois, la
croyance est poussée plus profondément: le feu possede une ame et une dme doit étre nourrie. Les gens
apportaient ainsi des offrandes, telles que de la farine, du pain, des coquilles d’ceufs. En nourrissant le feu, ils
pensaient qu'ils apaiseraient son appétit et que, ainsi, il ne viendrait plus manger leurs habitations.

Au feu, on associait la foudre, envoyée par des sorcieres qui habitaient dans les nuages, transportaient le feu
du ciel et le lancaient sur la terre. Pour lutter contre ce fléau, chasser ces mauvais esprits, les villageois
faisaient retentirent des cloches bénites. La tradition Chrétienne considérait les incendies comme un chatiment
de Dieu, que seule la priere pouvait éviter. Avec le développement du christiannisme, des coutumes ont
disparu; cependant, celles paiennes sont restées nombreuses. Parfois, elles ont mémes été reprises plus tard par
la tradition chrétienne. Les paiens croyaient en quelque sorte aux sorciers car ils pensaient que certaines
personnes avaient le pouvoir d'imposer leur volonté au feu. Ce n'est pas sans rappeler les peuples Indiens



d'Amérique ou les peuplades d'Afrique noire, qui vénéraient leur sorcier. Chaque village possédait le sien, qui
était le seul a connaitre " les moyens de lutte " contre les fléaux de la nature, tels que le feu. Par divers
procédés "magiques", ces sorciers chassaient les mauvais esprits et conjuraient le sort, en vue d'éloigner ce feu
qui provoquait d'énormes ravages parmi les tribus. Au Moyen-Age, le pouvoir de le conjurer était aussi
attribué aux juifs et aux gitans. L'image de ces derniers est la traditionnelle veillée autour du feu de camp.
Dans la religion Catholique, le cierge Pascal, symbole du pouvoir du feu, est vénéré depuis toujours. I1
représente un moment fort de I’année liturgique. Le feu était tellement présent dans la vie quotidienne que son
image est conférée aux prétres et aux saints dans I'univers des Chrétiens, par exemple la 1égende de
Saint-Forian, patron protecteur du feu, qui date de I'époque romaine. Commandeur des légions a
Lorch-sur-Enns, il s'est opposé aux persécutions des derniers Chrétiens sous le régne de 'empereur Dioclétien,
en aidant les légionnaires a s'enfuir. Pour ce geste, il fut condamne a mort et noyé dans 'Enns.

Avec le temps, la superstition gagne du terrain. L'utilisation d'amulettes ou de formules sacrées destinées a se
protéger du feu se développe largement dans de nombreux pays. Plusieurs objets en tous genres voient le jour
et sont mis en vente sur les marchés. Censés protéger les habitations contre les incendies, ils permettaient
surtout a certains commergants peu scrupuleux de gagner énormément d'argent, le maintien des croyances, des
superstitions, faisant leur bonheur. A ce stade, la notion de formation demeure inexistante.

Cependant, au bout de quelques temps, les hommes du Moyen-Age, malgré les croyances religieuses et les
superstitions, commencaient a se rendre compte du peu d'efficacité de ces pratiques. Cette compréhension,
faible, au début, mais grandissant peu a peu au fil du temps, a sans doute permis de relancer 'idée de
prévention. On ne savait pas arréter rapidement et correctement un incendie, mais on connaissait quelques
techniques qui, héritées de 1'époque romaine et transmises essentiellement de bouche a oreille, avaient, par le
passé, fait leurs preuves. On supposait également qu'une bonne organisation et une lutte vigoureuse
permettaient de limiter les dégats. On se rendit aussi compte que la plus grande source de danger provenait
des feux allumés dans les atres a l'intérieur des maisons. Il fallait donc contrdler cela. Les premieres mesures
datent, semble-t-il, du neuvieme siecle dans le royaume Franc. Une loi exigea un " couvre-feu " obligatoire.
Les habitants devaient chaque soir recouvrir leur atre a I'aide d'une trappe, en bois d'abord puis, par la suite, en
fer. Parallelement, des mesures furent prises en maticre de construction, essentiellement sur les matériaux
réfractaires au feu, que l'on devait utiliser pour les habitations. Par exemple, & Liibeck, a la suite d'un
important incendie, en 1176, les toits de chaume furent interdits. La propagation du feu fat telle qu'elle
ravagea des dizaines d'habitations. Liibeck connut un nouvel incendie en 1276 et, cette fois, seules les briques
furent autorisées pour la construction.

A cette époque, un peu partout en Europe, des mesures commencerent a étre adoptées: En Italie en 1086, dans
la ville de Merano, ou une ordonnance institua des corporations responsables du service incendie; en 1189 en
Angleterre, dans la ville de Londres, avec des reglements relatifs a la mise a disposition des équipements
anti-incendie. Ils indiquent que locataires et propriétaires doivent se répartir les charges, c'est a dire que les
premiers doivent fournir des échelles et les seconds les tonneaux d'eau. Cela correspond a des moyens
précaires mais montre que la peur du feu est toujours présente dans les esprits. Les pouvoirs publics, souvent
impuissants, sont dans 1'obligation d'essayer de trouver des parades. Pour cela, ils pensent que tout le monde
doit lutter contre ce fléau et, en instituant ordonnances ou décrets, veulent responsabiliser toutes les personnes.
En fait, cela correspond en quelque sorte a une formation publique. Ce phénomene entraine, entre le douzieme
et le quatorzieme siecles, une intensification de la réglementation relative aux incendies. Généralement, trois
points essentiels sont abordés; 1'alerte, les mesures qui permettent le respect de 'ordre public et les instructions
pratiques de lutte anti-incendie:



Erfurt en 1429, Francfort en 1458 ou encore Lubeck en 1461 impriment de nouveaux reglements assez
performants et, a Nuremberg, en 1449, il en parait un qui prévoit six entrepoOts, répartis judicieusement dans la
ville pour recevoir des équipements et appelés « cabanes du labeur « . Les seaux en cuir, les outils et les
tonnelets d'eau y étaient entreposés. Une personne rémunérée était chargée exclusivement de leur gestion et de
leur surveillance. Les artisans étaient également indemnisés lorsqu’ un incendie se déclarait et qu'ils luttaient
pour le maitriser. Ce facteur marque peut-étre la véritable naissance de la répartition du travail et le principe
de la direction technique unique chez les sapeurs-pompiers. D'apres nos recherches, c'est en 1449, a
Nuremberg, qu'apparait pour la premiere fois le systeéme de la rémunération et de la répartition précise du
travail pour la lutte contre les incendies.

En France, en 1472, sous le regne de Louis XI, un arrét royal daté du huit décembre certifie que les
péripatéticiennes, nommées a I'époque « les ribaudes « , devaient obligatoirement porter des seaux lors des
incendies, sous peine d'étre punies et bannies de la ville. Dans certaines villes, comme Bourg-en-Bresse, elles
furent méme rassemblées dans une maison particuliere, afin qu'on soit sur de les trouver et de les rassembler
rapidement. L'origine des maisons closes a peut-étre un rapport avec l'extinction des incendies !

A partir du dix septieme siecle, pratiquement toutes les villes d'Europe possedent leur propre réglement et
beaucoup d'entre elles sont armées par des équipes de sapeurs-pompiers organisés.. Généralement, ils ont été
recrutés parmi les artisans de différents corps de métiers, tels les macons, les charpentiers, les
menuisiers,...Deés que I'alerte est donnée, ils interviennent. Cependant, ce systeme comporte des failles. Quand
l'incendie prend de 'ampleur, les pompiers sont vite dépassés et la maitrise du feu demeure extrémement
difficile. L'exemple en est fourni par la ville de Montauban, ou les maisons autour de la place des Couverts
sont baties en forme de trapeze irrégulier, dont I'originalité réside dans son architecture de doubles galeries de
piliers de bois et de fagades a colombages, qui sont une proie facile pour le feu. Ce dernier ravage en 1614 les
coOtés sud et ouest de la ville. La reconstruction demandera un siecle de dur labeur. Le second exemple
caractéristique est celui de la ville de Londres en 1666. Le feu se propagea rapidement, car les maisons étaient
construites en bois et les entrepdts du port, a proximité du feu, regorgeaient de marchandises. Les



équipements d'extinction, en piteux état, s'avérerent insuffisants, de méme que l'approvisionnement en eau; la
seule réserve est celle de la Tamise. Les pompiers, aidés des citadins, furent obligés de démolir les maisons
afin de créer des pare-feu qui, de plus, furent placés trop pres de l'incendie et s'avérerent donc inefficaces.
Cette technique n'est pas sans rappeler les destructeurs de murs a I'époque de 'empire Romain. Ce n'est que le
cinquieéme jour qu'enfin le feu fiit circonscrit. La destruction de la ville s'étendait sur deux kilometres carrés et
environ treize mille maisons avaient été briilées. A la suite de cette catastrophe, les commercants se réunirent
et déciderent de fonder une société amicale destinée a prendre en charge les dégats occasionnés a leurs
membres du fait du feu et a leur proposer une indemnisation. Ce systeme convainquit bon nombre de
personnes, a tel point que méme des particuliers furent volontaires pour cotiser. Le systeme des
assurances-incendie venait de naitre. Cette invention fonctionnait a merveille. Les sociétés d'assurances se
développerent rapidement et eurent bien vite 1'idée de posséder leurs propres équipes de pompiers. La
rentabilité en demeurait flagrante. Cela permettait de controler les incendies survenant chez les membres car,
chaque fois qu'une maison était assurée, une plaque fort voyante était apposée sur le mur. Lorsque un incendie
se déclarait, les équipes de pompiers vérifiaient cette plaque. Dans la négative, ils repartaient ! Cette
organisation, avec ce type de systeme d'assurance, oh combien lucratif mais totalement inégalitaire car seules
les personnes aisées pouvaient cotiser, va fonctionner environ pendant cent cinquante ans.

Ce n'est que vers la fin du dix-septieme siecle qu’en Europe la lutte contre les incendies va connaitre un
nouvel essor. Cette derniere est largement confiée aux confréries et c'est vers 1685, a Vienne, que flt créé un
des premiers groupes de sapeurs-pompiers professionnels d'Europe. En effet, la ville avait engagé quatre
compagnons, chargés de lutter contre les incendies. Ils étaient rémunérés. Pas nombreux, ils utilisaient des
gardes vingt-quatre heures sur vingt-quatre. Ils portaient un uniforme, composé d'une veste blanche et d'un
chapeau haut de forme en feutre, sur lequel étaient inscrites les armes de la ville. En 1759, sous le régne de
I'impératrice Marie-Thérese, 1'équipe fut portée a dix-sept, plus quatre apprentis menuisiers et quatre
ramoneurs.

A ce stade, il convient d'évoquer les premieres pompes a incendie, car elles ont entrainé une petite révolution
dans le domaine de I'extinction. Actuellement, les pompiers ne peuvent pas s'en passer. Leur apparition est
donc primordiale dans I'évolution de I'histoire du feu. Jusqu'a la fin du quinzieme siecle, l'usage du seau était
de rigueur. Ce moyen demandait une main d’ceuvre importante et fonctionnait lorsqu’un point d'eau accessible
et possédant une réserve assez importante se trouvait a proximité. A la fin du quinzieme siecle, les seringues a
eau font leur apparition. Ces dernieres avaient été utilisées par les Romains mais avaient disparu a la suite de
I'effondrement de 'empire. Mais elles ne connaissent guere de succes, vu leur maniement difficile et leur
rechargement extrémement long.

Vers 1660, I'abbé Michel de Saint-Martin décrit des pompes utilisées en Flandres. Elles sont composées d'un
baquet transportable et d'une lance rigide orientable. Elles fonctionnent grice a un systeme de simple
balancier qui refoule I'eau. En 1687, la ville de Strasbourg équipe chaque corporation de deux pompes a main.
Ces dernieres sont bientdt nommées « pompes a bras « car, sans l'action de la force des bras des hommes,
elles ne peuvent fonctionner. Au fil du temps, elles vont se perfectionner. Tout d'abord avec un systeme de
double balancier, plus efficace mais plus difficile a actionner, car cela demande des équipes entrainées
physiquement et techniquement pour « pomper « en cadence réguliere. Les Pays-Bas ont fortement influencé
les pompes francaises, leurs ingénieurs travaillant depuis longtemps sur des systemes susceptibles de
combattre le feu. En effet, ils avaient déja compris que les villes représentaient des centres commerciaux et
bancaires importants. Lorsque elles sont ravagées par un incendie, c'est tout un commerce qui peut s'écrouler.
Cela explique leur avancée dans le domaine de la recherche de création de pompes performantes, par rapport a
d’autres pays Européens.

A priori, il semble que I'on ait utilisé les pompes a double balancier pour la premiére fois, dans la ville de
Douai, au début du dix-septieme siecle. Puis, le sept mars 1670, Gabriel Nicolas de La Reynie, premier
lieutenant de police de Paris, publie une ordonnance qui stipule I'organisation obligatoire de la lutte contre
I'incendie. C'est le début d'un nouveau métier : les personnes qui luttent contre le feu vont étre reconnues par



les autorités, seront rémunérées, pourront s'entrainer techniquement et physiquement. C'est le début, en
France, d'une certaine prise de conscience. Le feu peut éclater a chaque instant et, pour le dompter, il faut du
personnel entrainé, qui en posséde une certaine connaissance et soit donc capable de le maitriser rapidement.
Les personnes vont ainsi bénéficier d'une formation pour la lutte contre les incendies et, sur le terrain, tester
leurs connaissances.

Un personnage, fort célebre, va jouer quelques années plus tard un role important : il s'agit de monsieur Du
Perier. Ses origines demeurent incertaines. En effet, selon les historiens, Georges Monval, Moreri et Bayle ou
bien encore Ronant d'Amat, plusieurs hypotheses se contredisent et divergent, fm2, Cependant, nous
retrouvons quatre feuillets ( liasse numéro E.3120 ) dans les archives départementales des Yvelines, qui
décrivent son arbre généalogique. Il nait approximativement en 1647 et est rapidement confié a Moliere pour
devenir son valet. De son premier mariage naissent sept enfants. Apres la mort de son épouse, il se remarie et
a un fils, Francois Nicolas, qui lui succédera comme chef des gardes pompes. Il devient comédien aupres de
Moliere et continue son métier apres la mort de ce dernier. 1 entre a la Comédie Frangaise, dont il est
secrétaire jusqu'en 1705. Lors d'un de ses innombrables voyages, il ramene une pompe a incendie de Flandres,
semblable a celle que décrit 'abbé de Saint-Martin. Seulement, monsieur

Du Perier est un personnage malin, qui recherche le profit. Astucieusement, il va effectuer une démonstration
devant le roi Louis XIV et, ainsi, obtenir un privilege exclusif, qui lui permettra de construire et d'entretenir
des pompes pour une durée de trente années. Il n'est en aucun cas l'inventeur des pompes a incendie, comme
plusieurs livres I’affirment. 11 a simplement eu 1'idée de développer ce procédé pour son profit personnel, et
cela grice au rang qu'il occupait et a sa facilité de rencontrer le roi en personne. En 1722, soixante gardiens
vont lui étre affectés pour la surveillance et I'entretien de ces pompes. C'est du fait de ces événements que
nous pouvons dire qu'il a permis la création du premier corps de gardes pompes en France. Seulement, sachant
qu'il possede le monopole, il augmente fortement ses tarifs. A cette époque, les secours sont payants. La
conséquence est qu'on ne va plus faire appel a lui pour stopper les incendies, ce qui en entraine une
recrudescence mais, le onze mars 1733, une ordonnance stipule la gratuité des services de secours pour la ville
de Paris, avec extension a la totalité du royaume. A la suite de cette ordonnance, les grandes villes vont
s'équiper et s'organiser rapidement. C'est le cas de Lyon, qui acquiert des pompes et organise un service de
lutte contre l'incendie, assuré par des artisans du batiment. Ainsi, dans le souci de s'enrichir, Monsieur Du
Perier a, en quelque sorte, bien involontairement et contrairement a l'idée qu'il pensait développer, inventé un
processus qui existe encore aujourd'hui : la gratuité des secours.

Nos voisins Allemands, au début du dix huitieme siecle, vont également s'équiper de pompes et organiser des
sections de pompiers. A Sarrelouis, en 1717, une équipe de sapeurs-pompiers a vocation militaire est créée.
Ces derniers portent l'uniforme et sont équipés de mousquets. En 1719, pratiquement toute 1'Allemagne, a la
suite de plusieurs reglements, fonctionne de cette facon. Suivant les villes, nous voyons apparaitre des équipes
de pompiers permanents, comme par exemple a8 Hambourg, ou ils sont appelés « les jaquettes blanches « . Ils
effectuent des rondes, de nuit comme de jour, et sont rémunérés. Ces équipes a vocation militaire ont des
astreintes de discipline. Les hommes marchent en rang par deux et pointent régulicrement aupres de gardes,
responsables d'un secteur. Hambourg possédait déja a cette époque seize citernes d'eau, vingt cinq pompes et
six pompes-bateau. En fonction de l'alerte, différents moyens étaient mis en oeuvre. Ce sont les premiers
balbutiements des départs avec les groupes de moyens, en fonction de I'ampleur du sinistre ou du type de
l'alerte. Ce systeme est aujourd'hui étendu a beaucoup de centres de secours Frangais. La formation est de
rigueur en Allemagne. Les équipes militaires travaillent dans la discipline et exécutent les gestes appris lors de
leur entrainement.

« Clest la faute a Voltaire,... c'est la faute a Rousseau,... ». Cette chanson célebre, chantée par Gavroche sur
les barricades en 1830, exprime cette filiation entre la révolution et les Lumieres. Que le but recherché soit
dépassé, que les disciples aillent plus loin que les maitres, il est vrai de dire que, tout au long du dix huitieme
siecle, les grandes idées philosophiques ouvrent la voie de la révolution. Cette période grandiose de notre
histoire va changer la France, ses hommes, ses idées et ses comportements.



Le service de lutte contre les incendies n'échappe pas a la regle. Le recrutement, la tenue vestimentaire, ( les
attributs de la république remplacent la fleur de lys ), la nomination des chefs sont bouleversés. D'oll deux
idées antagonistes : soit cela désorganise totalement certains corps, principalement ceux qui sont intégrés de
facto dans la garde nationale, soit cela renforce leur efficacité. Ces bouleversements furent la conséquence du
changement de la 1égislation Francaise qui, pendant cette période révolutionnaire, flit extrémement important,
pour ce qui concerne les textes réglementaires relatifs a la lutte contre les incendies.

La premiére loi importante est celle du 24 ao(it 1790 qui, dans le titre onze, « confie a I'autorité municipale le
soin de prévenir par des précautions convenables et celui de faire cesser par la distribution des secours
nécessaires les accidents et fléaux calamiteux tels que les incendies,... ».En fait, cela oblige les municipalités a
prendre toutes les précautions possibles pour lutter contre ceux-ci. Cette loi sera réaffirmée par celle du 5 avril
1884, puis codifiée dans le code des communes. Le 6 octobre 1791, une loi oblige celles-ci a disposer de
pompes et de seaux et, le 5 novembre 1792, la convention décrete que le service des pompes devient un objet
de dépense locale. Puis plusieurs lois qui concernent la réorganisation des services incendies vont étre
également promulguées mais ne seront pas appliquées et resteront aux oubliettes. Seules les deux circulaires
du dix huit décembre 1804 et du premier mars 1810 seront mises en place, non sans fierté, dans quelques
villes comme Lille, Bordeaux et le Puy en Velay. Elles permettent l'installation de sapeurs-pompiers régis par
un reglement uniforme, apres une enquéte menée sur les corps existants, en tenant compte de leur équipement,
de leur coft et de leur composition. Pendant ce temps, le Comte Dessoles rédige des travaux sur l'organisation
de ces services incendies, mais ils n'aboutiront pas. Il faut attendre le six février 1815 pour qu'une circulaire
du Duc de Montesquiou-Fezensac fm3, alors ministre de 'extérieur de Louis XVIII, définisse un cadre
d'organisation générale. Cette circulaire ordonne aux préfets de constituer un service civil de lutte contre le
feu dans chacune de leurs communes. Le terme « civil « commence a apparaitre et a se démarquer des
corporations militaires.

Les hommes employés a ce service sont directement placés sous la responsabilité du maire, qui a I'obligation
de rédiger un reglement et d'assurer l'entretien du matériel incendie ainsi que son utilisation a l'entrainement.
Le terme « manceuvre « commence également a apparaitre et signifie aux pompiers que, lorsqu'ils ne sont
pas en action contre un incendie, ils doivent s'entrainer aux maniement des pompes et aux manceuvres a
exécuter lors d'un sinistre. Bien que le terme « formation « ne soit pas cité, il est inclus dans les méthodes
d'entrainement. Tel monsieur Jourdain, les sapeurs-pompiers font de la formation sans le savoir véritablement.
De plus, Montesquiou ajoute, dans sa circulaire, que le maire doit désigner les hommes non soldés mais
dispensés du service de la garde nationale. En contre-partie, ces derniers doivent obligatoirement appartenir a
un corps de métier du batiment, du cuir ou du métal. L'engagement des femmes demeure interdit, vu la force
physique que requiert le métier de pompier et également parce que les métiers du batiment, eux non plus, ne
sont pas autorisés aux femmes. Montesquiou a, semble-t-il, oublié que les ribaudes, par un arrét royal du huit
décembre 1472, sous Louis XI, étaient dans I'obligation de participer a la lutte contre les incendies sous peine
d'étre bannies et expulsées de la ville !

Le maire doit proposer les sous-officiers et les officiers. Mais c'est le préfet qui possede 1'autorité pour les
nommer. A cette époque, certains corps de sapeurs-pompiers possédent des fusils, malgré 1'avis contraire des
autorités. En fait, la commune n'est pas totalement libre de la structure de son corps.

Le premier juillet 1810, sous le premier Empire, un incendie d'une rare violence se produit a I'ambassade
d'Autriche et fait plusieurs victimes, notamment dans la haute société. Les gardes pompes, dont
I'administration avait été transformée par la révolution, ne furent pas efficaces, selon 1'avis de Napoléon. Par
l'intermédiaire de son ministere de la guerre, le 10 juillet de la méme année, il fait donc protéger ses demeures
et ses camps par des sapeurs de la garde impériale, et non plus par des gardes pompes. Les sapeurs étaient
simplement des militaires du grade de sapeur. Il semble donc que ce terme soit né ce jour d'été 1810. Le huit
septembre 1911, Napoléon crée a Compiegne un bataillon de sapeurs-pompiers, dont la tache spécifique est la
lutte contre les incendies de la ville de Paris. Il est constitué de quatre compagnies de cent quarante deux
militaires, qui proviennent de l'infanterie. Seulement, ils se voient attribuer un rdle de police et de slireté, ce



qui va entrainer des querelles d'autorité.

Apres la révolution de 1830, qui a revigoré le prestige de la garde nationale, I'entrée dans cette dernicre
représente un réve pour beaucoup de sapeurs-pompiers, mais aussi et surtout pour les corps des petites villes
et des villages. En effet, leur appartenance est synonyme de maintien du service de lutte contre l'incendie. Le
rejet, quant a lui, entraine la formation de milices populaires de lutte contre I'incendie, mais également contre
les calamités. Cette double activité, au lendemain de la révolution, ne convient pas a tous les
sapeurs-pompiers. Mais une loi du 22 mars 1831 préconise la formation de compagnies ou de subdivisions
chargées a la fois du service d'ordre, d'honneur, d'escorte et incendie. Désormais, et jusqu'en 1871, il existe
deux sortes de corps soldés, donc municipaux, qui relevent de la circulaire de 1815, indépendamment de toute
organisation militaire, et des corps non soldés, inclus dans la garde nationale. Ces derniers sont armés, élisent
leurs chefs, achetent leur tenue et paient parfois un droit d'entrée assez élevé. Seules les dépenses générales
restent du domaine municipal. Cette appartenance, qui impose le port et le maniement des armes, explique en
grande partie la survivance d'une hiérarchie et d'une discipline de type militaire, encore vivace aujourd’hui. A
cette époque, la formation est essentiellement basée sur la structure militaire et elle est considérée comme de
l'instruction. Le dix huit mars 1838, un texte qui réglemente les cinq compagnies d'ouvriers pompiers des
arsenaux de la marine permet de créer les premiers pompiers au service exclusif de I'armée. Ces derniers sont
remarquablement encadrés et fortement équipés. Leur instruction est rigide, d'ou une efficacité réelle sur le
terrain. Cela a pour conséquences que les villes qui abritent un arsenal, telles que Cherbourg, Brest,
Rochefort,...,se retranchent derriere ces compagnies, ce qui leur évite d'équiper convenablement leur propre
compagnie.

En 1845, le lieutenant-colonel Paulin, des sapeurs-pompiers de Paris, tente de militariser les corps des grandes
villes. Il veut aussi remplacer les militaires par des volontaires en cas de guerre. Mais sa tentative échoue. Et
le onze janvier 1852 Napoléon III décide de dissoudre la garde nationale. Il laisse en place les compagnies de
sapeurs-pompiers, se réserve le droit de la nomination des officiers et institue un conseil de recensement
composé du chef de corps et de deux délégués du préfet. En fait, il s'agit tout simplement d'un contrdle
renforcé du gouvernement sur les sapeurs-pompiers. Le 14 juin de la méme année, le ministere de l'intérieur
réglemente le premier uniforme pour I'ensemble du territoire Francais. Il est composé de deux tenues :une de
parade et une de travail et de manceuvre. La seconde comporte une veste bleue a boutons d'uniforme, un
ceinturon de manceuvre, un pantalon de treillis et un casque en cuivre jaune. Seulement , a cette époque, le
recrutement des volontaires est difficile. La dispense du service de la garde nationale en compensation des
risques encourus ne demeure plus un motif. La bourgeoisie villageoise boude ces fonctions, moins
valorisantes que celles de la garde nationale. Les personnes qui appartiennent aux professions libérales, les
rentiers, les employés aux écritures sont introuvables dans les compagnies. De méme, 1'obligation d'assurer
des escortes ou d'assister a la messe rebute les artisans du batiments, qui sont de tendance républicaine. En
conclusion, il faut exercer des pressions pour que les personnes signent leur enrdlement. Leur motivation pour
se former demeure ainsi tres faible. En 1867, nous comptabilisons deux cent quatre vingt mille
sapeurs-pompiers, répartis entre huit mille sept cent communes.

Nous voyons donc le role de pionniers que jouent les pompiers dans une France encore tres rurale. En effet, ils
représentent un corps exemplaire aux yeux de la population et c'est certainement a cette époque que leur
image de marque commence a prendre de l'essor. IIs utilisent des pompes, donc ils effectuent un travail
mécanique. Ils participent aux premiers concours de manceuvres et ainsi voyagent beaucoup pour 1'époque. Ce
sont eux qui adhérent aux premieres sociétés de secours mutuels, qui garantissent contre les accidents et
versent une pension de retraite. Enfin, ils recoivent une presse professionnelle : le journal des officiers des
gardes nationales, fondé en 1848, et celui des sapeurs-pompiers, créé, quant a lui, en 1855. Mais le 25 aolt
1871, la Garde Nationale est définitivement et officiellement dissoute.



Aofit 1870, les armées Prussiennes sont aux portes de Strasbourg et, le quinze de ce mois, la colossale
artillerie se met en batterie. La résistance s'installe. Le travail des sapeurs-pompiers est gigantesque et ils sont
secondés par toutes les personnes valides, car ils ne sont pas a I'abri de 1'artillerie et leur nombre s'amenuise. A
Paris, c'est I'affolement général. Le gouvernement fait entreposer dans des dépots, des vivres, des munitions et
du matériel surveillés par les sapeurs-pompiers. Ceux qui sont 4gés de moins de quarante ans sont
réquisitionnés et dirigés sur la capitale pour renforcer les pompiers militaires. Quant a la garde nationale, elle
enrdle des volontaires pour constituer des corps de pompiers auxiliaires. Il y en aura jusqu'a six mille dans la
capitale au mois de mai 1871. Pendant la célebre " semaine sanglante ", les incendies font rage. Les pompiers
de Paris sont tellement inorganisés qu'ils n'arrivent plus a arréter le feu. Il devient difficile d'imaginer le
véritable désordre qui existe a cet instant de l'histoire. Leur corps est dissout le 25 mars 1871 mais reconstitué
sous le nom de " corps civil des sapeurs-pompiers de la commune de Paris ". Six mille pompiers, chacun avec
son propre matériel, déferlent dans les gares de Paris. La plupart du temps, ils sont a pied et doivent essayer de
rejoindre une caserne, ce qui entraine une errance pendant, parfois plusieurs heures, sur les routes. Ils sont
exténués et certains sont méme arrétés et jetés en prison car les gens les prennent pour des voleurs. La
formation est inexistante. Le désordre est si grand qu'aucune regle n'est établie et que les incendies sont
combattus anarchiquement. De plus, de nombreuses manifestations se produisent dans leur ville d'origine, car
ils partent pour Paris et laissent quasi désertes leurs casernes. Heureusement, ce désordre ne dure qu'une
semaine. Mais, une fois rentrés chez eux, contrairement aux promesses, aucune indemnisation n'est distribuée
et le gouvernement proclame que les pompiers communaux ont travaillé par pur patriotisme. Cet événement
entraine immédiatement de nombreuses démissions. Seules certaines villes conservent leur compagnie, car
elles ont 1'idée judicieuse de distribuer des médailles pour récompenser ceux qui sont partis défendre la
capitale.

Au milieu de ce désordre, les autorités doivent prendre des décisions. Le 25 aolt 1871, la loi Freycinet
instaure un réglement d'administration publique. Et, en 1872, une loi sur le reglement et ['organisation des
armées entre en vigueur. Elle précise que, méme armés, excepté pour les rassemblements en armes, les
pompiers ne sont pas soumis a l'autorité militaire et aux lois de l'armée. Le 27 décembre de cette méme année,
un recensement de toutes les armes est ordonné, en vue d'uniformiser les équipements. Ainsi, 1'idée de
I'uniformisation, pourtant fort ancienne, est encore d'actualité puisque, aujourd'hui, I'uniformité, que ce soient
celles des matériels, de 1'équipement, du régime horaire de travail ou de la formation, .., n'est pas encore mise
en place | Cependant, les pompiers s'opposent a cette idée car ils craignent d'étre, malgré la loi de 1872,
rattachés au ministere de la guerre. Le souvenir de la semaine sanglante est, 2 ce moment, certainement bien
présent parmi eux. Il faut attendre le décret du 29 décembre 1875 ftn4, pour que la lutte contre les incendies
deviennent leur mission principale et qu'ils soient inclus au ministere de I'Intérieur. Ils sont alors recrutés
lorsqu'ils sont libérés des obligations militaires et signent un engagement pour une durée de cinq ans. A ce
moment, ils seront formés au métier de soldat du feu.

Les communes, quant a elles, financent leur entretien et celui du matériel. L'organisation se fait plus précise :
les corps sont constitués au maximum de cinquante et un hommes et les compagnies de cinquante deux a deux
cent cinquante; enfin, un bataillon est formé de cinq cents hommes. Un corps de musique est mis en place en
plus de I'effectif et régi par 'article 14 du titre II. Cela est toujours en vigueur et, lors des fétes nationales,
nous pouvons les voir défiler dans de nombreux villages ou petites villes. Les départements sont soumis a
'autorisation ministérielle pour éviter que se reproduise le désordre de la semaine sanglante a Paris. Les
officiers doivent porter un uniforme, qui est obligatoire dans les communes de plus de trois mille habitants. Il
ressemble a celui des pompiers de Paris. Un inspecteur départemental est nommé par chaque Préfet. Sa
mission est I'uniformisation de la tenue et des manceuvres, la formation ne faisant pas partie de sa mission.
Mais les conseils généraux, dans leur grande majorité, sont dans I'impossibilité de financer cet inspecteur et,
de plus, il n'est pas tellement bien percu par les futurs sapeurs-pompiers, qui sont, pour la plupart, des artisans.
Seul le département de la Seine va, finalement, en nommer un. En conclusion, ce décret va entrainer une perte
des effectifs: deux cent quatre vingt six mille en 1867, pour cent quatre deux mille en 1877; le nombre de



compagnies chute de huit mille sept cent soixante a six mille cent trente. Mais cette décroissance va s'arréter a
la suite d'un autre décret, qui autorise le maintien des armes. Cependant, toutes les communes n'appliquent pas
le reglement et nombreuses sont celles dont le corps ne compte ni grades, ni uniformes. Ces pompiers sont
alors nommés : ouvriers-pompiers, travailleurs-pompiers ou encore aides-pompiers. Nous constatons que,
dans de nombreux domaines, I'hétérogénéité est de rigueur ; rien de stable n'est établi. La formation n'échappe
pas a cette regle et demeure inexistante dans les corps. Ce décret du 29 décembre 1875 ne fait donc pas
I'unanimité chez eux.

Ce manque de ferveur est certainement ce qui va entrainer la création de la Fédération Nationale des
Sapeurs-Pompiers. C'est en effet en 1881 que le Capitaine Charles Auguste MICHEL, chef de corps de la ville
de Vailly, dans 1'Aisne, a, le premier, lancé l'idée de regrouper ceux de son département pour essayer de
trouver des solutions aux problémes qu'ils rencontrent et qui sont liés, comme nous I'avons constaté
auparavant, au décret du 29 décembre 1875, qu’ils n'apprécient guere. Le Capitaine MICHEL estime que
I'union peut permettre la création de l'inspection départementale prévue par ce décret, 1'uniformisation des
manceuvres, la formation du personnel et la modernisation du matériel. Il organise a Vially, les 18 et 19
septembre 1881, un congres auquel dix huit départements de la moitié nord de la France sont représentés. Une
association va en naitre, dont le siege social est fixé a Reims, ot le futur congres de 1882 est prévu pour le 17
septembre. Le 24 septembre, les statuts de I'association sont reconnus par le Préfet de la Marne. L'association
est nommée: "Fédération des Officiers et Sous-Officiers des Sapeurs-Pompiers de France et d'Algérie ". Son
but est de proposer des réformes pour obtenir une bonne organisation des compagnies. Les membres sont
nommés pour quatre ans et renouvelables par quart tous les ans. Son premier président est le Capitaine
PATOUX. Aujourd'hui, son onzieme successeur est le Colonel ORY, I'actuel chef de corps des
sapeurs-pompiers du département de 1’Isere.

Cependant, de nombreux problémes subsistent et sont au cceur des discussions : le recrutement du personnel
devient difficile, du fait du manque de rétribution, l'institution d'une pension pour les veuves des
sapeurs-pompiers morts en service commandé, la tenue réglementaire, le port des armes et enfin
'uniformisation du matériel. C'est pourquoi, a la suite de nombreux désaccords sur ces sujets briilants, une
seconde association va voir le jour le 12 novembre 1900 : I'Union. Cette derniere integre les corps et les
unions cantonales et départementales ; C'est, en quelque sorte, une association dissidente. Mais il s'avere que
leurs programmes respectifs different peu. C'est pourquoi, finalement, un rapprochement va s'amorcer des
1903 ft3, pour aboutir, le 21 juillet 1907, a La Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers Francgais, ( FNSPF
). Depuis cette date, les responsables vont tout mettre en oeuvre pour organiser et défendre les intéréts des
pompiers frangais. Le 29 mars 1914 fm6, le Conseil Fédéral modifie les statuts. Mais la guerre éclate et ces
derniers ne seront pas enregistrés : il faudra attendre le 13 aott 1925 fm7,. En 1950, une nouvelle refonte des
statuts est décidée le 11 juin. En fait, il s'agit simplement de modifier 'appellation. Désormais, il faut dire :
"Fédération des Sapeurs-Pompiers de France et de 1'Union Francaise, (journal officiel du 5 mai 1951 ). De
méme, en 1959, a la suite de la nouvelle Constitution Francaise de 1958, elle perd son nom et devient : "
Fédération des Sapeurs-Pompiers de la République Francaise et de la Communauté ". Son sieége social est
installé 27 rue de Dunkerque a Levallois-Perret, ol il demeure encore actuellement. Le 19 mars 1965, elle
redevient : " Fédération Nationale des Sapeurs-Pompiers Francais ". Ce nom ne sera plus modifié depuis. Le 8
octobre 1967, les statuts sont a nouveau transformés, pour permettre aux régions d'étre mieux représentées et
dans le souci de décentraliser le pouvoir de la fédération, qui reste bien ancrée dans la capitale. Le 8 octobre
1972, les sections de jeunes cadets font leur entrée, en tant que membres associés. Enfin, le 26 avril 1997, les
statuts subissent un grand bouleversement ftn8, Ta fédération prend désormais le nom de " Fédération
Nationale de France". Elle veut demeurer fidele a I'image et aux valeurs des sapeurs-pompiers, en respectant
les diversités qui créent parfois des tensions mais qui caractérisent ce métier particulier. Ces derniers textes ne
se démarquent pas completement de ceux de 1972. Ils permettent surtout une adaptation a la société actuelle et
préparent le pompier de I'an 2000. 11 est vrai et évident que, si I' évolution globale est toujours aussi rapide
dans les années a venir, ils devront certainement se transformer a nouveau, de facon a s'adapter au contexte.

En ce qui concerne 1'organisation, chaque corps de sapeurs-pompiers, volontaires ou professionnels, crée une



amicale, dont le président et le bureau sont élus par les pompiers du corps et qui permet d'assurer les relations
avec les pouvoirs publics communaux et de gérer une caisse, souvent appelée " caisse d'entraide ".
Aujourd'hui, nous pouvons l'assimiler aux comités d'entreprises, car elle joue un rdle similaire.

Celles d'un département sont réunies au sein d'une union départementale, dont le président est élu soit au
suffrage universel, soit par le conseil d'administration de son union. Il représente les sapeurs-pompiers aupres
des autorités départementales et est chargé de constituer des groupes et des commissions de travail et
d'organiser des compétitions sportives. De méme, existe-il les unions régionales, qui assurent la liaison entre
unions départementales et fédération nationale. Cette derniere établit un lien constant avec le cabinet du
Ministre de I'Intérieur et a pour rdle de présenter et défendre les réformes des services de secours dans tous les
domaines.

Le président de la fédération est élu au suffrage universel indirect par les présidents des unions, qui possedent
autant de voix qu'ils comptent de sapeurs-pompiers fédérés au sein de leur union départementale. Le comité
d'administration est constitué par moitié :

Le comité d'administration se réunit cinq fois par an, pour traiter toutes les informations et il est notamment
chargé de présenter le budget de 'année. En ce qui concerne les affaires courantes, elles sont réglées par un
comité exécutif composé de sept membres, qui tiennent une réunion tous les quinze jours. Les commissions,
constituées de membres nommés par le conseil d'administration, préparent les décisions finales, qui seront
votées ou non par le comité exécutif ou par le conseil d'administration pour les questions importantes. Les
groupes de travail sont chargés de traiter les sujets en fonction de 1'évolution de la profession et dans des
domaines tres spécialisés. Pour certains thémes ponctuels, des commissions supplémentaires et temporaires
peuvent étre mises en place. La fédération possede un rdle d'entraide, c'est a dire qu'elle peut aider un membre
par un secours financier d'urgence ou exceptionnel, par le biais de la société mutualiste des membres actifs ou
de la caisse d'extréme urgence. Enfin, neuf personnes travaillent a temps plein sous la conduite du comité
exécutif, pour la préparation du journal, la gestion de la fédération et I'exécution des décisions. Le journal de
la fédération, " Le sapeur-pompier ", est un mensuel, tiré a soixante quinze mille exemplaires. Il rend compte
des activités fédérales, internationales, éducatives et sportives, publie les textes officiels ainsi que différents
articles relatifs a la sécurité, prévention, etc...

La fédération est une organisation représentative de tous les sapeurs-pompiers; elle compte actuellement deux
cent dix mille adhérents. Elle est soucieuse de proposer un service incendie et de secours de qualité efficace,
apte a défendre la population contre toutes atteintes. Elle est consciente de I'évolution de la société et veut
adapter et organiser les moyens en fonction des risques nouveaux et répondre, en assurant la sécurité, a
l'attente du public. La formation est un de ces principaux objectifs. Au cours de son histoire, elle essaie
d'avancer avec son temps et de s'adapter aux risques nouveaux, pour préparer au mieux les pompiers du
troisieme millénaire.

L'histoire des sapeurs-pompiers serait cependant incomplete si nous n'abordons pas le role joué par 1'uniforme
et son influence a travers les adges. Un uniforme est un vétement de coupe et de couleur réglementaires, porté
par divers corps de I’Etat et diverses catégories de personnelsftn?, Il peut englober seulement deux pieces, ou
la globalité des vétements. Chez les sapeurs-pompiers, I’uniforme, associé aux accessoires, forme une tenue
appelée couramment : »la tenue de feu ».

Avant d’étudier son histoire et son évolution, nous devons toutefois préciser qu'il s'agit des pompiers
communaux, c'est a dire de ceux qui luttent contre les incendies sous la houlette de 1'autorité municipale, puis
du gouvernement et, enfin, du ministere de 1'Intérieur. Les pompiers privés, forestiers et militaires, sont exclus
de cette catégorie. Nous reviendrons simplement sur I'uniforme de ceux de Paris qui est assez proche, et il faut



souligner qu’il tire son origine des militaires. En effet, cela permet de reconnaitre I'ennemi et d'étre reconnu
par les autorités et par les citoyens. Cela supprime également les différences sociales; nous faisons partie d'un
groupe a part. De plus, ['uniforme représente, chez certaines personnes, un prestige et, a leurs yeux, leur donne
une certaine valeur. Le fait de porter un costume de pompier suscite un regard différent de la part de la
population ; mais certains savent mettre a leur profit cette valorisation et ne I'utilisent pas toujours a bon
escient.

Le véritable début de I’uniforme remonte au dix septieme siecle. A cette époque, les pompiers volontaires ou
bénévoles doivent étre identifiés. En effet, lorsque un incendie éclate, beaucoup de personnes sont appelées en
renfort pour aider la chalne des seaux et actionner les pompes. Les pompiers sont chargés de pénétrer dans les
habitations en feu; il devient obligatoire de les identifier, pour ne pas les confondre avec les pillards, tres
nombreux a cette période.

Seule, une médaille ou une plaque, généralement gravée aux armes de la ville et accrochée sur la poitrine ou
un bonnet donné par les autorités locales permet leur reconnaissance. Bientdt, le casque remplace le bonnet,
car il présente un avantage supplémentaire, celui de la protection. Certains corps, comme celui de Briangon,
portent un brassard. Cependant, plusieurs villes commencent a intégrer dans leur reglement un uniforme,
financé par les pompiers eux-mémes. Les villes rédigeant chacune leur propre réglement, aucune ne va
habiller ses pompiers de la méme fagon. Ce phénomene est encore d'actualité!

La révolution voit disparaitre les fleurs de lys brodées sur les uniformes de la plupart, mais conserve la
médaille ou la plaque et le casque. Le ceinturon de cuir, aujourd'hui élément indispensable, apparait en 1791.
Mais la création de la Garde Nationale va venir perturber le développement de 1'uniforme. Cette derniere est
créée le 13 juillet 1789 a Paris, réorganisée en 1795 puis réduite sous le Consulat et désarmée par Napoléon
Bonaparte. De nouveau réglementée en 1805 et en 1812, elle inclut les sapeurs-pompiers. Des uniformes
disparus font leur apparition, dont la plupart ressemblent a ceux de la Garde Nationale. De la Restauration au
second Empire, plusieurs modifications naissent, en fonction du role joué par la Garde Nationale ainsi que de
la circulaire du Ministre Montesquiou en date du 6 février 1815. En effet, la rédaction de plusieurs reglements
inclut le port de I'uniforme et l'article quarante de la loi du 22 mars 1831 celui du sapeur communal, soldé et
entretenu par sa commune, qui a obligation d'utiliser 'uniforme désigné par les autorités locales. Cependant,
la médaille et la plaque subsistent toujours et 1'uniforme ressemble de plus en plus a celui de la Garde
Nationale.

I1 faut attendre le 14 juillet 1852 pour que le ministre de I'Intérieur, Charles Morny, réglemente I'uniforme des
sapeurs-pompiers. Duc, fils de la Reine Hortense et du Comte de Flahant, il est président du Corps Législatif
de 1854 a 1865, I'année de son déces. Il souhaite que les pompiers adoptent une tenue peu onéreuse, car il
pense, et il est certainement le premier, que, dans I'avenir, ils porteront un uniforme payé par la collectivité. Il
veut ainsi réduire les cofits. La majorité des villes vont suivre ce reglement, bien que certaines conservent
leurs propres attributsftnl0

Pourtant, en aolit 1864, Pierre Chatel, ami proche de Charles Morny, en édite un qui atteste que chaque sapeur
s'équipe a ses frais; la ville ne fournit que le fusil, le casque, la giberne, le ceinturon, le sabre-poignard et le
fourreau de la baionnette. Nous voyons que I'armement est complet et financé entierement, alors que la tenue
de feu passe au second plan. Cela montre le double role des pompiers a cette époque; défendre les citoyens
contre les incendies et lutter pour le maintien de 1'ordre. Le prestige de 1'uniforme reste présent et il devient
évident que les pompiers sont habillés en priorité pour la parade et les défilés; la lutte contre les incendies
reste secondaire.

Le décret du 17 septembre 1867 autorise les pompiers communaux a porter I'uniforme de ceux de Paris. Celui
du 29 décembre 1875 le rend obligatoire dans les communes de plus de trois mille habitants et pour les petites
villes. Le décret du 14 juin 1852 est maintenu et ne peut étre modifié que par arrété ministériel. Ce dernier va
paraitre le 17 septembre 1887 et il stipule, dans son article premier: « le port de 1'uniforme déterminé par les



décisions du ministre de la Guerre en date du 10 juin et du 10 aofit 1885 pour le régiment des
sapeurs-pompiers de Paris, est autorisé pour les officiers, sous-officiers, caporaux et sapeurs des autres
communes de France. Toutefois, 'uniforme des sapeurs-pompiers communaux recevra, au lieu des boutons en
cuivre dorés et des insignes en or que comporte I'uniforme des sapeurs-pompiers de Paris, des boutons en
métal blanc et des insignes en argent. Les officiers porteront, en outre, la boutonniere et le galon distinctif de
l'armée territoriale « . Le détail de cet uniforme est décrit fnll.

Les tenues sont donc de plus en plus similaires, mais seules les grosses communes, possédant un budget
conséquent, peuvent équiper correctement leurs hommes, de sorte que les disparités deviennent réelles. Au
mois de décembre 1900, le Président de la Fédération envoie un courrier au Président du Conseil pour qu'il
réglemente la tenue de pompiers départementaux, celle de 1887 étant la seule réglementaire. Cependant, un
nouvel arrété ministériel, en date du 17 janvier 1901 stipule que 1'uniforme sera celui des pompiers de Paris,
par décision du 17 juin 1899. Le 10 novembre 1903, un second décret spécifie que 'uniforme n'est plus
réglementé et que le ministre a la possibilité d'en autoriser plusieurs, suivant les ressources de chaque
commune. En 1907, le conseil d'administration de la fédération nationale édite une description détaillée de la
tenue qu'elle désire voir porter ftnl2,

En 1914, la commune est dans l'obligation de fournir la tenue de feu des officiers, les autres demeurant
facultatives. La premiere guerre mondiale éclate et habiller les pompiers devient une véritable nécessité. Des
réqui-sitions sont effectuées dans toutes les casernes. Lorsque 1'armistice est signé, les rescapés regagnent leur
corps et conservent I'équipement qui leur reste de la guerre. Cela entraine une forte disparité des tenues, car
les communes n'ont plus les moyens d'en acheter des nouvelles. Il faut attendre les années 1922-1925 pour
voir apparaitre des décrets fnl3, qui distinguent tenue de feu et tenue de ville. Ces derniers seront de rigueur
jusqu'en 1946, date a laquelle le principe d'un uniforme spécifique aux pompiers communaux, différent de
celui de Paris, est voté le 1 juillet finl4,

Comme nous pouvons le constater, la lutte pour la création d'un uniforme dure depuis de nombreuses années
et, aujourd'hui, demeure présente, du fait de I'union des pays Européens. L’arrété du 18 juin 1993 voit de
nouvelles normes se mettre en place ftnlS. le probleme, identique a celui des années passées, se repose car il
faut équiper tous les pompiers Européens de la méme facon. Cela semble difficile, vu les disparités des
systemes de fonctionnement des services de secours et les innombrables marchés financiers que cela
représente. La protection du sapeur-pompier doit demeurer le facteur principal pour déterminer la tenue finale,
vu que I'évolution de la technologie peut amener des modifications rapides, et cela pour des périodes proches
les unes des autres.

Apres 1875, la mécanisation arrive a grands pas, la pompe a vapeur remplace la pompe a bras, les échelles
aériennes sur porteur a quatre roues font leur premicre apparition,... une nouvelle ere est née. Les corps sont
dans 1'obligation de s'organiser et d’initier le personnel au fonctionnement des nouveaux matériels. A ce stade,
une formation minimale est obligatoire. Mais, en fait, elle est également liée aux fonctionnement propre de ce
dernier. Les villes sont désireuses de posséder des équipes prétes au départ. Les premiers professionnels
commencent ainsi a étre recrutés, en plus des volontaires, puis des permanents, par la suite. Les volontaires
sont surtout présents les jours fériés et les week-end , et également dans les théatres ou les salles de spectacle,
pour assurer la sécurité incendie. Aujourd'hui, ils sont de plus en plus présents lors des manifestations
publiques. A Lyon, le service sécurité incendie de la Halle Tony Garnier ou celui du stade de football de
Gerland sont assurés par les sapeurs-pompiers professionnels du Grand Lyon. Le décret du 29 décembre 1875
est réactualisé le 10 novembre 1903 et bouleverse leur organisation. IIs commencent en effet a étre reconnus
officiellement comme un service public. Les corps libres sont autorisés dans les industries, ce qui marque
peut-étre le départ des pompiers privés d'entreprises. Des corps, sous-forme d'associations loi 1901, se mettent
en place dans les communes. En fait, il s'agit simplement de sauveteurs, qui se regroupent et renforcent les
pompiers lors de gros sinistres. Les rassemblements sont tolérés, a la suite de la loi du 22 mars 1890 sur les
syndicats. L'enr6lement se fait & partir de dix huit ans et le recrutement est simplifié. Les officiers sont
nommés pour cing ans par le Président de la République, les sous-officiers, par le chef de corps. Comme nous



l'avons vu finlé Ja commune équipe ses propre pompiers. Ces derniers conservent leurs fusils, mais sans les
cartouches, excepté pour des séances de tirs, qui demeurent toujours en vigueur. Grice a cette autorisation de
porter les armes, le recrutement va augmenter. Pour 1'année 1877, il avait considérablement baissé. A cette
date, la Fédération prend de I'ampleur et commence a obtenir des réponses favorables a ses demandes, par
exemple l'engagement financier des communes.

Cependant, vers 1905, apparaissent les premiers problemes de notre société industrielle et des divergences
politiques. Le parti socialiste se retire de la majorité, ce qui va entrainer la chute de la gauche, malgré la lutte
de Jean JAURES. De nombreux conflits sociaux enflamment le pays. Le service militaire passe a trois ans. 18
aolt 1914, un nouveau décret diminue I'autorité des Préfets et des Maires. Les officiers peuvent étre recrutés a
I'extérieur du corps et la limite d'age est fixée a soixante ans. Le financement du service incendie par les
communes demeure. Environ 332000 sapeurs-pompiers actifs sont répartis en 12070 compagnies. Mais, le 2
aolt 1914 , la premiere guerre mondiale est déclarée et bouleverse totalement le pays, les sapeurs-pompiers
n'échappant pas a la regle. Les compagnies sont décimées partiellement ou totalement dans certains villages.
Les hommes valides partent a la guerre; seuls restent les anciens pompiers, appelés " les vétérans ". Afin
d’assurer la sécurité contre 1'incendie, I'Etat réquisitionne leurs effets pour équiper les soldats, appauvrissant
ainsi les casernes. L'Armistice ne permet pas la reconstitution des corps. En effet, cette guerre a profondément
choqué les esprits et transformé les mentalités. Les horreurs ne s'effacent pas et la population ne fait plus
confiance a I'Etat.

Le 23 janvier 1919, celui-ci spécifie, par un courrier envoyé a chaque mairie de France, que les communes
doivent réorganiser les corps de sapeurs-pompiers. Seulement, ceux-ci n'ont pratiquement plus d'uniformes,
I'Etat les ayant réquisitionnés. De plus, il devait prélever une taxe sur les primes d'assurance, pour la reverser
aux veuves et orphelins des sapeurs-pompiers. Seul, le quart de la somme sera donné, et seulement en 1925.
Ces conflits entrainent un non réengagement des survivants de la guerre et l'effectif des pompiers est tres
faible. La France a beaucoup perdu lors de cette guerre: hommes, usines,...On tente de reconstruire les villes,
en entrainant ainsi un premier exode rural, qui va accentuer l'affaiblissement des pompiers.

1925, la France se reconstruit peu a peu. Le 13 aofit, un décret interdit les armes chez les sapeurs-pompiers et
les integre comme corps civil au ministere de 1'Intérieur. Il ne protestent pas; leur motivation reste faible. Les
souvenirs des horreurs de la guerre sont toujours ancrés, alors que, hélas, se profilent a I'horizon de nouveaux
conflits. Nous pouvons résumer cette période d'entre deux guerres comme étape d'immobilisme, chez les
pompiers.

La seconde guerre mondiale éclate et désorganise a nouveau totalement les corps de sapeurs-pompiers
communaux. Ceux de Paris, par décret-loi du 22 février 1940, sont chargés de défendre le département de la
Seine. Dans les autres villes, au méme titre que les autres citoyens, ils sont mobilisés et partent au front; seuls
les anciens restent. C'est, en quelque sorte, un recommencement de 1914-1918. Le 25 juin 1940, ceux de Paris
sont désarmés et rattachés au ministere de I'Intérieur ; des détachements partent alors renforcer la province. A
cet égard, il convient de rendre hommage aux pompiers qui, engagés dans la résistance, ont, dans I'ombre,
apporté une forte contribution a la libération de la France. Sans rentrer dans les détails, citons simplement des
exemples de bravoures et d'ingéniosité pour la lutte contre I'ennemi. Peu de documents sur la résistance
relatent les actions de ces hommes qui, avec courage ont défendu a leur facon leur patrie contre l'invasion
Allemande. Les documents réunis par monsieur Grégoire, ancien pompier appartenant a la Résistanceftnl?,
permettent de donner les exemples suivants:




Lorsqu'une action des résistants devait se produire, un feu s'allumait dans la ville pour tromper la vigilance
des Allemands et ainsi les déplacements devenaient possibles grace aux véhicules de feu qui circulaient a ce
moment la librement.

La guerre est terminée, le pays en ruine. Le service incendie est completement désorganisé et demeure sans
moyen. Les hommes valides sont rares et n'ont pas le cceur a reprendre du service, le matériel est détruit ou
vétuste. Le rapport des Maires au gouvernement est alarmant: les casernes restent désertes.

Le 20 aofit 1949, la forét de Gascogne est victime d'un terrible incendie, qui tue quatre vingt deux pompiers et
détruit des centaines d'hectares du patrimoine francais. Les pouvoirs publics réagissent et parcourent
I'importance de 1'existence d'un service incendie. Et, le 7 mars 1953, un décret parait, en vue d'organiser une
nouvelle fois les corps de sapeurs-pompiers communaux. L'engagement est porté a trente ans et les
professionnels deviennent fonctionnaires communaux. Les syndicats sont autorisés et reconnus. Un service
médical est obligatoire dans chaque centre de secours. La différenciation entre centre de secours, centre de
premiers secours et centre de secours principal est créée et, le 20 mai 1955, le service départemental
d'incendie et de secours est mis en place. Nous pouvons dire que les sapeurs-pompiers renaissent a partir de
1953. 1ls deviennent un élément important et indispensable des services de I'Etat et la population commence a
les reconnaitre en tant que tels. A partir de cette date, I'histoire et les changements vont s'accélérer, pour
donner des sapeurs-pompiers de I'an deux mille, performants et enviés de nos voisins.

Cet historique demeurerait incomplet si nous n’évoquions pas la Brigade des sapeurs-pompiers de Paris et le
Bataillon des marins-pompiers de Marseille.

Pendant plusieurs siecles, la ville de Paris n'a pas possédé de Brigade de sapeurs-pompiers. La lutte contre
I'incendie était laissée " aux services " non spécialisés, tels que les religieux ou les personnes des corps de
métiers du batiment. Les incendies sont fréquents et violents. Monsieur DU PERRIER, comme nous 1'avons
vu précédemment, est nommé directeur des pompes sous la régence de Philippe d 'ORLEANS, par une
ordonnance royale du 23 février 1716. Cela constitue la premiére charte du premier corps de pompiers de
Paris. Le célebre et triste incendie de 1'ambassade d'Autriche, le premier juillet 1810, qui fera dix victimes, va
entralner une remise en cause de cette situation. NAPOLEON Ier va intervenir et organiser un corps militaire.
Et, le 18 septembre 1881, le Bataillon des Sapeurs-Pompiers de Paris voit le jour. Il est constitué de cinq cent
soixante seize hommes, répartis en quatre compagnies et soumis partiellement aux lois militaires et au
reglement de I'infanterie. Le terme formation est alors inexistant. Ce n'est qu'en 1821, sous la Restauration,
que le bataillon sera intégré définitivement dans 1'armée.

Paris grandit rapidement et 1'effectif des pompiers ne permet pas une sécurité optimum des parisiens. Le 5
septembre 1866, NAPOLEON III transforme le bataillon en régiment et l'integre dans I'Infanterie.
Dorénavant, ce régiment s'articule en deux bataillons de six compagnies chacun, et environ mille cinq cents
hommes défendent la ville de Paris. La solution pour combler le manque de formation est I’augmentation en
nombre du personnel. En 19309, la tension internationale provoque une forte augmentation des effectifs.
Environ deux mille hommes pour la protection de trois millions d'habitants et, en 1940, ils sont six mille trois
cents qui protegent la capitale. Leur tiche sera rude face aux multiples bombardements. Placé sous l'autorité
du Ministre de I'Intérieur par la loi du 5 avril 1949, le régiment est & nouveau rattaché au ministere des
Armées le ler janvier 1954 et intégré dans I'arme du Génie le premier juillet 1965; le 1er mars 1967, il est



transformé en Brigade. Cette derniere dépend de I'armée de Terre en ce qui concerne les questions de
commandement militaire, d'organisation, de recrutement, de discipline et d'avancement.

La Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris est forte de sept mille hommes et implantée dans quatre vingt une
casernes. Elle est autonome, c'est a dire qu'elle rédige ses propres reglements, administre son personnel,
achete et entretient son matériel et gere entierement son budget. Elle est placée sous le commandement d'un
officier général, assisté d'un commandant en second, d'un état-major, et elle dispose de trois groupements pour
remplir ces missions. L'état-major, qui dépend directement du Général et du Commandant en second, est
composé de différents bureaux, sous la houlette d'officiers supérieurs.

Les trois groupements sont décomposés comme suit:

Chaque groupement est composé de huit compagnies, articulées en soixante dix huit centres de secours

Le Bataillon des Marins-Pompiers de Marseille aurait pour ancétre, « la garde des quatre pompes a la
Hollandaise « . Cette garde aurait été confiée au préposé de l'arsenal de Marseille en 1719, a la suite a I’
ordonnance royale. La création de ce célebre bataillon débute véritablement en 1939, apres l'incendie des
Nouvelles Galeries et de I'hotel Noailles, sur la Cannebiere, ou une centaine de victimes sont a déplorer en
1938. Le Bataillon est une unité militaire, au méme titre que la Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris, mais
sa subordination est différente. En effet, il appartient a la marine nationale mais, par l'application du décret-loi
de 1939, il est placé sous les ordres du Maire de Marseille. Il releve de I'autorité d'un élu de la République et,
du point de vue militaire, de celle de I'Amiral Commandant de la Marine a Marseille. Comme pour la ville de
Paris, I'instruction est militaire, le terme « formation « n’est pas présent et n’est jamais utilisé.

Depuis 1983, I'attachement a la marine nationale est manifesté par la remise ministérielle d'un drapeau propre
a l'unité des marins pompiers de Marseille. Une école de formation existe seulement depuis 1985 et accueille

I'ensemble des marins pompiers des différents ports militaires et arsenaux francais.

Le Bataillon de Marseille est composé de mille sept cent soixante hommes, répartis ainsi:

Le commandement est assuré par un capitaine de vaisseau. L'état major, coordonné par le commandant en
second, représente neuf divisions, dont cinq s'occupent exclusivement de la mise en oeuvre et du contrdle des
moyens opérationnels et des études de prévention.

Des compagnies sont chargées de la défense de sept secteurs, dont:



Marseille, grande métropole francaise, comprend vingt et un mille hectares de zones industrielles, de voies
routieres, ferroviaires et maritimes et douze mille hectares de forets et espaces verts, ainsi que cinquante cing
kilometres de cotes et de calanques. Pour défendre cet espace, six secteurs opérationnels spécialisés sont mis
en place:

Le Bataillon est en relation étroite avec le service médical d'urgence et de réanimation de Marseille, (
S.M.U.R, S.AM.U ), et possede un détachement d'intervention médicale aérotransportable disponible pour les
opérations extérieures.

Le budget annuel de fonctionnement et d'investissement est confié enticrement a la ville de Marseille, excepté
une participation de la marine pour le fonctionnement de 1'école des marins-pompiers. La quasi-totalité du
personnel est placée hors budget du ministere de la Défense. Les subventions de 1'Etat sont supprimées depuis
1990; seules quelques opérations ponctuelles sont financées par le Conseil Général des Bouches du Rhone ou
celui du secteur Provence-Alpes-Cotes d'azur. A titre indicatif, le colit annuel du Bataillon est de trois cent
francs par habitant. Chaque année, le Bataillon des Marins Pompiers de Marseille effectue quatre vingt quinze
mille interventions.

Nous constatons que, bien que réalisant des missions identiques, que les militaires bénéficient d'un statut et
d'un fonctionnement particulier, propres a leur corporation. Avec la récente loi, qui ne rend plus obligatoire le
service militaire, le fonctionnement de ce bataillon risque de se trouver perturbé dans les mois a venir.

1960 apparait comme une année charniere. Les tensions internationales, la guerre d'Algérie sont des
événements qui provoquent une certaine peur dans la population francaise, qui réclame une sécurité intérieure.
Les sapeurs-pompiers représentent cette force attendue. Pourtant, leur véritable role de protection des
personnes et des biens va éclater apres 1980. En effet, au cours des vingt années précédentes, nous n’en
sommes qu'aux balbutiements des grands projets industriels et de construction, ainsi que du schéma du réseau
routier et du développement des loisirs. Les lois les plus importantes pour cette corporation vont étre votées
apres 1980. Ainsi, celle du 22 juillet 1987, sur 'organisation de la Sécurité Civile, le décret du 6 mai 1988, sur
'organisation générale des services départementaux d'incendie et de secours, ou encore le décret du 28
septembre 1990, qui donne aux sapeurs-pompiers professionnels cadres d'emplois, un avancement, des
garanties et des obligations comparables a ceux des fonctionnaires territoriaux. Cette loi est d'ailleurs
fortement contestée par la majeure partie des pompiers, le gouvernement ne répondant pas a leurs demandes.
Aujourd'hui, la départementalisation est en cours, non sans difficultés de mise en place, ainsi que de nouvelles
lois, qui concernent surtout les pompiers volontaires. Ces derniers vont certainement entrainer un
bouleversement dans la structure et la composition des moyens de secours du troisieme millénaire.

Apres le tocsin et le service de guet, qui persista jusqu'en 1922, apparait la siréne. Cette derniere présente
I'avantage d'étre entendue a plusieurs kilometres. Par la suite, la popularisation du télégraphe, puis du
téléphone, va permettre aux sapeurs-pompiers de s'orienter dans deux grandes directions :



Le fameux numéro « 18 «, connu dans la France entiere, trouve son origine vers les années 1928. A cette
époque, le téléphone n'est pas automatique. Il faut décrocher le combiné, actionner une manivelle qui va
déclencher une sonnerie au service du téléphone. C'est une employée de ce service qui va composer le numéro
d'appel demandé. Seulement, au fil des années, les abonnés sont de plus en plus nombreux et il devient
obligatoire de supprimer les intermédiaires pour qu’ils puissent étre reliés directement. En 1881, a I'exposition
sur I'électricité, a Paris, la premiere communication automatique est présentée et, en 1908, les allemands
installent le premier central automatique.

En France, c'est en 1928, a Paris, qu'est inauguré le premier central automatique, appelé « carnot « ; il
comprend six mille lignes et en prévoit dix mille pour les six mois a venir. La ville de Lyon, quant a elle,
remplace le télégraphe par un réseau téléphonique en 1888. Le « 18 « entre en service cette méme année.
Nous retrouvons ce numéro d'urgence dans l'annuaire de Paris de 1929 ou, en plus, le numéro de chaque
caserne est inscrit. Néanmoins, cette généralisation reste lente, car ce n’est que le 11 janvier 1966 que
l'automatique arrive dans la ville d'Evreux, donc a la caserne des sapeurs-pompiers. En réalité, le numéro « 18
« va s'implanter en fonction du développement et de la mise en place de la téléphonie automatique en France.

Le 2 décembre 1996, deux centres de réception de l'alerte fonctionnent dans le Rhone: le premier pour les
appels de l'agglomération Lyonnaise, soit cinquante six communes, et le second pour ceux des deux cent
quatre vingt treize communes du département. Cela mérite une explication. Depuis 1984, cinq Centres de
Transmission de 1'Alerte, (C.T.A ), traitaient les appels " 18 "; Belleville, Givors, Lyon, Tarrare, Villefranche
sur Sadne. Or la réorganisation de réseaux radio, pour étre en conformité avec les directives nationales du
Ministere de I'Intérieur, est obligatoire et doit étre réalisée.

Ce plan a pour but principal de stopper les difficultés rencontrées dans la bande de fréquence 80 MHZ utilisée
par les sapeurs-pompiers et dues aux cibistes, qui transmettent parfois sur la méme fréquence et aux nombres
croissants d'appels-radio émis par les sapeurs-pompiers. Pour cela, des fréquences différenciées sont
introduites, selon la destination des communications.

L'infrastructure doit étre performante et sécurisante, et c'est pour cela que deux sites sont retenus. La
multiplication de ces derniers dans un méme département ne peut permettre un niveau élevé de sécurité. Il faut
signaler que des transmissions téléphoniques sont acheminées par France Télécom. La coordination des
secours releve du Directeur Départemental des Services d'Incendie et de Secours. IIs sont assistés d'un officier
supérieur, appelé Inspecteur Adjoint Délégué, (1.A.D ), par secteur. Les [.A.D, au nombre de huit, trois sur le
secteur C.T.A Rhone et cinq sur le secteur C.T.A Lyon, assurent des permanences vingt quatre heures sur
vingt quatre. Ils sont nommés par arrété du Préfet et du Président de la Commission Administrative du Service
Départemental d'Incendie et de Secours. Le numéro « 18 «, est, en fait, traduit automatiquement en une
séquence de dix chiffres, comme une communication classique. Cependant, elle n'est pas taxée. Toute cette
technique récente inclut obligatoirement une formation spécifique du personnel pour le familiariser avec cette
technologie nouvelle, » incontournable » a I’aube du vingt et unieme siecle .



Depuis 1992, chaque demandeur est identifié. En effet, le numéro d'appel est inscrit directement sur les
cadrans des C.T.A. Cela permet de détecter les faux appels et également d’envoyer des secours aux personnes,
notamment les enfants, qui ne peuvent situer exactement le sinistre. Ce mécanisme fonctionne également pour
les cabines téléphoniques et les numéros inscrits sur listes rouge. La retransmission de l'alerte s'effectue par
voie Hertzienne pour les sites les plus éloignés, ce qui accroit la rapidité du déclenchement des secours. Les
centres peuvent également étre alertés par voie filaire, en utilisant le réseau téléphonique commuté, ( RTC ).

Les établissements industriels ou ceux qui recoivent du public sont répertoriés dans des tables informatiques
des logiciels de traitement de l'alerte. Les plus importants ou ceux qui sont susceptibles de présenter des
risques majeurs disposent d'un « code départ « , qui correspond a ceux, particuliers, de I'établissement et
déclenche Il'intervention de secours importants a partir de plusieurs centres, par exemple la raffinerie de
Feyzin.

Le numéro « 112 «, correspond au numéro d'appel d'urgence Européen. Une circulaire inter-ministérielle
prévoyait sa mise en place avant le 31 décembre 1996. Il doit étre implanté dans un C.T.A sapeur-pompier ou
dans un centre de réception et de régulations médicales, (centre « 15 «). Le 28 mai 1996, sur décision
préfectorale, le « 112 « est mis en service au Centre Opérationnel Départemental d'Incendie et de Secours du
Rhone. Il ne prend pas la place du « 18 « ou du « 15 «, mais représente un complément. Lorsque le centre
réceptionne un numéro « 112 «, il oriente cet appel vers le service public compétent: sapeurs-pompiers,
gendarmerie, urgences médicales. Dans certains pays étrangers, le « 112 « représente une structure nouvelle
de regroupement des appels d'urgence, et c'est peut-€tre 1'avenir des appels pour le vingt et unieme siecle.

Le serveur diffuseur d'alerte et d'information, ( DALI ), a la suite d' une décision d'un comité inter ministériel
du 24 janvier 1994, équipe trente six préfectures depuis le premier janvier 1997. Les autres seront dotées de ce
systeme dans les prochains mois. Ce serveur permet de déclencher une alerte adaptée au profil de la crise, via
I'appel automatique de plusieurs centaines de correspondants. Il est composé d'un micro-ordinateur doté de
cartes de communications vocales et de fax et est connecté a I'autocommutateur des préfectures. Le but du
logiciel est essentiellement le déclenchement d'une alerte automatique, un serveur d'informations opérationnel
pour la gestion d'une crise et, enfin, un serveur d'information grand public. Ainsi, les Maires, les pompiers, les
médecins sont tous rapidement prévenus et peuvent prendre les mesures pour limiter les effets d'une crise. Fin
1999, le systeme informatique « SIRENA « , est mis en place. Ce dernier va permettre la gestion de I'alerte du
département du Rhone aussi bien du centre de transmission de l'alerte du Grand Lyon qui de celui du
département, ainsi que la gestion du personnel et du matériel au niveau départemental.

Les secours doivent arriver le plus rapidement possible sur les lieux de I’intervention, de nombreuses missions
devant leur réussite au facteur « temps « . Les opérateurs du CTA ont pour taches la localisation
géographique, 1’identification et I’appréciation du sinistre qui a suscité I’appel. Lorsque le chef d’agres se
présente sur les lieux, il constate la réalité et est capable de rapidement préciser les informations susceptibles
d’apporter des renseignements qui demandent un renfort médical, humain ou matériel. De plus, lors du retour
au centre de secours, il note les renseignements par voie informatique, en vue de constituer un rapport
transmis rapidement a I’Etat Majors. Le S.D.A.C.R est basé sur I’exactitude de ces renseignements, qui
permettent la définition des besoins qualitatifs et quantitatifs des moyens ainsi que leur répartition dans le
département.

Un CTA recoit, analyse, traite et suit les interventions : il réceptionne les demandes de secours des particuliers
ou des établissements répertoriés. Il localise, définit le type nécessaire, sélectionne les moyens les plus
appropriés en fonction du type d’intervention, de sa localisation et des moyens disponibles, sur les
recommandations du Reglement de mise en ceuvre opérationnelle ( RMO ) ; il transmet les ordres aux
casernes concernées et exerce un suivi sur les interventions, afin de mieux coordonner les moyens appropriés.
Les centres de secours diffusent I’alerte, saisissent les rapports d’intervention et gerent leur centre au travers
d’automates d’alerte, qui permettent d’accepter ou de refuser cette derniere, de déclencher les récepteurs
individuels des pompiers en mode automatique ou manuel, d’éditer les télex de départ , de commander en



automatique des équipements, ( portes, sirénes, afficheurs,...), de saisir les rapports d’intervention, de
visualiser les moyens et de gérer les services et les moyens. Le personnel ne regoit pas de formation
spécifique. L apprentissage de cet outil informatique se fait essentiellement sur « le tas » ; seule, une ou deux
personnes par centre effectuent des journées d’informations données par des ingénieurs informaticiens. Hélas,
ils ne connaissent pas toujours exactement le fonctionnement de chaque caserne. En effet, ces dernieres,
suivant leur type, mixtes ou non, doivent adapter leur situation en fonction des mouvements et des spécialités
du personnel, ( les volontaires faisant des gardes postées par tranches horaires).

Les principales fonctions que le systtme SIRENA doit assurer sont les suivantes ;

Ce systeme informatique permet également I’établissement d’une communication rapide avec d’autres
services, le C.0.D.L.S, le C.I.LR.C.0.S.C, le SAMU, la gendarmerie,...

Toutes ces fonctions doivent étre satisfaites dans un souci constant d’ergonomie, de fiabilité, d’efficacité et de
confort, pour I’entrée dans le troisieme millénaire.

Une innovation du XXI eéme siecle de ce systeme de gestion de I'intervention d’urgence est la mise en place
du logiciel Intergraph en matiere de graphisme. Les relations spatiales entre les unités d’intervention et les
lieux sont affichées sur une carte qui comporte les voies routieres ainsi que la position des différents
intervenants, pompiers ou autres. Les opérateurs de 1’alerte peuvent rapidement identifier le personnel
d’intervention le plus approprié et décider de la route la plus rapide et la plus slire 2 emprunter pour arriver sur
les lieux de I’intervention.

Le systeme utilise a la fois des informations graphiques et alphanumériques pour déterminer la position réelle
de I’unité, proposer des recommandations d’interventions, ( lieux a risques ) et aider a définir le parcours
optimal.

Ce logiciel est le seul systeme disponible actuellement pour gérer une cartographie interactive avec les
possibilités d’interventions, la gestion des interventions et des communications, afin d’offrir une solution
complete au probléme de gestion des interventions d’urgence. Le département du Rhone peut ainsi bénéficier
des données disponibles sur le systeme urbain de référence, pour les appliquer a la gestion des alertes. Les
bases de données techniques contenant des détails d’infrastructures, chaussées, (ponts, limitations de poids ),
et les plans de construction ou de développement pourront étre prises en considération lors du lancement
d’une intervention. Les bases de données qui concernent les plans d’étages d’un batiment doivent étre
facilement accessibles, afin de localiser les issues de secours, les armoires de contrdle électriques et autres
instruments importants pour contrdler les incendies. Des informations associées géographiquement a
Iinfrastructure d’installations telles que les conduites de gaz, les bouches d’incendie et les systemes de



drainage peuvent étre incorporés lors de la prise en charge et de la résolution d’une intervention d’urgence.

Ce systeme informatique offre des avantages majeurs en ce qui concerne la gestion des interventions. Il est
congu pour dialoguer et aider au maximum le personnel responsable des décisions des communications et du
contrOle. Les avantages les plus significatifs sont :

D’un seul coup d’eeil, le contrdleur peut gérer et répondre a de multiples demandes d’interventions, sans
laisser passer un événement ou sans perdre de vue le tableau d’ensemble. L’ergonomie de ses postes de travail
est congu a partir des études réalisées sur les postes de travail des contrdleurs aériens et des salles de contrdle
des centrales nucléaires. Des scénarios pour une nouvelle affectation ou un retour au point de départ ou pour
procéder a I’étape suivante peuvent étre planifiés plus efficacement grace au graphisme. Les effets a vastes
échelles de cas graves tels que des blocages de routes, des évacuations ou de sérieuses obstructions de
circulation dues a une intervention peuvent étre facilement calculés et résolus par le biais de références
graphiques visuelles.

La réponse a des appels au feu est généralement plus facilement pré-planifiable que les appels a Police
Secours, par exemple, étant donné que la localisation des moyens disponibles, ( hydrants, casernes,...), est
parfaitement connue. L’intervention des équipes de sapeurs-pompiers se fonde sur les recommandations du
Reglement de mise en (Buvre Opérationnelle, chaque agence ayant ses propres recommandations.

L’enregistrement de ces plans d’interventions contient des informations qui concernent I’équipement
particulier nécessaire pour intervenir sur les interventions dans cette zone et par ordre de préférence. Le

nombre de niveaux de recherche est définissable par 1’utilisateur.

Les appels d’urgence recoivent une réponse selon le scénario suivant :



Les opérateurs saisissent les localisations par le biais d’une adresse dans une rue, d’une ancienne
dénomination, d’une intersection,...Des qu’elles sont saisies, le sous-systeme de traitement géographique
identifie et détermine la zone du service d’urgence, le quartier et la localisation du centre de secours
responsable de cette zone, le commissariat de police concerné, le centre de secours médicaux d’urgence, les
risques afférents a la localisation ainsi que toutes les informations qui ont un rapport avec la localisation ou le
voisinage. Lorsque cette derniere est constatée, les informations qui correspondent sont automatiquement
transférées dans la base de données. Si, en revanche, celles-ci ne peuvent étre vérifiées, le systeéme propose
des guides opérateurs pour permettre de sélectionner la localisation parmi les listes, ou d’obtenir plus
d’information de la part de I’appelant.

Nous sommes loin de I’alerte du tocsin ; le XXIeme siecle apporte des évolutions considérables, qui vont dans
le sens d’une sécurité optimum pour tous les citoyens. Or, a ce stade, la formation des opérateurs devient
obligatoire et performante. Aucun détail ne doit étre négligé. Le sapeur-pompier qui entre dans le service du
centre de traitement de 1’alerte doit subir un mois complet de stage avant d’étre mis en double sur un poste de
travail. En réalité, il faut compter six mois pour qu’un opérateur soit efficace et autonome. Dans les centres
d’intervention, seules les personnes ayant travaillé au C.T.A connaissent parfaitement les manipulations
informatiques. Les autres agents se forment sur le « tas » et, forcement, des anomalies informatiques
apparaissent du fait de mauvaises manceuvres lors des saisies.

L'histoire du corps de Lyon relate généralement deux grandes catastrophes qui ont marqué et marqueront
encore longtemps les esprits , I'éboulement de la colline de Fourviere et I'explosion des spheres du site de
Feyzin, , Quoique tragiques, elles ont permis de tirer des enseignements concernant la sécurité et la formation.
En effet, elles vont provoquer des réunions entre sapeurs-pompiers et élus, pour essayer de trouver des
moyens efficaces afin que ne se reproduisent pas de tels événements. La formation du personnel sur le terrain
est primordiale, car ce sont les sapeurs qui sont au coeur de I'action et, lorsque les sinistres prennent de telles
ampleurs, il devient impossible de travailler au hasard. Quand nous remontons le cours de I'histoire, nous
voyons que le corps a été de nombreuses fois marqué par des tragédies.

Dé;ja, lors de la premiere guerre mondiale, deux explosions ont meurtri la ville, celle de la " Badische Aniline
" a Neuville-sur-Sadne, et celle de 'atelier de chargement de Vénissieux. Plusieurs journées de lutte ont été
nécessaires pour vaincre ces périls et surtout éviter un enchainement de nouvelles explosions, donc des
victimes supplémentaires. A Neuville-sur-Sadne, les anciennes usines de la société allemande Badische
Aniline couvrent environ cing hectares, dont la quasi totalité est a ciel ouvert, et servent, a la suite de la
déclaration de la guerre, de fabriques d'explosifs. L'incendie se déclare le 14 février 1917 vers dix heures du
matin, a la suite d'un mauvais fonctionnement d'un décanteur de 1'atelier de nitration. Le feu gagne le toit et
provoque des explosions successives dans la chambre des chaudieres, dont la seconde est terrifiante: vingt
deux tonnes d'explosifs en préparation s'embrasent et provoquent une excavation de cent metres de longueur
sur trente de largeur et quinze de profondeur. Le terrible fracas est ressenti a Vaulx-en-Velin et a
Croix-Luizet ; quinze morts et soixante blessés sont a déplorer. Les pompiers de Lyon, dépéchés sur place,
subissent également des pertes, un mort et douze blessés, dont certains assez gravement.

L'explosion de I’atelier de chargement de Vénissieux est encore plus terrible. L'incendie se déclare le 15
octobre 1918 vers dix huit heures trente, dans un batiment situé entre Saint-Fons et Vénissieux. Les flammes
se propagent et, vers vingt deux heures quarante, touchent les magasins garnis d'explosifs. La déflagration est



fulgurante, La Mulatiere, Oullins, Pierre-Bénite croient voir venir un véritable holocauste: les murs cedent, les
vitres éclatent; méme la ligne de chemin de fer Lyon-Grenoble est coupée. Heureusement, la premiere alerte,
donnée rapidement, se produit 2 un moment ol l'atelier de chargement est presque désert de ses ouvriers et
permet aux habitants de Vénissieux et de Saint-Fons de se ruer en direction de la ville de Lyon. Les pompiers
luttent plusieurs jours ; de nombreux obus éclatent au fur et a mesure de la propagation de l'incendie. On
déplore deux morts et une centaine de blessés, parmi lesquels dix sept pompiers Lyonnais.

Le 13 novembre 1930, la catastrophe de Saint-Jean cofite la vie a dix neuf pompiers de Lyon, seize habitants
et quatre gardiens de la paix. Le bataillon sera décoré de la Légion d'Honneur et cité a 1'ordre de la Nation le
22 février 1931, au cours d'une prise d'armes, place Bellecour. En effet, aux alentour de minuit cinquante cing,
dans la nuit du 12 au 13 novembre 1930, un glissement de terrain sur les pentes de la colline de Fourviere
entraine l'effondrement de plusieurs immeubles. Des témoignages diront plus tard que, quelques minutes
avant la catastrophe, les chiens du quartier s'étaient mis a hurler, pressentant certainement un événement
inhabituel. L'officier de garde, dépéché sur place, organise les premiers travaux de sauvetage. Une trentaine de
personnes sont ainsi emmenées rapidement a 'hdpital et des renforts demandés. Mais la rue Tramassac est
indemne et les officiers effectuent des reconnaissances dans la montée du Chemin-Neuf, ot de nombreux
dégats sont constatés. Or, alors que les secours s'organisent peu a peu et que les victimes sont évacuées des
immeubles, un second grondement retentit et le terrain ceéde une seconde fois et ensevelit habitants, pompiers
et gardiens de la paix: la rue Tramassac est alors completement obstruée et de nombreux corps gisent sous les
gravats. Les recherches vont durer jusqu'au 23 novembre et les sapeurs-pompiers de Lyon sont aidés par ceux
de Vienne, Saint-Etienne, des militaires, des ouvriers municipaux, des entreprises privées, des bénévoles et
des équipes de secouristes. Hélas, le 25 novembre verra les funérailles de vingt trois sauveteurs victimes du
devoir. Cette tragédie, commémorée chaque année, restera a jamais gravée dans le coeur des sapeurs-pompiers
Lyonnais.

Dix huit mois plus tard, le 8 mai, vers huit heures trente, un éboulement semblable se produit cours
d'Herbouville a Caluire. Vingt sept habitants sont tués et plusieurs sont blessés, ainsi que des pompiers. Ces
derniers évitent de justesse de périr dans cet éboulement, une crevasse s'élargit brusquement et un énorme pan
s'abat sur le lieu méme d’ou ils venaient de se retirer quelques instants auparavant.

Le 4 janvier 1966, a sept heures vingt, les pompiers sont appelés pour un incendie déclaré a la raffinerie de
Feyzin. Ils ne se doutaient pas que sept des leurs, quatre du corps de Vienne et sept civils, allaient perdre la
vie de facon dramatique. Une erreur de manipulation entraine une violente fuite de gaz, qui se répand en
direction de l'autoroute A7, située a proximité de la raffinerie. Cette derniere est fermée ainsi que la CD 4.
Malheureusement, une voiture arrive sur cette route et enflamme le propane. Le feu gagne la sphere 443 et
soudain, vers huit heures quarante cing, une terrible explosion retentit, suivie d'une seconde seulement vingt
minutes plus tard, et d'une troisitme quinze minutes apres. Le plan ORSEC est déclenché par le Préfet alors
qu'une quatrieme cuve explose a son tour. L'incendie est gigantesque. Il faut attendre le lendemain matin pour
que les pompiers maitrisent ce sinistre. Le bilan est lourd en vies humaines. Aux décédés, il faut ajouter de
nombreux blessés, dont certains ne reprendront leur service que douze mois plus tard. L'incendie de Feyzin va
devenir " une référence " dans le cadre des textes qui concernent la sécurité industrielle. Les enseignements
tirés de cette catastrophe vont entrainer une réforme de la réglementation technique applicable aux
installations pétrolieres. Pourtant, malgré ces réformes, juin 1986 sera marqué par une nouvelle tragédie, le
gigantesque incendie du port Edouard-Herriot.

La loi du 31 décembre 1966 a institué des organismes originaux de coopération intercommunale: les
communautés urbaines. Sous la forme juridique d'établissements publics administratifs, elles répondent a un
triple objectif:



Le paysage institutionnel francais est actuellement constitué de neuf communautés urbaines, au total deux
cent cinquante et une communes, représentant plus de quatre millions d'habitants. Quatre communautés sont
créées par la loi de 1966fm18 : Bordeaux, Lille, Lyon, Strasbourg; cing se sont créées volontairement:
Cherbourg, Dunkerque, le Creusot/Montceau-les-Mines, le Mans et Brest. L'urbanisation grandissant,
I'agglomération lyonnaise, composée de cinquante cinq communes, acquiert une étendue qui impose des
solutions unitaires. La loi de 1966 est appliquée le premier janvier 1969. Avec l'arrivée de la
départementalisation des services d'incendie et de secours, les corps qui s'y rattachent vont subir de grandes
transformations et de nombreux points et aspects qui font leur spécificité vont totalement changer le paysage
de ces grands centres.

En mai 2001, la gestion administrative et financiere du corps des sapeurs-pompiers sera assurée par le service
départemental de secours et d'incendie dans tous les départements de France, en vertu de la loi n°96369 du 3
mai 1996. Actuellement, une vingtaine de départements seulement ont subi cette départementalisation. Le ler
janvier 1999, le corps communautaire de la COURLY est transféré au corps départemental du Rhone, pour
devenir a son tour établissement public. Ce dernier est administré par un conseil d'administration, dirigé par
un directeur nommé par le ministre de 1'Intérieur.

Nous ne pouvons pas parler des sapeurs-pompiers sans évoquer la gente féminine. En effet, les francaises,
depuis le mois d'octobre 1976, sont reconnues aptes a la profession de sapeurs-pompiers. Actuellement, leur
nombre est tres faible, parce que beaucoup, encore aujourd'hui, et & tort, considerent, que ce métier est réservé
aux hommes. Or l'histoire prouve le contraire. Des exemples d'écrits datant des années 1400 confirment que
hommes et femmes devaient participer aux extinctions des feux. Au Moyen-Age, les ribaudes étaient
employées a cette tache. Le célebre tableau du peintre RAPHAEL, " L'incendie du bourg ", peint en 1514,
montre des femmes qui portent des cruches d'eau pour aider a éteindre le feu, et des exemples de ce type sont
nombreux.

En France, 1'Eglise Catholique va jouer un role important dans le travail des femmes ; de nombreux métiers ne
leur sont pas, a priori, accessibles. Pourtant, pendant la guerre de 1914-1918, leur role d'infirmiére ou
d'ouvriere pour remplacer les hommes partis a la guerre, est primordial. Leur manque de force physique leur
est souvent objecté. Néanmoins, le développement de la technologie est 1a pour combler ce déficit, si déficit il
y a. Aujourd'hui, un grand progres a été réalisé dans 1'accessibilité a ces métiers réputés difficiles. En France,
il faut attendre les événements du mois de mai 1968 pour voir apparaitre les premieres demandes
d'incorporation des femmes. Déja, des épouses aident leur mari en transportant du matériel, en faisant des
liaisons radio, mais tout cela dans I'illégalité. Elles ne seront reconnues qu'en 1976. Les conventions
internationales du travail, qui visent a promouvoir 1'égalité des chances et du traitement en matiere d'emploi, si
elles admettent exclusions ou préférences fondées sur les qualifications exigées pour un emploi déterminé,
affirment en revanche la nécessité d'éliminer toute forme de discrimination fondée sur le sexe, la race, la
religion, 1'opinion politique ou l'appartenance nationale. En vue d'encourager une répartition plus équilibrée
des hommes et des femmes dans la population active, elles demandent une révision des lois et des conventions
collectives, et aussi celles des pratiques et des coutumes qui existent et nuisent a 1'égalité des chances. Toute
personne qui demande son intégration dans un corps de sapeurs-pompiers et satisfait aux exigences ( poids,
taille, conditions physiques et intellectuelles ) doit étre employée au méme titre que les hommes; mais cela
n'est pas toujours le cas. Dire, comme certaines personnes, qu'une profession est trop dangereuse pour les
femmes revient a dire, a notre avis, qu'elle est aussi dangereuse pour les hommes! Il faut attendre octobre
1976 pour trouver la premiere femme partir en intervention, Le 2 octobre 1978 pour la premiere officier
professionnel et le premier septembre 1980 pour le premier médecin-capitaine nommée a Lyon ; il s'agit du



docteur REBREYEND-COLIN, aujourd'hui Lieutenant-Colonel.

Le recensement de 1980 dénombre soixante professionnelles et cent cinquante neuf volontaires, et celui de
1991 vingt cinq officiers professionnels et trois cent vingt six volontaires, ( dont trois cent douze médecins ),
six sous-officiers professionnels et quatre-vingt- dix volontaires, quatre vingt huit caporaux et sapeurs
professionnels et trois mille cent deux volontaires.

Aujourd'hui, les femmes ne sont pas les bienvenues dans les casernes de pompiers, surtout chez les
professionnels. Les vieilles idées de notre culture Judéo-Chrétienne, ou la lutte contre l'incendie est porteuse
de symboles psycho-sexuels et doit étre exclusivement réservée aux hommes, symbole de la virilité et de la
protection, sont bien ancrées dans les esprits. Cela ne facilite pas l'intégration des femmes. Longtemps
employées aux taches administratives, seules quelques unes, isolées, arrivent a partir en intervention avec leur
confreres masculins. Pourtant, quoi de plus rassurant qu'une voix féminine au bout du téléphone ou un joli
sourire pour le réconfort, lorsque nous sommes victimes d'un accident de la route et coincés dans le véhicule!
A l'heure oul la devise des pompiers est " courage et dévouement ", ol le pompier est considéré comme un
sauveur et comme une personne qui apporte chaleur et réconfort a toutes les personnes en situation de
détresse, sans distinction de race ou de sexe, il est incompréhensible et aberrant que, dans nos rangs, une
exclusion frappe une catégorie de personnes. Un long travail de civisme, d'altruisme et de compréhension
reste a composer, mais les mentalités demeurent un facteur difficile a faire évoluer et progresser.

En ce qui concerne le service de santé et de secours médical, un médecin sapeur-pompier est un élément
indispensable et irremplacable de l'intervention en termes de santé publique. Dans les zones rurales, le
médecin qui se déplace avec un véhicule équipé d’un gyrophare et d’un klaxon deux tons, accompagné de
I'équipe du V.S.A.B, est souvent la premiere personne sur les lieux de I'intervention. Il peut ainsi effectuer le
bilan médical, pratiquer rapidement les gestes essentiels et prendre les décisions importantes.

En zone urbaine, il participe généralement au fonctionnement des S.M.U.R. L'équipe du V.S.A.B se présente
sur les lieux de l'intervention, effectue le premier bilan et les gestes adéquats et transmet un message au
médecin régulateur du S.A.M.U, qui va déclencher l'alerte pour le départ d'un équipage "'primaire ". Ce
dernier est composé d'un médecin réanimateur et d'une infirmicre.

Le premier chirurgien est nommé le 20 décembre 1770 dans la compagnie des gardes pompes de Paris. Depuis
plusieurs siecles, les responsables des services de secours avaient pensé qu'il fallait protéger le personnel
contre les accidents, forts nombreux a ces époques, lors de I'extinction des incendies. C'est donc en voulant
protéger son propre personnel que 1'idée d'introduire des médecins dans les corps de sapeurs-pompiers est
apparue. Il faudra attendre 1910 pour voir la premiére ambulance.

Le 18 septembre 1811, année de la création du bataillon des sapeurs-pompiers de Paris, un décret impérial
ordonne qu'un chirurgien, doté d'un cheval, se rend sur les lieux des incendies. En 1924, le médecin
Commandant COT crée le service médical de ce régiment. Et ce n'est qu'en 1925, par le décret du 13 aoft, que
le recrutement des médecins dans les corps de bénévoles est mis en place. Leurs interventions seront
importantes lors de la guerre de 1939-1945 et, le 7 mars 1953, dans son article 46, un décret rend obligatoire
I'organisation d'un service de santé et de secours médical, ( S.S.S.M ).

Par une circulaire ministérielle datée du 31 mars 1960, parait un réglement particulier qui concerne le
médecin-chef du S.D.L.S et, en 1962, le médecin de centre de secours. Sa particularité est la séparation des
missions en deux catégories:



1968 voit l'arrivée des pharmaciens, susceptibles d'assister les médecins-chefs. Les lois du 6 janvier 1986 et
du 22 juillet 1987 sur la Sécurité Civile confortent la position des sapeurs-pompiers et de leur S.S.S.M dans
les secours aux victimes et 1'aide médicale urgente. Les conditions d'exercice des médecins, pharmaciens et
vétérinaires, ( depuis le premier février 1984 ), sont précisées dans le décret n°88.623 du 6 mai 1988, relatif a
'organisation générale des services d'incendie et de secours. Enfin, en 1963, une loi autorise les S.D.I.S a
engager des pharmaciens a usage interne.

Jusqu'a présent, aucune formation spécifique n'est exigée des médecins professionnels. Cependant, a titre
expérimental, une modification est en cours. Il s'agit d'un cursus d'une durée de trois semaines, ol trois themes
principaux sont abordés: santé publique, urgences et spécialités du métier de sapeur-pompier. Seuls des stages
de spécialisation sont possibles, a la demande de I'intéressé, stage d'une durée de sept jours dans les domaines
suivants: plongée sub-aquatique, risques chimiques et nucléaires et secourisme.

Les médecins volontaires, également, n'ont aucune obligation de formation spécifique pour entrer dans un
corps; seul un acte de candidature est demandé. La plupart se forment a 'urgence en prenant des gardes avec
le S.A.M.U de leur département. Chaque département a la possibilité de choisir le type de formation de ces
médecins; a ce propos, celui de la Haute-Loire est un modele d'exemple, car il exige un stage d'une durée de
six mois au S.A.M.U, ainsi qu'un dipldme de médecine d'urgence. Des modules a theémes sont proposés en
stage d'une semaine. Cependant, tous les départements n'ont pas cette chance, certains ont méme des
difficultés a recruter un médecin. Lors des interventions, c'est le généraliste du village qui est appelé et cela
peut prendre quarante cinq minutes.

Le service de santé francais est représenté ainsi, ( chiffres de 1993 ):

Au sein de ce personnel, il convient de préciser sa répartition en trois statuts différents:

Un médecin est un élément essentiel pour un corps de sapeurs-pompiers quel que soit son statut. En
supplément de son travail de médecin, il va étre présent au niveau administratif et pédagogique. En effet, il
fait généralement partie du conseil d'administration du corps et représente l'intermédiaire relationnel avec la
D.D.S.I.S ou la Sécurité Civile. C'est lui qui est responsable de la gestion de l'inventaire, du matériel, ainsi
que de I'état sanitaire du V.S.A.B, et il est chargé de contrdler l'aptitude physique de chaque sapeur-pompier.

Son role de pédagogue est important. Il participe a I'enseignement et aux jurys des examens de secourisme. 11
est présent aux manoceuvres, que ce soit au niveau local, départemental, régional ou national.

Son rdle opérationnel, qui demeure sa vocation premiere, est étendu. En effet, il va intervenir dans toutes les
catastrophes naturelles; inondation, séismes,... Enfin, il va étre présent dans les incendies, pour donner les
premiers soins aux victimes et aux sapeurs-pompiers qui se blessent.

Les pharmaciens font partie du S.S.S.M depuis 1988. Leur mission premiere se situe dans le domaine "
médicamenteux ". Ces pharmaciens, tous pompiers volontaires, possedent aujourd'hui un second role:



'activité opérationnelle, qui se développe du fait de I'évolution grandissante des risques et du développement
de la médecine d'urgence. Leurs connaissances, dues a leurs cursus universitaire, leur permettent d'étre de
véritables conseillers dans les domaines de la chimie, de la radioactivité et de la toxicologie. Cela entraine une
évolution dans le cadre des risques technologiques et naturels. Cependant, officiellement, bien qu'inclus dans
le S.S.S.M, ils ne sont pas reconnus.

Les infirmiers ne possedent pas de statut officiel. Pourtant, ils sont présents depuis longtemps chez les
sapeurs-pompiers volontaires et professionnels. Leur reconnaissance a été difficile, mais demeure acquise
actuellement, méme en 'absence de textes officiels. Généralement, au niveau départemental, un infirmier est
désigné conjointement par le Directeur Départemental et le médecin-chef, en accord avec le Président de
I'Union Départementale, et il intervient en association avec le médecin. Les infirmiers ne possedent pas de
grades, contrairement aux médecins. Leur arrivée dans les corps de sapeurs-pompiers n'a pas été, au départ,
fort appréciée. En effet, les pompiers avaient peur que leur propre role soit diminué et que, peu a peu, ils leur
soient substitués. Cela, heureusement, n'est pas le cas et , au contraire, les roles sont rapidement devenus
complémentaires; actuellement, nombreux sont les corps demandeurs.

A Lyon, comme dans la plupart des grands corps, 1’organisation de service de santé et de secours médical est
la suivante :

La priorité du travail qui incombe aux médecins est la réalisation des examens d’aptitude au métier de
sapeur-pompier ainsi que les reprises de travail, la direction de 1’enseignement du secourisme, les actions de
médecine préventive contre les accidents cardio-vasculaires, I’alcool,... et la préparation de I’ opérationnel.

Il existe également un rdle important que doit remplir ce service, il concerne 1’ obligation d’étre des
correspondants des ressources humaines de chaque centre d’intervention, de 1’état major et de la logistique.
L’unité santé et secours médical doit étre informée rapidement lorsqu’il arrive un probleme a un agent, par
exemple lors d’un accident de travail.

Il EME PARTIE
LA FORMATION DE 1980 A 1988

Le terme formation est difficile a définir ; il dépend du genre de personne que I’on veut former, de 1’objectif
recherché et de I’interprétation de chacun. Cela peut parfois faire varier son sens. Nous pouvons la regarder,
avec certains auteurs, comme une fonction sociale de transmission de savoirs, de savoirs-faire et de
savoirs-étre, qui s’exerce au bénéfice du systéme socio-économique ou, plus généralement, de la culture
dominante. C’est peut-étre la définition qui correspond le plus a la formation pratiquée chez les
sapeurs-pompiers. Est-il possible de la considérer comme un processus de développement et de structuration
de la personne, qui s’accomplit sous le double effet d’une maturation interne et d’occasions d’apprentissages,



de rencontres, d’expériences ? Jacques Hédouxfml9, pose la question suivante : « faut-il penser que 1’exercice
professionnel en formation d’adultes marque une phase, un moment d’un itinéraire professionnel ? ».

Chez les sapeurs-pompiers, la réponse est certainement « oui ». Mais une réponse positive ne doit pas exclure
la réelle préparation professionnelle et la constitution d’un noyau d’experts polyvalents. Cela n’est pas
toujours le cas chez eux. Or, qu’il nous semble important d’intégrer des éléments et des informations de
formation éducative et pédagogique, a tout le personnel, en vue de lui permettre d’étre en harmonie au sein
d’une société éducative. A la base de leur formation, peu de pompiers connaissent des rudiments de
pédagogie.

Mais la formation peut se voir comme une institution. C’est un dispositif organisationnel qui, par exemple, est
composé de programmes, de cursus, de certificats. Une institution, c¢’est aussi le lieu d’une pratique, avec ses
normes, ses modeles, sa technicité propre, son langage et ses formateurs.

Se former permet d’acquérir ou de perfectionner un savoir, une technique, une attitude, une capacité : capacité
de faire, de réagir, de raisonner, de créer,... C’est, en fait , apprendre. Olivier Reboul le dit lorsqu’il présente
I’apprentissage « comme 1’acquisition d’un savoir-faire, c’est a dire d’une conduite utile au sujet ou a
d’autres que lui et qu’il peut reproduire a volonté si la situation s’y préte « fm20

Nous pouvons assimiler la logique interne de la formation a celle d’une didactique rationnelle, avec ses
progressions, ses entralnements systématiques et ses controles a chaque étape. Le formateur va installer des
moyens pédagogiques empruntés ou « inventés « en fonction de sa stratégie personnelle, de son projet et de
ce que les éléments de la situation de formation ot il se situe lui permettent de faire. Il s’agit, le plus souvent,
d’une démarche raisonnée, qui s’appuie sur un dispositif mis progressivement en place, ou ajusté par des
modifications successives en fonction de I’objectif visé. Le cas de la formation initiale est caractéristique : elle
évolue dans le temps de facon croissante et est sans cesse modifiée dans un but de progression et d’adaptation.
La pratique de la formation des adultes se développe en milieu social réel, méme si elle revét I’aspect de
séquences isolées et relativement courtes.

Il apparatit difficile de négliger cette caractéristique fondamentale de 1’adulte en tant qu’agent social, non pas
futur mais actuel. Une question peut se poser: comment former un sapeur-pompier lorsqu’il se retrouve en
stage pour justement essayer de se former pédagogiquement de fagon a encadrer des stages futurs ? Ces deux
définitions nous semblent proches de I’objectif que doivent rechercher les sapeurs-pompiers lors de leurs
différents stages.

La relation formateur-personne en formation est généralement percue, vécue et concue comme une relation
dissymétrique. En effet, le savoir se trouve chez les premiers, le non-savoir chez les autres. Elle a comme
objectif principal la suppression de cette inégalité, ce qui, chez les pompiers, n’est pas forcement le cas. En
effet, le commandement dans cette corporation, fonctionne avec le respect du grade, la hiérarchie est présente
et obligatoire, or, ce facteur peut bouleverser cette notion de relation et ainsi fausser les résultats. Lorsque
nous sommes en présence d’une personne plus gradée, les échanges relationnels peuvent-étre faussés. Il est en
effet, plus difficile d’aborder certains sujets avec son supérieur.

C'est vers les années 1950 que le terme " formation " commence a prendre de l'extension dans le discours
francgais sur I'éducation. Apparu au douzieme siecle, soit deux siecles avant le terme " éducation ", il finalise,
en quelque sorte, le morcellement de la définition comme action des générations adultes sur celle des
jeunesftn2l, Tl accompagne I’extension temporelle et spatiale des pratiques multiples de formation permanente.
Il catalyse également des interrogations théoriques fondamentales, plus ou moins reliées aux recherches de
pointe sur la morphogenese. La formation déborde donc largement les apprentissages professionnels.
Etymologiquement, ce terme renvoie a un processus vérificateur de mise ensemble, en sens, d’éléments et




moments autrement séparés, certains auteurs le définissant méme comme une fonction de 1’évolution
humaine.

Vers 1920, le mot formation est présent dans le vocabulaire sur I'apprentissage et, apres la deuxiéme guerre
mondiale, il prend progressivement la place des termes d'enseignement technique, d'apprentissage,
d'instruction. Chez les sapeurs-pompiers du Grand Lyon, le remplacement du mot " instruction " par "
formation " n'apparait qu'en 1992.

Former: ce terme proche de créer, constituer, composer, concevoir. Si I'on considere une approche
étymologique et sémantique, le formateur est donc celui qui donne forme, qui fait naitre, qui organise, qui
permet de contracter des habiletés, des habitudes, des manieres. La formation initiale des sapeurs-pompiers est
conduite de facon a ce que les stagiaires acquicrent certains gestes précis. Faire évoluer les comportements
revient a essayer de fixer a I'enseignement une finalité qui dépasse la simple acquisition de connaissances;
c'est ajouter a I'objectif du savoir celui du savoir-€tre, pour contribuer a 'acquisition d'une autonomie dans le
geste et la maniere d'apprendre. C'est également I'introduction, au-dela de la formation strictement
individuelle, d'un souci d'éducation a la vie en collectivité et a la responsabilité sociale; la fonction de
formateur est assurée par plusieurs sapeurs-pompiers professionnels, mais d'autres intervenants sont parfois
présents: ainsi, un expert d'un domaine déterminé, qui vient occasionnellement mettre son savoir a la
disposition d'un groupe. Il faut aussi ajouter que la formation mutuelle, ot chaque participant apporte une
partie du savoir, demeure nécessaire.

Le formateur est d'abord un praticien, qui doit effectuer un travail déterminé, destiné a faciliter des
apprentissages en vue de leur utilisation dans un contexte social précis. Il est un agent de changement et il doit
étre porteur d'un projet. Pour atteindre ces objectifs, le systeme doit pouvoir diversifier ses modes d'action et
introduire des notions de communication, d'écoute, de respect, de travail d'équipe, facteurs essentiels et
obligés dans le métier de sapeur-pompier. Auparavant, les Formations Initiales d’ Application étaient appelées
« instructions », et s’apparentaient aux séances de données par ’armée . Le stagiaire exécutait sans possibilité
de réflexion ou de demande d’explication. Les instructeurs étaient présents pour donner et faire répéter les
manceuvres jusqu’a ce qu’elles se déroulent parfaitement, cela de fagcon mécanique pour le stagiaire..

A l'intérieur de la formation, la part de I'éducation grandit. C’est dire que la formation type »instruction
militaire » tend a diminuer. Elle ne se transmet pas donc plus seulement par des séances d'instruction pure;
elle s'inscrit aussi dans la durée; cela nécessite des instructeurs de qualité, motivés psychologiquement, aptes
physiquement, et également des moyens adaptés.

La Formation Initiale d’ Application des sapeurs-pompiers de seconde classe stagiaires est organisée en école
départementale par le service départemental d’incendie et de secours, sous la responsabilité du directeur
départemental de ces services. Sa durée est de seize semaines au moins, soit 560 heures. L’enseignement est
modulaire et progressif. Ce choix a pour but de prendre en compte les connaissances précédemment acquises
par chaque stagiaire soit au sein de son entreprise, soit au sein d’associations de jeunes sapeurs-pompiers, soit
lors de I’accomplissement de ses obligations 1égales au sein de certaines unités, ( Brigade des
sapeurs-pompiers de Paris, Marins-pompiers de Marseille, service de la sécurité civile,...), ou encore comme
pompier volontaire. La progressivité de 1’accroissement du savoir sous-entend que le module suivant n’est
abordé que lorsqu’un a assimilé le contenu du module précédent. Il est donc indispensable de respecter
scrupuleusement I’ordre d’enchainement des séquences pédagogiques.

Chaque année, 1’école des sapeurs-pompiers ouvre un ou deux stages, en fonction des besoins de ce type et
essaie d’étre performant, de fagcon a donner une formation optimale aux futures pompiers. La progression
pédagogique évolue chaque jour. Adopter une pédagogie « type » n’est pas forcement évidente et réalisable
dans cette corporation. En effet, le constat des formations antérieures, au sein du corps de Lyon par exemple,
montre que le sapeur-pompier est généralement excellent dans le domaine de la technicité mais présente des
lacunes, faute certainement de formation adéquate, dans sa pédagogie, c’est a dire dans sa maniere



d’enseigner.

En résumé, le programme s’articule de la facon suivante :

Le programme de ces formations est enrichi par des cours théoriques et pratiques adaptés spécialement aux
sapeurs-pompiers, cours donnés généralement par des intervenants extérieurs, médecins, moniteurs de
secourisme. Le but de ce supplément est I’apport d’un surplus d’information aux stagiaires, vu que le
secourisme prend une part de plus en plus importante dans les missions qu’ils doivent remplir.

Ces dernieres sont dispensées tout au long de la semaine.

Lorsqu’elle est méthodique et complete, elle correspond a un enseignement de la pratique de la profession.
Elle s'impose comme une action essentielle, qui integre notamment 1'éducation, l'instruction, l'enseignement,
mais ne s'y réduit pas. Cet axe sémantique comprend une autre unité de sens, un autre seéme constitutif, celui
de l'intégration, de la totalisation, de la globalisation, de l'unification, c'est a dire de la création par réunion
d'éléments. Elle ne se construit pas a partir de rien, c'est une mise en rapport qui la constitue. Les éléments
sont placés en contact et il faut essayer de gérer des problemes qui raidissent les uns, stimulent les autres. La
formation initiale d’une durée de quatre mois doit €tre obligatoirement suivie par celui qui a réussi au
concours d’entrée pour €tre affecté a un corps. Le programme essaie de faire intégrer de nombreux éléments
aux futurs sapeurs-pompiers. L'aspect technique, sans étre écarté, est reconsidéré dans sa globalité, afin d'étre
inséré dans une pédagogie formatrice et réfléchie. Le sapeur-pompier doit comprendre et analyser le geste
qu'il va accomplir, et non plus I'exécuter de maniere mécanique, comme cela lui a longtemps été appris.
Jusqu’en 1992, lors de ce stage, alors nommé instruction, les jeunes recrues apprenaient mécaniquement les
gestes du métier. L analyse et la réflexion n’étaient pas autorisées. Nous devions répéter le méme geste



jusqu’a ce que nous sachions le faire, cela sans réfléchir. Dorénavant la formation prend ainsi le pas sur
l'instruction et permettra, dans l'avenir, une progression indispensable. Pour cela, il deviendra essentiel de
former des formateurs, et non plus de solliciter des personnes fortement compétentes du point de vue
technique mais néophytes dans les domaines de la formation et de la pédagogie.

Certaines, contemporaines, valorisent le groupe et en font un lieu important, voire le lieu privilégié, du travail
scolaire et de 1'apprentissage intellectuel. Ainsi en alla-t-il tout particulierement de Roger Cousinet, qui définit
ce qu'il appela " le travail libre par groupe ". Nous pouvons nous interroger sur cette pratique, sur son
efficacité lors d'une formation de sapeur-pompier. En groupe, le travail vise 1'obtention d'objectifs personnels,
dont on estime cependant qu'ils seront mieux atteints s'ils sont poursuivis a plusieurs: chacun est censé
bénéficier de la stimulation et des apports des autres. Lors des cours de secourisme, cette pratique existe
puisque, en fin de parcours, chacun doit passer un examen individuel. Le travail de groupe vise ['obtention
d'un résultat commun, 1'élaboration d'une unique prestation, mais a laquelle chacun apporte son concours.
Cette pratique est plus que courante car, lors d'une manceuvre, chacun a une tache précise mais un but
commun: sauver une personne ou un bien. L'objectif est donc propre a plusieurs et le produit qui en résulte est
le fruit des apports de chacun. Le travail en équipe est un principe fondamental de cette formation pour les
sapeurs-pompiers. Lors de cette derniere, I'encadrement enseigne 'idée de l'indispensable collaboration de
tous a une oeuvre commune. Le travail en équipe ne supporte aucune défaillance. C'est pourquoi, plus encore
que la compétence de chacun des membres, importe leur capacité a collaborer. Or loin d'étre spontanée, la
capacité de travailler en équipe releve d'une éducation.

« On désigne par animation toute action, dans ou sur un groupe visant a développer la communication et a
structurer la vie sociale en recourant a des méthodes semi-directives; c'est une méthode d'intégration et de
participation « .

L'auteur, J.P Imhof,fn22 rapporteur d'un colloque national sur I'animation en 1966, ajoutait: « 1'animation
implique trois processus conjoints: un processus de dévoilement: créer les conditions pour que tout groupe ou
tout individu se révele a lui-méme; un processus de mise en relation des groupes d'hommes entre eux ou avec
les centres de décision, soit par la concertation soit par le conflit; un processus de créativité: par l'interrogation
des individus dans le groupe avec I'environnement, l'expression, l'initiative et la responsabilité « .

La fonction animation est la fonction clef de la nouvelle éducation des adultes. C'est a partir et autour d'elle
que toutes les autres doivent se regrouper. Elle correspond a plusieurs objectifs:

L'animateur facilite le transfert de la responsabilité de la formation du formateur au formé. Il doit permettre un
réel développement personnel. I travaille en vue de:

Lors des formations des sapeurs-pompiers, il devient indispensable de tenir compte de ces éléments.
Aujourd'hui, la pédagogie ne devient-elle pas une des grandes aventures de la modernité? La formation est
partout. Dans le temps, elle est permanente, continue. Dans I'espace, elle est professionnelle, militaire,
religieuse, scolaire.



La question que nous pouvons nous poser concerne la signification du terme « formation « , qui tend a
supplanter « éducation « ou « enseignement « mais également « instruction et apprentissage «. Du point de
vue sémantique, former, c'est transmettre des connaissances, avec le souci de développer la personnalité, en y
articulant théorie et pratique. La formation implique une transformation de la personne dans ses multiples
aspects, affectif, cognitif et social, et par rapport a des apprentissages de savoirs, savoirs-faire, savoirs-étre. Il
s'agit donc d'un changement qualitatif dans une logique de structuration.

Former, c'est induire des changements de comportements, de méthodes, de représentations et d'attitudes. Le
formateur, pour une meilleure efficacité, doit comprendre dans quel type de changement il doit se situer,
compte-tenu de la situation: cette notion est difficile a appréhender, surtout pour la personne qui n'a pas été
sensibilisée a la notion de formation: c'est le cas typique des sapeurs-pompiers qui encadrent une formation
initiale. La transmission du savoir renvoie a la notion d'enseignement, qui désigne de fagon générale les
techniques et les instructions par lesquelles les connaissances théoriques et pratiques indispensables au
fonctionnement ordonné d'une société sont transmises par un adulte d'une génération a ceux de la génération
suivante. Si la transmission du savoir est incluse dans l'enseignement, le libre épanouissement de la
personnalité va alors se situer du coté de l'instruction, de la pédagogie, de I'éducation ou de la formation,
suivant I'époque dans laquelle nous nous trouvons. La formation ne va plus se limiter a une simple acquisition
de connaissances déterminées; ainsi, les cours théoriques que recoivent les pompiers lors de leurs divers
stages de formation. Mais son rdle va étre de préconiser un emploi actif de connaissances, ainsi qu'une
acquisition active de nouvelles connaissances. Nous entrons dans un domaine que nous pourrions dénommer :
apprendre a apprendre, soit pour les pompiers: formation de formateurs. Ces derniers contribuent a la
construction de compétences professionnelles déterminées, auxquelles les sujets doivent étre formés, pour
ensuite former a leur tour. Nous sommes au cceur de 1'objectif principal d'une formation initiale. Elle possede
une visée pratique dominante. Elle est enticrement ordonnée a produire des compétences précises mais
limitées, dont 'usage sera déterminé puisque les sujets sont précisément l1a pour les acquérir. Le formateur
doit posséder un regard sur le futur terrain d'exercice de la compétence. Pour cela, il lui est essentiel de
disposer d’ un modele de formation, centré sur cette acquisition de compétence ainsi que sur 1'évolution de la
personnalité.

Auparavant, la transformation d'un enfant en adulte passait par « une certaine éducation basée par des
principes et/ou des valeurs « c'était le transfert du savoir et du savoir-faire. Actuellement, les
sapeurs-pompiers appellent cela la formation initiale. Cela représente la formation de base, perfectionnée
aujourd'hui par des formations complémentaires. La loi Delors, du 16/07/1971, a permis d'organiser la
formation professionnelle continue dans le cadre de 1'éducation permanente ou, du moins, sa naissance sur le
plan symbolique et culturel, voire d'une premiere ébauche d'analyse juridique ou sociologique. Ce « savoir »
de nos ancétres est désormais congu comme une formation initiale. Mais cette éducation, que nous pouvons
définir comme pratique conductrice de comportements du citoyen et de développements culturels associée a la
fonction professionnelle productrice de compétences attendues, est en pleine évolution et, au fil des années, la
premiere pratique tend a dominer la seconde. L'éducation associée a la formation devient éducative au vrai
sens du terme, comme la majorité des pratiques sociales. Cependant, elle demeure dirigée par la conception de
la société en référence a laquelle elle propose un projet. Ainsi, c'est lors des transformations sociétales que
I'énoncé de leur nécessité est le plus manqué. De méme que 1'évolution des deux derniers siecles permet a la
formation de construire sa raison d'étre, I'avenement de la démocratie ainsi que le développement de
I'économie sont les nouveaux modeles qui structurent les rapports sociaux de la fin du millénaire.

Cette profession trouve son unité dans les missions qui lui sont confiées. La loi du 3 mai 1996 recadre
clairement ces dernieres: protection des personnes, des biens et de 1'environnement contre les incendies, les
accidents, les catastrophes, les glissements de terrain, les explosions, les inondations et les évacuations



d'urgence consécutives a ces évenements. Pour le reste, 1'organisation est caractérisée par une grande diversité,
qu'il s'agisse des personnels, des statuts, des structures ou de la répartition géographique des effectifs, des
ressources et des risques. Pour plus de précisions, il convient de recadrer 1’historique de cette profession
marquée au fil des années par de grands évenements qui vont bouleverser, son histoire, et par ce biais, son
évolution. Il apparait évident aujourd’hui, que les changements sont souvent brusques et cela perturbe
profondément un déroulement qui, a priori, semblait limpide a son origine. Quoi de plus naturel que de
vouloir éteindre des feux et sauver des personnes atteintes d’une détresse ? L histoire nous montre que cela
n’est pas aussi simple qu’il n’y parait.

La premiere pompe a incendie apparait en 1733; LOUIS XV décrete la gratuité des secours. La Garde
Nationale est créée en 1789, mais joue également un rdle de police. La loi du 24 aolt 1790 atteste que les
municipalités doivent prendre des précautions adéquates pour prévenir les incendies et y parer. Celle du 6
octobre 1791 précise que les communes sont dans 1'obligation de disposer de pompes et de seaux a incendie.
1792 voit la Convention décréter que le service des pompiers doit devenir un objet de défense locale. Et c'est
dans les dernicres années du X VIII siecle que naissent les premiers corps dans les grandes villes francaises. Le
début du XIX siecle voit apparaitre d'autres circulaires importantes, notamment celle du 6 février 1815, ou le
ministre de I'Intérieur invite les Préfets a constituer dans chaque commune un service de secours réservé
exclusivement aux incendies. Le 21 mars 1831, l'autorisation est donnée a chaque commune de former une
partie de la Garde Nationale en corps de sapeurs-pompiers, dont les membres effectuent toujours, a la fois, le
service incendie et le service d'ordre. De plus, il est décidé que les sapeurs-pompiers des grandes communes
sont exempts du service de Garde Nationale et, pour ce qui concerne les petites, les volontaires font partie de
la Garde Nationale et restent armés. Le 11 janvier 1852, les corps de sapeurs-pompiers sont maintenus, malgré
la suppression partielle de la Garde Nationale, qui est définitive le 25 aolit 1871, et ils demeurent positionnés
dans l'attente d'un réglement d'administration publique d'organisation générale des corps. Le décret du 29
décembre 1875 permet a I'organisation communale de ceux-ci de se mettre en place. Dotés d'uniformes, ils
sont rattachés au ministere de 1'Intérieur, qui leur donne leurs missions. Ce n'est que par le décret du 10
novembre 1903 que I'organisation est modifiée. L'armement devient facultatif et un habillement minimum est
fourni. Le décret du 13 aolit 1925 définit le nouveau statut, avec la création des inspections et du service de
santé. L'armement est totalement supprimé et les corps font désormais partie du service civil. En 1938, la loi
du 12 novembre codifie I'organisation communale, inter-communale et départementale. Les communes sont
donc dans l'obligation de prévoir les dépenses relatives aux services de défense contre l'incendie. Le 7 mars
1953, le décret de 1925 est modifié et une réorganisation du statut est rédigée. Le décret du 8 décembre 1955
permet l'attribution de la personnalité morale et juridique et de 1'autonomie budgétaire ainsi que la création des
services départementaux de protection contre I'incendie. Le 8 décembre 1980, les inspections sont
transformées en directions départementales. Le décret du 4 aoit 1982 abroge le décret de 1955, en application
de la loi dite " de décentralisation " du 2 mars 1982. Le 22 juillet 1987, la création d'un niveau zonal
d'organisation des secours qui institue un état-major de la Sécurité Civile, prévoit la mise en oeuvre de
colonnes mobiles, d'un schéma directeur et d'un plan ORSECftn23, zonal. Enfin, le 3 mai 1996, sont votées
deux lois qui vont définir le r6le et 1'avenir des pompiers de I'an 2000.

En 1959, un texte 1égislatif pose les fondements d'une défense globale et permanente, militaire, civile et
économique. Il stipule que la défense civile est a la charge du ministere de 1'Intérieur et confie au Ministre de
Tutelle le soin de: « prendre, en matiere de protection civile, les mesures de prévention et de secours que
requiert en toutes circonstances la sauvegarde de la population « . Pour remplir sa mission, le Ministre de
I'Intérieur utilise donc la Direction de la Sécurité Civile, dont 1'organigramme s'articule ainsi:



Cette organisation dépend de deux structures différentes et complémentaires:

Mentionnons également, pour mémoire, les sapeurs-pompiers privés, recrutés par certaines entreprises,
notamment celles du secteur de la pétrochimie, comme a Feyzin, aux environ de la ville de Lyon, qui ne
dépendent ni de 1'Etat, ni des collectivités locales. Cependant, cette catégorie, importante dans les autres pays
européens, en Allemagne par exemple, se rencontre assez peu en France. En outre, il convient de distinguer,
au sein des professionnels, les pompiers forestiers, investis d'une mission spécifique de protection de la forét
dans trois départements, ( Landes, Gironde et Lot-et-Garonne ) et, au sein des volontaires, d'une part les six
mille trois cent cinquante sept médecins, les cinq cent quatre vingt infirmiers et les quelques pharmaciens et
vétérinaires dont la particularité au sein de la profession est certaine et reconnue.

Ces différentes catégories relevent de statuts différents:

Quant aux volontaires, ils ne sont pas, en qualité de pompiers, fonctionnaires territoriaux mais bénéficient
d'une protection sociale spécifique, faisant intervenir 'Etat et les collectivité locales. De plus, dans I'exercice
de leur activité, ils sont intégrés dans des structures juridiques diverses.

les neuf mille sept cent soixante dix sept agents des unités militaires se répartissent en trois types d'unités
différentes:



Ces pompiers effectuent environ deux millions cinq cent mille interventions de secours par an. Leurs missions
sont résumées par l'article 16 de la loi numéro 87.565 du 22 juillet 1987, relative a 1'organisation de la Sécurité
Civile, a la protection de la forét contre l'incendie et a la prévention des risques majeurs"ftn24 :

« Les services d'incendie et de secours sont chargés, avec les autres services concernés, des secours aux
personnes victimes d'accidents sur la voie publique, ou consécutifs a un sinistre, ou présentant un risque
particulier, et de leur évacuation d'urgence « . Ces dispositions seront reprises et complétées par l'article
premier du décret n°88.623 relatif a I’organisation générale d’incendie et de secours ftn23:

« Ils sont chargés aussi de la lutte et de la protection contre les incendies et les autres accidents, sinistres et
catastrophes. En application de la loi n°87.565 du 22 juillet 1987 susvisée, ils participent, avec les autres
services concernés, aux secours aux personnes, des biens et de 'environnement «. Pour 'exercice de leurs
missions, les services d'incendie et de secours relevent du Ministre chargé de la Sécurité Civile, du Préfet et
du Maire, selon les dispositions du code des communes et celles de la loi du 22 juillet 1987 précitée.ftn26

Le décret du 6 mai 1988 donne une place particuliere aux interventions sanitaires: « article 33, lorsque, dans
les conditions prévues a l'article 16 de la loi du 22 juillet 1987, la situation exige la mise en oeuvre de moyens
médicaux et de sauvetage, les services d'incendie et de secours interviennent sous l'autorité du Préfet et selon
ses directives, avec leurs propres moyens en liaison avec ceux mis en oeuvre par les SAMU en application du
16 décembre 1987 « .fin27

Enfin, la loi du 3 mai 1996 va permettre de cadrer plus précisément les missions qui sont de la compétence
des sapeurs-pompiers; protection des personnes, des biens et de I'environnement contre les incendies,
accidents, catastrophes, glissements de terrain, explosions, inondations et évacuations d'urgence consécutives
a ces évenements.

+ L'intervention est I'ensemble des opérations, quelle que soit I'importance des moyens utilisés; elle peut se
définir, de maniere exhaustive, comme 1'ensemble des actions physiques assurées par les sapeurs-pompiers.

L'extinction des incendies est leur vocation premicre, et sans doute la plus captivante, mais elle ne représente
aujourd'hui que dix pour cent des interventions ; ainsi, seulement dix sinistres dus au feu sont a déplorer
chaque jour sur le territoire du Grand Lyon. Le secours a personne est la tache la plus mobilisatrice: environ
quarante quatre pour cent des interventions. Le bilan de celles-ci, en 1990, est de 62035. La répartition par
nature permet de constater que le nombre d'actions diverses sur la voie publique, pour assistance a personne
en péril, est de 22840.

Cependant, ces dernieres années, les interventions des sapeurs-pompiers du Grand Lyon sont en augmentation
constante, car mal définies: aussi sont-ils appelés pour certaines missions, nombreuses, qui ne font pas partie

de leurs attributions et qu’ils dénomment » mission d’assistanat « .

A Lyon, un groupe de travail s'est formé a partir des constats suivants:

Les missions des sapeurs-pompiers sont donc précisément définies par des textes de lois qui en indiquent la



finalité exacte, et c'est au niveau central qu'elles sont réparties.

Les sapeurs-pompiers, appelés jadis « soldats du feu « , se détachent de plus en plus de cette mission
premiere, puisque seulement 10% des interventions concernent la lutte contre l'incendie, alors qu’ il se produit
en France une intervention toutes les onze secondes. Leurs missions ont évolué du fait de nouveaux risques,
qui se multiplient au fil des années, dus certainement a 1'urbanisation grandissante et au développement des
transports sous toutes leurs formes, c'est a dire aussi bien au trafic automobile qu'a la circulation de matieres
dangereuses, a I'évolution constante de l'industrie chimique et nucléaire et des interventions « nouvelles »
effectuées dans les banlieues, qui sont aujourd’hui considérées comme dangereuses et a risques. Ces facteurs
sont certainement a la base du changement profond, que nous pouvons peut-&tre appeler aujourd'hui «
mutation « , que rencontrent actuellement les sapeurs-pompiers. Il faut également constater que la population
urbaine devient de plus en plus exigeante vis a vis des secours, ce qui demande un surplus de technicité de
leur part et une motivation supplémentaire : la notion « d’assistanat » apparait de plus en plus communément
au cours des interventions. Une réforme de la formation est donc mise en place, pour essayer de répondre a
cette croissance de technicité, particulicrement chez les pompiers professionnels, dont le rdle est d'acquérir un
maximum de connaissances et de " savoir faire" pour s'adapter a toutes ces situations nouvelles. Cette réforme
a pour élément de base un enseignement qui comporte la création de scénario pédagogique. Chaque discipline
est construite a partir d’un objectif général découpé en trois phases : le savoir ; le savoir-faire et le savoir-&tre.

Les centres de secours sont divisés en trois catégories, a la suite de I’article 39.D97-1225 :

Les centres d’incendie et de secours sont les unités territoriales chargées principalement des missions de
secours. Ils sont créés et classés par arréte du Préfet en centres de secours principaux, centres de secours et
centres de premiere intervention, en application de I’article L 1424-1 du code général des collectivités
territoriales, en fonction du schéma départemental d’analyse et de couverture des risques et du reglement
opérationnel et conformément aux criteres suivants :

Chaque centre d’incendie et de secours dispose, selon la catégorie a laquelle il appartient, d’un effectif lui
permettant au minimum d’assurer la garde et les départs en intervention dans les conditions ci-dessus définies.
Cet effectif est fixé dans le respect des dispositions des guides nationaux de référence mentionnés a I’article
52 du schéma départemental d’analyse et de couverture des risques et du reglement opérationnel. Les
personnels de garde sont susceptibles de partir immédiatement en intervention : les personnels d’astreinte sont
susceptibles de partir en intervention dans un délai fixé par le reglement opérationnel.



La » zone de défense « est un niveau intermédiaire institué par la loi n°87.565 du 22 juillet 1987. Le concept
est développé dans un décret de 1967 et correspond, en fait, au plan de la défense civile, a la région militaire.
Le territoire Métropolitain est découpé en six zones. C'est le Préfet qui prépare les mesures de sauvegarde et
coordonne les moyens de secours publics de sa zone. Il est secondé par un état-major de la Sécurité Civile, (
C.I.R.C.0.S.C), dont le commandement est confié a un colonel de sapeurs-pompiers.

La ville de Lyon a été choisie par le Ministre de I'Intérieur pour étre le siege de la zone de défense sud-est et
devenir zone pilote pour I'implantation d'un état-major de la Sécurité Civile et du centre inter-régional de
coordination. Le territoire est actuellement découpé en neuf zones: zone nord, ( Lille ), zone est, ( Metz ),
zone Paris, ( Paris et Orléans ), zone ouest, ( Rennes ), zone centre-ouest, ( Limoges ), zone centre- est, (
Dijon, Besancon ), zone sud-est, ( Lyon ), zone sud-ouest, (Bordeaux ), zone sud, ( Marseille ).

L'état-major est chargé d'analyser les risques potentiels de la zone; il dresse un bilan des risques susceptibles
de dépasser les limites d'un département ou de la zone dans sa totalité. L'état-major travaille a partir des
différents plans existants: plans particuliers d'intervention, plans ORSEC.,... et il recense tous les moyens de
secours existant dans la zone. Il essaie également d’accélérer la rédaction des différents plans départementaux,
pour faciliter leur exploitation. Enfin, il effectue un travail a long terme, qui consiste a faire correspondre a un
risque une méthode et des moyens adaptés, correctement répartis dans la zone. Pour cela, il se base sur les
moyens de secours et sur la formation des personnels.

Pour remplir ses missions, 1'état-major zonal dispose d'un élément permanent, qui comprend un chef
d'état-major, c'est a dire un officier supérieur sapeur-pompier, trois officiers, dont un adjoint civil et un adjoint
militaire, quatre sous-officiers, enfin un élément non permanent, représenté par les chefs des différents
services publics et administrations situés dans la zone.

Le C.I.LR.C.O.S.C est un centre de réception permanente des informations relatives a la situation des
départements de la zone de défense. Il doit gérer différentes missions:

Les D.I.C.A, ( Détachements d'Interventions Catastrophes Aéromobiles modulables ) sont généralement
associés a d'autres moyens de secours:

Un D.I.C.A est composé d'environ soixante hommes pour treize tonnes de charges, ( six de matériel et sept de
personnel et de paquetage ). Le volume d'import est de vingt cinq metres cubes. Il reste totalement autonome.
Sa mission est de porter secours aux populations a la suite d'une catastrophe, naturelle ou non. Les personnels
sont des sapeurs-pompiers entrainés et formés spécialement a ce type de mission. La quatrieme et la septicme



compagnies sont les deux casernes du corps du Grand Lyon susceptibles d'étre appelées a partir dans 1'heure
pour effectuer une mission de sauvetage et d'assistance.

Le Directeur de la Sécurité Civile a également la possibilité de faire appel aux:

Le département est, a priori, la collectivité la plus apte a organiser l'action des secours, leur équipement, leur
préparation et leur répartition.

Le service départemental d'Incendie et de Secours est institué en 1955 et renouvelé par le décret du 4 aolt
1982. C'est un établissement public doté de la personnalité morale et juridique et de 1'autonomie financiere. Il
gere toutes les communes du département, méme celles qui ne possedent pas de corps de sapeurs-pompiers.
Le responsable est le Président du Conseil Général, qui préside une commission administrative ou siegent des
élus et des techniciens, dont les sapeurs-pompiers.

Le Directeur Départemental est placé sous la tutelle du Président du Conseil Général et du représentant de
I'Etat. C'est avant tout un gestionnaire, au plan financier, pour le budget de I'ensemble des communes, au plan
humain, pour la bonne gestion des sapeurs-pompiers volontaires et professionnels, enfin au plan des moyens,
pour la sécurité des populations et du patrimoine. Il joue également un role de technicien pour la sécurité des
batiments et des matériels et pour la formation, notamment sportive, des personnels.

La commune est la cellule de base. C'est I'é1ément a la fois le plus petit de la structure et le plus indispensable.
Le Maire est chargé de la police municipale et, pour cela, il dispose des sapeurs-pompiers, afin d'assurer la
sécurité de la population. Aujourd'hui, le pays est défendu par 10238 unités opérationnelles réparties entre 538
C.S.P, 2441 C.S et 7259 C.P.1, ( chiffres de I'année 1995 ).

L'unité des sapeurs-pompiers Francais tient aux missions qui leur sont confiées. Cependant, les personnels, les
structures, les statuts, la répartition géographique des effectifs, des ressources et des risques demeurent des
facteurs divers et hétérogenes, qui influencent cette unité.

Comme nous I'avons noté précédemment, les pompiers sont divisés en quatre catégories : professionnels,
volontaires, militaires et privés. Ils sont au nombre de 230493 en 1995, excepté les privés, qui ne sont pas
comptabilisés.

Dans ces effectifs sont inclus les forestiers, les médecins, les pharmaciens, les infirmiers et les vétérinaires. En



ce qui concerne les volontaires, il est intéressant de noter qu'ils appartiennent a différentes professions :
ingénieur, artisan, homme d'Eglise,.... Un sondage effectué en 1986 a partir du fichier de la Fédération
Nationale des sapeurs-pompiers sur soixante dix pour cent des volontaires aboutit a la répartition suivante :

Agriculteurs 9%
Salariés agricoles 2%
Patrons d'industrie ou de commerce 4%

Professions libérales ou cadres supérieurs 5%

Cadres moyens 2%
Employés 24%
ouvriers 37%
Personnels de service 2%
Autres 10%
Personnes non actives 5%

Un second sondage, établi a partir de quarante et un départements, montre que leur niveau scolaire est, en
moyenne, peu élevé: 87% ne dépassent pas celui de fin d'études du premier cycle de 1'enseignement
secondaire. Seulement 13% possedent le baccalauréat ou plus.

Les sapeurs-pompiers relevent de statuts différents :

Les volontaires et professionnels sont organisés en corps et relevent de la collectivité locale employeuse. Il
existe des corps communaux, ( les plus nombreux ) et des inter-communaux, qui releévent de structures
inter-communales, ( communauté urbaine comme celle de Lyon, par exemple). Quelques départements ne
possedent plus de corps communaux, mais un corps départemental unique ; c'est ce que nous appelons la
Départementalisation. Ce phénomene a pour but principal la rationalisation de I'emploi et de la gestion des
personnels, du matériel et de la globalité des moyens. Il s'agit, en fait, de tout regrouper au sein d'un méme
département. La départementalisation va s'intensifier sur le territoire national a partir du premier janvier 1998.
Auparavant, a part quelques exceptions de départementalisation totale, il y a autant de cas que de
départements. Néanmoins, nous distinguons quatre niveaux de fréquences :



Malgré la départementalisation, les communes versent au S.D.L.S des taxes, dont le montant varie en fonction
de criteres fixés par le Conseil Général. Cela, bien entendu, incite a la départementalisation ou, parfois, au
maintien du systeme existant, qui favorise tous les acteurs.

Les deux cent vingt mille sapeurs-pompiers sont répartis dans des centres de secours dont I'importance est
variable. Le but est de quadriller le territoire national et d'étre dans une zone située a moins de vingt minutes
d'un poste de secours. L'importance des centres de secours varie en fonction de criteres réglementaires :
encadrements, volume des effectifs,... Nous distinguons ainsi trois catégories:

Généralement, les C.P.I assurent la défense des zones rurales, alors que les C.S et les C.S.P sont localisées
dans les zones urbaines.

Bien que les deux cent vingt mille sapeurs-pompiers soient répartis sur le territoire pour intervenir a une
distance située a moins de vingt minutes du moindre sinistre, leur répartition demeure tres inégale, ainsi que
leur situation, le lieu ot ils exercent leur métier, la taille et richesse du département, les risques potentiels,...

En France, il y a un pompier pour deux cent quarante habitants. C’est une bonne moyenne, vu qu'elle est de un
pour deux mille en Italie et de un pour trente en Suisse. Mais la répartition est tres irréguliere suivant chaque
département, comme le montre le tableauftn28. Dans la réalité, ces chiffres sont plus élevés. En effet, sur les
deux cent huit mille six cent trente cinq volontaires, tous ne sont pas actifs. La moyenne nationale étant de
deux mille quatre vingt volontaires par département, le résultat est ainsi légérement faussé. Rapidement, nous
constatons la forte concentration des professionnels : 39,1% dans dix départements, le reste est dispersé : la
Lozere ne compte aucun professionnel et trente quatre départements en possedent moins de cent. De méme en
va-t-il des volontaires qui, a une moindre échelle, demeurent généralement concentrés : 19% sur cinq
départements de I'Est. En fait, ['urbanisation est responsable de ces fortes proportions, que nous trouvons dans
les directions départementales ou dans les C.S.P de la plus grande ville du département.

Nous voyons que, méme lorsqu' un département posséde peu de pompiers professionnels, il ne dispose pas
forcement de beaucoup de volontaires, par exemple en Lozere. En contre-partie, ceux qui sont pourvus de
nombreux professionnels et volontaires ne sont pas les mémes. Cela peut s'expliquer par I'importante tradition
du volontariat dans 'Est de la France et par le taux d'urbanisation faible dans les départements a forte
concentration de volontaires, excepté le Nord, qui est I'un des plus urbanisés de France. Un dernier facteur
entre en compte, mais n'apparait pas directement dans ce tableau : les permanents. Les départements qui
possedent un faible nombre de professionnels sont pourvus de nombreux permanents. Par exemple, pour le
Jura, nous comptabilisons trois mille trois cents volontaires, dont quatre vingt cinq permanents, et seulement
huit professionnels. Les permanents sont a 1’origine des personnes embauchées en tant qu’employés
municipaux et qui devaient effectuer des heures au centre de secours de la commune. Suite aux réformes des
services de secours et de luttes contre les incendies, certains ont été intégrés en tant que sapeurs-pompiers
professionnels, d’autres en tant qu’employés municipaux.



Les moyens mis a la disposition des sapeurs-pompiers pour l'accomplissement de leurs missions différent en
fonction des départements ou, du moins, des ressources de ces derniers. Les écarts peuvent étre énormes. Par
exemple, en 1988, le budget de la Drome est de dix millions de francs, alors que celui du Vaucluse est de cent
millions. Dans le Rhone, le budget du S.D.1.S est de dix sept millions, auxquels il convient d'ajouter le
financement assuré par la communauté urbaine de Lyon qui, lui, est de deux cent cinquante millions de francs.
Un facteur demeure important : la part du budget réservée a la formation. Elle peut étre élevée 1a ou les
ressources sont faibles, par exemple les Alpes de Hautes Province et, bien entendu, faible dans les
départements a gros budgets, par exemple la Haute-Garonne. La participation du Rhone en ce qui concerne la
formation reste élevée : deux millions de francs environ. Ces chiffres montrent que les sapeurs-pompiers,
suivant leur département d'appartenance, ne possedent pas des moyens identiques de formation et, par
conséquent, d'intervention. Cela peut amener a ne pas distribuer les mémes secours a la population.

Le déséquilibre des risques suivant le département est fonction de facteurs naturels provenant du relief et de la
végétation, mais également de facteurs humains, notamment la concentration industrielle.

Dans certaines régions, il existe des bassins a risques; I'exemple du couloir de la chimie, des portes de Lyon
jusqu'a celles de Marseille, est typique, ou bien encore les forets du Midi. La prévention est importante pour
lutter contre les accidents possibles, mais comment combattre efficacement le risque radiologique?. Le cas de
Tchernobyl est frappant, le nucléaire, quoi que l'on dise, ne connait pas de frontieres; de méme en va-t-il du
transport de matieres dangereuses sur notre territoire. Nous ne nous trouvons plus dans un bassin a risques,
mais face a un risque diffus et aléatoire. Pourtant, il faut bien trouver une solution pour stopper ce type de
catastrophe lorsque cela se produit. Il est vrai que les pompiers de certains départements ne connaissent pas
tous ces problemes, vu que les mutations de département a département ne sont pas tres fréquentes. Certains
avancent méme qu'il peut parfois s'agir de deux métiers différents. La formation se trouve influencée, en plus,
par ce que la diversification des risques s'intensifie de jour en jour. La mission premicre des sapeurs-pompiers
est actuellement le secours aux personnes; or le risque d'accidents de la route ou d'accidents domestiques sur
le territoire du Grand Lyon n'est pas le méme que dans la commune de Mende, en Lozere. 1l en est de méme
du risque chimique ou radiologique et du transport de matieres dangereuses. L'exode rural n'étant pas en
diminution, le phénomene d'aggravation des risques en milieu urbain va certainement continuer de creuser un
écart entre les pompiers citadins et les ruraux.

La France compte environ vingt mille professionnels et deux cent mille volontaires. Ces derniers sont la base
de l'organisation des secours, mais leur recrutement et leur disponibilité posent de réels problémes et, si
aucune loi ne vient modifier leur statut, leur avenir risque d’étre plus qu'incertain. Depuis le choc pétrolier de
1974, 1a rentabilité optimale est de regle et de rigueur dans les entreprises. Les pompiers volontaires ont de
plus en plus de difficulté a quitter leur lieu de travail pour effectuer des interventions et un emploi peut leur
étre refusé. En outre, I'exode rural, I'augmentation et le développement des loisirs ainsi qu'une diminution ou
une perte d'un certain civisme accentuent la diminution du recrutement. Les pompiers professionnels, quant a
eux, sont peu nombreux et accedent a un régime de travail moins élevé qu'auparavant : vingt quatre heures de
travail pour vingt quatre heures de repos en 1988, contre soixante douze heures de travail pour vingt quatre
heures de repos en 1950.



L'agencement de la formation découle de trois facteurs :

Deux sous commissions du niveau central de la Sécurité Civile travaillent pour la formation.

Cinqg bureaux la composent, dont deux en sont chargés:

Il est constitué de quatorze personnes, dont les missions sont les suivantes:

Il est composé de dix personnes, chargées de quatre missions :

Elle est chargée de trois missions :



Elles sont établies a partir d'un schéma pyramidal, avec des compétences de type géographique et fonctionnel
réparties a tous les niveaux. Mais, excepté 1'école nationale supérieure des sapeurs-pompiers, aucun texte ne
gere ce schéma. Nous trouvons ainsi quatre types d'écoles, tres différentes les unes des autres.

Elles effectuent la formation commune de base et celle des spécialités au titre de « 1'initiation «, ( ce qui est
équivalent au premier niveau de formation, quelle que soit la spécialité ). C'est un diplome d'initiation, qu'elles
délivrent elles-mémes. Elles assurent également :

En théorie, il doit exister une école par département, ce qui, en 1988, n'est pas la cas.

Les C.I.S.A préparent aux formations spécialisées, ( sauvetage-déblaiement, scaphandriers 1égers
autonomes,...) et a un second niveau de formation, c'est a dire au certificat. Ce dernier est délivré par le Préfet.
Les C.I.S.A organisent également la formation a 'examen de sous-officiers, de lieutenants et de capitaines
professionnels.

Au nombre de quatre en 1988, ce sont des centres inter-régionaux de formation de la Sécurité Civile. Elles
dispensent des formations spécialisées du degré le plus élevé, ( chef de section sauvetage-déblaiement,
moniteur de plongée,...) et des spécialités au titre du brevet, ( troisiéme niveau de formation ), délivré par le
ministre de |'Intérieur.

Implantée a Nainville-les-Roches, elle représente une unité pédagogique de 1'Institut National d'Etude de la
Sécurité Civile, ( LN.E.S.C) et le centre national d'instruction et de protection contre l'incendie, (C.N.I.P.C.I
). Le C.N.ILP.C.I est généralement appelé " Chaptal ", du fait de sa localisation, rue Chaptal a Paris. Cet
ensemble est chargé de la formation des officiers professionnels et volontaires et de la formation aux brevets
supérieurs de spécialités, excepté celui qui concerne la lutte contre les feux de foréts, au centre inter-régional
de formation de la Sécurité-Civile implanté a Valabre, pres de Gardanne, dans les Bouches-du-Rhone. Les
brevets supérieurs sont délivrés par le ministre de I'Intérieur.

Deux remarques importantes le concerne: la difficulté de cerner avec précision son colit actuel en général, et
le role et les relations des différents partenaires dans ce financement.



Les budgets des écoles sont difficiles a appréhender, tant les informations sont confuses, partielles et délicates
a obtenir.En effet, si nous prenons I'exemple de Nainville et du C.N.L.P.C.I, leur budget est réparti en six
rubriques identiques a celui de la Direction de la Sécurité-Civile. De méme les E.I.LR, les C.I.S.A ou les écoles
départementales sont elles en étroite collaboration avec les C.S.P ou les C.S. Les prix de journée des stagiaires
sont facturés différemment selon que ces derniers font ou non partie du C.S.P, ou du C.S du département.
Divers aménagements sont ainsi mis en place, ce qui a pour conséquence une absence de facturation de cofit
réel. De plus, suivant le type de stage proposé, le prix de journée sera également variable, compris entre cent
et six cents francs, voire parfois seulement de cinquante francs. Les cofits indirects, comme le traitement des
formateurs, qui sont en réalité des sapeurs-pompiers détachés pendant la durée du stage, ne sont pas toujours
pris en compte, de méme que celui de 1'utilisation des matériels.

En régle générale, I'Etat finance, dans sa majeure partie, les formations supérieures dans les E.ILR ou I'école de
Nainville et les collectivités locales financent les formations initiales ou d'avancement des grades inférieurs,
ainsi que le financement du Centre National de la Fonction Publique Territoriale, ( C.N.F.P.T ), réparti
essentiellement entre les écoles, avec, cependant, une préférence pour I'Ecole Nationale Supérieure des
officiers sapeurs-pompiers, ou 20% de la formation de ces derniers sont assurés.

La répartition des rdles et des relations entre les différents partenaires du financement de la formation au
niveau national est définie a partir d'un schéma empirique a trois niveaux.

Entre I'Etat et les collectivités locales, ni regles, ni principes, ni accords ne sont réellement déterminés.
L'importance d'une réforme apparait plus qu'évidente !

Entre les collectivités locales et le C.N.F.P.T, le probleme est identique, voire plus accentué. En effet, le
second n'a jamais jugé intéressant de mettre en place des formations spécifiques au métier de sapeur-pompier
qui, reconnaissons-le est marginal par rapport aux autres professions de la fonction publique territoriale. Les
conséquences de ce dernier facteur, c'est que les collectivités locales n'ont obtenu en 1988 que 43% des
versements réalisés par les apports des stages de formation et il ne s'agissait que des stages de base.

C'est entre le C.N.F.P.T et I'Etat que la répartition du financement demeure extrémement complexe.
L'inorganisation et les conflits sont de rigueur. Il existe quelques textes lIégislatifs, dont I'article 117 de la loi
du 26 janvier 1984, qui n'ont pas encore permis de trouver une véritable entente entre les deux parties quant a
la spécificité du métier de sapeur-pompier. Cette derniere devait étre définie exactement par un décret qui,
cependant, n'a jamais été écrit. Pourtant, cette spécificité demeure car leurs missions vont parfois au-dela des
frontieres du territoire national. A ce moment, ils sont régis non plus par les élus, mais par le représentant de
I'Etat. Ce dernier joue également un rdle prioritaire dans la gestion et la nomination du personnel; par
exemple, les directeurs départementaux sont nommés par le Ministre de I'Intérieur, sur avis du Préfet et avec
I'accord du Président du Conseil Général. De plus, deux textes décernent a I'Etat les compétences en matiere
de formation ftn29, « la sous direction de 1'administration générale et de la formation anime et coordonne la
formation de I'enseignement de la Sécurité Civile en liaison avec les associations qui y concourent. » fin30, «
...le représentant de I'Etat dans le département ou se trouve le si¢ge de la zone de défense établit un schéma
directeur destiné a la formation des personnels... ».




Les différentes formations sont nombreuses chez eux. Afin de les étudier plus précisément, il est important
d'expliquer le mode de recrutement antérieur a 1988, car celui-ci joue un rdle primordial dans I'organisation et
le niveau des formations dispensées. Cependant, seul le recrutement externe sera analysé, car seul il autorise
strictement 1'entrée dans la profession. Le recrutement a 1'avancement s'effectue lors de formations
spécifiques, vu que le changement de grade est lié a I'obtention d'une formation. Pour les officiers, nous
donnerons, en parallele, le recrutement interne et externe, pour expliquer plus clairement et plus simplement
leur intégration.

Il releve de cing conditions :

- posséder la nationalité francaise et jouir de ces droits civiques,

- étre libéré des obligations militaires,

- étre apte physiquement et remplir certaines conditions, ( profil SIGYCOP )ftn31

- étre agé de dix huit ans au moins et de vingt cinq ans au plus, pour les non-officiers,
- étre agé de dix huit ans au moins et de trente au plus, pour les officiers.

La limite d'age est sujette a des dérogations qui permettent de la repousser.

Le candidat doit:

Lorsque tous ces tests sont positifs, le candidat doit passer un examen composé d'épreuves physiques
éliminatoires, et d'épreuves écrites, qui comportent une dictée, une épreuve de mathématiques et une rédaction
sur un sujet d'ordre général. Les sapeurs-pompiers volontaires bénéficient de points supplémentaires en
fonction de leur ancienneté. Les candidats admis se voient inscrits sur une liste d'aptitude établie pour chaque
département centre d'examen. Cette liste reste valable deux ans et le candidat doit rechercher personnellement
un poste en envoyant, par courrier, des demandes d'emplois dans les mairies, les préfectures ou les
états-majors pour les gros corps. Lorsqu'ils sont recrutés par un département ou une commune, ils demeurent
stagiaires pendant douze mois, pendant lesquels ils recoivent une formation initiale avant d'étre titularisés.

Ce type d'examen semble a priori identique pour tous. Seuls les corps importants, tel celui de Lyon, inscrivent
les postulants qui le possedent et procedent a un second concours, propre au corps, ou des tests
psychotechniques, en plus d'épreuves écrites et physiques, permettent de mieux cerner le profil psychologique



de la personne. En ce qui concerne 'épreuve écrite, le niveau demandé est celui du premier degré de
I'enseignement secondaire. Il ne présente donc pas de grandes difficultés pour les candidats. Mais un probléme
se pose parfois ensuite, pour les formations futures, qui exigent une culture beaucoup plus élevée. En 1988, un
recensement démontre que 87% des sapeurs-pompiers possedent un niveau équivalent a la classe de quatrieme
ou troisieme de l'enseignement secondaire.

Il s'effectue a deux niveaux: au grade de sous-lieutenant et a celui de capitaine.

L'arrété ministériel du 18 janvier 1977, offre trois possibilités de recrutement:

Ce concours comporte:

Lorsque un candidat est recu a 1'un de ces trois concours, il est inscrit sur une liste d'aptitude nationale dans
des proportions définies ainsi:



Ce concours est basé sur le méme principe que celui de sous-lieutenant, c'est a dire qu'il offre trois possibilités

de recrutement, mais a un niveau d'étude supérieur.

Ce concours comprend des épreuves écrites d'admissibilité:

Les épreuves d'admission, quant a elles, comportent des matieres physiques et orales: entretien en chimie,
physique, prévention, technologie et résistance des matériaux.



Il s'effectue simplement par un engagement volontaire de la part du candidat, avec le Maire ou le président de
la collectivité employeuse, renouvelable tous les cinq ans. Pour étre accepté, il faut répondre aux conditions
suivantes:
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A la différence des professionnels, le test SIGYCOP n'est pas demandé et un certificat médical suffit pour
'aptitude physique. Aucun niveau scolaire n'est requis.

Les textes qui autorisent le recrutement des officiers volontaires n'établissent aucune distinction entre I'externe
et l'interne. Ils demeurent incomplets et manquent de précision. En effet, les conditions d'acces au grade de
sous-lieutenant sont, en fait, laissées a I'appréciation du chef de corps et (ou) du DDSIS. Généralement, ces
derniers nomment un sous-officier qui posseéde une base solide et une bonne expérience de terrain. Mais il est
possible de recruter une personne totalement externe a la profession.

En ce qui concerne les capitaines, s'ils posseédent un dipldme reconnu et sont inscrits, sur une liste éditée
chaque année par une commission de professionnels, ils peuvent €tre engagés directement a ce grade. Sinon,
ce sont des lieutenants qui sont nommés, en fonction du nombre de places disponibles, ce qui permet, en
théorie, de les contrdler quantitativement.

Les différents types de formation que recoivent les sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires sont
classés en deux grandes catégories:



Sapeur Pompier volontaire

Modalité de lm:n.1t|=:n|’lm'|t=

Sapeur Pompier professionnel i
Depuis I'unité au coup jusqu'au
contingent annuel avec toutes les étapes
intermédiaires possibles suivant

Depuis I'unité au coup par coup
Jusgu’au contingent pluri-annuel

. Réglement d'instruction et de
manoeuvre

. Sépcialisations diverses (de niveau
initiation )

I'importance des corps
Durée 0 & 6 mois 0 & 200 heures (5 semaines) en
fonction de |'importance des corps
Localisation C.5,C.5F ouécole CSouCPS
Modalités ! Stapes bloqués Stages fractionnés
Contenu obligatoire B.N.S avec mention ranimation MNeant
Contenu réel . B.N.5 / ranimation / secours-routier B.MNS

. Réglemem d’instruction et de
manoeuyTe

Autre matiére i '

appréciation de fin de stage !
examen

Autorité de contrile D.D.5.1.S ou chef de grand corps Chef de corps

Sanctions B.N.5/ | Examen Examen

ranimation / secours-routier

Sanctions tests de contrdle continu avec appréciation du chef de corps

tests de controle continu

Le tableau extrait du rapport de la mission du Préfet DUPUIS autorise une comparaison aisée entre
volontaires et professionnels et annonce une conclusion qui se résume en un seul mot: hétérogénéité!

Lorsque les premiers ont trouvé un emploi, ils restent stagiaires pendant une année. C'est alors qu'ils doivent
acquérir, a I'école de Nainville-les-Roches, leur formation initiale, d'une durée de vingt sept semaines, dont
sept réparties dans les E.I.LR. Mais, comme les sapeurs, ils sont recrutés anarchiquement. Cela veut dire,
concretement, qu' ils travaillent pendant plusieurs semaines dans leur corps d'appartenance et sont ensuite
envoyés a 1'école de Nainville, les dates des promotions étant fixées a 'avance.

Les stagiaires séjournent durant sept semaines dans les E.ILR, pour préparer la formation de Nainville, dont le
contenu est fonction de I'origine de chacun. Ceux qui sont issus de la profession sont dirigés a I'E.I.LR de Metz,
ot le programme concerne seulement des connaissances générales. Les autres, issus du recrutement sur titres,
se rendent a celles de Bordeaux et de Lyon, dont le programme est axé sur les connaissances techniques
professionnelles de base.

La " seconde " formation, qui se déroule théoriquement a Nainville, est décomposée en trois grandes phases.



La premicere traite des formations administratives et techniques en cinq semaines. Les enseignements sont les
suivants:

La seconde partie, de quatre semaines, étudie les themes suivants:

Les conférenciers, en majeure partie, ne sont pas sapeurs-pompiers mais, par leur profession, sont en contact
régulier et étroit avec le métier.

Cette formation aboutit a un diplome de " formation supérieure de sous-lieutenant ", pour les stagiaires qui
obtiennent au minimum la note de dix sur vingt.

Ils ne sont contraints a aucune formation, du moment qu'ils sont recrutés. Leur titularisation dépend de 1'avis
du chef de corps et du Maire. Leur seule formation est celle qu'ils ont acquise lors de 1'année de préparation
antérieure au recrutement ftn36

En pratique, seulement s'ils le désirent ou si le chef de corps les y oblige, et si des crédits sont prévus a cette
fin, ils peuvent participer a une formation au centre Chaptal. Cinq par an y sont ouvertes, composées de
quarante officiers et d'une durée de dix jours. De nombreux domaines sont rapidement « survolés »;



Des études de cas ainsi que des tests sur les matieres pré-citées sont effectués en fin de stage. Un stage de
perfectionnement de huit jours est possible a Nainville-les-Roches. En fait, cette formation repose sur le
méme principe que celle des professionnels, mais avec un contenu moindre, alors que les fonctions et les
responsabilités sur le terrain demeurent identiques.

Lorsqu'ils sont recrutés, ils suivent des stages de formation initiale fn37 3 1'école de Nainville, comme les
sous-lieutenants. Elle se déroule en trois phases:

La phase « ¢ « est la seule qui demeure obligatoire par rapport a celle initiale et qui soit dirigée exactement
suivant les modalités de recrutement.

La phase « a «, est réservée aux capitaines recrutés sur titres, la phase « b «, aux capitaines internes a la
profession sans diplome ENSSP de sous-lieutenant, enfin, la phase « ¢ « aux capitaines internes a la
profession, possédant un diplome ENSSP de sous-lieutenant.

Ils sont nommés par recrutement externe a la profession ou par avancement. Pour le premier cas, on applique
l'article R.354.1 du code des communes, qui stipule que « les titulaires d'un des diplomes prévus au « 1 « de
l'article R353.45 peuvent-€tre nommés capitaines volontaires, a l'issue d'un stage d'un an « . Les capitaines sur
titres n'ont pas besoin de passer un concours ou un examen; un diplome inscrit sur la liste nationale est
suffisant. De méme, aucune formation n'est prescrite par les textes, excepté un stage, dont le contenu n'est pas
indiqué!
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Des conditions multiples et diverses sont demandées aux sapeurs-pompiers professionnels et volontaires en ce
qui concerne l'avancement au grade. Elles sont donc résumées dans le tableau de la page précédente. Nous
constatons une distinction entre les avancements dus exclusivement a l'ancienneté et ceux qui demandent une
formation.

Excepté ceux de lieutenant chef de section et de chef de section principale, de lieutenant-colonel et de colonel,
qui n'existent pas chez les volontaires, sauf pour les médecins, le parallélisme est flagrant entre professionnels
et volontaires, si nous excluons l'acces aux grades de caporal et d'adjudant, qui restent accessibles par
ancienneté aux professionnels et par ancienneté avec concours aux volontaires.

Les grades qui exigent une formation pour l'avancement sont en nombre plus réduit par rapport a ceux qui
procedent de 'avancement a I’ancienneté: caporal, sergent, adjudant, lieutenant et capitaine chez les
volontaires, sergent, sous-lieutenant et capitaine chez les professionnels. Parmi les grades, soit 1’évolution est
liée aux connaissances sanctionnées par un examen ou un concours, soit ils demandent une formation
complete. Seuls les sous-lieutenants et les capitaines professionnels sont concernés, ainsi que les lieutenants et
capitaines chez les volontaires.

Ce tableau montre clairement ainsi que l'avancement concernant les grades d'officiers a partir de celui de
capitaine est suspendu pratiquement toujours a l'ancienneté. Cela revient a dire, et nous l'avions déja constaté
(1)que la seule véritable formation a l'avancement se produit en début de carriere chez les sous-lieutenants;
elle est simplement complétée par une formation administrative en gestion et en commandement lors de
I'avancement au grade de capitaine.

Nous constatons clairement que les phénomenes qui concernent le contexte géographique , la répartition des
effectifs, des ressources, des risques et des hommes, sont des freins a 'accomplissement des missions des
sapeurs-pompiers. Il convient de trouver des solutions car, a tous ces facteurs, il faut ajouter la formation du
personnel. Comment trouver du temps pour la mettre en place, sans sacrifier la capacité opérationnelle?
L'apres 1988 et I'avant 2000 représentent donc une période de transition importante. Lorsque nous analysons
le r6le joué par la Sécurité Civile et ses deux sous-commissions, il apparait évident que les agents qui
travaillent dans le bureau formation ne sont pas en mesure de remplir correctement leurs taches, ces dernieres
étant trop nombreuses et eux en nombre insuffisant. De plus, les deux bureaux travaillent séparément; ainsi, la
coordination de la gestion de la formation dans son ensemble reste lacunaire. Cela implique que la Sécurité
Civile ne remplit pas sa mission de planification et d'impulsion a 1'échelon national. Du point de vue de
l'uniformisation nationale, cela entraine des difficultés mais, en contre-partie, de la créativité et, il faut le
reconnaitre, une certaine performance. Il est cependant dommage de devoir constater que chaque corps veut
garder ses idées ; c’est a dire que ceux qui ont formé leur personnel en fonction de leurs propres besoins ne se
sont pas consultés. Lorsqu’un pompier demande une mutation, il trouve des techniques de travail totalement
différentes. Son adaptation est parfois difficile. De plus, cela entraine une forte dépense d'énergie et de
financement, pour arriver pratiquement a la méme finalité. Par exemple, il existe de nombreux reglements de
manceuvres qui diffeérent suivant les départements. Leur réunion aurait certainement permis un gain de temps
et d'argent. De méme, si nous prenons I'exemple du reglement des manoeuvres-incendie du Grand Lyon, il est
différent de celui du Reglement d'Instruction et de Manceuvres National, ( ce dernier représente la
réglementation nationale des missions des sapeurs-pompiers communaux. Edité en 1953, il est sur le point
d'étre remplacé par les fascicules de formation.). Lors d'un concours ou d'une mutation, les pompiers sont
dans l'obligation de tout réapprendre. Cette aberration va méme plus loin lors de stages d'officiers
sous-lieutenants, pendant lesquels ces derniers manceuvrent a Lyon avec ce fascicule réservé exclusivement au
corps et qui est distribué a tous les stagiaires. L'inspection technique de la Sécurité Civile n'utilise donc guere



sa compétence en la matiere. Vu la panoplie de risques existant a I'heure actuelle, il est facile de comprendre
['utilité d'uniformiser la formation au plan national.

L'analyse du schéma des écoles montre I'inégalité de la répartition géographique sur le territoire et, par
conséquent, I'inégalité de la répartition fonctionnelle des taches entre les différents échelons. Les anomalies de
ce systeme pyramidal sont certaines. Les écoles départementales sont absentes dans vingt départements. Les
stagiaires effectuent leur formation directement dans les centres de secours ou, parfois, dans un autre
département, si leur corps d'appartenance dispose du financement adéquat. La zone nord et la zone
Ile-de-France ne sont pas pourvues d'E.ILR, alors que la zone sud-est en comprend deux, celles de Lyon et de
Valabre. Celle-ci est un cas particulier. En effet, créée en 1967, elle avait pour premiere vocation la formation
a la lutte contre les feux de foréts. Son évolution en centre inter-régional s'est produite au fil des années. En
1988, les stages " feux de foréts " n'ont représenté que 32% de la totalité des stages dispensés; or le centre
n'est pas adapté financierement et humainement a la formation de nombreux stages autres que ceux-ci. Son
rOle devra donc, dans les années suivantes, étre transformé, car il fait également double emploi avec I'E.ILR de
Lyon, qui représente le sicge central de 1'état-major de la zone de défense sud-est. En outre, la distinction entre
une école départementale et un C.I.S.A n'est pas tres claire, car certaines écoles non inscrites parmi les
C.I.S.A possedent I'agrément de la Sécurité Civile pour préparer les stagiaires aux certificats. En réalité, nous
ne trouvons pas de différences entre ces deux organismes.

Les E.LLR, quant a elles, ne remplissent pas leur mission premiere, qui est la formation de haut niveau. Elles
regroupent trois échelons scolaires, écoles supérieures de Nainville, inter-départementales et inter-régionales
et ainsi, proposent toutes sortes de formations, a tous les niveaux d'échelons. L'exemple des E.ILR de Lyon et
Bordeaux est caractéristique car, en 1988, elles ouvrent 30% des formations qui sont normalement de la
compétence du niveau départemental et inter-départemental, et non de celle d'une E.I.LR. Cela tient
généralement a des raisons pratiques: regroupement des formations, utilisation du méme matériel pour tous les
niveaux d'une méme formation,...Mais le gros probleme est celui d'une confusion entre les dépendances
physiques et matérielles d'une école vis a vis du C.S.P de son lieu d'implantation. En ce qui concerne les
communautés urbaines, Lyon demeure le siege de I'école de la communauté urbaine, avant d'étre
véritablement une E.I.R!

Au niveau national, il existe également quelques ambiguités. L'école nationale supérieure des officiers
sapeurs-pompiers n'est pas autonome; elle représente simplement une unité pédagogique et sa situation n'est
pas clairement définie. Dans cette méme école, il existe en réalité deux structures différentes:
Nainville-les-Roches et le C.N.I.P.C.1I, ou la répartition des rdles est confuse.

Le recrutement des sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, ajouté a la non existence d'un statut
particulier propre a la spécificité des sapeurs-pompiers, autorise un certain nombre d'ambiguités et
d'interprétations anarchiques. Lorsqu'un sous-lieutenant ou un capitaine réussit au concours d'admission, quel
que soit ce dernier, interne, externe ou de promotion sociale, il est inscrit sur une liste d'aptitude et cherche
lui-méme un emploi. Méme s'il appartient a un corps, il n'est pas forcement recruté par celui-ci. Quand il
trouve un poste, il est stagiaire pendant douze mois, avant d'étre titularisé. Pendant cette année, il est
susceptible de recevoir une formation a 1'école supérieure des officiers de Nainville-Les-Roches. Mais aucun
texte réglementaire n'édicte 1'obligation de formation; aussi certains sont-ils titularisés alors qu'ils n'en n'ont
effectué aucune ou ont échoué a celle de Nainville!

Si nous comparons le schéma de formation des sous-lieutenants et celui des capitaines, nous constatons qu'ils
sont analogues et comportent une certaine logique. En effet, un officier recruté sur titres bénéficie des
connaissances théoriques et techniques alors qu'il ne posséde pas d'expérience professionnelle et, a I'inverse,
celui qui est recruté au titre de la promotion sociale, ou sur épreuves pour le lieutenant qui veut devenir
capitaine et justifie de quatre ans de services effectifs, posséde 1'expérience mais pas toutes les connaissances
générales et techniques.



En contre-partie, la logique parait absente de certains recrutements. Les candidats titulaires d'un baccalauréat
sont extérieurs a la profession. Les fonctionnaires de 1'Etat et les sous-officiers militaires n'ont pas a justifier
de diplomes. De méme pour les capitaines: les titulaires d'un dipléme universitaire de technologie, d'un brevet
de technicien supérieur ou d'une licence et sous-lieutenants recrutés sur titre peuvent se présenter
immédiatement au concours de capitaines, sans se préoccuper de conditions d'age ou d'ancienneté. Ce sont
donc des candidats sans expérience professionnelle et déja nommés dans un emploi d'officier. Cela entraine
une certaine confusion; les sous-lieutenants ne se forment pas pendant leur année de stage, mais se préparent
au concours de capitaine! Il en est de méme des catégories qui autorisent les sapeurs-pompiers des deux
grades ayant trois ans d'ancienneté a se présenter au concours sur épreuves; cela ne découle d'aucune logique.
Soit ils ne sont titulaires d'aucun des diplomes exigés, ( D.U.T, B.T.S ou licence pour les capitaines et
baccalauréats pour les sous-lieutenants ), soit, s'ils en possedent un, ne satisfont pas aux conditions d'adge a
respecter pour étre candidats aux concours sur épreuves. Enfin, il faut noter que tous les lauréats des concours
sur titres ne possedent ni pratique ni expérience professionnelle. Pourtant, ils sont susceptibles d’occuper un
poste a hautes responsabilités comme, par exemple, celui de chef de corps. Vu qu'ils ne connaissent pas le
métier, n'est-il pas difficile, aberrant et, parfois, dangereux de diriger les secours lors d'interventions?

En résumé, nous constatons 1'incohérence du fonctionnement du systeme du recrutement des officiers
volontaires. De surcroit, aucune condition d'aptitudes physiques et aucune formation du méme type que celle
des professionnels a I'école supérieure de Nainville-Les-Roches ne sont demandées. Sur le terrain,
I'hétérogénéité, du point de vue de l'organisation et du contenu de la formation initiale au grade de sapeur, est
de rigueur. Chaque département fait ce qu'il veut en fonction de ses besoins, de ses idées. En général, seuls
quelques grands départements, tels I'Isére, le Vaucluse, la Haute-Garonne ou le Rhone, effectuent de réelles et
bonnes formations, celle des professionnels demeurant complete et performante vis a vis de celle des
volontaires.

Si les différences de ressources et la politique locale jouent un grand role dans cette hétérogénéité, il faut
constater que les lacunes de textes réglementaires en représentent la seconde cause. En effet, seuls le B.N.S et
le B.N.S option réanimation sont demandés pour devenir pompier professionnel, la connaissance du R.I.M
n'étant pas obligatoire. Nous arrivons ainsi a la conclusion suivante: un candidat peut étre pompier
professionnel en étant simplement secouriste. De méme pour les volontaires: les textes n'exigent aucune
qualification. Le B.N.S option réanimation est seulement demandé pour 1'avancement au grade de sapeur
deuxieme classe. Cela entraine qu'un candidat pompier volontaire peut rester trois ans « sapeur deuxieme
classe », puis, par ancienneté, &tre nommé premiere classe et exercer le métier sans aucune formation! A ce
sujet, il est intéressant de rappeler que les volontaires représentent 90% des effectifs. Un volontaire peut ainsi
étre " pompier " sans étre ni sapeur, ni secouriste! Heureusement, de nombreux corps possédent un
encadrement sérieux et compétent; la formation sur le tas peut ainsi permettre d'acquérir un niveau convenable
de connaissances et de compétences.

D'autres aberrations apparaissent dans ce systeme. Tout d'abord, 1'irrégularité du recrutement annuel. Les
départements qui engagent un ou deux sapeurs assez rarement sont obligés de les former sur le tas. Si une
concertation entre plusieurs départements limitrophes existait, ils pourraient étre recrutés en méme temps et la
possibilité de leur offrir une formation pourrait s'envisager. Le contenu de la formation initiale differe
également suivant le département et selon s'il s'agit de volontaires ou de professionnels. Enfin, un dernier
probléme réside dans 1’évaluation. Généralement, I'évaluateur avait fait aussi office de formateur, ou bien c'est
I'appréciation du chef de corps du lieu de la formation qui permet d'obtenir le dipldme qui la sanctionne. Si le
corps d'appartenance a un réel besoin d'une personne diplomée, la réussite est facilitée.

La formation des lieutenants, quant a elle, semble correcte et complete: pourtant, elle n'apparait pas
satisfaisante aux yeux des éleves et, surtout, des chefs de corps. Cela tient tout simplement a ce qu'elle se veut
trop ambitieuse pour des stagiaires dont le niveau scolaire de base est tres hétérogene. 1l parait difficile de
transmettre en quelques semaines toutes les connaissances nécessaires a une carriere longue de quarante
années, excepté les sept semaines de début de stage, qui essaient de recadrer les stagiaires; les vingt suivantes



ne tiennent pas compte du parcours antérieur de chacun. Le but est de former des chefs polyvalents. Or, nous
avons constaté que la profession elle-méme est tres polyvalente, le métier étant une activité peu ordinaire, qui
se situe dans un environnement humain et administratif complexe. Les matieres enseignées, environ une
trentaine, sont également extrémement diversifiées et il apparait malaisé, par exemple, d'initier a la
psychologie en quelques heures.

Il convient, a cela, d'ajouter que le diplome décerné en fin de formation ne possede aucune portée, car le
stagiaire est déja recruté dans un corps et, avec ou sans diplome, sera titularisé. Aucune réglementation
n'indique la liaison entre titularisation et réussite au dipldme. Enfin, I'école de Nainville-Les-Roches ne
possede ni de matériel sapeur-pompier, ni d'aire de manceuvres; les cinq semaines de formation de la phase «
A «, sont donc exclusivement théoriques. Or, nous savons parfaitement que la théorie, dans le métier, est
souvent loin de la réalité du terrain.

Les résultats est que les stagiaires deviennent des officiers moitié-opérationnels, moitié-gestionnaires, mais en
aucun cas véritablement compétents dans la totalité. La formation des capitaines professionnels présente les
mémes inconvénients que celles des sous-lieutenants professionnels et volontaires. De plus, elle est restreinte:
seulement quatorze semaines au maximum et six au minimum. Cela provient du fait que celle des
sous-lieutenants est, comme nous l'avons vu precedement, programmée pour toute la carriere d'un officier,
celle de capitaine demeurant complémentaire. Les capitaines nouvellement recrutés sont appelés a tenir des
roles de commandements, avec ou sans formation. Les capitaines sur titre n'ont pas besoin de passer un
concours ou un examen; un diplome inscrit sur la liste nationale est suffisant. Cette derniere est réactualisée
chaque année par une commission, en fonction des besoins au niveau national. De mé&me pour les capitaines
volontaires : aucune formation n'est prescrite par les textes, excepté un stage, dont le contenu n'est pas
indiqué! En résumé, un volontaire peut étre recruté et obtenir un poste de commandement a responsabilité
importante, tel celui de chef de corps d'un C.S.P, en possédant seulement un diplome universitaire. Il peut
ainsi ignorer la totalité des rudiments du métier.

La formation liée a 1'avancement appelle aussi des remarques intéressantes. En effet, trois années d'ancienneté
sont demandées pour accéder au grade de caporal professionnel. Or, le service national ainsi que 1'ancienneté
dans la fonction publique territoriale sont pris en compte. Cela entraine la nomination a ce grade, en méme
temps que la titularisation, au bout d'une année seulement. Nous sommes en présence d'un avancement
indiciaire, et non plus d'un grade qui correspond a de réelles fonctions. De plus, vu le nombre de grades, cela
entralne automatiquement un antagonisme entre ceux de la fonction réelle et ceux de la grille indiciaire. La
hiérarchie entre un sapeur de seconde classe, un sapeur de premiere classe, un caporal et un caporal chef n'est
plus évidente. Il en est de méme pour les sergents chefs et les adjudants chefs. Un sous-lieutenant est différent
d'un lieutenant simplement parce qu'il désigne un éleve officier puisque, lorsque il est titularisé, il est nommé
automatiquement lieutenant.

L'incohérence de ce systeme est flagrant. Chaque grade doit correspondre a une fonction ou a une
responsabilité définie clairement, le tout sanctionné par une formation adéquate et par un changement d'indice
approprié, ce qui n'est pas toujours le cas.

La formation des pompiers de 1'agglomération Lyonnaise possede une histoire et un vécu spécifiques. En
remontant les siecles, nous pouvons suivre son évolution et ses transformations.

Au cinquieme siecle, les assauts des barbares font chuter 1'empire Romain. Lugdunum, capitale des Gaules,
demeure une bourgade fragilisée, a la structure 1égere. Les vigiles, qui défendaient la ville contre les incendies
ont disparu, les fontaines ou les aqueducs qui servaient de réserve d'eau sont détruits. La sécurité demeure tres
incertaine. Malgré sa situation géographique propice a l'essor économique et a son ouverture sur I'Europe du
Nord a la Méditerranée, les difficultés croissent avec le développement de la cité.



Au Moyen-Age, ce sont les macons et les charpentiers qui éteignent les incendies, aidés par les ordres
religieux. Ce sont des moines, bénévoles, qui luttent contre les sinistres avec, comme seule arme, des seaux
d'eau. Aucune organisation véritable n'est constituée. Pourtant, 1'urbanisme médiéval est propice aux accidents
: les ruelles sont tortueuses et insalubres, et les maisons, imbriquées les unes dans les autres, sont en bois. La
seule mesure de sécurité existante tient a la création de deux dépots de seaux établis en 1476 a I'hotel de ville
et a I'hopital Saint-Eloi, dans le quartier Saint Paul. Mais ce dispositif est insuffisant et inefficace car, en 1501,
le couvent du théatre des Célestins n'échappe pas aux flammes. Grice aux ambitions royales en Italie et a la
présence de marchands et financiers issus de I'Europe entiere, Lyon va devenir momentanément capitale du
royaume. Les transformations architecturales de la cité entrainent une amélioration de la chaine des seaux.
Trois dépdts supplémentaires sont installés en 1517. Le premier a la cathédrale Saint-Jean, le second aux
Cordeliers et le dernier aux Carmes.

Au dix septieme siecle, apres une période de déclin, due aux guerres de religion, la prospérité renait
doucement dans la capitale des Gaules. La municipalité responsabilise la population vis-a-vis de la lutte contre
l'incendie, en confiant, des 1619, des dépdts de seaux aux " Capitaines Pennons ", officiers de la garde
bourgeoise, ainsi qu'a certain notables. 1620 correspond aux prémices de la construction des hopitaux de
I'hotel Dieu et de la Charité, puis de 1'hotel de ville actuel, place des Terreaux. Le nombre d'habitants
augmente rapidement. Cette évolution a pour conséquence de renforcer la stabilité quotidienne de la lutte
contre le feu. En 1655, treize maitres charpentiers sont nommés : six sur la rive droite de la Sadne, sept sur la
presqu’ile. Chacun est tenu d'accourir au premier coup de tocsin, pour " aller au feu ". La premiere pompe a
bras est achetée en 1671.

Au dix-huitieme siecle, Lyon continue de grandir. L'industrie florissante de la soie en est la cause. Lyon
devient " la premiere concentration ouvriere de la France de I'Ancien Régime " (1), accueillant jusqu'a deux
mille émigrants par an. Le combat contre les sinistres devient crucial. Un gouverneur du roi Louis XV,
Monsieur De Villeroy, instaure un impdt qui, payé par chaque propriétaire de maison, va permettre l'achat de
dix pompes a bras, venant s'ajouter aux deux mille cinq cent seaux déposés chez les Capitaines Pennons, dans
les couvents et les hopitaux. Ces dépdts se situent dans les lieux occupés par de nombreuses congrégations
religieuses. En 1736, ils sont au nombre de neuf, équipés de pompes et de chariots, sur lesquels sont installés
des échelles et des seaux. Dix ans plus tard, seuls six dépots subsistent : hotel de ville, les Cordeliers, place
Bellecour, le Concert, le Pont de bois et la Loge du Change. En 1750, Ia ville est surpeuplée, I'urbanisation
non maitrisée, 1'influence du pouvoir royal se fait a nouveau sentir. Une ordonnance, en 1765, décide de la
constitution d'un piquet d'incendie par quartier. L'Ancien Régime vacille et, a la fin du dix-huitieme siecle,
sept dépots sont ajoutés aux six qui existaient en 1746.

Le premier Empire va permettre une avancée décisive vers la création des casernes contemporaines. L'entrée
dans le siecle des gardes postées débute. La sécularisation et la vente de terrains par les congrégations
religieuses vont permettre une nouvelle extension de la ville, la lutte contre les incendies doit étre renforcée.
Le 23 juillet 1801, Lyon se dote d'une compagnie de trente deux gardes-pompiers. Ils sont répartis entre onze
dépots particuliers, dispersés sur les territoires des trois divisions mises en place dans la cité. A la suite de
différentes répartitions au fil des années, nous retrouverons également, en 1990, un plan de défense de la
population contre les risques, qui est divisé en trois parties. Il s'agit d'un exemple, qui montre que certains
systemes anciens, abandonnés, ressurgissent et sont annoncés comme des réels changements ! Le 14 juillet
1803, un nouvel incendie se déclare a I'hotel de ville. L'utilité et 1'efficacité de la jeune compagnie lors de ce
sinistre entrainent les autorités a renforcer ses capacités, portant a cent douze hommes l'effectif total. Le 28
octobre 1807, le conseil municipal décide de I'organiser autour du dépot général des pompes, rue Luizerne,
qui sera relayé dans les quartiers par neuf autres dépodts. Le pouvoir impérial s'intéresse de tres pres a cette
sécurité, que nous pouvons qualifier de civile, car un décret du ministere de 1'Intérieur, datant du 22 janvier
1808, précise les dispositions locales du corps de garde. Il est dit que les gardes pompiers « ... ne sont
casernés, que leurs fonctions sont d'éteindre les incendies, de sauver les individus prisonniers dans les édifices
sinistrés, et de se rendre aux points qui leur sont indiqués au premier coup de tocsin « . A priori, le systeéme
d'organisation mis en place a cette époque apparait assez proche du service public divisé aujourd'hui en



compagnies. Ce sont les moyens qui séparent principalement cette époque de la notre. En effet, au début du
dix neuvieme siecle, nous comptons encore sur l'efficacité de la chaine des seaux. Par conséquent, le concept
de «caserne « n'est pas encore a l'ordre du jour; il ne le sera de maniere définitive qu'un siecle plus tard, en
1905. 11 est intéressant de noter que ce terme « caserne « est nouveau. Auparavant, ce sont ceux de

« dépdt », puis de « poste » qui étaient employés. Or ce mot est courant dans le langage militaire. C'est le lieu
ot les soldats vivent, se retrouvent, mangent, dorment,... Pour un pompier, la caserne est donc le lieu de
travail, mais également de vie, malgré son statut civil. Les compagnies, quant a elles, regroupent un ensemble
de dépots et/ou de postes. Parallelement, la volonté de rendre professionnelle l'activité de sapeur-pompier se
fait sentir. Dans une lettre du premier mars 1819, le maire de Lyon écrit au nouveau préfet. II argumente pour
le dissuader de ramener le service au complet bénévolat : « une seule chose me parait impossible, c'est que le
service des pompiers soit gratuit (...). IIs trouvent dans leur rémunération la récompense de leurs services « .
Ce plaidoyer est entendu car le corps ne subit aucune modification et conserve cing corps de garde et quatorze
dépots.

La soierie continue son essor grace a JACQUARD, qui a mécanisé le systeme. L'industrialisation pousse Lyon
a se lancer dans des travaux de batiment. Les rues sont élargies, les quartiers de Vaise et celui de Perrache
voient se batir de nombreuses usines. Le pont Lafayette est bati en 1818 et celui de 1'Hotel Dieu en 1839. Le
nombre de dépdts croit en conséquence. Des 1836, I'appellation de « compagnie de gardes-pompiers «
change, pour devenir celle de « compagnie de sapeurs-pompiers « . Dans la méme période, un
architecte-ingénieur et futur chef de corps, du nom de Christophe CREPET, écrit un rapport qui suggere au
préfet du Rhone d'encourager les administrations municipales et le gouvernement a constituer une
agglomération Lyonnaise, par incorporation des faubourgs sous forme d'arrondissements. Sa pricre est
exaucée car, le 24 mars 1852, les communes de Lyon, la Guillotiere, la Croix-Rousse et Vaise fusionnent.
Parallelement, un bataillon de sapeurs-pompiers, comprenant cinq compagnies, ( une par arrondissement ),
permet le mélange des corps des communes préexistantes. Le poste incendie de 'hdtel de ville devient
permanent en juin 1853. Nous vivons alors les prémices de la vie de caserne qui, a priori, a cette époque,
n'apparait pas toujours tres motivante. En témoigne un rapport du chef de corps, le Capitaine Adjudant Major
Christophe CREPET, a I'administration du Rhone, sur 1'état des casernes: il mentionne que le poste est dans
un état déplorable de propreté ; les punaises ont envahi les lits de camp et les fissures des murs empéchent les
hommes de pouvoir se reposer. Ce rapport n'aura pas de suite car aucun budget n'est prévu pour améliorer les
conditions de vie. Cependant, le dépot général des pompes passe de la presqu'ile aux maisons que les
personnes de la Direction d'Incendie et de secours d'aujourd’hui connaissent bien, au 64 de la rue Monsieur,
future rue Moliere. Ce transfert reflete la croissance du milieu urbain vers I'est du Rhone, sur la rive gauche.
En 1864, en plus du dépot général, un atelier servi par une brigade de neuf professionnels est constitué. Ces
sapeurs sont exclusivement chargés de faire fonctionner une pompe a vapeur achetée en 1867, qui apparait
comme révolutionnaire et constitue un signe de 1'avancée de la modernisation du point de vue technique.

La guerre de 1870 arrive, les pompiers sont obligés de s'adapter a cet évenement. Cependant, ce dernier
amene avec lui le progres et c'est ainsi que deux pompes a vapeur sont achetées et vont se joindre au matériel
déja existant. Dans le méme temps, trois compagnies auxiliaires sont constituées, formées d'éléments de la
garde nationale, de volontaires et de citoyens suisses résidant a Lyon. Ces Compagnies seront plus ou moins
dissoutes et, en 1874, le corps compte six compagnies, tandis que le nombre de postes et de dépdts se
multiplie. Apres la guerre, on s'apercoit que les professionnels employés a l'atelier du dépot général sont plus
efficaces que ceux des compagnies d'arrondissement, car ils arrivent sur les lieux des sinistres beaucoup plus
rapidement. 1890 voit donc la création d'une " section active", composée par des hommes du personnel du
dépot général. Le réseau téléphonique, qui remplace le télégraphe en 1888, accentue encore la rapidité, donc
I'efficacité, des interventions du personnel du dépdt général.

A l'orée du vingtieme siecle, trois cent quatre vingt trois sapeurs-pompiers veillent a la sécurité de la ville;
I'agglomération compte alors plus de cinq cent mille habitants. Le corps des pompiers n'est pas assez
performant, ne répond plus aux nécessités. Il convient de le transformer avant que de grosses catastrophes se
produisent. Le matériel a bras est donc mieux réparti entre les différents postes de Lyon. L'effectif de la



section active est augmenté et porté successivement a vingt huit, trente sept, puis quarante cinq hommes. Le
matériel a traction animale comprend notamment trois pompes a vapeur et deux départs attelés, ainsi que deux
échelles aériennes. Le local de la rue Rabelais se transforme en caserne en 1906. Le terme " caserne ", prend
ici toute son importance, car le personnel est logé dans ce batiment. Une pompe automobile est mise en place
en mars 1910. C'est la premiere apparition d'une auto-pompe, qui bientdt remplacera la pompe a vapeur. La
section active effectue exclusivement le service incendie. Cette derniére est a la base de la réorganisation,
arrétée par décision préfectorale, en date du treize aot 1907 ; en créant des postes permanents, elle supprime
les compagnies d'arrondissement, trop longues a mobiliser en journée. Seuls quatre postes sont conservés. En
janvier 1913, I'effectif de la compagnie active est porté a soixante quinze, puis a cent sept hommes.

La traction mécanique est substituée a la traction animale, ce qui permet aux pompiers de se rendre plus
rapidement sur les lieux des interventions. Le matériel comprend quatre fourgons pompes automobiles, une
échelle pivotante automobile, un camion, deux ambulances auto, un fourgon de protection auto, formé d'un
tracteur et remorquant soit la deuxieme échelle aérienne, soit les pompes a vapeur. L'apparition d'ambulances,
peut paraitre étrange, vu que la section ne s'occupe que de l'incendie. Il semble que ces véhicules aient été mis
a disposition pour soigner en premier lieu les pompiers puis, au fil des ans, ceux-ci vont s'occuper des blessés
civils car, arrivant les premiers sur les lieux d'interventions, ils peuvent donner les premiers soins tres
rapidement. Leur travail dans le domaine du secours en urgence va, par la suite, profondément se développer
et, en 1998, constitue leur principale activité.

Le premier janvier 1911, la municipalité décide de ramener a deux le nombre de compagnies composées de
volontaires. L'année suivante, la compagnie professionnelle compte soixante quinze hommes, sous les ordres
du Capitaine JATOWSKI, détaché du régiment des sapeurs-pompiers de Paris, tandis que tous les volontaires
sont envoyés a la retraite d'office et que les postes et les dépdts sont supprimés.

La premiere guerre mondiale éclate. Des unités provisoires sont mises en place, comme cela existait en 1870.
Les postes ont surtout un role de surveillance des usines qui travaillent pour la défense nationale. En 1918,
I'armistice est signée et, en 1919, sept communes proches de Lyon ( Caluire, Villeurbanne, Rillieux, Bron,
Vénissieux, Saint-Priest et la Mulatiere ) demandent que le corps de Lyon se charge de pourvoir a leur
sécurité. Le bataillon est divisé en deux compagnies. La premiere reste postée rue Rabelais, alors que la
seconde s'installe rue de la Madeleine en avril 1924. C'est a cette époque que débute la construction du grand
quartier des Etats-Unis, sous 1'égide de Tony GARNIER.

En 1938, a la veille de la seconde guerre mondiale, et certainement influencé par les menaces de grave conflit
avec I'Allemagne, un abri anti-aérien de défense passive doté d'un standard téléphonique est construit dans le
sous-sol du poste de la rue Rabelais. Lorsque la guerre éclate, le bataillon doit se réorganiser en fonction des
circonstances. En 1939, cinq postes sont implantés sur le territoire de la commune, pour seconder les deux
compagnies professionnelles. Environ cent quatre vingt pompiers défendent la ville. Et, en 1944, une
compagnie, appelée « les permanents « , formée d'anciens des chantiers de jeunesse, vient les renforcer. Ces
aides sont loin d'étre superflues car I'avenue Berthelot, la Croix-Rousse et la gare de Vaise sont durement
touchées par les bombardements. Le bataillon reprend sa forme classique dés 1945. En 1953, la ville achete
les batiments de la « société centrale frigorifique « , situés du dix sept au vingt cinq de 1'avenue Debourg, a
Gerland, pour remiser les véhicules de réserve. Puis cet entrepdt est aménagé en vue de former une nouvelle
compagnie et, le onze février 1959, la troisieme compagnie est inaugurée. L'année 1960 est marquée par
I'avenement des Zones a Urbaniser en Priorité, ( Z.U.P ), au niveau national. Lyon va participer rapidement a
ce phénomene et décide de construire sur le plateau de la Duchere un grand ensemble d'immeubles. Mais
I'éloignement de ce quartier, qui va compter rapidement vingt mille personnes, vis a vis des secours oblige les
pouvoirs publics a prévoir la construction d'une nouvelle caserne et, le dix septembre 1966, celle-ci, la
quatrieme, est ouverte. Cette méme année va rester a jamais gravée dans la mémoire du service incendie
Lyonnais. En effet le quatre janvier, la catastrophe des spheres du site de Feyzin fait sept victimes parmi les
sapeurs-pompiers. Cet accident, pourtant moins dramatique que le glissement de terrain de la colline de
Fourviere en novembre 1930, connait un fort impact émotionnel. Dans cet état d'esprit, cette catastrophe ayant



certainement influencé les politiques, la loi sur les Communautés Urbaines est votée le 31 décembre 1966. Et,
le 1er janvier 19609, trente et un corps de sapeurs-pompiers, dont celui de Lyon, se regroupent en un seul : le
corps communautaire. Cela va accélérer la formation de trois nouvelles compagnies: la cinquieme a
Saint-Priest en 1971, la sixieme a Villeurbanne en 1973 et la septieme a la Croix-Rousse en 1981. L'évolution
démographique de la Communauté Urbaine de Lyon, ( C.O.U.R.L.Y ), la complexité et le nombre des
interventions ainsi que le resserrement des budgets vont permettre de rapprocher compagnies professionnelles
et sections de volontaires, ce qui n'était pas le cas au début des années 1970. Et, en 1987, la premiere section
« mixte « , est créée a Pierre-Bénite. Ainsi, une fois de plus, I'histoire est un perpétuel recommencement.
Nous retrouvons , en effet, les mémes grands événements qui ont marqué l'ancienne organisation d'avant
1913, c'est a dire la mixité. .

Le corps du Grand Lyon est actuellement le corps civil le plus important de France. La formation possede déja
un passé. En effet, les premieres ébauches débutent vers 1912. Son évolution, d'abord lente, va prendre
réellement un essor vers les années 1966. La diversité des interventions s'accentue et le personnel doit
posséder des connaissances autres que sa mission premiere, qui est de combattre les incendies. Les
sapeurs-pompiers, jadis nommés « les soldats du feu «, vont devenir, au fur et a mesure des progres de la
technologie, des spécialistes dans de nombreux domaines.

Si cette formation, appelée jusqu'en 1992 « instruction « , demeure essentiellement fondée sur l'aspect
technique du métier, l'aspect pédagogique, auparavant étouffé par la technique que requiert cette profession,
va cependant prendre de I'importance au fil des années pour devenir primordial aujourd'hui.

Pour enseigner, l'instructeur, lui-méme sapeur-pompier professionnel, doit posséder certaines compétences,
qui relevent a la fois de la pédagogie, de la psychologie et de la sociologie. Un des roles de la formation sera
de corriger des insuffisances qui résultent d’une part de la diversité des technologies, d’autre part de ce
manque de connaissances en matiere de pédagogie de la part des formateurs, sans pour autant atténuer la
richesse de la formation. Le role du formateur va, dorénavant, prendre une grande et réelle importance, il va
devoir gérer de facon pédagogique et non plus exclusivement de facon technique les lacunes du stagiaire. Pour
cela, le passage du role de l'instructeur a celui de formateur est obligatoire. Auparavant, la notion de
pédagogie était totalement occultée, seule celle de technicité primait. Le formateur, pour enseigner la
technique, est, aujourd’hui, obligé d’utiliser une certaine pédagogie.

Au fil du temps, 1'élévation du niveau de la formation initiale a entrainé une diversification des objectifs du
systeme de formation. Au dela de 1'acquisition du niveau minimal de connaissances fondamentales et
obligatoires pour le métier de sapeur-pompier, la formation doit conduire a plus de civisme, de responsabilité,
d'adaptation, de créativité, d'altruisme, enfin de solidarité. Tout au long de sa carriere, il va sans cesse se
former en fonction des aléas de la société, des structures ministérielles et des réglements internes. Seulement,
« formé «, il doit, a son tour, « former « les nouveaux arrivants. Est-il prét a accomplir cette nouvelle tache,
généralement nouvelle pour la plupart d'entre eux? En effet, peu de pompiers ont étudié les théories des
techniques de formation, la psychologie, la pédagogie, éléments indispensables a la formation des adultes. La
formation des formateurs apparait dans le schéma et a pour but de donner aux nouveaux encadrants des
approches dans le domaine de la pédagogie, susceptibles de les aider a remplir cette « mission nouvelle « qui
correspond a un réle de formateur.

C'est a partir de 1912 que sont instaurées les premieres instructions de base. De 1912 a 1932, le corps des
sapeurs-pompiers de Lyon est institué spécialement pour le secours de 1'incendie. Les officiers sont admis au
corps par voie de concours. Il doivent posséder les qualités physiques et morales nécessaires pour exercer un



commandement et justifier des connaissances indispensables en matiere technique, hydraulique, physique,
dans leur application au service d'incendie. Les sapeurs sont également recrutés par voie de concours. Ils
doivent justifier du certificat d'aptitude physique délivré par le médecin du corps et étre 4gés de moins de
vingt six ans. Les sous-officiers et les caporaux sont exclusivement nommés par concours.

Deés 1912, nous pouvons lireftn38« qu'une instruction méthodique et particuliere est nécessaire a la formation
d'un sapeur-pompier ». Cette instruction comprend une partie théorique et une partie pratique. Les
instructeurs, pris parmi les sous-officiers, eux-mémes sous la direction d'un officier, enseignent la description
du gros matériel, tels que les fourgons-pompe-tonne, fourgons de protection, échelle. Ces données générales
se completent , « I' instruction de détail qui comprend les agres et les accessoires. Tout ce petit matériel, que le
sapeur-pompier doit manipuler en toutes circonstances, donne lieu a une instruction tres détaillée, facilitée
elle-méme par des devoirs oraux » ftn39,

L'enseignement théorique traite de 1'organisation du service en général, de la formation des équipes, de la
fonction inhérente a chaque affectation. Puis les différentes phases des procédés de lutte contre le feu, en
ayant une connaissance de la construction et des habitations, modernes comme anciennes, sont étudiées.

L’ instruction se compleéte, déja a cette époque, par des théories sur lesproduits chimiques fm40, » ; au cours du
programme, se répetent fréquemment les théories sur les manieres de procéder aux sauvetages soit dans les
incendies, soit lors des asphyxies par la fumée, les gaz ou I'immersion « . A un degré plus élevé, l'instruction
théorique porte sur la description des théatres, pour lesquels est fourni un service de surveillance et de
protectionftn4l, » les responsabilités d'un sapeur-pompier sont grandes dans un établissement de ce genre et la
sécurité du public dépend autant des précautions prises par 1'organisation méme du théatre que de la vigilance
exercée par les pompiers « .L'enseignement théorique, donné particulierement le matin, apres l'entretien du
matériel et du casernement, a son application pratique I'aprés-midi. Des exercices avec 1'échelle aérienne, les
échelles a crochets ou a coulisses sont pratiqués toutes les semainesftn42, « a I'école des nceuds, on explique
les différents moyens d'utiliser les cordages et commandes employés dans les opérations de sauvetage et de
déblai « .

A cette époque aussi, les mécaniciens et conducteurs recoivent une instruction technique concernant le
matériel qui leur sera confié. Ils doivent étudier en outre la topographie du territoire lyonnais et de la banlieue,
pour se diriger sans hésitations.

Dans ce livre, seule archive de I'époque que j'ai retrouvée, l'instruction sur l'entrainement sportif forme un
chapitre complet. Des lors, on peut remarquer que la « culture physique « est mise a part. De plus, a aucun
moment de cet ouvrage les mots « secourisme et secouriste « ne sont utilisés. Une heure d'entrainement
physique est programmée chaque jour lorsque le pompier est de garde a la caserne. Pendant 1'instruction,
I'entralnement est-il plus ou moins important, plus spécialisé ? Nous ne pouvons répondre a cette question. 1l
est cependant certain que la force, la souplesse et I'agilité demeurent, a cette époque, indispensables. Un
examen physique et médical a lieu tous les six mois. « les résultats, inscrits sur une fiche physiologique pour
chaque sapeur ont montré les bienfaits incontestables de I'entrainement physique « ftn43,

L'entrainement est effectué en groupes: moniteurs et éleves, caporaux et sapeurs, ouvriers et employés,
officiers et sous-officiers. Avant chaque séance, une mise en train est exécutée par tout le personnel. Puis
celui-ci est divisé en groupes de dix hommes et passe par roulement aux divers exercices ou jeux: portique,
barre fixe, barres paralleles, trapeze, anneaux, cheval d'arcon, grimper de corde, massues, sauts, lancer, boxe,
tir, canotage, volley-ball, tennis, jeux de boule,...Ce n'est qu'en 1922 que le commandant Rossignol décide que
tous les sapeurs doivent apprendre a nager. Cet apprentissage se déroule chaque matin au ponton du Cercle
des Nageurs, sur la Sadne.

Le corps de Lyon, composé de professionnels, est destiné exclusivement au secours contre 1'incendie.
Cependant, a cette époque, certains autres services lui sont demandés, en vue d'assurer la sécurité des



personnes et la conservation des immeubles. Environ cent cinquante personnes arment le corps. Les officiers
sont recrutés par voie de concours. Des qualités physiques et morales ainsi qu'un minimum de connaissances
techniques sont exigées, car ils doivent occuper un poste de commandement. Les sapeurs sont également
recrutés par voie de concours. Seul, un certificat d'aptitude physique délivré par un médecin est demandé.
Dans ces années, le corps est administré par un conseil d'administration dont la composition est fixée par
arrété préfectoral. Le 5 aofit 1929, le conseil municipal de Lyon institue une commission spéciale, qui doit
donner son avis sur toutes les questions qui concernent le corps. Tous les pompiers sont logés dans des
batiments jouxtant les casernes, soit au quartier central, soit a la caserne Rochat, ( seconde compagnie
actuellement ). Les familles disposent d'appartements, alors que les célibataires occupent des dortoirs. Le
service est rigoureux et astreignant: cing jours de travail consécutifs pour un seul de repos. Un standard
téléphonique ainsi qu'un de secours sont installés, dans un bureau du quartier central, reliés directement aux
postes de police, aux monuments et services publics, aux salles de spectacles, aux grands magasins, aux
usines. Ce sont quelque trois cents établissements qui sont en contact directement, évitant le passage, parfois
fastidieux, par le central téléphonique des P.T.T. Les abonnés, quant a eux, ont six directions reliées au central
des P.T.T, ce qui leur permet également d'appeler rapidement. C'est le téléphoniste qui prévient les pompiers,
en éclairant des lumieres fixées dans chaque piece de la caserne et en déclenchant des sonneries, y compris
dans les appartements des familles logées. Ce procédé existe actuellement dans les casernes de Lyon. Ainsi,
des 1930, ils peuvent répondre rapidement aux appels des sinistrés. Les sous-officiers, en cours de route,
doivent construire un plan de manceuvre et repérer de mémoire la bouche d'incendie la plus proche. Pour cela,
ils subissent une formation spéciale, qui les oblige a apprendre par coeur I'emplacement de plus de mille deux
cent bouches.

L'instruction est méthodique et comprend une partie théorique et une partie pratique. En 1930, 1'enseignement
des pompiers se veut semblable a celui qui est donné dans les écoles aux enfants. De bonnes bases donnent de
bons pompiers. Ce sont les sous-officiers, sous la direction d'un officier, qui décrivent tous le gros matériel
utilisé, ainsi que les agres et les accessoires. Le sapeur apprend a les manipuler en toutes circonstances ; des
devoirs oraux lui sont appliqués. L'organisation du service, la formation des équipes, les fonctions inhérentes
a chaque affectation sont également au programme.

Vers les années 1930, il est important de noter que le corps de Lyon est largement fourni en matériel par
rapport a bon nombre de départements. En effet, outre la liste des engins citées ultérieurement, il est doté d'un
parc important de matériel pour, déja a cette époque, pouvoir répondre a2 de nombreuses missions diversifiées.
Cependant, il existe seulement trois ambulances, ce qui explique que la formation en secourisme ne soit pas
encore en vigueur. Les pompiers ne sont pas des spécialistes en la matiere et personne ne leur attribue cette
spécificité. Seule, 1'évolution de leur mission va les obliger a se former, a s'équiper de fagon croissante en vue
de cette activité nouvelle, qui est la sauvegarde de la vie des citoyens. L'histoire montre donc que le métier de
sapeur-pompier est en perpétuelle évolution; seule 1'adaptation constante permet les performances requises et
une réponse aux besoins de la population.

Le parc comprend du matériel d'exploration, constitué d'appareils d'éclairages, respiratoires et de ventilateurs
hydrauliques. L'éclairage est établi par des projecteurs a oxy-essence, acétylene ou électrique, des falots et des
flambeaux a acétylene ainsi que des torches également a acétylene dissout. Les appareils respiratoires sont de
simples masques et des pompes a air. Il ne s'agit en aucun cas d'appareils pour la respiration artificielle ; ce
sont seulement des appareils réservés aux pompiers eux- mémes lorsqu'ils interviennent en milieu vicié.

Les pompiers de Lyon sont dotés d'un grand réseau de matériel d'alimentation, constitué de tuyaux
d'aspiration et de refoulement ainsi que des pieces de jonction composées de retenues et de divisions,
(actuellement, de nombreuses pieces sont rangées dans cette catégorie ). Environ quatre mille metres de
tuyaux de refoulement de diametre 45 et dix mille metres de diametre 65 sont utilisables. En 1930, ils utilisent
trente kilometres de tuyaux d'extinction de tous les feux qui se déclarent sur la commune de Lyon. Trente huit
grosses lances et soixante cinq petites lances viennent s'y ajouter, ainsi que vingt cinq pompes a main et un
extincteur a mousse avec générateur. Il existe également des engins de sauvetage qui sont des toiles, des



ceintures Lebeau, des chevres, des échelles diverses, des cordages, du matériel isolant. Nous comptabilisons
du matériel pour la protection contre I'inondation et du matériel de déblai utilisé lors des incendies.
L'inventaire des engins est le suivant:

Le corps de Lyon d'avant-guerre est donc suffisamment riche en matériel pour la lutte contre l'incendie et
représente un des plus importants de France.

En 1966, les sapeurs-pompiers professionnels de la ville de Lyon sont des fonctionnaires municipaux dont le
rOle et les attributions sont fixés par un statut national. Leur profession exige des qualités physiques, morales
et intellectuelles certaines, qui imposent au recrutement un choix assez strict parmi tous les candidats
possibles. Pour obtenir l'inscription indispensable sur les listes d'aptitude des municipalités qui les recruteront,
ils doivent:

Les candidats qui réussissent a ces épreuves sont titulaires du Certificat d'Aptitude Professionnelle, diplome
validé pour deux années. Ils cherchent ensuite un emploi en postulant dans les différents corps de France. Les
villes importantes, telles que Lyon, proposent a tous ces dipldmés un concours, afin d'effectuer un recrutement
dont les épreuves écrites sont identiques au certificat; seules celles qui sont sportives different: course a pied
sur les distances de cent et mille metres, grimper de corde avec un départ assis, passage d'une poutre large de
douze centimetres et haute de six metres, cinquante metres nage libre, lever d'une geuse de quarante
kilogrammes pendant deux minutes.



Le jeune sapeur, a son admission au corps, suit une instruction technique, ( théorique et pratique ) tres
poussée, qui dure quatre mois. A 1'issue, il est capable de collaborer a 1'extinction des incendies; bien encadré
et entouré de sapeurs plus anciens et confirmés dans la lutte contre le feu, il fait ses premiers pas dans la
profession qui va désormais €tre la sienne.

Ensuite, il doit étre capable de combattre le feu, d'effectuer des sauvetages et de secourir toute personne. En
présence d'un asphyxié ou d'un accidenté, il doit obligatoirement accomplir les gestes efficaces nécessaires et
donner les premiers soins. Il évitera les interventions intempestives, inutiles et dangereuses et prendra les
mesures urgentes et indispensables pour empécher une aggravation du risque ou de I'état de la victime. Il
recevra une instruction poussée, s'entrainera a exécuter sans hésitation tous les gestes utiles en cas d'accident,
pour éviter les pertes de temps et justifier la confiance qu'on lui accorde en ce domaine. Son role se termine
des que les médecins spécialistes ont pris les victimes en charge. Toute pratique médicale lui est interdite. Son
aptitude a dispenser les secours d'urgence est sanctionnée par le passage des épreuves du brevet national de
secourisme avec la mention " spécialiste en asphyxie ". Cette qualification est rendue obligatoire par des
dispositions réglementaires qui conditionnent la titularisation dans 1'emploi. Il doit savoir:

L'entrainement physique au corps de Lyon est important, continu et extrémement varié. Pour mener a bien,
avec le maximum d'efficacité, la mission qu'il a choisie, le sapeur-pompier doit posséder les qualités
physiques et corporelles indispensables pour faire face aux situations les plus diverses devant lesquelles il
peut se trouver. Chaque année, les membres du personnel exécutent, a titre de contr6le, un parcours d'aptitude
physique, des épreuves d'athlétisme ainsi qu'une distance de 500 metres en natation, suivie d'une épreuve de
sauvetage sous l'eau.

En 1989, les épreuves du concours d'entrée changent; désormais, les candidats doivent effectuer:

Une épreuve de rédaction sur un sujet d'ordre général est ajoutée aux deux autres épreuves déja citées.

Des tests et des entretiens de motivation aupres de deux jurys composés d'officiers sapeurs-pompiers et d'un
psychiatre sont mis en place.

Tous les candidats passent un contrdle médical et ne doivent présenter aucune anomalie physique.

La durée de la formation initiale est portée a cinq mois.



Le concours pour le recrutement d'entrée au corps des sapeurs-pompiers du Grand Lyon demeure inchangé.
En contre partie, la formation initiale est bouleversée, a cause de la mise en place des prémices du nouveau
schéma de formation. En effet, il est précisé: « les stagiaires sont astreints, deés leur recrutement, a suivre une
formation initiale dans une école départementale de sapeurs-pompiers. La durée et le contenu de cette
formation sont définis par arrété du ministre de la Sécurité Civile »ftnd4

L'article premier de l'arrété du 20 juillet 1992, confirme et précise: « la formation initiale des
sapeurs-pompiers de deuxieme classe stagiaires est organisée en école départementale par le service
départemental d'incendie et de secours, sous la responsabilité du directeur départemental des services
d'incendie et de secours. Sa durée est de seize semaines au moins, soit 560 heures «.II faut signaler
qu'auparavant beaucoup de corps mettait en place leur formation initiale propre, c'est a dire que chacun en
choisissait la durée et le contenu, les petits corps ne pouvant se permettre d'ouvrir une formation initiale
longue de seize semaines car leurs moyens financiers, humains et matériels étaient insuffisants. De plus,
lorsqu'un corps recrute seulement un ou deux stagiaires, la formation se fait essentiellement sur le terrain. Le
corps du Grand Lyon, dans ce domaine, reste un pionnier de la formation initiale car cette dernicre existe
depuis plusieurs années.1995 voit également I'arrivée des premieres fiches du référentiel emploi, ( EMP Al un
a huit éditées le 31 mars 1993 ), ainsi que celles du référentiel formation, correspondant aux unités de valeur, (
CAD; DIV; GOC; INC; PRS; PRV; REP; RTN; SAP; TOP; COM ),ftn45 précise la signification exacte de ces
abréviations. Des fiches pédagogiques relatives a chaque unité de valeur sont mises en place, seulement, en
1993, elles sont encore en cours d'élaboration. La Direction de la Sécurité Civile définit également un cursus
et un programme type de formation initiale, en demandant que tout stagiaire le suive avant d'étre engagé sur
une opération. Ce nouvel enseignement se veut modulaire et progressif, en vue de prendre en compte les
acquis de chacun, essentiellement ceux qui concernent des métiers para-pompiers, agent de sécurité, brevet
national de cadet,...ou les pompiers militaires. Un module est abordé lorsque le précédent est assimilé par
chaque stagiaire; le programme de formation doit donc étre minutieusement préparé a I'avance. Ce type
d'enseignement est nouveau dans la profession, chaque département formateur adapte un programme en
fonction de ses moyens et de ses orientations. A Lyon, peu de personnes sont formées pour encadrer les
stagiaires de cette fagcon; la formation des formateurs doit donc prendre une place importante et devenir
obligatoire pour de futurs enseignants. Le secourisme est une branche particuliere dans le métier de
sapeur-pompier et demeure « marginale » par rapport aux autres formations.

L'année 1998 représente les prémices de la mise en place de la formation des sapeurs-pompiers. En effet, cela
débute par un bouleversement complet des concours d'entrée en ce qui concerne les conditions, les épreuves
d'accessibilité et d'admission, les inscriptions sur la liste d'aptitude, les conditions de report de la limite d'age
et surtout les épreuves physiques et sportivesftn46

La Communauté Urbaine de Lyon procede toujours a I'ouverture d'un concours propre au corps, dont les
épreuves demeurent identiques aux années précédentes. Cependant, le passage au statut d'établissement
public, qui débute officiellement le 1erjanvier 1999, ainsi que la loi sur la réduction du temps de travail va
certainement bouleverser le recrutement. Les pompiers du Grand Lyon vont devenir les pompiers du Rhone.
Mais a ce jour, nous ne savons encore pas les véritables changements qui vont se produire.

La Direction Incendie et Secours, au méme titre que les autres services de la Communauté Urbaine de Lyon,
doit répondre aux besoins des usagers. En outre, un agent ne peut se sentir pleinement responsable de ses
fonctions que s'il a conscience d'étre formé au mieux de ses aptitudes. Satisfaire a ces objectifs



complémentaires implique des efforts constants en matiere de formation.

Tout agent de la Direction Incendie et Secours a droit a un volume de formation annuel défini par la fonction
qu'il occupe. Cela lui permet :

Si ce droit correspond a une opportunité, il est aussi un devoir de chacun pour soi-méme, pour autrui,
collegues et usagers. La conscience du devoir de se former doit étre présente avec acuité a 1'esprit de chacun.

La formation doit concerner I'ensemble des fonctions au sein de la Direction, selon un partage égalitaire entre
grades et services avec, pour principe, un enseignement qui s'adresse au plus grand nombre. En effet, il est
préférable de procéder ainsi, méme au prix d'un volume horaire limité, plutdt que de dispenser des
connaissances seulement a un petit groupe, selon un emploi du temps inégal.

Il convient de rationaliser les actions de formation, notamment par une analyse plus fine des sessions a
organiser, par une meilleure formation des formateurs, par une amélioration des techniques et des moyens. Le
plan de formation générale trouve son application dans des plans qui répondent a plusieurs orientations:

Bien entendu, entre ces exercices s'intercale un enseignement théorique, se limitant aux connaissances
techniques nécessaires a la bonne compréhension du fonctionnement du matériel et a I'exécution correcte des
différentes manceuvres. L'ensemble de ces opérations s'accompagne d'une intense activité physique et



sportive, propre a assurer au futur sapeur-pompier une réelle maitrise de soi. En effet, il est important de
connaitre ses limites afin d'avoir au fond de soi ce potentiel de tranquille assurance qui permet d'adopter plus
facilement l'attitude qui convient selon les circonstances. La maitrise du corps conditionne les rapports de
lI'individu avec son environnement, car le sapeur-pompier doit exécuter son « geste « dans les conditions les
plus diverses et les plus difficiles, parfois périlleuses. Au cours des semaines suivantes, les éleves préparent et
subissent 'examen final, qui ne comprend pas moins de trente sept épreuves. L'instruction consacre également
une part importante au secourisme; les jeunes stagiaires devant satisfaire aux obligations de trois examens:

En 1985, a ces trois examens sont ajoutées la formation d’équipier en sauvetage-déblaiement et 1'initiation aux
nautoniers. Depuis 1992, la réforme progressive du secourisme est mise en place. En définitive, pour que ces
jeunes sapeurs prennent une part active a la tiche qui leur incombe, il faut qu'ils soient devenus:

Il est évident que le jeune stagiaire sortant de l'instruction est encore loin de la maitrise professionnelle. Cette
derniere requiert une pratique prolongée du métier. L'essentiel est, pour le sapeur, d'une part, d'€tre 2 méme
d'accomplir une mission dans des conditions de sécurité et d'efficacité suffisantes, d'autre part de disposer d'un
potentiel de perfectionnement pour que son avenir soit ouvert. Apres son instruction, il est intégré au
personnel d'une compagnie professionnelle active, ou il continue sa formation technique en participant aux
différentes interventions.

Apres avoir subi I'épreuve du feu, le sapeur acquiert une certaine assurance et une plus grande aptitude a
remplir sa mission, quelles que soient les circonstances. Mais 1'adresse et 1'habilité a manceuvrer les différents
matériels, acquises pendant les cinq mois d'instruction, disparaissent s'il ne s'entraine pas quotidiennement. Il
effectue donc, lors de chaque garde:

Pour rendre celle-ci moins monotone, des exercices d'incendie sont effectués dans les établissements
dangereux ou dans des lieux recevant du public, le métro par exemple. Ces manceuvres ont également un autre
but de faire connaitre ces établissements a ceux qui doivent y intervenir.

En complément de l'instruction, il existe ce que nous pourrions appeler l'instruction de perfectionnement. Elle
prépare le sapeur-pompier aux différents grades auxquels il peut successivement prétendre. En effet au bout
d'une année, ( période de stage obligatoire ), le stagiaire est nommé titulaire, a la suite d'un controle de
connaissances professionnelles.



Ce type de formation est présent dans tous les corps. Il remplace ou complete les formations existantes,
notamment initiale. Ceux du Grand Lyon la commencent lorsqu'ils entrent en compagnie. Cela leur permet de
compléter et d'approfondir leur formation théorique mais concerne essentiellement les corps de grandes
tailles, qui, financierement, humainement et matériellement, peuvent se les permettre. Les petits corps, situés
dans des départements de faible importance, la Lozere ou le Cantal, comme nous I’avons déja indiqué,
utilisent uniquement la formation sur le tas pour former leurs sapeurs.

L'acces au cadre d'emploi des sapeurs-pompiers professionnels non officiers se concrétise par un concours
départemental. Les conditions générales de recrutement, les modalités d'examen, 1'administration, les pieces a
fournir sont inscrites au Journal Officiel du 26 septembre 1990 et dans la notice de renseignements du Conseil
Général du Rhone. Les personnes titulaires de ce concours départemental peuvent faire acte de candidature
pour entrer dans le corps du Grand Lyon. Une fois le concours interne réussi, les candidats sont incorporés. Ils
entrent en formation initiale pour une durée de cinq mois, puis rejoignent une des compagnies
professionnelles ou mixtes pendant sept mois avant d'étre titulaires. Cette formation reste soumise aux textes
statutaires. La loi n°® 84-592 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant sur les dispositions statutaires relatives a la
fonction publique ouvre les droits a la formation continue et, en 1990, l'arrété 90 850-53 du 25 octobre 1990
rend obligatoire la formation initiale d'application apres recrutement et 1'acquisition d'unités de valeur de
formation pour I'avancement.

Elle permet leur acces au grade supérieur; elle ne peut étre refusée, mais seulement retardée.

Quotidienne, elle permet l'entretien des connaissances acquises ainsi que I'entretien de la condition physique,
dans le cadre de la garde de vingt quatre heures. Elle se divise de la fagon suivante:

Cette derniere permet d'acquérir des connaissances nouvelles pour I'évolution dans son poste, ( formation
générale ). Elle s'effectue détachée de son activité. Le premier objectif consiste a réaliser un plan de formation
continue, qui assure une meilleure adéquation entre les programmes et les besoins réels exprimés par les
différentes catégories de personnel. Le second vise a appliquer un programme qui s'inseére dans les contraintes
générales du service. La démarche effectuée se dessine ainsi: un groupe d'étude, composé de représentants des
différentes catégories de personnel sapeurs-pompiers professionnels, apres différentes réunions, donne un avis
tant sur la démarche que sur les résultats obtenus. Cing phases principales se détachent:



Cette formation est accessible au pompier en fonction de son niveau de responsabilité, c'est a dire de son
grade, et permet d'acquérir un certain degré de spécialiste. Elle comprend:

A cela s'ajoute la formation a la conduite et aux différents permis, dont l'acces est subordonné aux besoins des
compagnies. Elle n'entre pas dans la formation spécialisée.

La conception de la formation, nous le constatons, demeure extrémement complexe. Sa mise en place et son
évolution sont difficiles a intégrer. Les sapeurs-pompiers, dont les origines sont différentes, ne peuvent
I'intégrer sans rencontrer de difficultés. Or, au moment de l'intervention sur le terrain, 1'équipe doit travailler
en osmose, avec des techniques identiques et connues de tous. Le passage d'une formation a une autre ne
s’exécute donc pas sans probleme.

L'industrie chimique associée au tissu industriel se développe en parallele avec ['agglomération Lyonnaise ; le
danger du risque chimique est donc réel. La Direction Incendie et Secours du Grand Lyon, a partir de 1986,
met en place une organisation de secours face a cela dans le département du Rhone, en premier lieu en ciblant
des secteurs opérationnels, puis en composant une organisation précise des sapeurs-pompiers. Deux casernes,
I'une au sud, l'autre au nord de la communauté urbaine, vont se spécialiser afin de permettre une intervention
immédiate de deux équipes CMIC de reconnaissance et d'en activer cinq dans I'heure qui suit, ainsi qu'une
d'identification. Il faut considérer deux types de fonctionnement:

Pendant onze années, la CMIC a travaillé de la facon suivante:



Quatre emplois sont déterminés, deux pour la cellule reconnaissance et deux pour celle d'identification. Pour
la premiere, 1'emploi d'équipier se situe au niveau du certificat et s'effectue sur une durée de soixante seize
heures. Le second, de chef de cellule, a celui du brevet, a une durée de cent cinquante six heures. Pour la
deuxieme, le premier emploi d'équipier est au niveau du brevet, sa durée est également de cent cinquante six
heures. Enfin, le second emploi de chef de cellule se déroule au niveau du brevet supérieur et il se poursuit
pendant deux cent soixante seize heures.

Le personnel a la possibilité de s'entrainer lors de sa prise de garde, lorsqu'il est sur le groupe qui arme le
F.M.A. Une manceuvre hebdomadaire est mise en place cinq fois par an et un recyclage est prévu dans le
cadre des manceuvres pour les équipes et une fois par an pour les officiers.

A la suite du nouveau schéma de formation, le fonctionnement de la CMIC s'articule ainsi:

Le fonctionnement de la CMIR est similaire. Les incidents d'origine radiologique demeurent plus rares, mais
leurs conséquences peuvent étre dramatiques ; les équipes doivent toujours étre prétes a intervenir rapidement
et efficacement.

La spécialité « groupe reconnaissance et intervention en milieu périlleux », communément appelé G.R.I.M.P,
vient d'€tre reconnue officiellement. Elle permet d'intervenir en matiere de reconnaissance et de sauvetage
dans tous les sites naturels et artificiels ol les moyens traditionnels sont inadaptés ou insuffisants. Le secours
spéléologie ou le secours en matiere de montagne ainsi que les opérations réalisables avec un lot de sauvetage
sont exclus du champ d'action du G.R.I.M.P.

Les origines et les premiers balbutiements de cette formation sont lyonnais. Ils se sont ensuite étendus a tout



le territoire francais. Mais aucune véritable réglementation, que ce soit a propos du matériel, de I'entrainement
ou de techniques particulieres, n'a ét€ mise en place. La conséquence est que plusieurs sapeurs-pompiers sont
décédés lors d'entrainements a la suite d'erreurs techniques.. La Direction de la Sécurité Civile s'est donc
attaquée a ce probleme, pour uniformiser les compétences et les techniques. Le fascicule numéro sept du
référentiel emploi définit les conditions d'engagement des G.R.I.M.P lors des interventions. La brochure «
techniques propres « est en cours d'ache¢vement.

Actuellement, I'équipe G.R.I.M.P du corps du Grand Lyon est basée a la premiere compagnie ; fin 2001, les
spécialistes intégreront le nouveau centre de la Doua . Vingt huit spécialistes sont répartis ainsi :

La spécialité G.R.I.LM.P comporte quatre niveaux de compétences; il en est de méme pour toutes les autres
spécialités inscrites dans le nouveau schéma de formation.

Actuellement, seules deux personnes en France possedent cette compétence. L'une d'elles appartient au corps
des sapeurs-pompiers du Grand Lyon.

Au sein de ce corps, une garde, composée d'un chef d'unité et de trois équipiers, est en place chaque jour,
correspondant a une journée de vingt quatre heures de travail. Elle est programmée automatiquement sur un
certain type particulier de mission, mais peut étre utilisée en renfort ou en tant que conseillere pour certaines
interventions particulieres. C’est le chef d’agres qui, au cours d’une intervention, prend la décision de la
prévenir par le biais du centre de transmission de ’alerte.

A Lyon, le G.R.I.LM.P intervient deux a trois fois par mois. Il est souvent appelé pour des reconnaissances
techniques ou en renfort du service d'assainissement du réseau souterrain du Grand Lyon.

I1 utilise du matériel particulier, appelé « lots de sauvetage « , mis en service en 195. A I'origine, aucune
réglementation n'existe pour ce type de matériel. Les corps ont donc utilisé le leur qui, bien entendu, est



différent et divers suivant chacun. Il est parfois responsable d'accidents, car mal adapté a certaines
interventions périlleuses. Actuellement, les lots de sauvetage font partie des équipements de protection
individuelle, ( E.P.I ) et correspondent aux normes Européennes. La spécialité G.R.I.M.P, jadis marginale,
apparait aujourd'hui indispensable aux sapeurs-pompiers, au vu de 1'évolution de plus en plus technique de
leurs interventions.

Lorsque des personnes se trouvent disparues, ensevelies ou égarées, a la suite de catastrophes telles
qu'explosion ou avalanche..., l'utilisation de chiens de recherche s'avere efficace pour retrouver les victimes.
Depuis une vingtaine d'années, les sapeurs-pompiers s'entrainent a ce type d'exercice. Une mission de
recherche ne se fait pas au hasard ; il convient d'utiliser une méthodologie cynotechnique adaptée au contexte
particulier de chaque intervention. La rigueur d'une logique opérationnelle est indispensable au maitre-chien,
pour rendre crédible son intervention.

A Lyon, un recrutement se déroule au mois d'octobre de chaque année a partir de divers tests de pré-sélection,
suivis d'une période de six mois d'essais, composés de deux entralnements par semaine et d'un stage de huit
jours. L'équipe cynophile du corps du Grand Lyon est composée de dix maitres-chiens, dont trois pompiers
volontaires, et de onze chiens. Cet ensemble permet de former huit bindmes opérationnels, dispersés dans les
trois groupements. En décembre 1996, le conseil communautaire décide de prendre en charge 1'achat des
chiens, qui deviennent ainsi « des agents communautaires « ; dans un premier temps, quatre devraient étre
opérationnels apres une formation de deux ans. Les missions de secours aux personnes comportent deux
phases. La premicre est la localisation des victimes ensevelies ; elle se nomme la mission premiere du peloton.
La seconde concerne les victimes disparues; c'est la phase de collaboration avec la gendarmerie. L'équipe
cynophile de Lyon intervient environ vingt fois par an.

Les secours subaquatiques demandent une formation particuliere de plus en plus technique pour améliorer la
sécurité des sauveteurs qui travaillent dans des lieux hostiles.

La formation a la plongée est dispensée a trois niveaux. Chacun nécessite I’acquisition d’une unité de valeur
de formation :

La particularité de cette formation est que les volumes horaires des séquences qui composent chaque
formation présentée dans les scénarios pédagogiques sont mentionnés a titre indicatif. Le formateur passe a la
séquence suivante lorsque 1’objectif de formation est atteint. De ce fait, en fonction du niveau des stagiaires, la
durée de chaque séquence peut étre soit augmentée, soit diminuée ; cela présente 1’avantage de mettre tous les
stagiaires au méme niveau en fonction de leurs capacités. La vérification des pré-requis doit étre réalisée par
I’employeur avant I’entrée en formation. Le principe de 1’évaluation continue dans le domaine de la formation
pratique est retenu. La validation de 1’aptitude conduit a la délivrance d’un diplome. Elle donne lieu, dans tous
les cas, a la mise a jour du livret de formation défini par arrété du ministre chargé de la sécurité civile.
L’évaluation de I’aptitude est organisée sous la responsabilité du directeur du centre ou de 1’école agréée.
L’acquisition de I'unité de valeur est subordonnée a la réussite a tous les modules qui la composent. A I’issue
de la formation, le responsable pédagogique du stage adresse au directeur du centre ou de 1’école un avis sur
chaque stagiaire. Cet avis s’attache a mesurer en particulier la motivation, le savoir-faire et le savoir-€tre
développés par le stagiaire tout au long du stage. Des stages de perfectionnement aux différentes techniques
d’intervention en milieu subaquatique et a I’utilisation de différents outils sont organisés a I’échelon
départemental, interdépartemental ou national.

Le sauvetage subaquatique est donc pratiqué par de réels techniciens. Les criteres de décision sont
intrinseques a chaque opération ou intervention de plongée. La demande d’une équipe est du ressort du



commandant des opérations de secours. L’engagement subaquatique de 1’équipe est soumis a I’appréciation
du responsable de la plongée. Ce dernier donne au commandant des opérations de secours tous les
renseignements d’ordre technique qui peuvent avoir une influence sur le déroulement et la sécurité de
I’opération. 11 s’efforce de prévenir les dangers d’ordre extérieur et de concevoir les manceuvres a exécuter et,
en relation avec le commandant, ils définissent la situation, la mission de chaque exécutant, I’intention et les
idées de manceuvre, I’articulation des moyens, la liaison et les signaux. Lors d’une intervention subaquatique,
il est important de tenir compte de plusieurs éléments en relation directe avec la sécurité du personnel ; la
topographie des lieux, ( mise a I’eau, sortie,...), le courant, ( vitesse, brisant,...), la profondeur et le matériel
spécial a utiliser, ( masque facial ou casque de plongée,...).

Tout le personnel engagé doit répondre impérativement aux conditions exigées et étre apte physiquement et
mentalement a la réussite de ce type de mission particuliecrement dangereuse.

Le secourisme représente actuellement la mission principale des sapeurs-pompiers. Depuis 1990, la Direction
de la Sécurité Civile a entrepris une réforme générale, a la suite de réflexions menées avec les organismes
publics habilités et les associations agréées chargés de la formation. Le pragmatisme a pris le pas sur les cours
magistraux et la maitrise du bon geste au moment opportun demeure le facteur principal de cette réforme. Le
but est, a terme, de former par année six cent mille personnes capables d'effectuer les premiers gestes de
secours et d'apporter une formation valorisante, qui permette de se présenter a d'autres diplomes ou Brevets
d'Etat.

Désormais, la formation aux premiers secours comporte trois caractéristiques:

Les candidats sont mis en situation réelle. Des cas concrets leur sont proposés. Ils doivent étre capables de
réagir avec promptitude et efficacité dans des exemples proches de la réalité.

La réforme a réellement pris son essor au mois de janvier 1992. Cette forme d'enseignement a du étre
assimilée par tous les moniteurs nationaux de secourisme et cela ne fut pas aisé car une partie n'approuvait pas
cette réforme qui, d'un point du vue pédagogique, est totalement nouvelle. Le secourisme représente plus de
60% des interventions sur le territoire national, bien que n'étant pas, a I'origine, la fonction premiere des
sapeurs-pompiers. Mais 1'évolution de la société en a entrainé, ces dernicres années, un développement
considérable et 1'adaptation, la remise en question demeurent obligatoires pour tous les sauveteurs. Le
secourisme reste également une spécialité en marge vis a vis de toutes les autres, que doit connaitre le
sapeur-pompier. En effet, I’évolution de celle-ci a toujours été plus rapide et posséde une avance dans le
domaine de la pédagogie. La réforme de 1992 est la pour le prouver. Le célebre « BNS «, le brevet national
de secourisme, est remplacé par 1'Attestation de Formation aux Premiers Secours, (A.F.P.S), qui reste destinée
au grand public. Quinze heures de cours sont suffisantes au candidat pour agir avec efficacité sur une victime
atteinte d'une détresse vitale.

L'Attestation de Formation Complémentaire aux Premiers Secours avec Matériel, ( A.F.C.P.S.M ), correspond
a l'ex- BNS option ranimation. Elle prépare les candidats au Brevet National de Sécurité et de Sauvetage
Aquatique, ( B.N.S.S.A).



Le Certificat de Formation aux Activités de Premiers Secours en Equipe, ( C.F.A.P.S.E ), demeure obligatoire
pour faire partie d'une équipe structurée, hiérarchisée et dotée de matériel. Il représente le pré-requis pour la
suite d'autres formations de secourisme. Il doit étre validé tous les trois ans par un recyclage et un test de
contrdle.

Le B.N.P.S, Brevet National de Premiers Secours, est un dipldme d'Etat qui sanctionne la formation de base
aux premiers secours apres l'obtention de I'A.F.P.S. Il est supprimé depuis le premier janvier 1994, car il crée
d'énormes lourdeurs administratives, et son organisation est difficile. De plus, de nombreux candidats se
présentaient au B.N.P.S uniquement pour obtenir un diplome d'Etat. En outre, il n'apporte aucune
connaissance nouvelle vis a vis de I'A.F.P.S; il n'a donc pas lieu d'exister.

Tout individu est en droit de revendiquer une certaine sécurité dans les lieux publics. Une législation et une
réglementation ont donc été mises en place, ['objectif étant d'essayer de diminuer les catastrophes et les
accidents par le biais de la prévention, de maitriser et de traiter les risques par celui de la prévision.

Les pompiers y participent fortement et, pour cela, se forment a la prévention. L'initiation, étalée sur une
période de trois jours, est ouverte a tous. Le certificat, sanctionné par un dipldme et un examen, est ouvert aux
sous-officiers et officiers pendant une durée de quinze jours. Le brevet, quant a lui, est réservé aux officiers. Il
comporte également un examen et requiert un mois de stage. Les officiers, une fois leur diplome obtenu, sont
chargés d'effectuer des visites de sécurité dans les établissements qui recoivent du public, non seulement pour
la sécurité incendie mais également pour les domaines qui touchent la sécurité des personnes. Rappelons le
dramatique accident du stade de foot-ball de Furiani, en Corse, qui fit de nombreuses victimes, a la suite de la
chute de gradins qui ne correspondaient pas aux normes de sécurité. La prévention demeure, aujourd'hui, un
domaine incontournable, car les incendies ne représentent plus qu'une infime partie du travail des pompiers ;
cela n'est pas dii au hasard, mais au professionnalisme des agents spécialisés dans ce domaine. Ces
spécialistes de la lutte contre le feu sont présents en tant que conseillés techniques pour la mise en place des
différents systemes de sécurité, et leur connaissance du terrain permet I’efficacité indispensable.

A I'époque Romaine, « naute « désigne les bateliers qui naviguent sur le Rhone et la Sadne. Le sauvetage
fluvial, jusqu'en 1925, n'a jamais été organisé dans la commune de Lyon. A cette époque, ce type de sauvetage
est quasiment inconnu. La capitale des Gaules est le premier corps de pompiers a se lancer dans cette activité.
Il faut reconnaitre que, depuis des siecles, les accidents sont nombreux. En effet, beaucoup de marchandises
sont transportées par bateau ; les quartiers de Lyon sont reliés par de nombreuses embarcations et des bateaux
usines fonctionnent le long des quais.

Une ordonnance royale datée du premier aoiit 1774 réglemente la navigation des petites embarcations alors
que, depuis 1750, un avis édité au niveau national préconise de porter secours aux personnes qui se noient.
Généralement, ce role de sauveteurs est rempli par les bateliers eux-mémes, dont la proximité explique cette
fonction. A priori, la premiére grande participation des sapeurs-pompiers Lyonnais remonte a I'année 1856,
sous Napoléon III, ou ces derniers s'activent lors des grosses inondations qui touchent le pays. A cette
occasion, I'Empereur offre au corps un nouvel embléme en guise de remerciement. Il faut dire que les
Lyonnais, régulierement, connaissent de nombreuses inondations du fait des crues du Rhone et de la Sadne,
malgré les travaux de construction des quais et des digues, lors du second Empire, pour endiguer les flots. Au
dix neuvieme siecle, notamment a la fin du second Empire et au début de la troisieme République, les
bateliers sont secondés par les jouteurs, pour mener des actions de sauvetage. La compagnie maritime mobile
de sauvetage est créée en 1864. Des bateaux amarrés le long des quais des deux fleuves sont attribués et la
compagnie gere leur entretien.

A la suite de la guerre de 1914-1918, les innombrables inondations obligent a I'existence d'un service de
sauvetage. Le commandant Pegoud, chef de corps de Lyon et le lieutenant Rochat, commandant de la
deuxieéme compagnie, explorent ce probleme et étudient un modele d'embarcation qui posséderait plusieurs
fonctions: ( transport de 1'équipage, des victimes, d'animaux ou de matériel ), et soit d'emploi simple, pour



intervenir rapidement et étre mis a I'eau le plus pres possible du lieu du sinistre. Deux bateaux, fabriqués par
l'entreprise Scheinder au Creusot, sont mis en service a la deuxieme compagnie. Hélas, leurs dimensions,
poids, de cinq cents kilogrammes, longueur, de cinq metres soixante cinq et leur maitre couple, de un metre
cinquante cing, rendent leur maniement extrémement délicat. Mais ils restent opérationnels jusqu'en 1955. Ils
sont amenés sur les lieux de l'intervention par un fourgon de quatorze hommes. L'équipe de sauvetage est
composée d'un sous-officier pilote, de deux rameurs et d’un auxiliaire ; le reste de 1'équipe reste en
surveillance le long de la berge. La premiere opération de sauvetage a lieu le 11 février 1925 lorsqu’un avion
biplan de type Bréguet 14, du trente cinquieme régiment d'Aviation de Bron, s'abime dans la retenue du canal
de Jonage.

A cette époque, le sauvetage en matiere de secourisme reste secondaire car il faut attendre 1934 pour voir
apparaitre le service de secours aux asphyxiés ; encore celui-ci ne partait-il de la caserne que lorsque le
sauvetage de la victime était terminé et qu'un réanimation pouvait étre tentée!

A la fin de la seconde guerre mondiale, grace a I'apparition de nouveaux métaux, la construction
d’embarcations est possible sans utilisation de l'acier. Le capitaine Pierret fait construire un bateau en
duralumin par les établissements Exbrayat de Lyon. Il sera homologué sous le nom de E.P 59 et mis en
service en octobre 1950, avec deux missions a remplir: la reconnaissance I'embarcation étant susceptible de
transporter une charge de six cents kilogrammes et le sauvetage; la charge peut attendre une tonne. Un moteur
hors-bord Goiot de sept chevaux est adaptable et permet une rapidité de déplacement non négligeable.

En janvier 1955, une importante inondation remet le sauvetage nautique a 1'ordre du jour dans de nombreuses
casernes de sapeurs-pompiers. Plusieurs groupes viennent a Lyon pour se former et, en octobre, 1'école
départementale des nautoniers voit le jour. En 1957, les premiers plongeurs Lyonnais font leur apparition et
sont accompagnés, a chaque sortie, par les nautoniers. Au fur et a mesure de la construction d'autres casernes
dans la ville et les périphéries, des embarcations sont mises a disposition.

Depuis 1980, une section de nautoniers spécialisés est créée et ils sont susceptibles d'évoluer en toutes
situations d'interventions, a la rame, a la gaffe et au moteur. A cela, il faut ajouter des missions nouvelles,
celles que représentent les différentes pollutions, chimiques, bactériologiques ou hydrocarbures. Ces dernieres
se font en collaboration avec une embarcation dite « lourde « : le STYX, dont le corps du Grand Lyon s'est
doté récemment. C'est, en quelque sorte, un remorqueur, qui peut transporter de grosses quantités de matériel,
embarquer beaucoup de personnel et se déplacer rapidement. En 1996, les embarcations en aluminium sont
remplacées par d'autres, en fibre de verre, légeres, maniables et facilement transportables.

Actuellement, les sapeurs-pompiers du Grand Lyon possedent trois degrés de formation:

Nous voyons que la formation des pompiers demeure véritablement vaste mais elle ne représente pas une fin
en soi ; c'est une pratique qui évolue dans le temps. Aujourd'hui, certaines formation, « utopiques « pour
certains, voient le jour, par exemple celle de pompiers rendus capables d’essayer d’attraper des animaux
sauvages domestiqués comme des serpents exotiques, des fauves,...Dans quelques mois, cela peut-il devenir
une formation opérationnelle, au méme titre que la C.M.1.C ou la C.M.I.R ? Nous ne connaissons pas l'avenir
que la société réserve, notamment, au développement, dans les banlieues, des entrainements clandestins de
chiens d'attaque comme les Pitts-Bulls ; mais cela va certainement provoquer le développement de formations
nouvelles. Il est donc important que le futur schéma puisse intégrer sans difficulté ces phénomenes de société.
Il parait évident que les pompiers ne peuvent se préparer correctement aux nombreuses spécialités



susceptibles d'étre utilisées au cours de leurs missions. Le fait de les limiter a deux sera beaucoup plus
performant. Seulement, cela posera des problemes lorsqu’ils se trouveront en présence d'une mission
particuliere, car ils devront s'appuyer sur le renfort de spécialistes entrainés et équipés spécifiquement pour
cette mission, ce qui risque de générer des délais supplémentaires d'intervention. Les pouvoirs publics doivent
en tenir compte de cela pour que les pompiers puissent agir rapidement et de facon identique sur tout le
territoire, quel que soit le type d'intervention. La mise en place du S.D.R.A.C devrait apporter les solutions
adéquates.

Un grand nombre de spécialités est donc important et obligatoire dans le métier de sapeur-pompier. Celui-ci
doit connaitre au minimum la base enseignée mais, Les spécialisations, depuis le 1er janvier 2001 sont
limitées a deux par agent.

Cependant, pour les mettre en place, les départements frangais rencontrent de réelles difficultés. La technicité,
de plus en plus perfectionnée, la pédagogie requise par toutes les formations vont entrainer un travail de
longue haleine qui nécessite de former des formateurs, qui a leur tour, vont devoir former tous les personnels.
Or, cela a également un colit important que les départements, notamment les petits, auront des difficultés a
assumer a court terme.

Il EME PARTIE
LA REFORME DE LA FORMATION ET LES AMELIORATIONS
PROPOSEES

« Le devoir aussi bien que I'intérét des hommes est de se rendre utile a leurs semblables. »fm47, Ce principe,
tiré de I’ceuvre d'Alexis de Tocqueville: « de la démocratie en Amérique « , reflete, a notre avis, le
comportement que chaque citoyen devrait, dans une démocratie, opter face a son prochain. Elle introduit
également la notion de bénévolat. Celui-ci désigne une action sociale dans laquelle un acteur et un contexte
vont pouvoir se rencontrer et adopter une situation de développement. Pendant de longues années, les
pompiers ont été bénévoles. Aujourd'hui, ils sont devenus volontaires. Les bénévoles ne recevaient pas de
rémunération pour leur action. En contre partie, les volontaires sont rémunérés par des « vacations » en
fonction de la durée de I’intervention et du grade de chacun. Chaque année ce tarif est révisé. La majorité des
personnes ne font pas de différences, et lorsque 1'on parle des pompiers, on emploie le terme « bénévole « .
Pourtant, ce qui est indifférent aux uns ne l'est pas aux autres. En effet, les volontaires, qui se distinguent des
professionnels, sont actuellement source de discussions, de conflits et de problemes a caractére humain, dont
les solutions ne sont et ne seront pas faciles a mettre en place. Ces deux termes, qui correspondent a deux
situations différentes sur divers points, ne sont pas clairement et totalement définis par le ministere lui-méme.

A l'orée du vingt et unieme siecle, pour essayer de clarifier la situation des pompiers volontaires, il convient
en premier lieu de définir exactement les deux termes, d'expliquer les raisons de cette évolution et enfin de
trouver la solution d'avenir pour qu'une osmose réelle et viable existe entre volontaires et professionnels.

Il ne faut surtout pas oublier que cette profession est née griace a un esprit de dévouement et de solidarité et
que, sans la volonté et le bénévolat de certains, ce métier ne serait peut-€tre pas ce qu'il est aujourd’hui. Nous
pouvons considérer qu'une personne est bénévole lorsqu'elle effectue une action non rémunérée, sans
contrainte et n'entrainant pas de sanctions si elle n'est pas effectuée. C'est un comportement altruiste qui,
aujourd'hui, est un paradoxe face a une société capitaliste. En effet, par définition, le bénévolat demeure un
acte totalement gratuit, désintéressé. C'est un choix personnel, qui demande de la disponibilité, un désir de
communication et souvent une sensibilisation aux problémes d'autrui. C'est pourquoi il se déroule
généralement dans un milieu associatif. Nous essayons de rendre des services tout en défendant nos idées. Il



est bon de signaler que la France est le seul pays ou le bénévolat est parfois obligatoire d'un point de vue
juridique. En effet, la loi oblige les associations loi 1901 a but non lucratif a étre administrées par des
bénévoles. Cependant, la notion de désintéressement est parfois relative, car un bénévole peut obtenir des
gratifications sous certaines formes : valorisation personnelle, pouvoir grandissant, voire prestige. Cette
activité peut responsabiliser et professionnaliser la personne et cela peut entrainer a plus ou moins long terme
la perte du bénévolat, car le bénévole peut arriver, a la suite de la réussite grandissante de son action, a créer
un emploi et ainsi a perpétuer son action mais, cette fois-ci, r*émunérée, comme le montrent certaines
associations loi 1901, qui fonctionnent bien et engagent un de leurs bénévoles en tant que salarié. Aujourd'hui,
il existe ce que nous pourrions appeler le degré de contrainte et d'institutionnalisation du bénévolat car la
société demande de plus en plus de solidarité avec les personnes démunies, qui sont, hélas, de plus en plus
nombreuses. Le bénévole est-il contraint d'effectuer des actes gratuits? Si oui, il rentre bien dans la définition
du bénévolat ; sinon, il n'effectue plus un geste totalement bénévole. Cela provient peut-étre du fait que nous
sommes dans une société industrielle capitaliste, ou les valeurs marchandes sont de rigueur. Cette société
développe l'intérét personnel, la compétition vis a vis de ses semblables alors que, paradoxalement, elle veut
promouvoir des valeurs de solidarité et d'humanisme tirées de la religion ou de la démocratie. L'éthique
bénévole doit passer par un comportement personnel et intériorisé.

Lorsqu'une personne choisit librement d'effectuer, pour une certaine communauté, une action rémunérée,
méme faiblement, celle-ci ne peut plus étre appelée « action sociale bénévole « ; nous rentrons alors dans le
cadre du volontariat. Or « Volontaire « : ce terme, proche du mot anglo-saxon « volunteer « , n'est pas, a
notre avis, tellement approprié aux sapeurs-pompiers. En effet, il évoque une histoire tres militaire.
Souvenons-nous des « volontaires de la guerre de Corée « ,...Les exemples sont nombreux. Or, un pompier
volontaire a choisi d'étre pompier: personne ne I’y force: il veut aider son prochain, faire preuve d'altruisme,
de courage et de dévouement. Il choisit ce métier par vocation, comme les instituteurs, les
infirmieres,...L'émission « 52 sur la une « du lundi 8 septembre 1997 de Jean Bertolino sur les pompiers de
Paris montre des exemples de jeunes gens qui veulent le devenir pour aider les autres et ne pas rester égoistes.
Mais il est vrai, en cette fin du vingtieme siecle, que le chdmage représente un probleme réel et demeure une
des préoccupations des frangais. La vocation n'est plus le facteur primordial pour trouver un emploi. Il suffit
de voir le nombre de candidats qui se présentent aux concours administratifs, tel celui-ci, pour se rendre
compte que la sécurité de 1'emploi est la priorité. Cela est désolant mais représente une triste vérité de notre
société en cette fin de siecle.

Aujourd'hui, le pompier volontaire est rémunéré et certains abusent parfois de cette situation. Il est en droit de
recevoir une indemnité pour le temps passé lors des interventions et de sa formation, qu'il doit obligatoirement
effectuer, généralement pendant ses périodes de congé. Cependant, pour que le volontariat subsiste et qu’il n’y
ait pas de confusion avec le systeme du « travail au noir « , il est clair que cela doit étre clarifié, le métier de
sapeur-pompier risquant de perdre ainsi sa crédibilité et une partie de son idéal, car le volontaire n'est plus, a
cet instant, une personne faisant acte d'altruisme, de courage et de dévouement.

Une seconde source de conflits entre professionnels et volontaires tient a la formation et a son application sur
le terrain. Une formation initiale de professionnel est d'une durée de cinq mois ; celle d'un volontaire de cinq
jours ; et il en est de mé€me pour les recyclages. Le nombre d'interventions effectuées par 1'un et par l'autre est
également différent. Il parait logique de tenir compte de ces éléments pour la finalité qui, en 'occurrence, est
l'intervention proprement dite. Seulement, les facteurs politiques et économiques font souvent abstraction des
situations concretes du terrain. Ces dernieres demeurent des formations indispensables et formatrices. Une
solution idéale devrait €tre envisagée rapidement, pour éviter que 1’écart entre théorie et pratique se creuse
davantage.

Il existe également une autre catégorie de pompiers: les permanents. Ces derniers ont vu leur statut élaboré et
mis en place au bout de nombreuses années. Les permanents étaient généralement des employés municipaux

recrutés pour deux types de travail, celui de la municipalité, ( services différents, assainissement, voirie,...) et
celui de pompier. Le manque de rigueur de la réglementation et I'absence quasi totale de statut propre ont



provoqué de nombreux abus et contournements. Certains, jonglant judicieusement avec la réglementation des
pompiers professionnels et celle des pompiers volontaires, ne bénéficiaient que des avantages de ces deux
corporations. De plus, le recrutement, en fonction des besoins et pour éviter celui, trop onéreux, d'un
professionnel, était effectué par le Maire de la commune, sans concours au préalable. Aujourd'hui, le statut
des permanents est régularisé, c'est a dire que les ex-permanents ont été intégrés d’une part, comme
pompiers-professionnels, avec des grades correspondant réellement a leur formation professionnelle,
généralement largement inférieurs a ceux qu'ils possédaient auparavant. En effet, ils n'avaient pas la
possibilité de les justifier, sachant qu’ils étaient nommés par décision du Maire, qui choisissait lui-méme les
personnes a recruter. D ‘autre part, d’autres ont été « licenciés « pour redevenir employés municipaux et,
parfois, pompiers volontaires, suivant le désir de chacun.

L'entrée dans le troisieme millénaire est marquée par un changement important de I'organisation des services
incendie. La société évolue et les secours doivent suivre cette évolution. L'urbanisation grandissante
développe la venue des personnes vers les villes et désertifie nos campagnes. Pourtant, chaque citoyen doit
étre secouru identiquement, que ce soit en temps ou en qualité, malgré les moyens employés, qui sont
différents selon qu'il s'agit de zones rurales ou de grands centres urbains. C'est pour cela que, dans 1'avenir, il
va falloir distinguer deux types de pompiers: non pas des volontaires et des professionnels, mais des ruraux et
des citadins.

Avyant été personnellement volontaire pendant deux ans dans un corps rural, professionnel dans une grosse
agglomération pendant dix années et aujourd'hui professionnel dans un corps mixte, je voudrais effectuer une
synthese de mes expériences et étudier, avec un certain recul, les avantages et inconvénients de cette
distinction.

Un village, voire une petite ville inférieure a dix mille habitants, ne peut, d'un point de vue économique,
financer une équipe de sapeurs-pompiers. Ces derniers doivent étre présents vingt quatre heures sur vingt
quatre; or, apres chaque garde de vingt quatre heures, quarante huit heures de repos sont nécessaires. Il faut un
minimum de six personnes par garde pour armer un fourgon incendie. Cependant, elles peuvent étre malades,
en congé ou en formation, ce qui entraine l'engagement de vingt quatre sapeurs au minimum, ( trois fois six,
plus deux remplacants par garde ). Il faut ajouter a cela deux responsables supérieurs. Il apparait évident que
les petites zones rurales doivent fonctionner avec des volontaires, surtout que le nombre d'interventions est
parfois minime cinquante par an pour certaines bourgades ou employer des personnes a mi-temps, qui peuvent
se remplacer par roulement, ou effectuer des heures de garde postée. C’est a dire qu’ils restent de permanence
a la caserne, pour intervenir rapidement lors d’un appel de demande de secours. Cela est aussi un maniere de
conserver la valeur du « volontariat « en France.

En ce qui concerne les grosses agglomérations, le centre-ville doit posséder une ou plusieurs casernes de
pompiers, ou le personnel soit nombreux et formé pour répondre aux multiples urgences. Seules des équipes
de professionnels sont capables d'assurer ce role et de tenir des gardes. En contre-partie, pour les villes
jouxtant les grosses agglomérations, le probleme est différent. En fonction du nombre d'interventions et des
risques présents, selon qu’il s'agit d'une zone industrielle avec des usines de pétrochimies, ou simplement d'un
lotissement de maisons individuelles, le nombre de pompiers professionnels peut €tre plus ou moins
important. La mixité est un moyen qui leur permet de posséder une bonne équipe de secours, avec un cofit
réduit pour les contribuables. Un groupe d'une vingtaine de professionnels et d'une quarantaine de volontaires
est suffisant: les premiers, possédant une formation et une expérience plus rigoureuses et plus approfondies,
encadrent et forment les seconds. Une étude récente montre qu’un volontaire reste moins de cinq ans sapeur
pompier, du fait de la durée grandissante et obligatoire de la formation, du caractere également de plus en plus
obligatoire des gardes postées et de la disponibilité vis a vis des employeurs. La future refonte de la filiere des
agents de la fonction publique territoriale est certainement mise en place pour contrer ce phénomene que les
pouvoirs publics n’avaient pas prévu, dans leur idée de développement maximum du volontariat. En effet,
depuis quelques années, ce développement est mis en avant, le nombre de professionnels non seulement
n’étant pas augmenté mais, au contraire, enregistrant une légere diminution. Cependant, a la suite des



éléments vus précédemment, les volontaires sont en perpétuel renouvellement ; leur formation a ainsi un cofit
plus élevé que prévu. La future refonte de la filiere, qui doit &tre mise en place au premier janvier 2002 et
prévoit notamment de faire passer a 1’ancienneté, et non plus par concours, sous certaines conditions, les
caporaux au grade de sergents, puis a celui d’adjudants, doit entrainer une motivation nouvelle. Cela doit
également permettre aux professionnels d’encadrer les volontaires qui, dans 1’avenir, posséderont seulement
une solide formation de base avec, pour recyclage annuel, quarante heures réparties en modules de deux
heures. Les sujets principaux, secourisme et incendies sont révisés accompagnés de cours théoriques ou
pratiques. Cela en fonction de la demande des agents ou d’événements particuliers. Tout ceci, va entrainer la
réduction des gros centres et le développement de centres mixte, qui deviennent de plus en plus performants et
indispensables du fait de leur facilité de gestion et de la diminution du délai d’intervention. En fait, cette
solution est, en quelque sorte, un retour aux sources. Nous avions noté, dans notre étude historique, que la
mixité a été, pendant de longues années, le seul moyen de lutte contre les incendies. Ne dit-on pas que
I'histoire est un perpétuel recommencement?

Cependant, un risque demeure. Par souci d'économie, un professionnel cofitant beaucoup plus cher qu'un
volontaire, les villes de taille moyenne ou limitrophes d'une ville plus importante, qui ne peuvent financer un
service incendie de professionnels dans sa totalité, vont choisir d'engager seulement un ou deux professionnels
et beaucoup de volontaires. Cela a le désavantage de relancer et de prolonger la polémique entre professionnel
et volontaire. Il conviendra alors aux pouvoirs publics de s'engager sur un choix ferme et de régulariser tous
ces types de situations, dans I'intérét général, aussi bien pour les pompiers, las de ne pas posséder de situation
et de statuts fixes, que pour tous les citoyens, qui sont en droit de demander un service de secours égalitaire,
performant et rapide. Les derniers dispositions ministérielles démontrent que la mixité sera certainement la
solution choisie dans 1'avenir lors de 1'entrée dans le troisieme millénaire. L'exclusion des volontaires ou , a
contrario, la diminution des professionnels sont une aberration. L'évolution de l'individualisme et la crise des
valeurs, tendances actuelles de notre société, ne peuvent pas se passer des uns ou des autres, sous peine de
provoquer un déséquilibre du service public ou la fin de la valeur sociétale qu'est le volontariat.

Aujourd'hui, force est de reconnaitre que I'élan civique et citoyen ne constitue plus un impératif pour les
technocrates. Cependant, dans les campagnes, volontaires ou professionnels doivent étre capables d'effectuer
le méme geste pour sauvegarder la vie des victimes. En contre partie, il n'est pas possible de demander a un
volontaire d'étre transformé en plongeur sub-aquatique ou équipier de cellule mobile d'intervention chimique
ou radiologique. Le récent drame du tunnel du Mont-Blanc a largement montré que certaines interventions ne
peuvent étre traitées que par des spécialistes, formés et aguerris. Les demandes de secours étant
continuellement en augmentation, la professionnalisation garantit la rapidité et I'efficacité et devient une
exigence. Mais le volontariat est une complémentarité indispensable, dés que nous nous éloignons d'une
agglomération urbaine importante.

Apres cette étude globale de la formation des sapeurs-pompiers, nous constatons une certaine inadaptation et
des insuffisances. Il faut donc réorganiser tout le systeme, afin d'améliorer le service public et d'assurer la
sécurité des victimes ainsi que celle des sauveteurs: en un mot, il faut moderniser, remodeler et transformer la
formation, de facon a ce qu'elle soit adaptée aux besoins. C'est pourquoi, le 25 janvier 1989, une
communication du ministre de l'intérieur flit présentée au conseil des ministres sur ces insuffisances et ces
inadaptations. Cela aboutit 2 une mission de l'inspection générale de I'administration, confiée au Préfet
Dupuis, chargé de proposer les mesures nécessaires a la mise en oeuvre d'une réforme.



Deux objectifs principaux sont déterminés. Le premier est d'essayer d'élaborer une architecture générale des
programmes de la formation nécessaire pour tenir chaque type d'emploi. Le second consiste a assurer un
enseignement identique, tant en qualité qu'en quantité, sur tout le territoire national. La mission Dupuis a donc
pour charge de déterminer les insuffisances et les besoins de formation de tous les sapeurs-pompiers. Ses
propositions visent la mise en oeuvre d'une réforme du contenu, de I'organisation et du financement.

A la suite de la communication du ministre de I'Intérieur, le cabinet du Préfet Dupuis est donc chargé de
proposer des réformes nécessaires pour réorganiser entierement le systeme, afin d'assurer la sécurité des
personnes et de répondre aux besoins de 'évolution de la société. Les principaux theémes consistent dans
I'élaboration d'une architecture générale de programmes de formation nécessaires pour tenir et définir
clairement chaque type d'emploi au sein de la profession et assurer une qualité d'enseignement identique sur
tout le territoire national. La mission Dupuis examine les insuffisances et les besoins qui concernent la
formation des sapeurs-pompiers Frangais. Pour mener a bien cette mission, un questionnaire visant a cerner,
sous un double aspect, quantitatif et qualitatif, le dispositif existant en matiere de formation a été adressé a
tous les services départementaux d'incendie et de secours de la métropole. Une vingtaine d'entre eux n'ont pas
retourné le document. La mission a également procédé a une investigation sur le terrain, apres avoir
sélectionné un échantillon de trente cinq départements, I’amenant ainsi a visiter dans chaque zone de défense
les différents types d'écoles de sapeurs-pompiers: départementales, interrégionales, centre interdépartemental
spécialisé agréé. Quelques départements sans école ont également été visités.

En 1991, a partir des conclusions de ce rapport, le ministre de I'intérieur commande a un cabinet de
consultants un document sur le référentiel emplois/formation, qui est présenté a la profession en juillet 1991.
L'audit du cabinet détermine la définition de cent cinq emplois différents tenus par les sapeurs-pompiers et,
par conséquent, autant de cursus de formation. Dans ces emplois, quatre vingt cing sont retenus comme
susceptibles d’étre utiles a la profession et répartis en trois domaines:

La modernisation de la formation ne doit pas étre exclusivement théorique mais répondre aux besoins avérés
de la profession; c'est pourquoi les travaux réalisés se sont appuyés, pour une large part, sur ce qui se faisait
déja dans les départements. Le contenu des formations a ainsi été diffusé dans ces derniers sous forme de
fascicules, qui s'inserent dans le schéma national de formation et ont été mis en expérimentation par arrété du
directeur de la Sécurité Civile en date du 16 mai 1994. Les départements ont été sollicités pour tester une ou
plusieurs formations. La durée de la phase expérimentale ne doit pas excéder un an pour chaque fascicule. Les
premiers résultats sont prévus pour I'automne 1995. Mais, a ce jour, seulement treize fascicules sont diffusés
et quatre en cours d'élaboration. Lors de la phase expérimentale, les départements pilotes peuvent ressentir un
besoin d'assistance. Par ailleurs, les conclusions des expérimentations doivent étre analysées, puis validées.
C'est pourquoi un comité de pilotage national est mis en place avec, pour role essentiel, la coordination de la
mise en place de la modernisation de la formation des sapeurs-pompiers. Cette derniere comprend quatre
points forts:



Pour I'étude des fascicules, chaque département fait un choix, parmi la liste établie, sur la formation qu'il
désire mettre en place. Cette derniere suit le programme établi par le fascicule. Lorsque ce programme est
achevé, une synthese est élaborée a partir de cette expérience sur le terrain. Les points positifs et négatifs sont
analysés et reportés dans un document qui sera transmis au comité de pilotage. Ce dernier est chargé du suivi
de I'expérimentation de chaque fascicule, de I'élaboration de la synthese des remarques formulés par les
départements, de la préparation des textes réglementaires abrogeant progressivement le RIM, de la
coordination des actions, de I'analyse des retours d'expériences qui permettent une étude approfondie de ces
points, enfin de la définition des facteurs de communication des idées développées par la réforme. Lorsque les
départements pilotes auront fait parvenir les informations, des arrétés seront pris, qui tiendront compte de
I'ensemble des remarques relatives a une méme formation dans plusieurs départements. Au fur et a mesure, ils
remplaceront ceux du RIM pour, a long terme, supprimer ce dernier dans sa totalité. Une fois les arrétés
déposés, la validation des textes sera effectuée par le CSFPT. Lors du congres de Lyon, en septembre 1997, la
Direction de la Sécurité Civile a décidé d'arréter cette avancée car elle préfere attendre que les travaux déja
engagés soient achevés avant de lancer d'autres expérimentations.

La modernisation de la formation des sapeurs-pompiers se met progressivement en place. Il faudra
certainement plusieurs années pour obtenir des résultats fiables. En effet, des expérimentations identiques
doivent se batir dans plusieurs départements. La syntheése de toutes les remarques permettra un dispositif final,
qui doit étre validé par des textes de loi. De plus, compte tenu de I'hétérogénéité des départements, certaines
formations ne peuvent étre construites. Un travail important de regroupement, d’ordre financier et
organisationnel, doit se constituer, afin de réaliser une formation identique pour tous.

Le caractere complexe, protéiforme et inorganisé de la formation actuelle des sapeurs-pompiers est flagrant.
Cette situation est a I'origine de nombreuses insuffisances, voire de carences, parfois graves: les conditions et
modalités de recrutement ne sont pas satisfaisantes. le dispositif se caractérise par des imperfections, ( absence
d'école ou de formation dans certains départements,...), et par des incohérences, (articulation obscure des
différentes écoles, fonctionnement autarcique des départements,...), dues a l'inexistence de coordination. Les
financements sont empiriques et confinent a I'improvisation, ce qui engendre incertitudes et précarité. Le
manque de formation apres le recrutement au grade de sapeur représente une carence inadmissible. De
nombreux départements instruisent sur le tas le sapeur nouvellement recruté. Dans la majorité des cas, celui-ci
bénéficie seulement a deux moments de sa carriere d'une formation réellement organisée; lors de 1'acces au
grade de sous-lieutenant et a celui de capitaine. Cette situation, possible a une époque ol la mission premiere
de l'activité consistait principalement a éteindre les feux, n'est plus acceptable aujourd'hui, compte tenu de
celles qui leur sont désormais dévolues et qui, de plus en plus, exigent la mise en place de techniques
difficiles. Or, le degré de didactisation ne renvoie-t-il pas a la position des savoirs enseignés par rapport aux
champs sociaux de leur émergence ? La formation, depuis son origine s'est toujours effectuée « sur le tas « ,
par contact direct avec les pratiques sociales. Il faut attendre le XVIIeme siecle apres Jésus-Christ, avec
Coménius et le XVIIIeme siecle apres Jésus-Christ, avec 1'Encyclopédie, pour voir apparaitre, les premieres
ébauches de projet pour dégager les savoirs des lieux de leur constitution, de facon a les présenter de maniere
systématique et progressive. La rigueur didactique prenait ainsi le pas sur I'apprentissage du terrain, mais, en
contre-partie, la finalisation des savoirs s'est vue fortement diminuée, ces derniers devenant autonomes et ne
se développant plus que de fagon formelle, dans des situations purement didactiques, ou le stagiaire ne se rend
plus compte de leur utilité. Une question se pose alors chez la plupart des pompiers : doit-on continuer a
dégager les savoirs de toute implication, pour les présenter de maniére encyclopédique dans les lieux de
formation spécifiques ? Ou faut-il les ré articuler aux pratiques sociales de référence et retrouver avec ces
stagiaires les situations naturelles qui leur donnent du sens ? Nous retrouvons le débat classique entre
méthodes traditionnelles et méthodes actives, cours magistral et pédagogie du projet. Pour les pompiers, la



pédagogie par alternance est peut-€tre une solution, car elle essaie d'articuler la logique de production, qui
produit du sens, et la logique de formation, qui produit de la rigueur, ce débat permettant ainsi d'évaluer les
degrés de didactisation des différentes méthodes pédagogiques. Cette idée nous parait fortement intéressante
pour son implication dans la formation initiale et demanderait a €tre réfléchie et développée pour les futurs
sapeurs-pompiers. La carence de la formation tient a I'absence de son obligation de formation dans les textes
officiels et d'une véritable définition de ce qu’elle devrait étre. La formation se concrétise ainsi par des
initiatives disparates et dispersées, en vue de parer au plus pressé, entre I'Etat, les collectivités locales et,
parfois, le C.N.F.P.T. En fait, ces trois organismes se répartissent les roles, en fonction des circonstances et
textes difficilement compatibles.

Le besoin de redéfinir la formation s'avere indispensable car un pompier doit s'appuyer sur une base solide de
connaissances et, pour cela, sa formation doit-&tre cohérente, précise et évolutive tout au long de sa carriere.
La juxtaposition de formations diverses, données sans véritable réflexion, en fonction des besoins du moment,
n'est plus possible dans la profession. Une politique nouvelle doit étre créée, de facon a améliorer les
modalités de recrutement, 2 homogénéiser la formation, a en rendre certaines obligatoires, ainsi que des
recyclages réguliers, a former les formateurs et a clarifier la position des professionnels et des volontaires.
Actuellement, le nouveau schéma tient compte de certaines de ces remarques, mais sa mise en place est
longue et retardée ; trop de nouveautés ont été lancées en méme temps sans véritable concertation avec la
base, qui est pourtant la premiere concernée par les réformes.

Généralement, lorsqu'une formation de sapeurs-pompiers, quelle qu'elle soit, se met en place, I'encadrement se
concentre essentiellement sur I'aspect technique et logistique. Or, avant toute ouverture de stages, il demeure
important d’en définir la nature, sa fonction sociale économique et culturelle, les attentes des futurs formés et
les bases sur lesquelles il est possible de I'inclure dans une société aux changements multiples, rapides et
souvent sacralisés par elle méme, mobilisée par des exigences de croissances, projetée de 1'avant par le fort
développement de l'innovation scientifique, esthétique et éthique,..., qui est susceptible de bouleverser les
acquis expérientiels des stagiaires. Il convient donc de nous interroger sur la société avec laquelle la formation
proposée va s'articuler ainsi que sur les finalités, les objectifs, les méthodes, les contenus de cet enseignement:
les formateurs et les formés doivent donc étre analysés. Or, cela n'existe que trés rarement, voire jamais. La
seule exception concerne la formation initiale ou, depuis 1997, un stage de cinq jours, suivi par les formateurs,
intitulé FOR I, fournit quelques notions générales de formation et de pédagogie.Cependant, ils ne sont pas
préparés a recevoir ce type d'enseignement: la motivation et la réceptivité sont donc souvent inexistantes. Le
langage, base de la communication, est nouveau pour eux et ce stage, exclusivement théorique, n'aborde pas
concretement la réalité du métier. Or, la motivation est un point de départ essentiel de la formation. Le stage
FOR T est encadré par un intervenant extérieur, de méme que celui de COM 1, qui correspond a une
introduction aux principes et données fondamentaux de la communication. L’objectif pédagogique général de
cette formation récente est de faire connaitre les notions de base de la communication interpersonnelle, de
mettre en ceuvre ses principes généraux et d’adapter le mode de communication personnelle en fonction des
interlocuteurs et des situations. Cela dans toute position de communication, a deux ou groupale, avec ou sans
visée pédagogique. La conclusion du vécu de ces deux types de stage est que la théorie n’est pas assez proche
du métier de sapeur-pompier, les intervenants étant néophytes dans ce domaine. En 1999, pour la premicre
fois, deux sapeurs-pompiers dipldmés en psychologie et en sciences de 1'éducation ont encadré le stage de
COM I de la formation initiale. Le résultat est intéressant car, étant pompiers sur le terrain, ils ont pu adapter
le cours au métier. Ce type d'expérience est sans doute a pérenniser car la formation devient ainsi compléete et
les participants restent motivés pendant tout le stage. A priori, le centre de formation départemental semble
vouloir renouveler cette expérience, positive de I’avis de tous les stagiaires. Ces derniers apprécient de
travailler sur des cas concrets. Les formateurs prenant les exemples de ceux ci sur des situations antérieures
vécues. La communication étant actuellement une discipline qui prend de I’'importance dans la société, le
métier de sapeur-pompier n’échappant pas a la régle. Aujourd’hui, il convient d’€tre prudent et de préserver la
vie privée des victimes. Lorsque le pompier se trouve en situation d’intervention, il doit savoir gérer ses
propos face aux témoins susceptibles d’étre présent lors de chaque mission. Etre formateur est un métier a part
enticre, indépendamment de diverses connaissances en telle ou telle discipline constituées. La majeure partie



de son champ d'action est accaparée par la transmission de ces dernieres, mais certaines taches définissent
également ce métier: la conception d'action non répétitives d'encadrement, le suivi des stagiaires, la prise en
compte de leurs besoins, de leurs rythmes, de leurs évaluations, de la régulation psychologique, de la
négociation des accords avec les demandeurs institutionnels,...Un formateur est dans I'obligation de rendre
attractif son enseignement ; pour cela, il doit stimuler I'intérét des stagiaires, tout en concevant un climat
psychologique apte a favoriser la relation entre les membres du groupe.

Un autre aspect, non inscrit dans le nouveau schéma de formation, concerne le grade. Il engendre une barriere
difficilement destructible entre les stagiaires. Le vécu ou le cursus de chacun est rarement pris en compte, ce
qui entraine un frein a I'évolution interne du métier: Des personnes possedent des diplomes et/ou des
connaissances particulieres dans différents domaines, psychologie, philosophie, pédagogie,...Leur avis n'est
pas forcement pris en compte si leur grade correspond simplement a celui d'un homme de la base. En 1999,
deux caporaux ont donc pu utiliser leurs compétences universitaires pour encadrer le stage de COM 1. 1l
convient, dans l'avenir, de développer cette idée, qui permet un accroissement qualitatif de la formation des
sapeurs-pompiers et une réduction de colit de formation. Le phénomene « d'ouverture « n'est pas encore
omniprésent, comme il pourrait 1'étre. La carriere d'un pompier peut évoluer de facon différente. Une
mésentente et/ou une bonne entente avec certaines personnes de la hiérarchie supérieure influence son avenir.
Le corps de Lyon, important en personnel, n'échappe pas a la reégle ; plusieurs pompiers voient leur carriere
détournée a cause de ce phénomene. L'introduction d'unité de valeurs et de fonctions précises pour chaque
role doit y remédier. Des pompiers n'ayant jamais appris a enseigner et ne possédant aucune base en
psychologie ou pédagogie encadrent des formations en étant parfois responsables du stage; il parait difficile,
dans ce contexte, de former correctement des stagiaires.

Il existe des outils modernes de communication, des nouvelles technologies qui permettent une diffusion de
plus en plus rapide de I'information. Aujourd’hui, le moindre « événement » peut-&tre suivi sur une chaine de
télévision par cable ou satellite. L internet permet une diffusion mondiale et instantanée.

Parallelement, la demande d’information rapide, fiable et précise augmente. Ainsi, celui qui est capable de la
fournir transmet en méme temps un « point de vue «, une fagon de voir qui lui est propre et peut le valoriser.
Il peut également désamorcer a cette occasion des visions approximatives ou des contre-sens qu’il sera
difficile, voire impossible, de corriger une fois 1’actualité dépassée. Des les premiers instants d’une
intervention ou en dehors des opérations de secours, ce sont les sapeurs-pompiers qui gerent la diffusion de
I’information aux médias, plutdt qu’ils ne la subissent.

La communication avec la presse ne se déroule pas toujours lors des opérations de secours. Souvent, les
journalistes cherchent a rendre compte de la vie quotidienne des sapeurs-pompiers, de I’avance des
technologies et de I’engagement humain des hommes et des femmes qui constituent la corporation. La
demande est donc, a ce moment 14, différente de celle qui est relative a un sinistre. Sur le théatre d’une
opération de secours, nous pouvons différencier deux demandes particulieres :

De plus, il arrive parfois qu’il ne soit pas autorisé a communiquer directement, 1’autorité préfectorale
souhaitant étre la seule a transmettre les informations ; c’est d’ailleurs ce qui existe actuellement chez les
sapeurs-pompiers du département du Rhéne. Cependant, chaque échelon de 1’organisation, du sapeur 2éme



classe, au commandant des opérations de secours, doit connaitre 1’enjeu et I’importance d’une communication
avec les médias. L’accueil et I’orientation sont parfois aussi importants qu’une prise de parole. Cette derniere,
lorsqu’elle est autorisée, sera plus personnelle, plus affective, si elle est réalisée par le sapeur-pompier, au plus
pres de Iaction, plus technique et compléte si elle est réalisée par le commandant des opérations de secours.

Il existe une demande croissante de témoignages de sapeurs-pompiers, quel que soit leur grade. Cette
demande concerne les agents ayant des fonctions connues ou méconnues, ( prévention, spécialiste, pompier
ayant participé a des interventions hors du commun, comme celle du tunnel du Mont-Blanc ).

Le journaliste a plusieurs objectifs :

Le caractere extraordinaire, violent et spectaculaire ne sera abordé qu’en toile de fond ; c’est avant tout le
témoignage humain et I’illustration de ce dernier qui sera le support principal. Dans ce cas-la, il n’y a pas de
risques d’erreur ou d’interprétation d’une situation opérationnelle donnée, pouvant mettre en cause 1’ autorité.
En revanche, si I’agent n’est pas formé pour communiquer a la presse, le risque d’aborder les informations
sous un angle négatif pour I'institution est bien réel. Sa méconnaissance de ses droits et devoirs peut laisser
libre cours a une communication contraire a 1’intérét public ainsi que son témoignage « a chaud «, le facteur
stress, suite a I'intervention, peut faire oublier la prise de recul.

Comme chaque citoyen, le sapeur-pompier connait I’importance de la communication, parfois méme la
puissance télévisuelle. Il existe pour lui une véritable appréhension d’étre filmé ou interviewé. A la peur de
bafouer, de faire des fautes de francais, s’ajoute celle de dévoiler des « secrets « ou d’étre piégé par le
journaliste. Nous retrouvons concretement, dans le référentiel emploi national REP 1 et REP 2, cette défiance
et cette peur, comme si nous voulions la programmer au cours de la formation :

Le vocabulaire utilisé dans les objectifs généraux et spécifiques du référentiel emploi n’encourage pas a
dédramatiser la rencontre avec le journaliste. Ce que nous pourrions appeler une petite « paranoia « possede
deux origines incontestables ; le pouvoir de la presse est réelle, 1’ceil critique du journaliste n’épargne pas les
services d’incendie et de secours et les journalistes de la télévision nationale sont de plus en plus pressés,
réducteurs, ( photographe d’hebdomadaire national ) ; ils peuvent quelquefois manquer de respect envers les
sapeurs-pompiers de province ou bien encore les occulter. En effet, les reportages des chalnes nationales
concernent toujours les pompiers de Paris, jamais ceux de province. Ainsi, cette peur fondée sur une réalité
particuliere, handicape la communication des services d’incendie et de secours.

Est-il logique de noter que REP 1 et REP 2 ne sont pas inclus dans la formation, car dans la réalité, ils ne sont
pas enseignés, ces deux modules ne correspondent pas a la réalité sur le terrain et peu de personnes sont
susceptibles de donner ce cours. Nous pensons qu’il conviendrait de s’intéresser a certains aspects de cet
enseignement, qui pourraient étre appliqués a la formation des pompiers : le pouvoir de la presse existe ;



cependant, son rdle est de refléter la réalité et non de juger et de condamner. Le journaliste a besoin de faits et
son pouvoir réside dans leur transmission. La presse régionale est fondamentalement différente de la presse
nationale. Sur le théatre des opérations de secours courants, la seconde est quasiment absente. Elle arrive sur
une opération majeure dans un délai plus ou moins long. De ce fait, les journalistes locaux connaissent mieux
les sapeurs-pompiers de France que les journalistes parisiens. Ils sont plus conscients de la valeur de leurs
engagements et moins exigeants en matiere de délai, car moins soumis a la concurrence. Les journalistes
régionaux de presse écrite ont des contacts de qualité quotidiens avec les centres de transmission de ’alerte,
qui sont pour eux une source d’information indispensable au jour le jour. Ils protegent cette source, ce que ne
fait pas obligatoirement le journaliste parisien. Souvent, le journal régional n’a pas de concurrent direct,
contrairement au journaliste parisien, qui personnalise son compte-rendu en ajoutant critique et parfois
polémique. Celui de la presse quotidienne traite I’information plus factuelle ; ses critiques, s’il y en a, sont
plus mesurées et prudentes. Il faut noter qu’un journaliste ne supporte pas de savoir que I’agent qu’il rencontre
connait I’information technique qu’il cherche mais refuse de la lui donner sous le seul prétexte qu’il n’y est
pas autorisé a le faire. Le silence demeure une fagon de communiquer et I’interprétation des silences
institutionnels échappe a tout contrdle ou orientation. Ainsi, I’impression que nous pouvons donner en ne
communiquant pas laisse suspecter que I’on a quelque chose a cacher.

Tous ces arguments devrait pouvoir dédramatiser et responsabiliser le sapeur-pompier dans ses contacts avec
la presse. Pour cela, un assouplissement des procédures de communication par un travail en amont en relation
avec les autorités du service départemental d’incendie et de secours, du conseil d’administration, du Préfet, est
nécessaire et obligatoire. Actuellement, un pompier du département du Rhone ne possede aucune formation en
ce qui concerne les relations avec le public et avec la presse. Cela peut entrainer des dérapages lors
d’interviews « a chaud « avec des journalistes. A 1'aube de I'an 2000, ou la communication se développe a
grands pas, il nous parait nécessaire de développer cet aspect relationnel de communication et de démystifier
la peur de I'interview.

De méme, I’avenir nous montrera certainement qu’il sera impossible de ne pas parler de formation sans faire
référence aux « ressources humaines « . En effet, c’est un secteur qui permet une gestion du personnel. Cette
derniere est importante dans la fonction publique, mais c’est au cceur des entreprises privées que la nouvelle
décennie va certainement révolutionner le milieu des pompiers volontaires. Les compétences vont constituer
un enjeu stratégique socio-économique. ils different, I’encyclopédieftn48 précise ainsi la définition suivante :

Tout d’abord, il convient de définir le terme « capacité «, que nous assimilons trop facilement a celui de
« compétence « :

La seconde définitionftn49, est la suivante :

La formation nouvelle des sapeurs-pompiers tend a vouloir se rapprocher de cet dernier aspect. La norme NF
x 50-750-1 définit la compétence professionnelle par « la mise en situation professionnelle de capacités qui
permettent d’exercer convenablement une fonction ou une activité : les compétences des sapeurs-pompiers



sont contingentes a la situation professionnelle qui en assure la mise en ceuvre. Les missions de cette situation
sont d’ordre techniques et humaines, 1’ensemble réunit dans une vaste structure organisée ; centres de secours,
groupements,... » .Les sapeurs-pompiers assurent leurs missions en relation avec le S.D.L.S.

Leur situation professionnelle évolue en fonction des aléas de la société, de facteurs annexes tels la
météorologie ou encore 1’aspect financier. Tout cela correspond a des situations réelles, qui sont assimilées a
un emploi tenu, a un instant T. Les interventions sur le terrain refletent la réalité, cette dernicre est analysée et
cela aboutit a ce que nous pouvons appeler des situations professionnelles types, qui requierent des
compétences spécifiques.

Le transfert de ce savoir-faire permet ainsi la constitution de compétences. Le pompier possede ainsi des
capacités qui font apparaitre les compétences. Les ressources humaines prennent alors toutes leurs
dimensions, elles ne représentent plus un simple réservoir de production de biens ou de services, mais un
capital immatériel. Cela détermine une importance notoire, notamment dans le cadre de la formation
professionnelle des volontaires. Actuellement, la principale difficulté demeure leur disponibilité. La recherche
de leurs compétences au sein de I’entreprise reste un élément intéressant par leur employeur. Un volontaire
bien formé, avec des capacités, devient un employé riche en compétences ; cela représente uns force, un atout
pour son employeur dans le cadre du développement de I’entreprise, et une ouverture réelle pour ce qui
concerne la disponibilité. Les compétences sont, en quelque sorte, une perpétuelle remise en question associée
a une perpétuelle adaptation. Le métier 1’oblige, aucune intervention n’est identique ; I’adaptation est
obligatoire.

A cela, il convient d’ajouter 1’élévation des moyens techniques opérationnels, qui doivent répondre aux
exigences de 1’évolution et de la différenciation des interventions ; le pompier doit étre capable de s’adapter.
L’évolution technique ne peut exister sans 1I’évolution de la formation du personnel, une certaine osmose est
obligatoire. Ce professionnalisme acquis sur le terrain, associé a une formation rigoureuse et évolutive, permet
d’acquérir des compétences qui autorisent le pompier a transformer son savoir-faire en savoir-agir
représentant un plus et un atout majeur pour un pompier volontaire travaillant dans une entreprise privée.
Dans un avenir proche, cela va entralner une gestion différente des agents au sein des services d’incendie et de
secours.

Le niveau scolaire et culturel d'un pays comme la France progresse régulierement. Celui des candidats admis
au concours de Lyon de sapeurs-pompiers non officiers atteint actuellement celui de terminale, voire plus. Or,
les pompiers entrés au corps dans les années 1970 sont principalement des ouvriers manuels, dont le niveau
scolaire est peu €élevé. La faculté et la facilité d'analyse de ces deux générations sont différentes, d’autant plus
que le contexte de la société n'est plus le méme. Le passage d'une instruction para-militaire a celui d'une
formation initiale a quelques années d’intervalle n'est pas facilement assimilable. Cela entraine parfois un
décalage, des tensions et des incompréhensions, qui ne pourront se résoudre que lorsque 1'équipe formatrice
aura suivi une formation minimum d'enseignement et que cette derniere sera mise en place pour plusieurs
années.

A cet instant, les sciences de I’éducation peuvent jouer un role important dans la formation des
sapeurs-pompiers. Ce role va certainement s’accentuer dans les années futures. En effet, les relations entre la
pratique et la recherche deviennent obligatoires. Elles posseédent un role d’explication, de justification, par
conséquent un élément de progression vis a vis de la fagon de faire de I’éducateur. La technique employée sur
le terrain ne peut remplacer la théorie. Mais ces résultats permettent une meilleure transmission entre le
formateur et I’apprenant. Les sciences de 1’éducation autorisent une recherche constante de la relation entre
les acteurs et le milieu, en vue de resserrer 1’adaptation, de la préciser au mieux, sans pour cela donner une
recette type. Pour former le personnel, le sapeur-pompier doit posséder certaines notions en pédagogie, en
communication, en relations humaines, en psychologie, ...L’instruction « type militaire « ne devrait plus étre
appliquée actuellement, ce qui n’est pas encore toujours le cas. Aujourd’hui, des résultats et des analyses
possedent une validité éprouvée et se substituent aux opinions ou aux traditions.



Dans le métier cela est difficile, mais quelques ébauches commencent a se construire, malgré les réticences de
certains. L’avantage est que le formateur peut prendre un certain recul et se cadrer au mieux lorsqu’il doit
former des agents. Cela est vrai dans n’importe quelle discipline, méme trés technique. Les formations de
formateurs sont créées avec I’objectif suivant : se former avant de former. Pour cela, I’introduction des
sciences de 1’éducation nous paraitrait intéressante, méme si certains agents n’en sont pas convaincus.

Il faut noter que tous ces changements rapides dans la profession sont parfois difficiles a évaluer et a analyser,
surtout pour les plus anciens, qui ont connu une époque ol le métier était basé principalement sur I’extinction
des incendies. Ils ont des difficultés a intégrer 1’idée que le XXIeme siccle est synonyme d’une évolution et de
changements profonds, qui vont transformer la facon de faire du métier, sachant, également, que nous sommes
en présence d’agents qui ont arrété relativement tot leurs études. Ils ne possedent aucune base dans les
matieres telles la psychologie ou la sociologie, sciences nouvelles pour ce métier. Les sciences de I’éducation
permettraient aux formateurs de se recadrer et de se situer dans les actions de formation en relation avec le
travail sur le terrain pour étre capables d’analyser leurs propres actions, et de ne pas se transformer en «
machines techniques « ; cela serait la preuve du véritable passage de I’instructeur au formateur.

L'année 1993 est marquée par l'intégration des regles de formation du protocole d'accord dans le cadre du plan
annuel de formation. Ces regles, mises en place par un comité de pilotage, rendent obligatoire pour chaque
agent une semaine de stage de formation continue, bloquée du dimanche au dimanche. Cette derniere doit lui
permettre de recevoir de nouvelles connaissances et de se perfectionner, afin d'évoluer dans son poste.
Environ sept cents d'entre eux sont susceptibles d'en bénéficier, ce qui représente un volume de trois mille
cinq cent journées de formation. Cependant, un probléme se pose : des agents effectuent durant I’année
d'autres stages, qui sont aussi pris en compte, diminuant ainsi le nombre de journées normalement
obligatoires. Mais un inconvénient existe pour certains: les moniteurs de secourisme. Ils effectuent, dans les
compagnies ol leur nombre est restreint, un minimum d'un stage en tant que formateurs ; ils ne participent
ainsi jamais a cette semaine obligatoire ; cela a pour conséquence qu'ils ne « subissent » aucun recyclage de
formation continue. Certains domaines ne sont jamais révisés par eux. Actuellement, il nous semble que la
situation la plus simple, la plus facilement gérable, donc la plus judicieuse, serait que chaque agent effectue
cinq journées de recyclage, réparties au cours de I’année, avec cinq themes différents . Cela permettrait de
préparer a I’avance les sujets, de répartir plus aisément les agents au cours de 1’année et ainsi d’obtenir un
équilibre en effectifs du personnel dans chaque caserne.

La sécurité civile est une installation de service, de mission et de conception. Elle s'est formée a la suite de
risques collectifs de la vie quotidienne, auxquels les personnes doivent faire face, aux initiatives personnelles,
parfois anonymes, de volontés et enfin, de textes ministériels qui sont simplement venus se greffer sur
l'existant.

La Commune et le citoyen sont les fers de lance de son véritable départ, et pourtant ce sont aujourd'hui ces
deux facteurs qui freinent, en quelque sorte, le développement de la formation des sapeurs-pompiers. Le cadre
communal est dépassé par les nouvelles missions qui leur sont confiées. Généralement, la société francaise est
réglée sur un mouvement de contrdle étatique en direction d'une décentralisation. La sécurité civile fonctionne
dans le sens contraire, et ce phénomene constitue un frein au développement. Elle est, sans conteste, un
service qui fonctionne quotidiennement et, pourtant, demeure quasiment inconnu de la population ; cette
derniere la rattache, a tort, exclusivement aux seuls pompiers, pensant que ce sont eux qui se chargent de tous
les secours en France. En réalité, la sécurité civile, partagée entre 1'Etat et les collectivités territoriales,
représente un systeme complexe, difficilement assimilable au non initié.

Comme nous I'avons vu précédemment, I'histoire a instruit la sécurité civile. Son point de départ s'est
certainement constitué le 11 mars 1733, lorsque le Parlement de Paris étendit a tout le royaume la gratuité des
secours. Ensuite, des évenements tels que 1'incendie de I'Ambassade d'Autriche a Paris, celui des Nouvelles
Galeries a Marseille ou ceux de la forét des Landes ont permis une évolution. De méme, le premier congres de
la Fédération Francaise des Officiers et sous-Officiers de sapeurs-pompiers de France et d'Algérie et la



création du conseil supérieur des sapeurs-pompiers au ministere de I'Intérieur, jusqu'a la loi du 22 juillet 1987,
relative a l'organisation de la sécurité civile, vont construire peu a peu cette institution. Depuis des décennies,
et jusqu'aux années 1950, les compétences locales représentent la seule protection pour les citoyens. En ao(t
1790, la loi des 16-24 engage la responsabilité des pouvoirs publics, par le biais des Maires, dans la
distribution des secours, et celle du 5 avril 1884 les confirme dans ce domaine.Néanmoins, financierement, les
municipalités sont impuissantes dans le secteur de la formation du personnel et du matériel. L'incendie des
Nouvelles Galeries démontre la faiblesse des secours municipaux et 1'Etat se doit d'intervenir. En 1946, la
Constitution confirme cette idée, en impliquant 1'Etat dans 1'égalité des secours pour tous les citoyens.

La sécurité civile en France s'est historiquement construite, en premier lieu, a la suite des conséquences liées a
de grosses catastrophes et, en second lieu, avec des corps de sapeurs-pompiers communaux, qui représentent
I'organisation la plus importante de la chaine des secours. L'Etat ne prouve pas sa reconnaissance a des agents
territoriaux qui pratiquent des fonctions régaliennes ; n'est-ce point la un probleme crucial, émis dans
I’hypothese d'introduction ? Jouer de la distorsion dans I'historique de la formation peut présenter un
anachronisme entre le facteur révolutionnaire et le facteur anticipateur Les textes réglementaires peuvent
apparaitre, pour certains, comme un frein a la réalité des interventions sur le terrain. La France possede 20000
professionnels et 210000 volontaires qui, officiellement, luttent pour les mémes missions. Cela représente
sans conteste un réel décalage; d'ailleurs, de nombreux heurts et conflits reviennent quotidiennement a ce
propos et la cohabitation professionnels-volontaires n'est pas aisée. De plus, la décentralisation ne joue pas le
role escompté. En effet, le role respectif, les compétences et la responsabilité entre 1'Etat et les collectivités
locales ne sont pas toujours définies clairement. L'opposition entre le Service Départemental d'Incendie et de
Secours, dirigé par un fonctionnaire territorial relevant de 1'Etat, et le Service Interministériel des Affaires
Civiles et Economiques de Défense et de la Protection Civile, relevant, quant a lui, d'un fonctionnaire d'Etat
rattaché au cabinet du Préfet, peut parfois provoquer des tensions concernant ce qui a attrait au processus de
décentralisation.

Sur le terrain, les hommes, sapeurs-pompiers territoriaux ou militaires, ont une mission commune, qui est la
sauvegarde des vies humaines, et le coté administratif leur parait lointain, encore qu'ils admettent
généralement que le financement n'est ni toujours suffisant ni réparti aux points stratégiques et cruciaux.

Les sapeurs-pompiers territoriaux sont-ils a la disposition de 1'Etat, au méme titre que les autres services
déconcentrés? le coté régalien et administratif s'oppose au co6té pragmatique, politico-affectif, alors que les
pompiers sont rémunérés, formés et entretenus par les collectivités locales. Ce phénomene bloque et retarde le
développement du nouveau schéma de formation. Il faut noter que l'extension de missions qui deviennent de
plus en plus nombreuses et de plus en plus diversifiées ne favorise pas le rapprochement et la bonne
coordination, elles. Par exemple, les actions qui touchent au probleme de défense de I'environnement sont
réglées par les pompiers et dépendent cependant du ministere de I'environnement. Lorsque nous lisons la loi
du 22 juillet 1987, nous constatons que plusieurs écrits sont flous: la sécurité civile est décrite comme menant
des actions de prévention et de protection, et non d'action, ce qui est pourtant le casftns0,

En conclusion, nous pouvons dire, lorsque nous analysons le cadre juridique général de la sécurité civile,
qu'elle représente un domaine de compétences partagées. Les collectivités locales sont majoritaires, mais
I'Etat, par le biais du Préfet, a son mot a dire car c'est lui qui prend d'autorité la direction de certaines
missions, le déclenchement du plan ORSEC par exemple, lorsque le besoin se fait sentir. Il devient alors
I'exécutif des services communaux et départementaux, alors que I'Etat n'est pas obligé de suivre sa décision du
point de vue financier.

En fait, la sécurité civile représente un organisme de lutte contre différents fléaux, qui exerce son savoir, son
savoir-€tre, son savoir-faire sur le terrain mais reste flou du point de vue juridique, administratif et politique.
Cet aspect opérationnel pour des missions que nous pouvons qualifier de « tous azimuts « , n'est sans doute
pas étranger a ce flou administratif, car difficile a gérer et a canaliser. Ou s'arréte et o commence la
compétence de chacun? Qui est le véritable responsable dans certaines situations critiques ou ambigués? Tout



ce phénomene de responsabilité n'est pas clairement défini. Une ambiguité demeure et la formation n'échappe
pas a cette regle; cela entraine le blocage du processus de son nouveau schéma. A chaque niveau de
compétence, il faut automatiquement que corresponde un niveau de responsabilité.

L'étendue, vaste et grandissante, des missions complique le développement du schéma. Tous les jalons ne sont
pas posés; chaque jour, le pompier voit son action s'étendre et sa action professionnelle ne doit pas avoir de
retombées négatives pour la victime et pour les sauveteurs. L'effet du phénomene d'urgence qui caractérise les
interventions oblige & une maitrise et a une analyse rapides, et trouver la solution idéale n'est pas forcement
aisé. La conception du schéma de formation ne détermine pas forcement la responsabilité finale, et cela
provoque le retard de son application.

Au mois de mai 2000, la gestion administrative et financiere des corps de sapeurs-pompiers sera assurée par le
Service Départemental de Secours et d'Incendie dans tous les départements, en application de la loi du 3 mai
1996. Actuellement, seulement une trentaine sont impliqués. Malgré une évolution assez bien pergue, des
inquiétudes demeurent, concernant les cofits financiers de ce transfert.

Le corps départemental est un établissement public, géré par un conseil d'administration. Organisé en centres
de secours principaux, centre de secours et centres de premicre intervention, il comporte un service de santé et
de secours médical. Il dépend de 'autorité du maire et du préfet, dans le cadre de leurs pouvoirs respectifs de
police. Ces derniers doivent mettre en oeuvre les moyens des services de secours et d'incendie dans les
conditions prévues par le reglement opérationnel arrété par le préfet, apres avis du conseil d'administration du
S.D.LS.

Le S.D.L.S, dons les missions sont : la prévention, de la protection et de la lutte contre les incendies et avec les
autres services, a la protection et a la lutte contre les autres accidents, sinistres ou catastrophes, a I'évaluation
et a la prévention des risques technologiques ou naturels, ainsi qu'aux secours d'urgence. Ses missions
concernent:

Lorsque le S.D.L.S effectue des interventions ne relevant pas directement de ces missions, il demande des
participations aux frais, en fonction des conditions définies par le conseil d'administration. Il est vrai que la
centralisation du service et I'augmentation obligatoire en quantité et en qualité de 1'équipement vont entrainer
des dépenses supplémentaires, ainsi que I'harmonisation du temps de travail et le régime indemnitaire.

Le S.D.L.S, administré par un conseil, est dirigé par un directeur nommé par le ministre de 1'Intérieur. Au sein
du conseil existe une commission qui gere les questions techniques et opérationnelles. Les administrateurs
sont élus pour trois ans; ils sont huit, répartis par moitié entre le département, les communes et les
établissements inter-communaux. Les maires constituent un college, au sein duquel ils élisent les
représentants au scrutin de liste majoritaire a un tour:

Les représentants du département sont élus par le conseil général, ceux des établissements inter-communaux



par les présidents de ces établissements parmi les présidents, les membres du conseil et les maires des
communes membres. Le nombre de suffrages dont disposent les présidents d'établissements inter-communaux
et les maires est déterminé par le montant de la contribution de la commune ou de 1'établissement.

La commission est consultée pour toutes les questions qui touchent les opérations techniques ou
opérationnelles. Présidée par le directeur, elle regroupe des pompiers professionnels et volontaires, élus pour
trois ans par les pompiers, ainsi que le médecin-chef du S.D.I.S. Ce dernier doit, dans les cinq ans, disposer :

Un schéma Départemental d'Analyse et de Couverture des risques est élaboré par le S.D.L.S et arrété par le
préfet dans les deux années suivant la promulgation de la loi et apres consultation du conseil d'administration.

Tous les pompiers volontaires du département doivent bénéficier d'une formation initiale au début de leur
engagement et, par la suite, d'une formation continue. Les frais sont a la charge de la commune, de
I'établissement inter-communal ou du S.D.I.S. Ce dernier contribue au financement de celle des officiers.
Dans l'avenir, les autorités devront forcement remanier le schéma de formation en fonction du développement
des établissements publics.

Le S.D.A.C.R comporte deux aspects: I'analyse et la couverture. L'analyse concerne 1'inventaire et la mesure
des risques qui doivent étre couverts par la Sécurité Civile. Les risques courants sont assurés par 1'étude des
interventions des années antérieures, catégorisées de la facon suivante : secours aux personnes,
désincarcérations, incendies et opérations diverses. Ces risques particuliers sont analysés par 1'établissement
d'un inventaire des dangers, par 'évaluation de la vraisemblance de 'occurrence et de celle des conséquences
et par une hiérarchisation. Cela peut refléter la gravité supposée des effets, en cas de l'arrivée d'un de ces
risques. Ceux qui sont jugés particulierement graves concernent le cadre départemental et ceux qui sont
majeurs le cadre zonal et national.

La couverture pour les risques courants se détermine grace a l'analyse par type d'intervention significative sur
la mesure de parametres qui sont: le nombre de sorties par communes; seuil de couverture et de double
couverture, ( cette derniere signifie que le centre de premiére intervention n’a pas pu réaliser I’intervention,
c’est donc le centre responsable du second appel qui I’a effectué ), délais d'intervention par commune ou par
lieu significatif, taux de sollicitation par véhicule et par centre, par sapeur-pompier et par variations dans le
temps: risques saisonniers ou plages horaires a risques élevés. A ce niveau, ce sont les élus qui choisissent les
délais admissibles pour un type d'intervention donné, la mise en place de moyens supplémentaires dans
certains centres ; c'est ce que nous appelons la couverture de base. En ce qui concerne les risques particuliers,
chacun est 'objet d'une enquéte nationale a partir de la définition d'une liste d'accidents ou de catastrophes de
référence. Cette enquéte vise a intégrer l'expérience de chaque département et prend en compte les
caractéristiques du sinistre et des secours et des éléments d'amélioration et de prévention. Des sites a risques
sont ainsi déterminés. Pour répondre a ces derniers, la création de plans d'équipement, de recrutement, de
formation et d'implantation est réalisée.

La formation dans le Rhone doit suivre la réglementation en vigueur et, ainsi, respecter les référentiels
emplois et le S.D.A.C.R. Le premier travail consiste a évaluer le plus précisément possible le niveau de
formation de chaque agent sur le plan départemental, de fagon a proposer une planification harmonieuse dans
les différentes disciplines existantes. Pour cela, des responsables sont désignés dans ces derniéres en fonction
des centres d'intervention. La démarche consiste, en premier lieu, dans I'examen et 1'analyse de 'existant, c'est
a dire le fonctionnement des départs en intervention, les missions suivant le niveau de formation de chacun,



les moyens financiers et matériels ainsi que les effectifs opérationnels réels, tout cela en conformité avec les
exigences réglementaires, sur le plan tant national que local, avec l'application du protocole d'accord. Les
exigences supposent certaines contraintes, que sont les équivalences entre la formation d’antan et le nouveau
schéma.

L'objectif principal a atteindre sera de définir exactement les missions en fonction du niveau de formation, de
I'effectif opérationnel et du fonctionnement, suivant les regles d'acces aux formations par niveau, c'est a dire
les pourcentages qui concernent les grades, les affectations et les statuts, qui ne sont pas les mémes pour les
professionnels et pour les volontaires. Pour 'application de ce nouveau systeme de formation, la création d'un
échéancier s'avere obligatoire afin de définir le futur plan en tenant compte du taux annuel de formation par
agent ainsi que des exigences budgétaires.

L'organisation doit passer, en premier lieu, par I'élaboration d'un cahier des charges de chaque niveau, aussi
bien pour l'encadrement que pour tout le matériel pédagogique ou technique. En second lieu, il faut définir les
méthodes d'évaluation, ce qui risque de poser des problémes, car certains peuvent étre amenés a « rater « des
examens, afin d'éviter des missions particulieres, inintéressantes a leurs yeux. Enfin, il faut élaborer un
scénario pédagogique de chaque niveau de formation pour la durée et le contenu.

Comme nous le voyons, le nouveau schéma de formation commence a se mettre lentement en place dans le
département du Rhone. Le passage obligatoire, au premier janvier 1999, au statut d'établissement public
devrait accélérer le processus. Les pompiers du département et ceux de la Communauté Urbaine de Lyon vont
étre réunis, en vue d'accomplir au mieux les missions qui leur sont assignées; leur formation doit donc étre
similaire, de facon que tous les citoyens puissent bénéficier de secours identiques. Seulement, il devient
nécessaire que les problémes internes au corps de Lyon soient résolus avant le passage a la véritable
départementalisation : ce sont les problemes relatifs a la répartition des charges et du temps de travail. Le
transfert de la Communauté Urbaine de Lyon en établissement public, pour un département comme le Rhone,
représente une transformation gigantesque en ce qui concerne le matériel, le financement et les hommes. Cela
ne peut se réaliser en quelques jours ; de nombreux mois sont nécessaires. Les sapeurs-pompiers doivent étre
conscients qu’il va bouleverser leur quotidien. La maniere et le fonctionnement en termes de travail sont
différents a la Communauté Urbaine et au département. Chacun devra en prendre conscience et s'adapter au
fur et 2 mesure des avancées. D'ailleurs, 1'adaptation ne représente-t-elle-pas un point important du métier ?

Associé et indissociable a 1’évolution de la formation, le nouveau régime indemnitaire se met progressivement
en place. Le décret du 7 juin 1998 s’integre a celui du 25 septembre 1999, qui porte sur les dispositions
communes aux sapeurs-pompiers. Il est fixé par le conseil d’administration du service départemental
d’incendie et de secours, et c’est le président de ce conseil qui détermine le taux individuel de responsabilité
de chaque agent, qui doit €tre également fixé dans un délai de un an apres la publication du présent texte, soit
avant le 7 janvier 1999. Il demeure applicable des son adaptation aux sapeurs-pompiers professionnels du
service départemental d’incendie et de secours et aux agents mutés, intégrés ou transférés au SDIS apres le 7
juin 1998. Le décret détermine quatre types d’indemnités :

L’indemnité « spécialité « va entrainer un réel changement dans la fonction propre de chaque agent. En effet,
lors de I’application du décret, chacun devra posséder uniquement deux spécialités et sera dans I’obligation de
les pratiquer et de suivre un recyclage triennal. Lorsqu’un agent en posséde un nombre supérieur a deux, il
doit faire un choix et en éliminer certaines. Mais un autre facteur entre en jeu : la spécialité de chaque caserne.
En effet, deux sont attribuées par caserne, ce qui oblige certains agents a demander une mutation s’ils veulent
continuer a exercer leur spécialité. Le Rhone n’échappe pas a la régle, mais le fait d’€tre un important corps



départemental entraine des difficultés d’application et de mise en place. Lors d’un transfert, un agent de la
fonction publique territorial doit conserver ses acquis et ne pas recevoir un traitement moindre de celui qu’il
possédait auparavant. Or, il existe plusieurs casernes professionnelles ou mixtes dans le département ou les
spécialités sont réparties. Un pompier ne va forcement choisir la spécialité qu’il désire et certains centres
mixtes n’en n’ont qu'une. Cela pose probleme, c’est pourquoi ce régime n’est pas encore totalement en place ;
des conventions internes au corps doivent donc étre discutées pour 1’équité de tous.

Ainsi, la formation va devoir subir un surcroit derdle, qui va €tre de former et recycler régulicrement les
agents. De plus, trois degrés sont établis en fonction du grade, degrés qui déterminent une rémunération
calculée en pourcentage de I’indice 100 de la grille de la fonction publique. Mais, étant donné le nombre
importants d’agents, cela risque de poser des problemes de mise en place de stages et ainsi des membres du
personnels risquent d’attendre plusieurs mois avant d’effectuer une formation ou un recyclage. Car le
recrutement de formateurs et de matériel ne demeure pas une tache aisée. En ce qui concerne la

« responsabilité « , elle peut varier au sein d’'un méme grade, suivant que 1’agent travaille dans un centre
mixte ou dans un centre composé uniquement de professionnels. Sa fonction sera différente, car celui de
centre mixte possede plus de responsabilités ; sa prime de responsabilité sera donc plus importante. Ces
ajustements demandent la mise en place de commissions au sein des corps départementaux qui doivent étudier
les différents cas afin de ne pas Iéser le personnel.

L’époque ou I’activité premicre et, de surcroit, principale consistait a éteindre les incendies est révolue. La
formation sur le tas n’est plus possible dans la société du troisieme millénaire, ou la complexité des opérations
nécessite une approche différente de I’intervention et ou le public est en droit de réclamer des secours
efficaces, rapides et égaux pour tous. La refonte de la formation est donc devenue obligatoire, tant celle de son
contenu que de son organisation et de son financement. Nous avons vu précédemment que les pouvoirs
publics en ont pris conscience et le ministre de I’Intérieur, par lettre du 13 février 1989, a chargé le Préfet
DUPUIS de ce vaste dossier de réorganisation. Lentement, le nouveau schéma de formation se met en place et
vise a définir les objectifs et les besoins réels des missions des sapeurs-pompiers, a améliorer des modalités
anarchiques de recrutement, a organiser différemment la formation, que ce soit celle des professionnels ou
celle des volontaires, de facon a la rendre cohérente et a essayer de I’homogénéiser.

La formation demeure la condition essentielle de I’efficacité du service public relatif a ’incendie et au
secours, sans omettre la sécurité propre des sapeurs-pompiers qui, au cours de leurs missions, est parfois mise
en danger. Ce nouveau schéma, par le biais des référentiels emplois, se veut ambitieux, essentiellement pour
sa technicité et son approche pédagogique du savoir, du savoir-étre et du savoir faire. Malgré cela, des lacunes
apparaissent ; ainsi, les victimes qui demandent un suivi social ou psychologique spécifique sont en nombre
croissant. Ce type d'intervention devient de plus en plus fréquent et les sapeurs-pompiers se sentent
impuissants et démunis face a la détresse de ces personnes. Le fait de ne pas étre sur de les aborder
convenablement entraine 1'affaiblissement et la perte de la signification premiere des missions. La valeur du
travail n'a plus véritablement de raison d'étre et peut alors se limiter aux avantages matériels et a la nécessité
de gagner sa vie.

Le sapeur-pompier est au service de la population, qu'il doit défendre et secourir contre toutes atteintes.
Cependant, a-t-il les moyens en temps et la formation adéquate pour « faire du social « , sans se substituer a
d'autres corporations dont la raison d'étre est 'aide aux personnes défavorisées: assistants sociaux,
psychologues, éducateurs ?. Ne serait-il donc pas concevable de penser a une formation spécifique « urgences
sociales « , propre a permettre une meilleure approche de la détresse physique et psychologique de la
population ? Ce point sensible est un phénomene qui prend de I’ampleur au fil des semaines et qui semble
trouver son adéquation avec nos concitoyens et le besoin d'épanouissement de chacun d'entre nous dans son
travail. S'il existe une crise des motivations, elle est due a la fonction sociale du travail, qui n'est, en fait, pas
remplie complétement et que les sapeurs-pompiers doivent cependant assumer par nécessité. Une détresse,
quels que soient son type, son origine, sa valeur, demeure une urgence et la mission principale des pompiers
est d’y répondre, méme si leur formation n'aborde pas ce sujet difficile. Seulement, lorsque le nombre



d'interventions issues d'un domaine inconnu devient une activité principale, une formation spécifique s'avere
obligatoire. Sans cela, le role du sapeur-pompier risque de se limiter a un simple transport vers un milieu
hospitalier, d'ou I'émergence d'une crise des motivations. Il ne faut pas oublier qu’il appartient au service
public ; or, ce dernier est une activité de droit public, elle correspond a un intérét général de notre société ; il
convient donc d'identifier cet intérét général; cela implique un jugement de valeur ou, tout au moins, une
évaluation de caractere sociologique, c’est a dire, de besoins que requiert la société sachant qu’ils évoluent au
fil du temps. Ils sont liés aux changements, au progres, aux équipements, voire aux attitudes culturelles. Ainsi,
les douches municipales, par exemple, ont, pendant de longues années, constitué des équipements a la
disposition des concitoyens. Une fois que 1'intérét général a été identifié, il appartient au politique de trancher
parmi les besoins sociaux. Quels sont ceux dont la satisfaction mérite de se voir reconnaitre la dignité de
service public? La puissance publique possede alors trois possibilités:

Il faut qu'il y ait ensuite un acte d'investiture, de création de ce service. Les agents rémunérés pour assurer ce
service, ( par la collectivité ou les établissements publics ) ne sont pas tous des fonctionnaires au sens strict;
tout dépend de leur statut juridique. De ce point de vue, il faut en premier lieu distinguer ceux que régit le
droit public, par opposition a ceux que régit le droit privé, ( droit commun du travail ). Il convient ensuite
d'opérer une distinction dans la catégorie de ceux que régit le droit public. Il y a les contractuels de droit
public, c'est a dire liés a leur service par un contrat administratif, et des agents statutaires. Parmi ces derniers,
les principaux sont les fonctionnaires, qu'ils le soient de 1'Etat ou des collectivités territoriales, le service de
secours et de lutte contre I'incendie par exemple. Les sapeurs-pompiers professionnels appartiennent soit a la
fonction publique d'état pour les militaires, soit a la fonction publique territoriale pour les autres.

Il est a noter que le droit régissant le statut, privé ou public, entraine, en cas de contentieux, la compétence
juridictionnelle judiciaire ou administrative. Les sapeurs-pompiers professionnels non militaires bénéficient
d'un statut particulier a l'intérieur de la fonction publique territoriale. La création des corps de
sapeurs-pompiers releve de la compétence des organes délibérants des collectivités territoriales. Le maire,
dans le cadre de ses pouvoirs propres, est chargé de la police municipale, Article L.131.2.6. Il assure a ce titre
la direction des opérations de secours. Les corps de sapeurs-pompiers communaux sont par ailleurs placés
sous la tutelle du ministere de 'Intérieur, ( direction de la sécurité civile ).

Au plan local, les corps sont organisés, structurés de telle sorte qu'ils puissent assurer une couverture
opérationnelle satisfaisante. C'est par le biais de la prévision qu'ils répondent aux fluctuations de la demande
des populations, tant en matiere d'accident que de sinistre. Le service public suppose une oeuvre d'intérét
public, poursuivie a l'initiative, sous l'autorité ou le contrdle des pouvoirs publics. L'expression fonction

« publique « sert a désigner: ou bien le personnel de I'administration dans son ensemble, ou bien seulement
les membres du personnel qui sont fonctionnaires. Elle sert également a désigner 1'activité qui consiste a
collaborer en permanence et a titre professionnel a 1'action de I'administration. Sous cette expression sont
regroupées diverses catégories d'agents publics, qui travaillent les uns pour 'Etat, les autres pour les
collectivités locales. Les services publics administratifs sont soumis au droit public, sauf pour les actes de
gestion privée, qui font appel a la compétence judiciaire.



Les personnes de service public, tels les sapeurs-pompiers, sont au service du public ; ils doivent le satisfaire
au mieux. Pour cela, il faut qu'il s'intéressent aux modes et aux rythmes de vie de la population et possedent
une bonne connaissance de tous leurs horaires. Le centre ville, les vieux quartiers ou les grands ensembles,
comme la Part-Dieu a Lyon, sont connus et insérés dans un répertoire dans les moindres détails. Des
manceuvres sont effectuées de facon régulicre. A cet effet, le service incendie détient des plans sur lesquels
apparaissent la présentation physique de 1'établissement ou de 1'ensemble des informations techniques, ou
encore des caractéristiques spécifiques, pour se présenter rapidement sur les lieux et augmenter ['efficacité des
secours lors d'un sinistre. Ces plans détaillés sont disponibles dans toutes les casernes ; le chef d’agres les
emmene en intervention lorsque cela est utile. Le télex inscrit automatiquement le numéro du plan de secours
a emporter quand une intervention se situe dans un de ces lieux. La relation et la communication avec le
public sont parties intégrantes du travail du sapeur-pompier. Il demeure un homme public, il doit étre a
I'écoute, vingt quatre heures sur vingt quatre, des personnes qui attendent de lui réconfort et chaleur humaine.
Son humilité, son courage et son dévouement le font apprécier de la population et lui permettent de se vouer
enticrement a sa tiche de « service public « . Mais le nombre grandissant d'interventions a caractere social
risque de bouleverser cet état. Sa « non « formation est donc un facteur de démotivation pour son travail. Or,
I'implication du travail dans la vie d'un individu, sa valeur sociale et son role psychologique changent
beaucoup en fonction de I'environnement, de la culture, du type de technologies, et méme au cours de la
propre vie d'un méme individu. Si le sapeur-pompier est démotivé pour effectuer son travail, n'est ce pas aussi
dl au décalage entre le projet personnel et le travail concret qu'il doit exécuter?. Nous sommes peut-Etre 1a au
ceeur du probleme: 11 veut aider la population en difficulté, sociale et psychologique autant que physique.
Cependant, ce projet, conscient ou inconscient, est difficilement réalisable puisqu’il ne possede pas les
moyens, les compétences et la formation requis pour agir a long terme sur des interventions a caractere social.
La sienne demeure 1'urgence, et une détresse sociale ou psychologique requiert une thérapie d'écoute a long
terme. A la suite de plusieurs interventions de ce type, il rentre dans une phase de démotivation. C'est
généralement ce qui se produit au bout de quelques années d'ancienneté chez beaucoup de sapeurs-pompiers
du corps du Grand Lyon. Ils sont las de transporter a I'hdpital des personnes qui ne nécessitent pas un
déplacement en urgence mais qui demandent un guidage social qu'ils sont incapables d'assumer.

Pour un sapeur-pompier, ['échec au cours d'une intervention est difficilement supportable. En effet, lorsqu'il
lutte pour la sauvegarde d'une vie humaine et que celle-ci lui échappe, il a I'impression de ne pas remplir sa
mission dans sa totalité, et le doute peut s'installer dans son esprit. Cette étape doit étre franchie et il faut que
la pitié, la peine, la douleur, le dégolit passent au second plan. I1 doit se remettre en question, analyser la
situation de facon a « faire le vide » et a se remotiver pour effacer ce qui représente pour lui un échec. Il est
seul face a sa conscience, et « faire le vide » n'est pas aisé. Une intervention qui se termine par le déces de la
victime est un échec, méme si parfois nous savons que nos gestes de survie sont inutiles. Voir la vie
disparaitre peu a peu sans pouvoir intervenir est difficilement tolérable. Quand une vie humaine est en jeu,
I'équipe de sapeurs-pompiers fait corps, physiquement et moralement. Si I'un de ces deux criteres n'est pas
assouvi, l'intervention sera un échec. Il faut toujours étre au maximum de ses capacités. La vie quotidienne
apporte, hélas, des désagréments qui se transforment parfois en sinistres peu réjouissants. Cette accumulation
de situations difficiles a vivre au quotidien implique que le pompier doit continuellement se remettre en
question; les états d'dme doivent souvent rester au plan secondaire. La motivation est un facteur primordial
dans ce métier. Si beaucoup d'interventions en entrainent la perte, 1'efficacité lors des missions futures sera
différente et pourra aboutir a des conséquences dramatiques. Or, I'intervention a caractére social est
comparable aux autres. En effet, le pompier se sent impuissant et inutile devant une détresse morale ; alors,
ces missions demeurent des échecs. Amener deux fois dans la méme journée une personne a I'hopital pour le
méme motif, en sachant qu'un autre équipage va la reprendre en charge le lendemain, cela est fortement
démotivant. Un échec se supporte difficilement, il ne faut pas oublier que le pompier est une personne comme
tout le monde, il est lui aussi pere de famille, et 1a multiplication des échecs peut se solder par une
démotivation vis a vis de tout ce qui est entrepris par la suite. A plus ou moins long terme, cela entraine une
incompétence, voire une faute professionnelle, due a son manque de formation pour ce type de détresse.
Lorsqu’un pompier est démotivé pour son travail, indépendamment de tout autre aspect de la crise
économique pouvant influencer son comportement, une menace grave, a la fois sur le plan de l'efficacité et du



point de vue de la cohésion sociale, s'établit ; les habilités acquises demeurent inemployées. La place du
travail dans l'ensemble des occupations humaines perd de son importance, I'implication de celui qui I'exécute
se dégrade et l'intérét pour le travail lui-méme, comme pour les satisfactions que nous pouvons en tirer, est
remis en question et concurrencé par d'autres activités. Une personne est motivée pour accomplir une tache
précise; dire de quelqu'un qu'il est motivé ou pas n'est pas exact ou peu précis.

Si nous pensons que I'homme est en crise, cela revient a le penser susceptible d'avoir des crises, donc le placer
sur le méme plan qu'une personne en réorganisation permanente. La crise en elle-méme est un changement
brusque et décisif dans le cours d'un processus. A 1'idée de crise, nous pouvons associer celle de menace
dangereuse, ou celle d'attaque vitale. Dans son vécu, la crise est caractérisée par une rupture fondamentale,
une séparation et un arrachement. Lorsqu'il se produit une rupture d'équilibre, la crise fait appel a la notion de
perturbation. R THOM, en 1976,dans différents discours, en développe certains aspects fondamentaux,
lorsqu'il la définit comme une perturbation temporaire des mécanismes de régulations d'un individu a un
groupe d'individus. Nous pensons donc que toute crise est génératrice d'angoisses, qui fonctionnent comme un
signal d'alarme. La crise intérieure de chaque pompier est plus ou moins importante. Sa manifestation se
développe différemment selon la personne. Il travaille en équipe et, si plusieurs personnes sont en période de
crise, un malaise grandissant et inquiétant peut s'installer et provoquer de graves conséquences, que ce soit sur
le sinistré ou sur le professionnel, qui n'entre pas correctement en relation avec la victimes, ou son équipe, qui
se limite a certaines taches, les plus simples et nécessaires a la survie du blessé. Mais il ne cherche pas a
développer les caractéristiques humaines primordiales que doit posséder un pompier, qui sont le réconfort, le
soutien, l'information et la chaleur. Au cours de la phase d'incubation d'une crise, le doute, le malaise, la
désorientation des esprits vont prédominer. Cette période d'hésitation est pourtant un moment ou il est
nécessaire de prendre des décisions curatives et des mesures d'urgence; il devient alors indispensable de
trouver le ou les remedes pour stopper cette crise, en détournant les mécanismes de perturbations, de fagon a
se remotiver pour son travail.

Les pompiers sont actuellement confrontés a des situations ou le risque de dégradation relationnelle est
croissant et fort. L'exemple des violences dans les banlieues est caractéristique. Ce phénomene sociologique et
psychologique commence a étre pris en compte; et il faut gérer ce stress de post-intervention. Le terme «
stress « dérive du latin « strictus « qui signifie tendu ou raide. Il est utilisé dans les cas de détresse physique
et psychique par une notion de forte pression, pouvant aller au blocage des réactions de défense d’un individu.
Le traumatisme est I’aboutissement d’un événement soudain, qui agresse ou menace 1’intégrité physique et
psychique de sa victime. Il apparait inattendu, exceptionnel, violent, donnant a celui qui I’atteint 1’approche de
la mort.

A ce titre, le stress post-traumatique est reconnu depuis le retour des G.I du Vietnam et a été décrit comme
une condition mentale particuliere, qui entre dans la nomenclature générale des maladies psychologiques et
est défini ainsi : le sujet a été exposé a un événement traumatique comportant les deux caractéristiques
suivantes :

L’événement traumatique est recu de manicre persistante a travers au moins une des manifestations suivantes :



Ce stress se définit également dans 1’évitement persistant des stimuli associés au traumatisme de la réactivité
générale, comme en témoigne la présence de trois, au moins, des manifestations suivantes ;

De méme la persistance de symptomes d’hyperactivité neurovégétative, comme en témoignent les difficultés
pour dormir, I’irritabilité, les acces de colere, les difficultés de concentration, I’hyper-vigilance ou encore les
réactions de sursaut exagérées, est facteur de stress.

Les troubles peuvent apparaitre suivant une durée plus ou moins longue, en fonction du traumatisme vécu :
aigu, chronique ou a début retardé.

Par exemple, I’accident du boulevard urbain sud de la ville de Vénissieux au mois de mars 2001, qui a colité
la vie a deux personnes, dont un enfant de trois ans qui est mort br{ilé vif, restera plusieurs mois dans la
mémoire des sapeurs-pompiers qui sont intervenus, et leur stress pourra durer plusieurs mois. De méme, la
mort d’un pompier, comme celui d’un adjudant chef de la caserne centrale de la ville de Lyon, a la suite d’une
explosion de gaz au mois d’avril 2001, laisse des séquelles traumatiques chez ses amis, sapeurs-pompiers
comme lui, mais survivants, avec tout le vécu ( de culpabilité ) qui s’attache a ce dernier qualificatif.

Les suites d’un stress post- traumatique peuvent étre plurielles : réduites si I’individu se reconstruit
rapidement, ou graves s’il laisse de lourdes séquelles. La prévention et la thérapie sont nécessaires. Juste apres
le traumatisme, I’intervention rapide d’une équipe médico-psychologique permettrait sans doute de limiter la
réaction aigué de stress, et de préparer a un suivi plus important, dans le cadre d’une prise en charge
psychologique individuelle, ou de celui, plus collectif, comme nous le verrons plus tard, de debriefings
ultérieurs. Ces prises en charges viseront a favoriser I’expression verbale des émotions, pour faire sortir le
mal-€tre et ainsi purger le cerveau de cette bile noire qui I’encombre. L’ utilisation de médicaments peut aussi,
dans certains cas, apporter une aide dans cette prise en charge, mais seul le médecin est en droit de les
prescrire.

Il est évident que personne n’est a I’abri et que la prévention est certainement le meilleurs remede. Si nous
analysons la prévention incendie au cours de ces vingt dernieres années, nous savons parfaitement que le
nombre de feux a diminué fortement, pour passer a dix pour cent des interventions, comme nous 1I’avons
remarqué précédemment.

Dans ce domaine de prévention, les cellules médico-psychologiques mises en place dans certains
départements permettront sans aucun doute d’apporter une aide, mais, hélas, ces initiatives n’en sont qu’au
stade préliminaires. Ces cellules pourraient s’inspirer de celles des armées, qui émettent des lettres qui visent a
faire prendre conscience des conséquences, sur le terrain, physiques et psychologiques, de 1’expérience
exceptionnelle du traumatisme aigu que subissent les victimes et qui donnent des noms et des adresses de
personnes susceptibles d’aider a traverser les périodes difficiles. Cette prise en charge, que nous pourrions
appeler post-traumatique, viserait a aider les victimes a passer du rdle de spectateur passif, qui endure
I’événement et en subit les conséquences, vers celui de I’acteur, qui vit I’événement, maitrise son stress et ne
handicape pas sa qualité de vie future.



Le sapeur-pompier est sur le terrain tous les jours et sa carriere dure environ trente ans. Il nous parait essentiel
et indispensable que les autorités compétentes se penchent sérieusement et rapidement sur ce probleme de
gestion du stress, en vue d’améliorer la qualité des secours. Un pompier en phase de stress ne posséde pas en
totalité son potentiel moral et physique ; il n’est donc pas efficace, et cela apporte des désagréments au cours
d’une intervention : sa vie privée et affective s’en ressent également.

Au quotidien, c'est lorsque les choses ne se passent pas exactement comme il le désirerait. En fait, il est
intégré dans des phénomenes d'adaptation: chacun vit son stress, sa dépression, sa maladie, et cela dans son
propre contexte. Il faut s'adapter au mieux a la vie, telle qu'elle se présente a soi ; I'important n'est pas ce qui
arrive, mais la maniere dont on le prend. Il agit comme stabilisateur entre un individu et les demandes
extérieures, en rétablissant un certain équilibre et permettant une préparation de 1'organisme a une situation
réactive. Il ne peut étre contourné car c'est un régulateur interne, mais il faut éviter sa nuisibilité. Cette
derniere est présente lorsque le stress est intense et prolongé ; cela est un phénomene classique chez les
pompiers, du fait de I'augmentation croissante des interventions et de leur diversité. Des modules de formation
se mettent lentement en place pour essayer de réfléchir a ce probleme de plus en plus ressenti par les
pompiers. En contre-partie, la gestion de 1'apres intervention n'est jamais évoquée. Pourtant, au fil des années,
cette psychologie influe fortement sur le comportement du pompier et explique certainement le « dérapage «
de certains vers des problemes d'alcool, de désengagement, de démotivation ou d'aigrissement, voire de
tentative de suicide. En effet, les médias relatent régulierement ce phénomene croissant chez les forces de
I’ordre, mais jamais chez les sapeurs-pompiers ; pourtant, cela existe et, hélas les tentatives s’accentuent. Au
retour de l'intervention, il regagne sa caserne, reprend des activités internes et attend la sonnerie de son bip,
qui lui indique sa prochaine mission. Excepté ses collegues de travail, il n'y a personne pour discuter du vécu
de l'intervention, qui est souvent difficile a supporter et a « encaisser « moralement. L'accumulation de ces
dernieres perturbe l'esprit et développe des réactions inattendues. L'apport d'un psychologue aiderait le
sapeur-pompier a évacuer ce stress et la prévention, comme nous venons de le voir, correspondrait au premier
remede préventif.

Le sapeur-pompier est un homme comme tout le monde. Au travers de son métier, il est confronté a des
situations de détresse et, parfois, inconsciemment il se met a la place des proches de la victime et voit sa
propre famille au cceur de l'intervention. Lorsqu'un accident éclate dans son milieu familial ou chez des amis
proches, sa perturbation psychologique est d'autant plus forte qu'il en connait les tenants et aboutissants.
Sachant que, par exemple, un pompier Lyonnais intervient environ cinqg cents fois par an pendant trente cinq
ans de carriere, il est facile d'imaginer ce qu'il peut endurer. Dans certains corps de volontaires, les médecins,
au retour de l'intervention, essaient de discuter avec eux, justement pour les aider a surmonter ce phénomene.
De plus, dans les campagnes, les pompiers interviennent souvent sur des personnes de leur entourage.
L'exemple du corps d'Yssingeaux, ou le médecin/commandant Bernard Gallot, en fonction de ces
disponibilités, se préoccupe de ce probleme, est un facteur a développer. Il est également vrai qu'un pompier
professionnel se livrera moins qu’un volontaire, car cela peut représenter un échec vis a vis de sa hiérarchie,
de ses collegues de travail, ou enfin de lui méme. C'est un professionnel et, s'il vient a douter, cela risque
d'entrainer une perturbation dans son travail, voire de provoquer une faute professionnelle. Aujourd'hui, nous
avons vu que les interventions a caractere social sont de plus en plus fréquentes et que les pompiers n'y sont
pas formés, d'ou une plus grande impuissance a lutter. Une intervention qui se solde par le déces de la victime
est un cap difficile a franchir pour le pompier ; il doit pouvoir effacer cet échec. Une autre phase reste
également a appréhender ; la discussion avec les proches de la victime car, sur le terrain, ce sont trés souvent
les pompiers qui doivent annoncer la triste nouvelle. Ils sont sensés gérer la réaction des proches, alors qu’ils
ne possedent aucune formation dans ce domaine.

Le deuil, a la suite de la mort d’une personne aimée, est une des plus grandes épreuves de la vie qui, un jour
ou ’autre, atteint chacun de nous. Source d’une grande souffrance, d’une véritable douleur morale, d’un
profond désespoir, d’anxiété, de dépression et de manifestations fonctionnelles variées, le deuil est un facteur
de déséquilibre transitoire, un traumatisme aux effets prolongés. Dans la majorité des cas, aussi pénible soit-il,
le deuil suit normalement son cours et arrive a son terme. Il va, pour certains, provoquer des complications



dans le domaine de la santé physique ou mentale, de I’équilibre psychologique et des relations sociales. Le
pompier est souvent confronté a cela. Dans le langage courant, le mot « deuil « , renvoie a deux
significations ; état affectif douloureux, provoqué par la mort d’un étre aimé, et période de douleur et de
chagrin, a la suite de la disparition de cet étre cher. Le deuil représente alors un ensemble de réactions
physiques, psychologiques, affectives et comportementales a la perte d’une personne aimée. 1l est justement
déterminé par la nécessité de modifier cet attachement du fait de la disparition.

Auparavant, le deuil désignait nécessairement les réactions sociales entrainées par la mort d’une personne,
c’est a dire I’ensemble des usages, coutumes, rites et restrictions imposées impérativement en cette
circonstance. Ce sens se conserve encore actuellement dans I’expression « étre en deuil « .Aujourd’hui, le
deuil désigne de plus en plus la réaction psychologique, subjective, personnelle ou familiale, a la seule perte
de quelqu’un d’important et I’expression « faire son deuil «,au sens de devoir accepter une perte, est souvent
employée a tort, si bien qu’il a tendance actuellement a s’éloigner de la mort, dont il partage aussi le rejet
social. Mais la mort reste toujours au ceeur du deuil, en raison de son universalité, de son implacabilité, de sa
radicalité et de son irréversibilité. Elle constitue la perte et la limite par excellence et la mort de la personne
aimée préfigure la notre.

Chaque deuil est différent en raison de la relation unique qui unit I’endeuillé a la personne disparue, mais tous
suivent le méme cours, au travers de trois étapes bien connues aujourd’hui. C’est d’abord le choc de tout
I’organisme sur tous les plans : émotionnel, physique, relationnel, particulierement net en cas d’accident ou de
mort brutale ou inattendue ; le pompier connait bien ce cas car il le vit fréquemment. C’est aussi un état de
dépression réactionnelle, dépressif, et une souffrance profonde, avec un désintérét pour le monde ambiant, qui
lui succede. Enfin, ce n’est que bien plus tard qu’apparait le soulagement, d’abord au cours des réves. La
terminaison du deuil se manifeste dans I’élaboration de nouvelles entreprises et de la formation de nouveaux
attachements. Les pompiers sont seulement présents au cours de la premiere phase et c’est a eux qu’incombe
le r6le d’annoncer la triste réalité. Seul le médecin ou parfois I’infirmiere de I’équipe du SAMU, si cette
derniere est présente, ce qui n’est pas forcement le cas, peut remplacer le pompier.

Sur le terrain, le processus du deuil est I’expression manifeste des effets du travail psychologique inconscient
qui s’effectue au travers de la souffrance et d’un mouvement de régression psychique. Il se produit
essentiellement dans un phénomene de reconnaissance de la réalité de la perte. Elle n’est pas immédiate. Cette
réaction de refus est tout a fait normale. Au verdict de la réalité, le sujet répond d’abord par de la révolte, en
s’absorbant dans les souvenirs, moyen pour lui de nier I’absence. Il peut méme parfois passer par une
psychose hallucinatoire du désir, qui place la pensée inconsciente au dessus de la réalité. Le proche affirme
que le décédé n’est pas mort et va revenir. A contrario, le proche est excité, au bord de la crise de nerfs. Ces
deux situations sont classiquement rencontrées par les sapeurs-pompiers, qui doivent faire face a une situation
a laquelle ils ne sont pas formés. Elle sera peu a peu dépassée, mais un certain temps est nécessaire. La
reconnaissance est porteuse de détresse et de souffrance. Sans souffrance il n’y a pas de deuil. A cet instant, la
situation de la gestion du deuil devient évidente chez un pompier. Il est au cceur de la situation et il est obligé
de faire face et se doit d’apporter un soutien aux proches de la victime, tout en leur annongant la réalité, que la
famille ne peut pas admettre dans I’immédiat.

De plus, dans ces situations, le deuil peut se compliquer sur un plan physique, psychologique et
comportemental. Des complications peuvent survenir assez rapidement, soit avant, soit juste apres la période
de reconnaissance de la réalité, en particulier dans le domaine cardio-vasculaire. Il faut traiter médicalement le
proche, et souvent cela nécessite un transport a I’hopital.

Le pompier doit aider les personnes en deuil ; c’est le premier lien qu’il doit essayer de tisser. Mais comment
lier un dialogue dans les premiers instants du deuil, surtout quand le secouriste sait qu’il ne peut plus ranimer
la victime ? Dans I’attente de I’arrivée du médecin 1égiste, il doit gérer une situation dans laquelle les
réactions des proches sont parfois imprévisibles.



Une formation dans ce domaine serait la bienvenue pour appréhender dans de bonnes conditions les premieres
minutes de I’intervention, aussi bien pour le sauveteur que pour les proches de la victimes.

Si les pouvoirs publics, la Sécurité Civile ou les collectivités locales n'incluent pas dans le nouveau schéma de
formation un module « psychologie d'apres intervention « , nous risquons, dans les années futures, de
rencontrer de réelles difficultés d’ordre psychologique, qui pourront engendrer des crises et perturber toute
une corporation.

Il existe également une autre formation susceptible d’apporter un plus aux sapeurs-pompiers. En effet, il est
coutume de dire que I’opération de secours est terminée lorsque le véhicule et les moyens d’intervention sont
remis en état de marche, lorsque les appareils sont nettoyés, le réapprovisionnement des fluides effectué.

Or, une étape de remise en condition apres les interventions délicates ou dangereuses est de plus en plus
fréquemment utilisée dans I’entreprise ou par d’autres corporations de service public. Elle s’appelle le

« débriefing ». Cependant, débriefing et retour d’intervention ou d’expérience sont deux termes différents,
dont nous décrivons ce qui les sépareftnsl,

Chez les sapeurs pompiers, le débriefing n’est que trop rarement utilisé ; c’est pourquoi il nous semble
intéressant de proposer une formation adressée aux chefs d’agres et au chef de groupe sans formation
particuliere préalable, afin de permettre, le cas échéant, de pratiquer un débriefing court et simple a I’issue des
interventions particulieres et suivant leur initiative. Cette derniere pourrait étre également proposée dans le
cadre d’une formation appliquée.

L’utilisation du mot « débriefing » dans le vocabulaire francais est tout d’abord accordée a I’aéronautique
militaire. C’est un rapport de fin de mission, lié a la rapidité de I’action, la fréquence et une succession des
missions pour retenir une action la plus positive possible. Le débriefing est la phase obligatoire, apres le vol,
qui fait le point sur son déroulement et ses difficultés. Elle est parallele au briefing qui se déroule avant le vol.

Par extension, on appelle aujourd’hui débriefing la réunion d’information destinée aux acteurs, aux
sauveteurs, aux victimes et aux témoins de chocs traumatiques, ( braquages, agressions, accidents,
catastrophes,...).

Chez les sapeurs-pompiers, ce dernier doit comporter deux étapes ;

Nous pensons que les chefs d’agres ne sont pas aptes a définir un débriefing psychologique, qui est une affaire
plus complexe, qui fait souvent appel a des spécialistes, c’est a dire des médecins, des psychologues ou des
psychiatres, mais ils peuvent tenter de suspecter 1’agent qui est en état de stress a la suite d’une intervention
délicate. Ce débriefing peut faire I’objet d’une formation plus poussée, en collaboration avec des
professionnels du métier, susceptibles d’apporter aux chefs d’agres des éléments qui montrent le besoin d’un
suivi psychologique chez les sapeurs-pompiers, au retour d’une intervention classée « difficile « .

Nominatif ou technique, il portera essentiellement sur les aspects de savoir-étre et de déroulement
chronologique de I'intervention. L’aspect informatif est déterminant. Aussi, avant de procéder au débriefing
psychologique, faut-il passer par sa phase technique. Celui-ci doit avoir lieu de préférence dans un local
professionnel et réunir tous les protagonistes de I’événement, c’est a dire I’équipe qui vient de réaliser
I’intervention, dans une piece de petite taille pour favoriser I’écoute. Les participants sont assis de préférence
en cercle, aucun parasite ne doit troubler la réunion ; donc, on supprime les téléphones fixes ou portables. Ce
débriefing technique devrait permettre de faire tomber la tension.



Il s’agit d’une réunion structurée, conduite par un ou deux animateurs. L’objectif consiste a amener les
participants a exprimer peu a peu leurs émotions liées a I’événement en reconstituant d’abord le récit des faits,
puis en sollicitant I’énoncé du ressenti de chacun ; progressivement, on se rapproche du vécu professionnel.
En introduction, il convient de préciser quatre regles importantes :

Pour les sapeurs-pompiers, le débriefing informatif ou technique ressemble tout particulierement a un autre
type d’exercice, que nous pouvons appeler « retour d’expérience ou d’intervention» . D’une manicre
générale, celui-ci est un outil de management, utilisé pour identifier les causes de dysfonctionnement par
I’analyse des faits et pour en tirer des lecons. Sa mise en place a, le plus souvent, un impact tres positif sur la
réduction du nombre et de la gravité des incidents. Il s’agit en effet d’une phase de recueil d’informations sur
le déroulement de I’intervention, de la gestion de I’événement et aussi d’une phase d’analyse de données
recueillies et de bilan, qui feront apparaitre :

et cela pour chacune des décisions et orientations prises.

Chez les sapeurs-pompiers, nous proposons d’appeler débriefing la réunion de cinq a trente minutes qui se
déroule immédiatement a I’issue du retour de I'intervention, avant que I’équipage soit a nouveau disponible.
Ce débriefing « de premier niveau « peut se dérouler pour toutes les interventions et étre obligatoire lors des
retours d’interventions délicates. Il vise deux objectifs bien distincts :

Il nous semble que ce type de formation permettrait d’introduire un meilleur équilibre psychologique au sein
des corps de sapeurs-pompiers, de faire intervenir des spécialistes autres que pompiers, de permettre a ces
derniers de se confier, pour évacuer au maximum le stress qu’engendre cette profession.

Enfin, un autre type de formation est absent ; il s’agit des tiches que doivent accomplir les sapeurs-pompiers
lorsqu’ils sont de garde dans leur caserne. En effet, ils sont affectés a des corvées diverses, qui réclament,
pour certaines, des connaissances approfondies dans des domaines spécialisés. L’exemple du travail de
secrétariat ou de celui de la gestion des stages qui concerne la formation en général, ( recyclage, formation a
I’avancement,...).

Avec I’introduction de la gestion informatique, les agents qui gerent ces taches au sein des casernes, se
forment sur le tas. Aucune formation spécifique, a I’informatique par exemple, ne leur est donnée. Tout cela,
ajouté aux spécificités de I’intervention, fait du sapeur-pompier une personne qui doit s’adapter a toutes sortes
de situations, méme s’il n’est pas du tout, au départ, compétent en la matiere. Il n’a guere le choix. Cela



apporte un surcroit de travail et de stress, qu’il doit subir. Une réflexion sur ce sujet tenterait de limiter ce
préjudice parfois lourd & assumer correctement.

CONCLUSION

La modernisation de la formation des sapeurs-pompiers se met progressivement en place. Il faudra attendre
plusieurs années afin d'obtenir des résultats fiables. En effet, des expérimentations identiques doivent se
construire dans plusieurs départements. La synthese de toutes les remarques permettra une formation finale,
validée par des textes de loi. De plus, compte tenu de I'hétérogénéité des départements, certaines formations
ne peuvent pas étre construites. Un travail important de regroupement, sur le plan tant financier
qu'organisationnel, doit se constituer, afin que la formation soit identique chez tous les sapeurs-pompiers de
France.

Au congres de Lyon, en septembre 1997, il est décidé de stopper le lancement de toute la réforme de la
formation et d'attendre les premiers résultats de ce qui a été mis en place. En effet, devant la masse colossale
de facteurs nouveaux, le premier constat est qu'il est impossible de respecter le calendrier prévu. La Direction
de la Sécurité Civile préfere terminer correctement ce qui est en cours, avant de lancer de nouvelles réformes.
Il est important d'analyser le comportement des sapeurs-pompiers a la suite de la divulgation des textes relatifs
a cette nouvelle formation, car le facteur humain est déterminant pour le bon fonctionnement de cette derniere.
Or, il représente certainement 'oubli le plus important de ce schéma. Il faut lister les expérimentations mises
en place dans les corps et synthétiser les résultats de leur application, pour déterminer les lacunes et les points
positifs. Enfin, il convient de suivre les regroupements, afin de déterminer si la formation est réellement
identique chez tous et, si cela n'est pas le cas, d’en mesurer les conséquences pour ces derniers, ainsi que pour
la réalisation de leurs missions.

Malgré les textes de loi, il est donc évident que chaque département devra s'adapter et que, obligatoirement,
des exceptions vont apparaitre. Ces dernieres ne sont pas chose nouvelle car la fonction publique se
caractérise souvent par ces éléments. Seule la démarche restera identique et cela est un facteur important pour
la modernisation et le bon fonctionnement de la formation.

La notion de « temps de travail « est fondamentale pour I'avenir du nouveau schéma, en vue de 'adaptation
et de la définition du savoir-faire. Comptabiliser annuellement les heures de formation de chaque agent
permettra de répondre aux objectifs attendus, que ce soit en maticre de colit, de présence en heures de garde
ou de recyclage. Cela devrait permettre a chaque département de répondre aux besoins de la population en
matiere de secours. Les pompiers d'un département comme la Lozere auront besoin d'une formation moindre,
cependant obligatoire, pour les incendies d'usines chimiques, que ceux du département du Rhone. Le colt de
formation de chaque agent sera diminué. Ce type d'exemple caractérise les différences entre départements;
une bonne prévision entraine de réelles économies. Au bout de deux ou trois années d'exercice, chacun pourra
établir un planning proche de la réalité et adapter le plan de formation au fur et a mesure de I'évolution de la
société et de ses risques nouveaux.

Au seuil de I'an 2000, le métier de sapeur-pompier subit, surtout en ce qui a trait a la formation, une vaste
réorganisation. Les missions évoluent et il faut s'adapter aux réalités nouvelles de la vie quotidienne. D'une
monovalence, le feu, le métier est passé a une polyvalence, due essentiellement a une croissance d'activités
provoquée par des phénomenes socio-politiques qui, dans le futur, seront peut-étre amenés a la création d'une
nouvelle entité du métier, c’est a dire qu’il existe peut-Etre la possibilité de former des pompiers
exclusivement pour les détresses physiques et d’autres seulement pour les incendies, ou d'un réel changement
de direction dans les missions. En effet, I'exode rural, associé a I'essor des grandes agglomérations entralnera
peut-étre la création de pompiers des villes et de pompiers ruraux. Mais le risque de la disparition de
I'engagement citoyen ainsi que la perte d'une activité historiquement civique seront a prendre en
considération. Il faut arriver a limiter cette polyvalence car le danger est d'entralner le sapeur-pompier a



I'incompétence: un généraliste est bon a tout et, en méme temps, bon a rien. Il faut donc gérer et former par
spécialités. La mise en place d'une « sur formation » serait une anomalie, qui rendrait inefficace toute le
déroulement du nouveau schéma de formation. Les pouvoirs publics ont voulu aller trop vite en déposant d'un
seul coup les transformations de la formation et en oubliant de comptabiliser le facteur humain, qui est la base
des secours.

Au cours de I’année 2000, la notion de « psychiatre, psychologue » commence a faire son apparition, cela a la
suite de différentes catastrophes importantes qui ont marqué, non seulement les victimes, mais également les
sauveteurs. En effet, ces derniers sont les premiers acteurs a intervenir sur le terrain, ou les situations sont
parfois tres difficiles a vivre. Pour ces derniers, il est important de « faire le vide » pour continuer a pratiquer
son métier le plus sereinement possible. A Lyon, un médecin-psychiatre est susceptible d’intervenir a tout
moment en situation de crise, pour aider les pompiers a « digérer » les interventions difficiles. De méme, un
groupe de travail vient de se mettre en place afin de noter les difficultés rencontrées par les soldats du feu,
cela de mettre en place un dispositif performant pour rendre plus aisée les retours d’interventions particulieres.

Tout en continuant d'intervenir journalierement, il faut donc s'adapter au vaste chantier, qui est le nouveau
schéma de formation. Ce dernier a été mis en place sans réelles explications et sans avoir été clairement
défini, alors que son programme est totalement innovant. De plus, des points obscurs ne sont pas résolus, et
cela a plusieurs niveaux. Lorsque les pompiers du Grand Lyon sont interrogés sur ce sujet, peu sont capables
d'expliquer le futur fonctionnement de la formation et ils ne discernent pas de réels changements, bien qu'ils
soient fortement concernés. Un grand effort de communication doit se mettre en place si nous voulons que
I'évolution de la formation s’effectue le plus harmonieusement possible. Seule une plus grande concertation
avec les hommes de la base permettra de combler les oublis et les lacunes existantes et de susciter ainsi une
plus grande motivation, car le métier de sapeur-pompier est avant tout un métier de terrain. Ce dernier, si
noble, doit le rester, méme si 1'évolution de la société doit donner de nouvelles directions aux missions
confiées.

Une réforme est logiquement étre incluse dans un cadre évolutif de I'environnement de la structure réformée.
Les sapeurs-pompiers ne peuvent échapper a cette regle. Le nouveau schéma de formation en tient-il compte?
L'exigence demandée est-elle en harmonie avec la compétence effectuée?

Comme nous l'avons vu auparavant, 1'expression « les soldats du feu « n'a plus la méme signification. La
profession évolue obligatoirement avec la diversification des missions et la multiplication des risques liés a
I'évolution constante de la société, due notamment au développement de ['urbanisation, de l'industrie chimique
et nucléaire, ou a l'accroissement des transports,...Les pompiers doivent faire face aux risques tant courants
qu’exceptionnels. L'éthique « courage et dévouement « se transforme et se dirige vers une éthique «
préventive et technique « . Cela est-il possible?; Cela annonce-t-il une ére nouvelle, qui se dessinerait a
I'horizon pour ce métier? Lorsque nous regardons le nouveau schéma de formation, nous pouvons en étre
convaincu: il évolue, change, se transforme. L'aspect technique est traité dans sa globalité et concerne toutes
les missions qu'il peut rencontrer lors des interventions. Cela étant obligatoire, 1'évolution croissante et rapide
de la formation doit répondre a toutes les exigences que réclame la technicité accrue des missions. Cette
évolution de la formation est également favorisée par celle, générale, du métier, caractérisée par le projet de
loi relatif a I'organisation des secours d'incendie et de secours du 17 janvier 1995, qui représente une avancée
fondamentale. En effet, comme nous I’avons vu les moyens de secours, hommes et matériels confondus, vont
se regrouper harmonieusement par le biais du passage a un établissement public. Ce phénomene est une petite
révolution pour le métier, dont I'histoire a montré 1'évolution chaotique et hétérogene et, parfois, les limites.
Bien entendu, cela ne se fera pas sans difficulté, et de long mois seront nécessaires a sa réalisation. Des
points-clés ne sont pas encore résolus, ou ont été€ oubliés. Par exemple, deux, pourtant essentiels pour les
professionnels: le nouveau régime indemnitaire qu'implique le transfert de la Communauté Urbaine de Lyon a
celui de I'établissement public, et le régime du temps de travail, avec les lois qui concernent les trente cing
heures. Le nouveau systeme de formation ne peut les occulter, sous peine de n’étre pas soutenu par les
pompiers eux-mémes, qui feront barrage a toutes les réformes ou changements si ces deux facteurs ne sont pas



régularisés rapidement. Il est évident qu'il parait illogique de regrouper en un service unique des personnels
dont la rémunération et le temps de travail sont disparates. Pourtant, les sapeurs-pompiers sont conscients que
cela est une étape obligatoire de 1'évolution de leur profession. Lorsque nous regardons le schéma de
formation, nous constatons que les aspects techniques sont généralement remarquablement énoncés et précis,
alors que les régimes de travail et indemnitaires ne sont que rarement évoqués. La tache n'est pas aisée ;
I'hétérogénéité constatée dans le métier de sapeur-pompier sera difficilement homogénéisable. Il conviendra
de laisser une marge de manceuvre lors de la mise en place de futurs décrets, afin de trouver des solutions
adéquates concernant la couverture des risques de chaque département.

Nous avons constaté que la diversité croissante des missions risque d'entrainer une généralisation de la
formation. Il faut tenir compte de cet aspect sans évincer certaines valeurs qui font la force du métier: 1'esprit
d'équipe, la solidarité face aux dangers de certaines situations et au stress qui fait partie du quotidien. Le déces
de pompiers, environ une vingtaine par année, les blessés, surtout ceux qui subissent les conséquences
physiologiques et physiques dramatiques et irréversibles, cela doit amener a ne pas oublier qu'étre
sapeur-pompier représente une activité dangereuse. La personne qui risque sa vie pour sauver celle d'un de ses
concitoyens mérite un minimum de reconnaissance de la part de 1'Etat, qui ne doit en aucun cas banaliser cette
profession. La motivation ou ce que nous pouvons appeler " la vocation ", risquerait de s'atténuer, surtout
aujourd'hui, dans une société ou le chomage est important. Enfin, un dernier aspect, jadis lointain pour
beaucoup de personnes, doit étre pris en compte; il s'agit de 1'aspect pénal. Les pompiers jouent avec la vie des
personnes. Un geste, une attitude, bons ou mauvais, peuvent avoir de graves conséquences et aboutir a un
proces. La fatalité, la malchance n'ont plus cours actuellement. Les plaintes des victimes ou de leurs proches
et les poursuites qui peuvent en résulter deviennent de plus en plus des banalités et se généralisent. Le service
contentieux des pompiers traite ces dernieres en nombre croissant. L'Etat ne doit pas oublier ces aspects, qui
touchent fortement les pompiers, s'il veut que la modernisation de la profession soit possible.

La réforme de la formation doit se construire parallelement a la modernisation des services d'incendie et de
secours et former une osmose. La clarification doit étre de rigueur ; « l'a-peu-pres « n'est plus possible chez
les pompiers du troisieme millénaire. C'est pourquoi les pouvoirs publics doivent étre attentifs a 1'élaboration
du temps de travail et au régime indemnitaire, au risque d'entrainer I'échec de la modernisation de la formation
ou un fort retard de réalisation. Cette derniere ne peut s’effectuer que si le personnel se sent concerné et fait
partie intégrante d'un systeme qui représente 'avenir de la profession. Les pompiers doivent, pendant de
longues années, pouvoir continuer a honorer la devise « courage et dévouement ».
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LEXIQUE

Les sapeurs-pompiers posstdent un langage propre constitué de nombreuses
abréviations, Cela dans un sens pratique de rapidité. En effet, les messages
radio, nombreux et indispensables, doivent étre tramsmis de fagons claire et
concise pour accelérer les demandes de secours sans pour autant surcharger les
ondes. De plus, les messages sont « scannés » par des radio-amateurs, des
Jjournalistes et les abréviations constituent un code,

Le lexique ci-joint correspond 4 celui édité par la Fédération Frangaise des

pompiers de France et demeure ainsi la « référence ».



Patit lexique

des termac ufilicae par
les sapeurs-pompiers

2




ABE Awion bombardier deay

ABORDER {ume victime) Technique
d'approche dune vicime qul consiste a
engager fe plus rapicement possible un

sauvelewt au contac! de cele-d afin

d'effaciver un premeer bdan,

ABSORPTION. Panétration el relenion Jun (fouide ou d'un
gaz das une substance,

ACCESSOHRE {hydraulique). Matans! wiilisé dans ie cadie
g2 loxinclion des indondics permeflant, en partizulier,
letablicsernent des tuyme o des lances ains que ke
maintan do laur niBgrid el e conbrdle du Bon élal de
foncEonnemment du réspa hpdraligue,

ACCIDENT. Evénemand ou chaine diivinements ayant

comme enjeu essental la we ou Fniégrité physique diau

moms une  personne. On distingue enfre aulre bes

accidenis -

- dukavad

- @ la voie publgue (l2 plus scuvenl conlondu avec
raccident de circul ason)

= wvasculalres cirébrauy (acsidents newrclogques dus 3
ta ruplure, & Tocchusion ou & un gpasme de vaisseaux
du caresad).

ACEL. Accidon! calastrophiqua & effels mités,

ACTMTE {operationnella), Cest la somme des earliee da
secows eflectdes pandani on tempe danng, Ela peud
concarmne’ & lemiose national, B zore da défense, e
dapariemen, Un grousement ou ur tanlre de sanolns.

AD{R)RASEC Assocation doparementde !natonale) des
radios-amalewrs de [a sdourits ovils

AR Adudant (ADC = adjucant-chel).
AEF. Aimeniaton électrique de séouriis

AFDAE, Assooation des fabricants el distilleua s dagenls
exbncleurs.

AFFF. Agenl formant fm flollant.
AFNOR. Associalion tangalzs de romalisation
AFPS. Allectation de lermalion gux premiars secours.

AFPS-5R. Allestafion de formalion s pramiers Secous
S larouti

AFTRI. Assocabon frangaise de fabricants de tyaux et
robing iesie.

AGENT :

- d'malinotion malee solide, bquids ou gazeuss uliisee
pour &lsndre un feu |
moidlant | prouil abaissant la lansion superficiedo da
leau ajoulé & cehe-ol pow l'extnclion des feur de
mabtres porouses Befies que poussiéres de chatbon,
taliles, els...

AGITATION (état d'), Elal dwre vichme qul présante un
comporiemenl anormal ceraclerst pe wne  acivile
desorconnee sale & une allération de ls conscence dus
(sadl aftectons psychlatiques) ke pus souvenl & une
nikcadon, 4 n baumalisme oinen ou & dos
pheénomenes douloureus imporlans.

AGRES.
vehicyls  dintervention aulomobls ocomportanl um
aquipage el un dquipement mataral ;
- accessoire escantial ullliss dane b cadre de lachvile
oparabonneie des SP,
La forme achuelie agrés a conservd le Sons bras gendrs
d'équipemont, d'ol les fonclions de chef dagrées, da sous-
chel d'agres, donl be sens eel évidont Au XII* ssacle, agrei
et agron désignasent |'céguipemeants, I'earmameands,

AJSP. Associalion de jpunes sapeurs-pompiers.

AJUTAGE. Dispositl placé a lextémile d'une lance
pesmetian [a formation du jet.

ALA, Accident (b A Fassoupissomant

ALARME !

- procidure qui paul &re un signad sonore af | o visuel,
Génedaliice d'ume action, pemeftan! anil de prévenr le
pozle de securild de I'sleblissement ou la direction ou
enfin b parsonnel, solf da dédenchar un comporament
(alarme restreinta), sot de prévenir lous los oooupants
de prendre des dispositions dlévacuafon (alame
generaka) .

- Alerteioe sux risques matéorologigees excepbonnels

ALEA. Tout evénernen: qQui condusl ou g esl suscoplble
e conduing, @ des congbquences dommageables sUr ks
viees gl | o e beens el | o Penvinonnemen|,

ALERTE

- procedue qui @ pous objel dappeler Emmedialament
lag secours exténours, salon un appal Gnonce dans les
rogies

= molives : terme emgloyd orsnue Fintervention ne
necBEslE pad la Mese en euvie de  mayens
frydrauliques o de malénals, La presance s les Beu
dis secoirs sl affective.

ALIMENTATION .

- ened achamnement de eaw dextinckon depuis e
poml deay  jusquias pont dattagus A Fade
d'inslalalkans ou appaieds appropries |

Pt e dy mgnde, s e
FHEPT — Caimg ommanisatian

TN



en relus . achaminemenl de I'eau dexdincion depuls la
peerit fuscu'a poind d'stfaque & Faide diongine, Pompas
ntercabies sl Télablissement sfin de relever la
[Prassa

- qradé o' sesponsable de alimentaticn en eau des
anging el ou de son acheminement & débl o pression
corrects fusgau poinl d'allague

AMARRAGE

- poreur: amarrags principd sur lequel la charge est
OWeciement aopsques |

- e shounie | point de secwite patiant i delallance de
Vamar age poreur

AMAMIC, Affux massif de victines.

AMBIANCE. Situalion générale observee & Farivée ou
pendant langagument des secours, (message d')

AMORCEUR, Dispositil permailanl de codar une déprarsion
dans le comps e pampe el |a Sgne o'aspiration afin de
permelire 3 12 pression atmosphirique: de faire monler e
nivesu deay jusqu'a Novie de [a pompe.

AMUR. Arvenna mobika d'urgence et de réanimation,

ANACOR. Anorine daccuedl de Traioment et doniantasion
(9% rQencas,

Andeva, Aseociasion rabionsi dos viclimes de lamiante.
ANDDSIS. Aseociabon ralionale dios [NSIS,

ANGLE (de dressage). Pour une dchele, il ' agil de Langle
comis enire e plan horizontal el e plan dis pace d'échalies
vide profil

ANCXIE. Absence intale dioxygons au neveau des li ssus.,

ANTICIPER. Emasages M'adéquation des mowens & foumnir
en fonction dune siwation provisble powr evor en
pamanence un bemps d'avamce sur 'evolibon du siniste.

APCG. Associalion ¢os présadents de consells ganraus,
APGPD. Assisiance pou grance puissarce dévidar

APNEE Suspsnzion pus ou moing prolongee de la
ventizbon,

APPAREIL RESPIRATOIRE Terme genérd donoé &
dvers appareds uiises pow 3 wodsclion des voms
adriennes. | apparel respirakoine de e pralactions ezl soil ;

- Isoclanlc a circull cuverl, s mspig peovient d'une
reserve dair comprime of [ar expre est rejeld &
Fexléieur (AR}

= .2 crouil feome : Fasr espiré esl regenend par appanel)
cempoalant une résenve d'axyGéne Gomprmes |

= fillvant ; forsque lair expire proviend de Par ambsan)
filbre par L cartcuche.

APPROVISIONNEMENT EN EALL Mission visant & palliar
temporatemant las didallances des différonts réseauy
& 'eau (polable, usine, alc ).

AFTITUDE OPERATIONNELLE. (QuaBés médico-
physiokogioues ef fechniques requiess par un individy poar
consawer son polentel o' aclion,

APSAIRD. Asserblée phiniere des socklis d'assurances
conlre lincerdie ol los nsques dvers.

APTH  Associalion Professionnelie powur fe Transport
&l tydrocarbures {désigne égakemenl une afleslaion de
formajon de conducteurs cilermes),

AR Ambulance de réanimation,

ARAMIGNEE . CritaBon d'un paint arlficisl de suspension au-
diessus dune excavation. Systéme de fixation d'un masque
da proteckon resparatole.

AR Appared respiratoine isolant. Cf. appased rospireioins.

ARMEMENT (d'un véhicule ou d'un centre de secours).
Encamble des mayens persoincls sl matérias placis dans
LN wetioule o un cantne de secowrs pormetiant O assarer 3
friiggian

ASPHYXIE Défaud dowygenaon cu sang enrainant
consdculvemen! wn arfl des batternents du  coeur
L'asphyrnio mécanique sl provoquén par la présenca
dobstacles divers qui empéchent la panétraSion de I'ar

usquaux poumons L'asphysie  physiologgus  est
proveqLess paf des gay inxiquas.
ASPIRATION ;

- hauteur géométrique d' - distance verticals ente laxe
de la pompe el Je plandeau
ligree d' - @lablissernant de Wyaus semi-igies ow
righdes  permetiad, suile a3 e dapmssion,
Facheminemendt de Meau juscy's 'ode dela pompe

- pont @ empiscomant oménage ou nelallation préve
en bordure dun point d'eanl pour asswer WHE miss em
aspation |

= fosse d J cilerne ' | céseree anterrés parmaBant de
slocker une quanlith desu destingés & la délense
incendia.

ASSECHEMENT Cpération consistan! & débarrasse: une
surface dun épandage liowide dime fabie épaissar (op &
epuizamant),

ASSURAGE, Acton owl permel de parer une chuls
eveniualie de linkersenant.

Pttt hinbgon dur ercade: st piFnpinr
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ASSURANCE Systerme de séourilé paliant ta nuphee du
Syalafiie porlesr.

ASSISTANCE VENTILATOIRE. Ensemble des manteuves
de ranimakion qul comcourent & maintenis une ventlation
effcace (descbetuction das voies s@rennes, venWation
arfificaelie, oic.),

ATRILM. \doiurme Ebie disposs COMMmE Une COuF Inlsaewe,
recouver] cu non d'une verride, entourd ef surplombe par
dos tlages a destnalon vinkbes.

ATTAQUE. Prase aclive de la manceuwie desinie 3 lulle
conlre un snistra powr aboulr & son oxtinction. L'attagus se
fait & partir dder podnls judicieu semant chadsic appalée «painlz
o'allaquass,

ATTELLE. Maissed de nalure varisble, rigids ou rendu
ngide deskné & immobiliser un membre: ou un sogment de
membre kachmg.

AUTO-INFLAMMATION ou AUTQHGNITION. Température
a laguete une matére amel des vapewrs susceplibles de
senfammer sponlanémend sans  appodl  énergie
LT



BAAS, Bloc autonome d'alame sonors,

BAES. Hioc autcnome dleclsisage de
séourile

BALANCIER. Techmgue utisant e
SRVEISN N COnrepos poul exsrced U KMOE SWoun
sysléme porfeur ou de Lacton,

BALISAGE. Cnssmble de signeus, panneaus ou malérels
dvers mis £n place sfin da maquer oy repérer un iSnaraie,
U ZONe.

BARBITURIQUES. Gicupe de médicaments desinds
noimalemenl 8 provequer b sommed sl suscoplibles, 4
dose Glivie, 03 proVOqQUET BN cims.

BARRAGE. Aclion ou dgposll permellant de sopposer a
I3 creadion |

- dfun fuide & P'sir e ou dans une conduite

- $& Mabores sobdes ou bguides: & la sudace da leau

= di personnes ou die vahicules.

BASC, Bass ssrnenne oe [a stourits chiks,

BASSIN.

- e geslion des roques:  aie  administrative
sufficarnment dlandue ol geographiquamen! cobérenta,
dans laquele § exste une superpocition do bossing
d'exposiiion aux isques ;

- Cexposilion sux nsguas: espace géographque
compns far, feau 6l le sous-sol, sUr lequel cond
chesvoes des periurbalions, méme minémes, an cas
araccident, ou de sdnist.

[ pmH:h! apprdoi & 3 niveaus ;
lo bassin d'écloson, liey oy suvien! Fassden! ou le
snisie

- | bassin d'dAndus, Zone gocorapheque sublssant les
coneéquences  de famidenl oo du  sinstre,
destiucions, évaasalions, pollutons

= I bassn des perubatons, zone  geographigue
aubissant les consdquences ndivectas de 'acodent ow
dis smisfio, déploce ment d'hormmes, de matdriel, ez,

BATTE A FEU. Oulil 5 long manchie muni & son exliromils
de lames malaliques pour batire ur fes dherbes sdohes of
e broussailles en vie de son extinction,

EAU Bands d'andtd'wgance

BE Bordereay denvod

BEA Hras alevalour ariciie

BEC Dares dlann-oomprassed

BECQUEREL. Unté diaclvitd nuciéaire egae 3 une
diesintisgration par secomde {sembcle Ag)

B Bowche ancandie

BILAN.

- operalionne : angysa et synthese oitiue de s
corduite dune operaton

- ssooungie ! analyse des fonclions vilales el des
|&sions.

BALST. Acciden! dil su soufie provoqué par uree eplosion,
Il g caractérice pay des lesions diffuses de foul apparall
Ierspirel nie, BOUVen! assnciBes & 08S IBsions du tympan, de
la parol Ihoracigue, du cou sl de 'abdomen.

BLESSE. Victime dune blessre (smonyme accidenté.
fraumalizg),

BLESSURE, Teme général désignant une kel produite
par un choc, un instiumeant kanchant oo conlendant, une

ame & feu, ek (synonyma Esion iraumatique, pae,
coupre, écorchure, conhusion, elc).

BLCHJUEI.R
Appaied oo bloguand dans un sens sur corde, wllsé
dans fa remontée et dans les moufiages,

- Ventral de podling : accessoire sssurant la jomcBon
enire e cufssard el bs hamais d8 forse el permellant ja
resTROniGeE: SiE ooade.

BLEVE. Boiling liguid espanding vapy  exposon,
Phinoméne de vaporieabon, quasi inglantarde, dun
bydiocarbure liguéfid antrainant la rupture do lorveloppe el
045 B CATaclirise par une boua da faeu

BLP. Bataau ga hifls conlre la polution

BLR. Bateau lbger do reconnassance

BLS. Bateau Mger de sauvalage

BEMPM. Batalllon das marins pormpiers de Marssills

ENIPS, Brevel natomal de [remsrs secours

BNS. Brevel naticnal de secourisme

BMSSA. Brovel naional de séourité =i de sauvelage
aquatique

BOW OVER. Dibordamen par Abiditicn. Phenomens aul
58 prodl forsque lNonda de chale roncondre une pachie
dez, il gensuil Une vaponsabon wstanlmes e une
eschon du conlend du resenor.

BOISSEAU. Elmerd de condial de fumeée cu de venblation
de section rectangulaine ow Growake, & assemblage simpls

FeoPm e do 1 iide ERpaur fitiipr
FHEFE — Seriea tammsréraion

AN
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LICHE -

darossge @ disposild anvexe d'afimentalon en eau,
gendralement 3 faitde  déba, powrean
excsptiomelement ée ullise pour la e contre
Fincarsdie

a bouche - méthode de venblaton atificele, consistant
pour ks gauvelear & insuffier dans les posmans de la
wichime Far qu'll expire.

dlincanidie - prise deal el 586 O0aNES o ManE@UVTe,
plEcEs & CereUne S0US N COOVerc ou une plaque de
regard & niveas du sol Celedd picuds s owno
conduite de distibution en presson, esl uilsee pow la
lutte coate Fincendie

Halaa pompa

BRAMCARD. Apparail dactirit au lrshspett dune ke,

ERANCARDAGE. Ensamble des manawnres wisant a
bransporter une vichme au moyen dun brancard ou de toul
alfre mode approonie,

BRASSIERE. Velemen! porté par les passagers d'une
embarcalion do Sacours,

BRULURE. Atteinte culanée pouvan! sftendre s lissus
sous-jacants el causée par un agenl hermique, Heciqus,
Ghimegue ou radionct,

BRGM. Buseau dos rechirches giologiques at mingres
BRG. Bulierlin de renesdgnoments quafidians

ERS. Bateau oe recormassanes et de sauvelage
BSPP. g ade des sapours-pomplers de Paris

BSP. Bravat sporid populaire

BSR. Breval de seourie ot

BVCTS. Buresu de vinificalon des chapileaus, lenies &l
shruchares.

Pallt iy s madncy tuenio- guboeien
FMEFE - Turdon eommmunienise

Fapn &

Froa



CA. Corsed d'ad nanstr glion

c CAB. Cabnel

CACOLET. Appanel  pormeltant e
porlage dune vickno swr ke dos du

Sauvelewr,

CAD. Umile de vaeur «Culhre adminstafves da @
formatisn do onc commun dog 39,

CAGE D’ESCALIER DE SECURITE. Cage Jestalier dins
un bafment sleve ou A grands risques  dincends,
SN st SEparEme! U acooide AU balimant danl alle et
Esolve nar des malériaad au moire reisant su fou La
Exsom enlz |a cage d'escaier o b batiment se fan pas
caloirs cu galeries

CAISSON FOXYGEMOTHERAPIE HYFERBARE,
Encerte ¢lanchs dans laquelle seffeciue [administration
dukygine Sous une pression supédewe b lo pression
alrospharigus.

CALORIFUGE. Malériau ayanl une @bl conductibais
el que, qui @ pour bul de ralentin le fux de chaew qu e
Eraverse loreque ses deux faoes son! & dos lemphraburss
differeniss,

CAN. Linitf do va'eur eGanyons o Bormalicn de spaciaitis
de 5F,

CANULE (de Guedel}. Palil instument en caoulchous ou
e plasigue qul. nvodul dane la bouche das vicimes
Inconscontes cu en élal de merl apparents, permed de
manleny 3 Mord des woine sénennes supdriawes. Son
Lthsaticn est dangersuse el prosorle dans lous s aulres
Tynes de délreens

CANTON DE DESEMFUMAGE. Violume Bbee compris
eilre e plancher e e piatond, ou Taus plaBond, ou todure ol
debmita par hes serane de centonnement.

CAD. Cortréla d'apbiude spratonnalle.
CAP. Commizsion adminishrathes paritalre,

CAPILLARITE. Ensomble des phénoménes mbcaniques s
produizant & b surface fun liguide on contacl aves wre
Dol soide.

CAPTAGE, Action de recusllr Peaw en un point donne. 1|
peul Gtte eoulerrain (nappe phréabique) ou  superfciel
{Boucae, Nviaras).

CARBONISATION. Transformation d'un coms ou d'mg
maliste en charbon [charbon de bois, briwre du e

iheqgri),

CARNEAL. Concult fwe de racoordernent des chaudéres
au condust do fumae vedical,

CARREFOUR OROPHARYNGE. Liou de ciomssren! des
WIS ASTECOER Suparieares el dos veias digastives.

CARROYAGE. Quadrilsge dume cate permellant e
reodr son procie d'un pont dornd,

CASDIS. Comrmission admimistatve d 5015

CATACLYSME. Catwmite dune e xcapbonnelle inlansilé Un
calpalfema  cocesonne o ploperd du bomgs  une
calzshopha,  dou Fullizalion  cowranta  da ferme
catgzhiophe,

CATASTROPHE,

= Pocidend ou snslre grave qui o entralnd [a pere d'un
rpmide impoitan! de wiss humaings ou ung afleinie
majeurg sux Beng cu & Fenvironnament
iNaturedln © & 5ens jundique, appellation donnes par un
afrblé rmeniglariel & une calamilh ou & un calaclsma,
CEl TN B 13 COnaiton Necesisne pour Fouverilne
du dreil 4 indommisaSion de s garante « calmstophe
nalwess » oolroyéa obgatairemont par ket aoerpe

CATHETER. Tube do mafiare plasfioue dessnd & Aba
introduit dans une veine & Iravers |2 peau pour lcliler ks
perfisong

CAUSE,

= Eviemend ou bl qul, appliqus § une sliwstion donnée,
BteaEanne un incident cu un accdent

- [Nincendie: dvénemenl par beguel un noendie 5 prs
nagEance,

CBEA. Camion bras 8l dvateur articukh.

CE Camioncilerne

CCDSA. Comméssion consullatve doparermentde de la
sacurite ef de I'acoassibilib

CCNPCSA. Cormmission consullatve déparamentals de fa
proleslion civile, de la séowila el de | accassibilitd

CCER. Camion cilerne d'apandage refardanl.
CCF_ Camon citedre feux ce font Jlorester).
CCF{L). Camion citarne faux de forél ke (g,
CCFM. Carmion eiferne faux da forél moyan
COGC, Camion cdong grande capacité

CCH. Capocal chel

Faht lsigus du smands Tpe-pompier
THERE - Dordos: mcsruniration

Pl ]



CCHD). Carnion cilena dincendie [dopariemeniale)
COLF, Camion cilerme bger leux de lonét,
CCTE. Camian calerne transport d'dmulsanr
CCTP. Canier des dlausas lechninues pactoufisres,
CO. Caminn déddoair,

CD. Corps diplumatique | Corps sépartamental
CDC. Chel da corpe ! Chel da contra

COCG, Chofda contie e garde.

COHR Carmion dgvide hors route.

COO. Conges poan Syl epdatonnele
COT. Commundas,

GE, Gomils exscull

GEA. Commissarial & /Gnerge alomigue,
CEAR. Calite 0 35515anCe respi aioin.

CEC. Cellule comgrecssyr [ Colle dacisirans.
CECM. Ceuio Infarvantion Chimiguen
CECH_Caliula frviarvenSen chirmgus.

CECV. Calls daclaitae of do ventilation,
CED. Collula dovidoir ;

CEDA. Calhdo dividair aulomalioue.
CEEM{ER). Cotube émulseur {dapuissment),

CEESAR Cenbre waropéen délude do scurio of danayse
das rsques

CEEV. Cobiuls d'éclarage ! de venilation
CEFOR. Collule manceurvra da lorco

CELAR. Collule d'ass shance rospretoing,

CELP. Callule ge |uble contrs kes poll utiong:
CEM(Z). Chel délat major {de zone,

CEMO, Celisle moutse

CEMUR, Cafhubs motis o urgeries of de réanimation

CEN. Comsé enaropéan de nonmzsisason,
CENTC. Comikd lechinigee du CEN

CENTRE.

© oplrabonased do défense il @ pour objet de pormentre
2y difteren’s préfels de zone ou de département,
d'exoreot les responcabilés @A kv mncombenl en
lempe d2 cfise ou en lemps g8 guare. Cast ane
Qro@EniEaTn ineImin:s Krielle non-permananie.

= Oparatonnel departemants dincendie sl de sooours
(GOCIE): wiygans char gé de [a ceordination de ['aclvilé
operatinnelis du dapartoment.,

- Deiegoupemend des moyens: pOin! o reqroupement
des mayens de eacours appelés & inlervenys kors dune
opération oe grands ampeur 6t notamment dans fe
catrn gu décienchomont du glan rouge.

= [e seoowrs baliment ou enoemble de Dabmanis
abritanl los porsonnels ol les malérels qui assarent la
couveriee opdrationnelie d'un sachaur gaogiapkinue
donne. [l peut &lre; cenfre de premside inlereniion
{CFly. cenfie dmtervantion (C1), Cenlrs de zocours
{CE) ou cantre de secours pincipal (CSP).

CEPC. Celivle posle Ca commancemen;,

CEPGP. Celuls da protection,

CEPMA. Callule posle médecal av ance

CEPO. Cellule poudra:

CEFOL Celua antipolkition.

CEPREN. Celiulz de protecfon da Fenviromnesmsr
CEPROD. Caluie de profecion,

CER.

= Coliudo d'intervenon iadoacking,

= Cantra d'éducaton iutiare.

CESD. Ceilulo do sauvelage diblsioment

CESDE. Cefule de sauvelage deblalemen! évacugiion
CESU, Centie d'enseignamant des ming durgens.
CEY. Cellule da veniilaion

CEVAR. Celisie ventiation of assskancs resps alire.
CEVEM. Geliule #ectonique verlBaton mousse,

CF. Coupa feu.

[ ¥ T ——————
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CFAPSE, Certifical do formation ax acthites de premess
EEOWS B BqUipe.

CFAPSR, Cerfiicat de formation 2ux activités da premiors
SO owhier

CFDT. Confedéralion hangalse démocraiue du vavad

CFTCISNSPP. Conldérafion Fancase dos Yavoleors
ehrdlans | syndeal nabiona des 5P

CG. Camon grue,
LEEL. Lilorme grande capacits.

EGLISHOPSP. Corficlration génivale des cacres |
syndicd nason des offfcens gro 59

CGL Camion gius Bger,
CGM. Canlre de groupsment dec MYy ErE,
CGT. Confédération pinéraa dy ravall

CGYIFO. Cordiddrabion gendrale dy fravall fForce puvriie.

CH. Carirs hospitalier

CHAINE DE COMMANDEMENT. Lien higrarchgue
unigsant les diffdrants niveaue da commandament oy da

respongataliE,

CHALEUR DE COMBUSTION. Quanité de chakar
procuite par la combusion compléfe dune substance
delamings,

GHAMERE D'IONSATION. Voluma contenant un gaz qu
&0 modifiors Gous Meffel d'un rayennoment, Ce pinGps ast
Utiss dans cartans appareile peur mesurer oy Séleclar las
radiations,

CHARGE :

= admessihhe © miso & sondibufion lokérable, on fonclion
dun cegee de séourtd donnd, pour une parte de
consiruetion ou Fun kment do maching,
calorifique . sormime des anergios caloniigaes powant
Elre dégantes par la combusion comphée de tous hes
Matiriaus conMenus dans LN espace ¥ onmpdis les
tevelomends dos murs, clolsons, sols &t plaforics

CHATEAU DE TRANSPORT. Embatsge ou comerew
binde ulikse pour le Tanspon e be sockage des matiares
radicacives,

CHEF :

= dagras  sous-officker ou  officiar responsable  de
lengagemen| opdaBonnel et de la secunde des
mayens o persomned @ #n raléngl dun vahicule ;

= Oecenlre ; SP, @ minimem du grade £ adudant ayant
la responsabiliié d'un centre de secows ol placed sous
I'adontd de corps ou do direcles déparfomentsl dee
85,

- decenke CTA: 5P, au minimum du grade d'adudant,
responsaie de la gestion, du atement dogs appels ot
das moyens angeges ;

- de coionng | offcier responsabie d'une colonne |

- decorps. SP, au ménimum du grade o adjudant, ayan;
la resporsab¥ld dun corps do 59 el plach svs ke
contrdle do lavtorbe lerrieriale compelents of du
directew deparimental des SIS
dequipe opératoanclie : 5P, au minimum du grade de
‘ceporal, racponsabie de lengagemeni opérakonnel et
26 13 soouris d'une quips |

= dial-major départementsl - oficeer GUpSieur
fesponsalie o fonctionnemen!  ce  letal-misor
déparfemandal ;

- Welal-major de gone : officer supeniey responcable gy
foncticnnemen| de Talad-majer de stouilh cvils de la
200 08 defanss |

- de garde: SP, ou minimum du grade dadjudani,
responsalie e la  geslon  opdiatonnsds ot
administraive de Maffectil da garde |

= o8 groupe: 3P a0 minimum du grade dPadfudant
resporsable  de  lengagemenl  opdrationnel  dun
Eroupea |

= degroupement | officier rasponsabie oun proupement ;

- e pasie de commandament | offcier rosponseble du
PG,

- desetlou | grade responeable d'un seclour lors dume
intervention important ;

- e sile : officler respensablo de plusteurs colonne

- dunie SAL : drige technguemen! une opdration de
plongbe sous |'autorlé du commardant des opération s
03 BECOUS |

- dumitd | deige un oncemble de persornels el de
malarieds composant une fquipe spdeiziisss.

CHEMINEMSENT. linaraire par lequal Bes paveonnels do
HECOUS deinven] e dépl Bcer pour remplr leur rHssion,

CHEMEAL. Condhuil de recuesfiement des aalic qui Ionge le
ok et les comduils: au luyau de dascanto.

CHEVRE. Aoparedl do krvage corsfilug dune charpents ai
s dune pousa,

CHG. Cenre hospifalor généeal

CHOC {élal de). Fial pathologque de lorganicme en
réponse & une agression Oe nature variste (hemomagius,
e, infechizemes ou cardisque) ol caractirisé par ung
ddfalawe des pincipdes fonclons vilales el ume
souftance eollulaire, || sicodde towont & une phesa da
etapsus. Viosabulale ne devant plus olle wikst dang o
cadre du secourisme

Fattt lauies s sgide siparar pomgpin:
FREPE = Cumsg spmmuniestion
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CHR. Centre hospilaier régional
CH5. Comite d'hygiena sl securie.

CHSCT. Comite dhygiere, de séouitd & condifions de
Iravadl

EL Cenke dinterventon

CIBLE. Elaments suscepliies de sublt une agression en
cas de sunsenance d'un risque,

CiD, Camizn dirlenvondions dvorsos.

CINETIQUE. \itesze de devaleppemant du snigtre, jusau’a
&4 phase macmale de comsequencas. Se o dun e
krsque les morens d'exinelion mis en p'ace sant suflsants
PO eTREcher s3 propadalion

CHO. Comiles inter natiomal alympique.
CIPD . Callisln dinbarvantion produils dangereus,
CIR. Cefule dilmrventon radiologique

CIRCONSCRIT. Se il d'en fou lorsque les moyens
dexinction mes en piace sonl sulfisants pour empéchar 25
propagaton. (fou mailriss, choonseril puls éleind).

CIRCCEC, Cenre inlomégiond oo comdnalon de fa
SECUE cvile,

CIRCULAIRE MIMNISTERIELLE. Drdre sail émanant dun
minishére ot desting & Pansendie des sorvices adminkstratils
placies sole 23 aiporgshilile. Clemd un  document
admindstrall’ non nomnall cuwrant disil 3 |3 comemunication.

CIRFD. Ceduls d'inlenvention radiologique e produits
dangerou.

CIER. Caormibé inle rminzslériel de sbersh noulisre,

CLAPET. Drisposslil mobile d'obiurafion phactd & linlérew
dun condisl, pouvan! assrer lnterruplion du passage due
fhuide flquide ou paz) dans e conduil

CLASSE DE FEU. Les feux sonl régartls en 4 diacsas

= Clasgs A foux dils secs. Ce sond ks foun de malaniaue
£0fdes (holt Colon papier, elc) avec comBbusion vive
wu benla

= Clzsse B leax odg gras Ce sont des feux do luides
ou de sobdes liquafiables fessences, huiles, fiol, alg.)

= Clzsse O towx de gag Ce sorl s leux da gaz ou de
vispet 5 (g0z de ville, butane, propane, aic.)

- Classe [} feux de métaun (alumewim, polassum,
sadim, &,

CLEM. Cellule lance sau miusss,

CLOISON,

- Divigion varliesle, nen porlouss, plus Modno gee le mar
o lmele (25 volumes oun batiman,

- Coupe-feu: clison comparimenianl wn focal Gbendu,
realisé en masriaux 2u mons reladatews du ey, en
vise dévitar 3 propagation d un incondia

CLOISONNEMENT. Taochmique qui consiste & grber dos

compartiments an séparand bs diffdrants volumes par des

murs, deos ghoisgns ou fermelures myaml un o certain
cormpodtaman - fes

CME. Centra meadical d éyacuaton,

CMIC. Cedlule mobiie dinte rvenlion chimigus,

CMER. Ceflule robits d'nissvention radiologique.

CWIT. Cedlulo mobils dinlarvenion leshnokogioues

CMLP, Celue rncbie de utle contre les polsions.

CMP. Cormmission mite paritaire.

CMRO. Consemmafion cérébraie en 02

CMS. Colonne mobie da secours:

CMS1. Centraisatour de mice on sécuris incendio.

CHE. Capstzine

GNESC. Centre naboral détudes de la sdourit civila

CNFPT. Cantre national de Ba fanclion poblicus lanionize

CHIL. Carmmission rationale misrmatique of liberls,

CHEPC). Cenlre national dimstruction de la prolection conke
fincende,

CHIR. Cantre nafional d'infcamnation roubdse,

CNPE. Cenlie nuciéare de production o électricité.
CNFP. Cenbre natonal de profaction sl de prévention,
CNR. Compagnia nationaks du Rhdns.

CNRS. Centie nabioral de ia recherche sciantifique,

CNTSIS Commigsion nalionale flechrique des senvses
dincandie oi te Seocus:

CO. Monoayde de carbione,

E Ll gan e Tahde CRp G Gl
FHERT — Corieu samemancration
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COAD. Ancionrement CODNSC Ceniye opargionng st

dads a1 decimon. Vaille du sertie de |3 DDSO ol

arimation du conlre de crise

« honclion 8tal mane, analyer des sliabens: d'ingence el
préparalon des  syndhéses el dez  decsions
opargionnalles

- prépalation e mse en e des cpalions of des
esernizas di shourild civile, coopéralion cvio-miliares
el engagement das moyans nabonau ;

= fesbon du dossier foux die forén,

COD. Cenlre opérationmel de défanse.

COBAMU. Comité dhpatermienial {ou directeur) de Tads
medicale duigence,

CODE INCENDIE. instuckion miisleriofie cemvanl & |3
tdackion dos cirples-1endUs de sories de socows

COMNS, Centre opéraionnsl dapariamental dincendn at de
SBCOUTS

CODIST, Centro cperationnel de direction de la shourlts
ivile cesormals sppela COAD.

CO0Z, Cantre spdeationne da la défense 2onala.
COG. Cantre: opéraionn el oo la gendarmaria,

coL

- Cilonsl

- D&m:nﬂudﬂawﬂammidansmdspmimdu
Tradiormemant.

GOLLAPSUS (cardio-vasculaire). Falile de In fometisn
circulabors consistant on wne chuls imporiante de la tansion
aéniale. Pricade souven [atal de shae

COLMED. Colonna madieals

COLOMNE.

= Encamble prédifn consiitud de 7 ou 4 groupes
permaitanl de répanais & ins misson donnde.

- Env chage (dile humide) : wyautens fug et rigids,
Inglallés & datiaute dans une constuction, rekes 4 des
resenvolis el & des pOMPEs. & deS SW[VASSRUFS ou
Al dizposth qul pormet d'alimanter les lawes des
P

Fie caspirafion : fube mataligue de diaméla du 100
mm, ol d'un demd raccord el dune créping, installdo
o fixe au bord d'un oot d'eau,

Hurnsde * cf colonne en charge

Eéche « buyauterie fxe of rgise, mstatde & demewrs
dans e construclion o dmenide par un vbhiculs
dincende, pou dimanter k25 lances des 52,

COM, Utite da valewr eCommunicglions de & nrmaten de
rene coammiey des S8,

COMA, AMidrabon plis ou encins mportante ds 1a
conatiencs classin sobon son impofance &l £3 cauce.

COMBLE. Velume délimité: par ke darmior plancher heut ot |
couverlure d'un édlfice,

COMBURANT. Coips qu, en s combingnl aver un i,
PAOYOCRsE 53 etsmbysEon,

COMBUSTIBLE. Covps qui brie aves 'onygiing apporks
par-le combuyand

COMBUSTIBILITE, Frogiéts d'un matérizu qui peed briler
dasste de O g 4 par ke orolssanl de facilite
d'nflammabdita.

COMBUSTION. Réiaclion chimmique exptherrigue  gui
esulle de i3 combinaiscn de Ceux coups, M dlanl fe
combuslible (sarbore, hydrogéne, prcle, obc ) e Faulie le
GOTROLTaN (onygene, chiore, el )
konla, qui 5o podul & une lemperalie mser basso
PO Quil n'y ait pas de procuclion de mise
E vhn,qumptnduitamdlﬂﬂnndam:
= Epontanée, qui se pradbil sans apport de chalour por
NG SOCH sxlirewe

COMMANDANT ;

= dee opérations de secours (COS) gradé rosponsable
oy commandermant d'wne opdeation.

- e Iranemizsions (CONTRANS): officer do 22
conseler lechnique place auprds de chague echeion
Ridrarehique & partir du niveau dépademontal

COMMISSION DE SECURITE. Commission codés 4
diffananis niveaus admirisiratifs [Earmmine,
amondiesement, département, nation) pow émeltre un avis
an fonclion dos réglaments de seoLié.

COMMUNICATIONS EXISTANTES. Torme qu fecouvre
les woies de commanicalion propres & un labissement
(touloirs, escaliers) et qui som rormalsment empruntées par
les parsannas,

COMPAGNIE, Ce hume ne prond des sons lechigues ou
mililsires qu'a parti du XV éma ssdcle, A Sag dun lerms
appay oie 1080, deive de |ancien Irancais comipagne.
Eymalegiqueman!, une compagnis est un ensemble de
Qans, parageant & méme pain.

COMPARTIMENT, Volume démié  par des paris
résistantes du few

COMPARTIMENTAGE. Disposiion ofoptée  dans  fa
ansiruction an v de locakesr un noendie die con dabu!,

COMPRESSEUR D'AIR RESPIRABLE. Apparcd fixe ou
el utkiss par (a recharpe des bouledies d 38 com prima.

Feta funrpw dy ot Sagerar-parmpeer
PMEPE - Comns msresmaisiman
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COMPTEUR GEIGER-MULLER. Instremant qu 2ad 3
decelsr &l & compler les pariicules EMises p un coms
radiaasil

COMTRANS, Casmmandant des ransmessions, officier de
B congeler lechiique pach supdes 9 chaque échelon
ierarchique & parle du nives dépariemental.

CON. Unié doe valew «Conduiler de formation de
gpecialles ge 5P

CONCENTRATION.

- [Fum gy, d'ure vapew  rappor enbe L quantize dun
coeps &t 53 solulion | & Sedprime or partie par milliom
(P8} ou en pourcentage

- Tauix da: rapport du volume démulssw aa volume de
SOUECnN MaLUSsants,

CONCOURS INUTILE. Tarme emphove pour signifier, qu'au
cours dune sorlm, i le perscnned i s malorists n'ont e

CONDITION.

- Mise en condiion : ensemble des gesies médica
cesfinés & propared une vicima & un ranspod,

= Physquee, aliwe physious requse poE acoomplr

LNe MERSion.
CONDITIONNEMENT. D'une wichime : of. mise an condifon.

CONDUCTEUR.

= Personmel chargd du daplacoment ol da I3 mize an
e dun wahicule,

- D3 chaeur | oorps ou pemal | Iransmission dn I
chalew.

CONDUCTION, Mode de ransmisson oo la cheler dans ia
masss du matérizy Eie 2o a6l ds proche on proche eans
auun lanstert de maliéne,

CONDUIT, Terme genesal englobant tous les conduls,
Eanaud, Iy, games, ele. Fixee ou mobiles, inldrieurs ou
euldrieurs quall: gue soil la ralure du fusds Yanspara. Un
conduil do venblaton ael axclusivernenl résoré ag passage
de rair (Fas ou vicE) a Mexchusion des produils e ks
combusion el de Far desind au chauffage,

GMAEIHELEHT
Syrdromd asphy s provoque par la diminuon de
I'oacpéne l 'sugmenialion du gae carbonigue dans
lair inspidy, Lo confnement Sland ée rae, Il oot
seven! covilondy avecune Infoxicaion aycabones.

- Mesute de savwegads ou de prévention visanl 4
mantenir les occuoanls dans les bbcaux od &5 se
frowwvon] en réponse & ute Serlg.

CONFORMITE. Toue constuclion  respectant I

roghemandalion an vigueur Bet on conformita.

= la meze en conformite conssle A efleciuer les ravaus
parmatianl & un batmenl, une nstalaiom ou un
aquipemand lachnigue délre en conformilg sven des
lexboss (reglamentaton, normalisation... ).

~  Lamise A nivean da séouritd réglementaire (appelae
parfis mise en sEounls) viss & oonnar, globalement, &
i bdbment un rivesu de sdowrile scoeplable an
reafisant les ravaux les miswn adepiés A i siluation
prigsnis.

COMSCIENCE. Enscmbdo oes fonctions de la wie do
relalion permattant & un sujed de pouves comenunIguer awec
rmluurag-a
Parte da conscence inBale @ disparition immédate de
la consgionse aprés un acciden!, en pariculer apids un
fraurmatame oanian,
- Peile de comaissance seoondgire ;. dsoaiion da ia
ernzcience apres un nisvale Bva, sulvand la porte do
e ndiae,

CONSOMMATION THERMIGUE. Fuissancs themmique du
eombustble coneommé dang un feyer, indiquée dars les
nomes comespondant A chaous [rpe apparel «u
dbtorminée  dlang  les  condiionz  normales de
loncBonnement, erpriméee ea mivh ol calouide sur 2 base
du pouvor calorfque inferieur pour s combustibles
sobdes oU Bouides el sur celle du poaveir eglifinpue
suprieur pour les cormbusibles du type gaz,

CONTAGIOMN. Transmission dune maladie ¢une personng
2aints & UNG paraonnd 2ams par contae! dirsed ol mdrecl

CONTAMINATION, Soulure récultasrd dune conlacl aves
une  substance locgue  (contamination  microbianns,
chimigue, radieactive),

CONTRE BARRAGE. Closl un robinel —ou ure vanne-
pacé & un métre environ en aval du compleur s e
BOCOUrE OrdinaEine ou & un mdle en aval du barage s e
grand secows el qui peul &lre fermé em cas e fuls ou de
thparaon a lare sur ces canalsations

CONTRE INDICATION. Ebment paliowie: qui ampéche la

peatiqua

= dun geste médcal ou de SACOUNSME OU @ mits e
cauvra dune hirapie.

- d'uns action de SECOUTS.

CONTUSION. Lesion wodute pas un choc (raumalisme)
wang effracion de la paa,

CONVECTION. C'sl in ransporl de la chakwr par Bo
mouvemand dum fuide Mouvement qui s'stabit dans wn
fiade dans levued 56 rouve deux COrps & 065 MEMPSIaGE
differantas |3 chaur va du plus chasd au plus froid. Le
RGN 36 CONEcEIN 8sl communsment apped drage:

T
I WP —andu retmr sl nha
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CONVULSIONS. Mouverranls snemsus, sulsmatiquos of
repélitls, hcalisés @ un memive ou ganeralisas 4
Tenambia du cope ot raduiesnl buours une souffrenes
céébirals,

CORLE.

- Dacourage: corda dynamigue permettant de parer ta
chusedy sauvatar.

Dascurance © corde ulisse par pacer ure dofadance
e la corde porteuse ou duns chule Evenlefie du
sauvelout (rapérée a son exomite par 3 naeuds),

= A double: oovde aynamique uksée aves dews bring
pour Fassuvags,

- Dynamique ;. corde deal allongement est de 6 4 8%
sous B kg,

- Dibeuipement: corde ifentfdo par un naud § son
adremile & ullisse par o zaovelas ks de oss
progréssion.

- Glice. corde lendue permettant do franchin un
ostacle. La dislance 4 hanchir es! supéiieurs ou egals
U denivae,

Ce rappel - oorde dynamique wliisbe pour |3 descens
surdeu brins.

= A simple corde dynansque U aves 1 bHn pour
[ Srmiragn.

- De teclon. corde denSfibe par déw noeuds 3 son
oxiremilé el wlilisbe pour supportor ka.charge,

CORDELETTE. Corda de diamdtre infdiee &9 mm

CORMICHE. Parlia saillanta
= (i couwonnes un eciios ou oeemaent en eaillis sur on
L

- U‘uial!mmmmﬁlumlamhmmm

CORPS

- de sapmespompens  ensmble de personnels el de
mativiels placds sous Padonte du préfal pout bs mise
B Ceuvre Opdeationnells el de | auborid lerdonaie pour
13 pasktan admunistrabve of fnanciine (départementale).

- eanger {dans leg voles sériennes) : particites solides
o plteises, phe ou moins grossos gul, intoduiles
acodeniellemenl dans Mg woes  adriennes,  font
shedace 3 |3 péndiraton de 'air (ssphyne mécenique).

COS8. Commandant des cosralins de secous . gradd
fespon sabie Ou commardemont d'ine oparation

COSSM. Conke opérafonnel des mendess de socours ot
dincendie de Marsuie

COULOR DE SECURITE. Voia de fuite aménagie dans un
bilment ou une parte de BASment conslituée par des
izl iaux de consruckon resistants au fou

COUPE FEW. Qualile &'un éemen! de construction por
wrgunl sort roguin les erittres derésistanice PTG e,

delancheils aux fammes, d'absence dermnission de gaz
inflammatbles, 'dtanchéith & ja chalswn pondan un temps
donns

COUPHURE A L'AIR LIBRE. Passage cuvert 4 Fair libre 3i5a
parlie haute | issue lacle pour s Nammes & Ja femés
provenand dure fou | disposilion gui pemmel au persoringl
& éwacued rapidement fe locala,

COUVER. Frocessus do combusion leede dus a la
rarétacion do Fonygine.

COUVERTURE OPERATIONMELLE, Ensorible dos
duposhons  operafonnalas prises par ke CODIS pow
assurer |3 gistibubon des seoours dans les délas imparts
ol Pt e o donnés.

CPL Cantre de promiére inborventan,

CPII. Conlre da pramiara inforvendon inlogré.

CPL, Caporsl

CPO. Callule powdre.

CR. Compte rerdu,

CREDASC. Cerlie de recherchas el c'éludes sur la droit
appioud A |2 sherile aivile ol doe fleaues

CREDES. Cerre de  rochorches déhudes of da
docwmentation en sconomie: de b sanlé

CREM. Camion résenve amuisfiant

CRF, Crom-rouge Fangasss,

CRIR. Canlre ragional dinfsematan routiane

CRISE Manace sirigarse affeclart las shuctures de basa
ou les valeds el noimes lndamentales d'un systeme
social,

CRM. Cenfre da regraupament dag moyens

CROSS, Contra da recherohe ef dorganisation du sscours
Bl du sauvelage e mer,

CRRA, Caaitre de réceplion &l de régulation das

CRS, Comgragnae Mepublivan e de stouriie,
Ca

= (Cenle de secours,

= oo sécha

G5A. Commission de seCume o amandissamen

Fart logue e mande PP pIE Paga 1 ¥
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CECMMI, Chambre gyndeals des conslnuclurs de
malériels medorizsss dincende.

CSFPT. Conzsll supénior da fa fonclion pobSque
korrilcriads,

C5L Canct de sauvelage Ky e (lype Zodis Bomband)
CEP. Conlrer de secowrs princips,

CETE, Cenfra scbentifigun ol Buchnigee du baliment.
CTA. Centro de tratement de 'alame.

CTO{A). Conseilfier fechreque départemental [adicint).
CIE. Conira de i el d'Gvacuation,

CTF. Commession lechniqus hidéraie

CTICM. Carlra Bechrigue intenational do  constructon
el iques,

CTIF, Gomits iachnigue intemational du e,

CTP. Conits techniquo pariare

CTU. Camion ipu! usage,

CU. Charge utile,

CUISSARD. Ekimeni bas da lequipement du sameleur
parmedant Fassurage.

CURSUS DE FORMATION. Ensembla des éludas
earedesl & Faequisbon de savedrs, savoir 8be, savci
fare permettant La enue dune ampkol, || 851 composs dun
ou plesewrs modules de farmation,

YN, Unité de valour «Cynotéchnier da farmation de
spéciaiigs de 5P,

CYANCSE, Cofaration bieus wiolacee qui prenment |2 peau
ol ks mugueuses of qui Bmolgne dune  débesse
respiratore o candisgum

Pt lagug de e s o Page 1%
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DA Davidewr mulomalique (lyaus en

SchEvEa),
DAG. Dstachement d'appul chirurgical
DAGD. Delachement avancd  de

DAL Dévidoir automatique léger

DAMHo, Détachement o appui médical sl dhospitalisation,

DANGER.

- Lo e mehacs ou compromet la sireld, lexistence ou
firlagrite d'une personne ou d'une chose,

- Disect : dangar créd par le milieu nadurel,

DAP. Dévidoir sutomobile pre mélangeur

DAS. Dispostil aclionné de sdourils:

DATT. Dévideir aulomobile oar terrsin.

BE. Débit cardiaque.

DCD. Décédé (Delta Charke Delia),

DCHR. Deéwidolr citerne hors routa.

DDAF, Dirsction dépariementale de l'ageiculture st de ia
ford,

DDASS. Direction dépariemaniale des affaires sanitaines ol
BOCS0SE,

DDATT. Dévidoir sulomalique toul larain
DOE. Direction départemeantsie de Méquipe ment
DOPC. Direction dépariemantals de la Prolection cvile,

DDSIS, DirecBion | Directewr dépariomentsl des services
dincandic e 06 Secours.

DEBIT.
= Cuanbé ou volume de fluide écould par unie de

[Brmps.
- e dosa:: dose émise ou reque par unité de tempa

DEBITMETRE. Instrument desting & mesurer un ditdl (eau,
radioanivilg, ele.).

DEBLAJ. Opérafion ayant pour obiel le déplacoment des
décombres G pounralent cacher des foyers alfin d'achevar
Panbinction el d'écarier lout isque de reprise de feu

DECALER. Teme consacrs par lusage qui signifie « parti
& intervention ». I a pour ongine 1a nécassite denlover les

cales qui blogualent les rouss des vihiculas hippomobiles
gares 0ang kes remises dont be sol atait en panta.

DECOMEBRES. Amas do melisizax provenant de Fincandis,
da Péboulament, elc.

DECONTAMINATION. Cperation physique, chimigue ou
mbcanigie destde & diminer ou  rdduire  une
confamingtion radivactive o chimigue.

DECRET. Acte administall réglementsize de poriée
générale ou indviduele, sgne du président de a
République ow du Premeer minisire el évenlusiisment
confresigné par les minisires responsablis.

DEFENSE CIWILE. Enceerble des mesumes visanl au
mainfen de lordre public, Iz protection matérielle 8! morale
des personnes ¢ & la sawvegards des mstalalions ot
ressouwrces dintérdl général en période d'agression.

DEFIBRILLATEUR. Apparesl produisant un choe dlectique
ulifish pour la didibrillation

DEFIBRILLATION. Maneuvre de réanimation destinds &
provoquer Farmél dune fibrillation cardiaque en dévrant un
chon électrique extema 3 la vicime,

DEFLAGRATION. EBs careclévise la  vilessa de
propagakon dune combustion Jors  dume  réaction
exothermique insantande. Sa vitesse ast infériewre 3 colie
TR

DEGAGEMENT.

- Touts patle de la consluciion permetiant e
cheminemenl d'évacuation des ogcupanis (issues,
pories, couloirs, ele)

= Do viclime : ensembla des maneeuvies dostindss 2
soustrare une victime du milisu agressif donl alie esl
prisonniane tout an assurant s= survie

DEGAINE. Sangle équipbe dun mousquston @ chaque
exirémiti.

DELTA. Maillon friangulare & vie scier of de diamétrs 10
ImimL.

DELUGE {systé-me). Installstion compordant un ensemble
da 16 tes dextinction non obluréss, daclenchés par la fonds
dun fusible, assocée 4 wne délecion aulomaSque el
doublie d'une commande manuela de mise souy pression,

DEMANDE DE SECOURS. Acion dune persomng qui
sollicila lintarven ion des 5P

DEMI ROULEALX, Bémant do profoction et de gliccement
dir cofde da cable,

DEP. Dépannaga
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DEPART NORMAL. Groupe pré-conslites de pramisre
intervanion pour un incendie ou risque d'oxplosion,

DERIVATION, Oispositi mis en place powr Eviler un
frtiemant de fa corde, | nécessite un double amarage

SCENDEUR.

Futoblogquant . spperedl munii dun dspossif d'anst
permetiant de conladéer |3 dessente wir corde 4 Simpla.
Huit ; appares! perrnettant de conbrdler ta descanin sur
corde & ample ou 3 doubla.

En poinl fixe | disposilif donl bs descendeur est solidane
digs poinls & amarrage permetian] de descondee une
charge.

Simple : appaced permeliant da conlréler 13 descents
BAIT corche & sample apiquement.

DESENFUMAGE. Technique qui viss 3 extrae des locaux
simsdnés bes lumées ef has gaz chauds résultat de Mncendie,
Le dessnfumage poul s natunel ou mécanique,

DESIMCARCERATION. Opde.alion consistant & exiraire une

DE

wictime du b od alle se bouve coinces, lorsqu/elie ne peut
SOt par 585 PIOPEEs MOyens.
DESOBSTRUCTION DES  WOIES AERIEMNES,

Technigues deslinées 4 refirer des voies sérennes les
substances liquides ou solides qui empéchent partiehement
o lelalement o passage de Fair,

DETACHEMENT. Ensemble de composion  variable
consttud en wue de remplir we mission &l plach sous
Fautortd d'un chef de dédachesmant.

DETECTION. Mise en évidence de lexistence dun
phinomene (reyonnement, gaz, ..) au mayen d'un

DETECTEUR. Appared sorvant & déceler 1 présence d'un
i ou d'un phénomeane,

DETEMDEUR. Appareil servant 4 décompresser un gaz
COMNETH.

DETOMNATION. Elle caractérise la vitesse de propagation
dune combustion lorg dune réaction  exatarmigue
nstantanés. Sa vitesss el supérisure & code du son,

DETRESSE (cardio-circulatolre, neurcloglque). Allsinia
grave dune fonclion (respitabois, cardio-crculaloine) qul
necessils fa réslization de gestes durgence. S cefie
dilreses persisly, slie pout aboulr & la délailance de la
fonction el & 1a mor de la vicime,

DEVELOPPEMENT D'UN FEU. Phénoméne par lequel g
feu initidd prend de fimporlance en consormmant Bes
aieriaun ou produits quiil rencontre

DEVERS.

Four un véhicule, vallew dinclinaizon estiméa sur o
plan |atézal,

Pour une échelle, il &'agit de Fangle oompris entre le
plan da |2 plsle-forme ol be plan vertical passani par le
pare d'echelies (vu de dessusz),

DEWIATION. Disposiii mis em place powr &viks un
frottemeni de la corde,

DEVIDOIRE,

A bobing : appareil ré & bras pesmatiant le ransport
facile de luyaux ol la realisslion de leur élablissemen,
Tourriant : appareil monlé en fixe sur un véhicule
permatiant I'anroudement de luyaux semi-rigides,

DFCL. Défensa des fodéts confre Mncandie,
M. Délectour incendie,

DIFFUSHON.
Action de répandre ow de disséminer une subsiance
dans $outes les direclions.

Action démeitrs ou de ranametire par voie herizienme,
Achiom de répandre ou de distribuar des informations,

DML Syndical profassionnel des distributeurs instalialeurs
&n matanial incondia,

DIN. [eétachement allemand de normaicaiion
DIP. Dalachement d'intervantion privantil
MRCAB. Direcdsiir ds cahingl,

DIRECTEUR DES OPERATIONS DE SECOURS. Fonclion
operalioneede  assumée par  Tautord  de  police
admnisrative  (non  espeur-pormpler) qui, swr wne
interwention, dirige les diversss opérations de sooours.

DISCRETION PROFESSIONNELLE, Obligation faite aux
afjanls de Ba fonsbon publique concemant la diffusion ou a
publicitd de lsitz, informations ou documants donf is oni
connaissance.

MEPERSION.

Dissémination ou épapillemen! akéaloire d'un produil
dans un dkment,

Division ou séparation d'un groupe (de personnes,
dimpacis, el ).

DISPONIBLE. Se it d'un personnel ou dun vehiculs qu'il
st possitle da dinger ou d'engager sur una inkervention.

[y S ———— Fage 15
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DISPOSITIF

- dassEancs T ohcamble penmetianl o parer ke
dédailimnce du disposilit porteur |

- pofleur | ensemble supportand la charge |

- de remonkss de cofde: dquipermment dune  codla
parmatian] fa progression du ssuvedsur en aubonome,
Cette inslaliation pemmet d'éviter les frotiements.

DISR. Délégation mlerrnnistirole & fa shourive rouSie,
DIT. Détachamant dintervention technologique,

DIV, Unets de valser entervenbons diversess da |a
formiation de fronc comimun das 5P

DIVISION. Piéce de jonclion permetiant de transfonmer un
elabfissernent d'dimentaton en plusewrs dlabissemants de

diamaires inlerieurs.

DM. Déclencheur mansel

DMA_ Diméativylaming

DN, Diameétra normaliss,

DOMMAGE. Décil ow préjudice subl par des personnes

dans leur cofps (dommages oorporeds) ou dans four
patrimoing {dommages matériels).

DOS. Direcleur des opérations de secours,

DOSE ABSORBEE. Rapport de I"énergie cédée dans un
volume de maliéne gur |3 massas inlerno i co volurmes.

DOSIMETRE.

= [hspostl permettant de meswer ou d'bvalee une dose
abstebbe, uhe exposlioh ou uhe aulfe grandeur
samilaire caractaristique den rayonnemant.

- Pholograpghique individwed : pochelte pholographique
individuella comlemant une ou plusieurs surfaces
sensibles, employae pour ['évaluation do Fexposition el
dostinbe 4 fa surveillanca madicale.

DOSIMETRIE. Encamizle de mélhodes d'évaluation ou de
mesure des exposiions ou des doses absorbées.

DOUBLURE. Mathode pédagogique pormetlant le
commandernen] dune opéralion de secours sous: la
responsabdité d'un loomatewr,

DR, Dévidoir remorquatie,

DRE. DirecBion régionazba da Néquipemeant.

DRIRE. Dwecton régonale de lindustie, da la recherche al
de lemwinonnamant,

DS, Domands 86 SE00WE,

DDSC. Direction da |2 diderse of da |z sbeumitd cviles.
DECR. [ rechon do la sbownld da fa circudalion rouliore,
D51 Directeur des secours incendie (plan rouge).

DEIN. Direction de la slzeld des instaftalions: nucléaines,
DSM. Decteur des secours médicaur.

DST. Deecieur des secours lechnigues.

DT, Direction des iransmissions el de Mnlermalique,

DTL. Document techinique unifie. Codification des régles de
bonne construction, considerse par tous les participants 4
Facte de construire comme une: base technique minimale
conduisant 4 une durabllé normae  des  owvrages
radilionneis

DUREE DE RESISTANCE AU FEU, Laps de femps
peredan Mquel une parte de consiucion, soumise 4 un feu
calbré {comespondant aux normes) resske aux effels de
colulel

DZ. Zone de poser dhelicopléres.

Pttt Lasisgon dun mnsle super. pampar
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EATT. Echelle aulomatique tout termain,

EBOULEMENT, Chude de lormes, da
toches ou da malinaue oui &' afazeanl

ECHAUFFEMENT. Azamentation de |a
température d'une maiére ou d'un corps.

ECHELLE.

- Rapport conslant exislant andre les distances meswees
sur le lerrain et ks longueurs guolles représenient sur
I carte.

= Dwe remunérabion: grille de salames comporiant
plusieurs écheions indicisines.

ECHELON.

- Noveau permetiant Mengagement graduel des soeours.

= Classemenl permellant he cdcul du sasice dans une
echelio de rérmunéraion,

ECLATEMENT. Destruction dun réservor ou d'une
conduite 4 la suke d'une surpression non aftribude 3 la
comibuston duy confeny du riseandr,

ECOPE. Accessolre sorvant @ dvacuer Peay,

ECRAN ;

- de protection : disposilif permebiant de se protéger
contre lout oy parte des effels dune agression ;

- de canlonnemeant - séparation verticals placde en sous-
face de ka toilure ou du plafond de fagon a4 S'opposer 3
lecoulerment laliral des fumsies Bl das gaz de
combustion.

ECS. Eau chaude sanilare.

EDA Elude délallée d'accidend.

EDF. Elgctricité do France,

EDSR. Escadron départemantal do |3 sbeurité roulides

EEG. Flecro-anciphalogramma,

EFFLUENTS RADIOACTIFS. Déchils radioactifs houides
OU gErelr.

EFFONDREMENT. Afissement brwsque ou sol ou diane
eongtrucion.

EFL. Encsembks fourgon dincendie
EGP. Ensembile grande pusssance

ELECTRISATION. Effels non morlels provoqués par la
cowranl electrique dians 'organisme {&hactrisd),

ELECTROCARDIOGRAMME. Emvegisttemenl mr  un
papier relindlrd de laclivilé dlechigee du coewr (aves un
dlecirocardiographe).

ELECTRUCTION. Mot causés par le passage dun couran
Elecirique dans Forganisme (Bectrocutéd).

ELEMENT. Subslance considérés comme  insécabia
{artorma),

ELP. Embarcation de lutle contre [a poliution,
ELS. Embarcation lagere de sauvelage,

EMANATION. Emession ou exhalsison de parbcules
impaipaties qui se datachent da cedains comps.

EMBALLAGE.

= Type A embafiage, pour des matliéres radioacives,
empéchant loute perle ou dispersion de son contenu
radoactl o conservanl sa foncion d'écran de
preteclon conire les raycnnemants: dans les conditions
nermaies de transport.
Type B: emballags, pour des matéres radioactives,
resistant non sewlemen! aux conditions normales de
transport comme les emballages lype A mals aussl 3
un accidenl grave malbrislisd per das dpreuves
définéez par la rbglamentation.

EMBRASEMENT. Inflarmmabion généralisée de matbriauy
comiysibles dame un wolume: congiding.

EMP._ Eeheslie maslorisbe sur partaur.

EMULSEUR. Ligusde ou produfl permetiznt de réaiser de ia
mousse.

EMZSC. Etal major zonal do b sbourits civila,

ENERGIE D'ACTIVATION, Quantilé dénergle nécesssire
U gyshime combustible-oxyoéne pour enfrer en réaction.

ENGABE. Se dil des moyens réallement mis en muvie s
une opératon,

EN MIANOEUVRE. Se dil da loul moyen effectvement an
action

ENSA. Ecole nationale de sk of d'alpinisme

ENSOSP. Ecole nalionale supérieurs des sapews-
[poMmpiors.

ENTENTE. Associalion interdtpariemeniale an vue de la

prefeclion de la fordl médiemanesnne,  regnoupant
aciuellement 17 dépariaments du Sud-Esl,

EQG, Blectro-ceulogramime.

R e S
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EP. EcheSa sur porfaur
EPA. Echelie pivalante sulomalique.

EPAMDAGE. Versement ou fusle d'un solide ou d'un liguide
£ur une cerlaing dlendise,

EPY. Equipement da prataction indhiduslie,

EPILEPSIE. Maladia nareuss carackrnsbe par apparilion
brulale de crisas comvulsives: le plus souvent générafistes
Cos crises s'accompagnent pariois dume perfe de
connalssance,

EPM, Echelle pivalanta marelle.

EPREUVE. Asssl permettant de virier Fatal et e
fonctionnement d'un disposilil ou d'un malérial

EPS.

- Uwilé de valsur cEducation physque el sporives da
formation de epécialitis do 5P,

- Educaion physique: el sporbve,

EPSA._ Echelle pivotante sermi-aulomaliqua,

EPUASEMEMNT. Opéraion consistand 4 évacuer une quanglé
imporiante de liquide ripandy,

EQUIPE.

- Ensemble de sapsers-pomplers changé da exicution
d'une tche commune.

= [ sbowils en surface © quipe en ciuaion datlents
préle & iervenk en cas d'accident ou dincident
subaquatiqua.

EQUIMER. Sapaur-pomipier conshituanl Méldmant de bass
d'una Gquips.

EQUIVALANT DE DOSE, Produit de la dose absorbde
dans les Essus par le faclewr de qualile permetiani de
rendre comple d'une manidie exaclte des effels bidogiquas
et rayonnarmenls dans Forganisme. Lundé déquivalent de
diosa el o« Sieverd s,

ER.

- Elablissament réparborid,
Echalla remorquable,
En rofraife,

ERE. Efément de reconnaissance ot d'ivaluation.

ERP. Ciablissement recavant du public. Bailiments, lncaus
el enceintes dans lesquels des perscnnes sont admises sl
ibrement, soit moyenmanl une rétbulon oy une
participation quelcongue, ou dans lesquels soni tenues des
rEsunion:s ouverles & low!l venant ou sur invitations, payanies
ol non, Sonl considérées comme feisant parie o prislic

ldes les personnes admises dans Métablissemend &
quelquae bfe que ce ol on plus du personnel.

ERS. Embarcation de reconnalssance et saivelage.
ESCRIM. Elément de séourité cvils rapide dintervanton.
ESP. Echeia sur porteur,

ESPM. Echelle sur porieur matonisé,

ETABLIE, Se dit dure lance lorsqu'slie &5t préts & entrer
&n foncionnament.

ETABLISSEMENT,

= Miseen piace de huyaux dincendie en vue d'amenss de
I'sau un point a Faute,

- Fublic: organisme dolé d'une personnaiité morale el
dune aulonomle fnanciére chargd  dassurer un
ansarnibie die lches dintindl nalional, régional, local.

- Réperterié : en privision, sie ou balimant suscepible
de géndver des dificiiés paricubdres lors dune

ETAl. Disposilif parmeiiant Métaement,

ETAIEMENT. Opération congstant & soulonis e ampdeher
un affondrement,

ETAT DE CHOC, Vair chac,

ETAT-MAJOR. Struciure d'animation &l de coordination des
différents  bureaux  dum  corps,  dume  direclion
départementale des services dincandie el de ssoours ou
e Fodes,

ETEINT. S dit dun feu lorsqul n'y & plus ni fiamme ni
risque da reprise,

ETINCELLE, Paticse on ignition produile par ume
combeustion, un frotement ow un phénomins dlectigue,

ETRANGLEUR. Accessaire  hydraulique  permetiant
d'arrésler momen tanément 'Scoulement de I'eau dang un

Tryau,
ETRESILLON. Peli &2,

ETUDE.

- Dwdanger: analyse des risques Bbe a une activité ou 4
un systéme, avec élude ol modélisafion des
consequences, réaligle EOUS |3 responsabifle de
Industriel.

- [rimpact; dlude prealable analysanl I'dlal inial du sile
el les offels privisities de  [linstallabion  sur
I'emvironnement.

FPetnt bassqun du masls rggear parnpar
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EVACUATION. Opeération préventve qui a pour but de
BOUSHATe LN O DIUSIBUNS PrSONnes 3uX Consdoueres
ovenduclies du risque en uliisan! las communecalions
existantes,

EVALUATION. Ensambly des movens mis 6 tlvie pour
appreciar Mévellion des savoirs, savoirfalne acquis par
lagenl duranl une formsben. On distingue 'évshatien
formative, effectuée duram la  formotion,  entrainan
Immidkatement la comection des erreurs of la répétition du
geste Jusqu'a la réussite, Vevaluation cerificative oui, par
coniréle ou examen, sanclionne Faptitude ou linaptiude.

EXPLOSIMETRE. Appareil portatlf parmettant de délector
la présence d'un gaz ou de vapeurs explosives dans une
almosphéne el d dvaluer la risque d'expiossion,

EXPLOSION,

- Réaction excthermiqua instantanée e décomposant
en déflagralion ou délonation sivant la vilssse de
propagaton do londa de combustion

- Déchirament ou écialemant d'une enveloppe lisa & une
surpression intarme,

EXTINCTION. Opérabon qui a powr bul dfabattre les
flamemies ol délimines les foyars parfels,

EXTIMCTEUR. Appareil qul permel de projelss sous Peflal
d'une pression inirieure of de ditiger un agent extinclaur
s un foyer dincendie. Cotle pression pesul 8tre foomia eoit
par une compresson préalable, soil par la Bwération dun
gaz suxiliaing, soit enfin par la manaeuvrs dune pompa,

EXUTOIRE. Ouverlure placéa ou pratiquée en partie hauls
dun e, dfun escaler, dun loil, dune droulation pour
permedire aux fumées el gaz chauds de 5'achagper.
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FACADE. Face extériewre d'un biliment
il B'ouvrent los fendlres of les porlos. La

F fagade principale ou lagada  avani,
souvre géndislament sar une vode ou un
Bspacs,

FACTEUR DE CHUTE. Rapport de la hautewr de chasde sur
la lengues de corde (HL) permettanl de  défini
lemplacement das amarages,

FAE, Formation fadaplation & lemploi Cest une formation
professionnelie continue qui a pour okjst de permelte au
SF d'scquéric les capaclés necessares & la lenue d'un
nouvel amplol,

FAITE PARTIR. Terme consacrd, cesting 3 provoquer e
dépar des secours,

FAR. Fourgon d'assistance respiraloine.

FAUBERT (t). Matéral de profecton composé dun
enchavilromen] de fbwes végdlales desiiné 3 canafiser
F'eau,

FAUSSE :

== m:mmammn'wuﬂpasrémm
Fengagemen! des mayens. Ells est dua soit & une
erreur du demandeur soll 4 une malveance,

= roule; acsident résultanl du passage d'aEments, de
liquidess ou de vomissemonis dans les voles adriennes
&l capables de provoquer une délrosse respiratire
agu (of. obstrection respiratore).

FC.

- Foarpon compressenr

= Fréquemnce cardiaqus.

FDF. Unild de valeur «Feux de lordles de formation de
trone eommun puis da spdaalitd da 5P,

FDGP. Fourgon déwidoir grande pssance.

FEC.
= Fourgon d'éclairage,
- Fouigon dlecho-compressew

FEGP. Fourgon émulseur grande puissance,

FEL.

- Réaclon excthermique accompagnde smudtadment
de humées el de flammes. Catte défintion s'applique
aussl & son développemen. Le feu se difinil par ie ey
o g8 produil I'évenement, complété de |a locsisation
précise du onislre.

- Cowranl . noemdie quf 56 propage és rapidement dans
une g plusieurs diesfions,

- Vicdent : fou inbense avec risque de propagation

= Wolanl: paricules de mafidres on  incandescence
volligeant dans Par furbulent

- Ldiliessre  feu confindg dans un foyer dans oo but
déterming, survedls el emplové i des fing ufiitaires,

FEV. Fowrgon éectro-éévateur,

FFA. Fedération frangaise dalhlélisme.
FGPD. Fourgom grande puissance dévidoir,
A. Fourgon dincendia,

FIA. Formation inifigle d'application. Formation afernse
prévier par les slaluls particuers: pour 1a Blulrisation dans
fa fonchon publique lerrioriale. Elle permet au 52 o acqudc
un nived de savoir-faire 6 4 la lenue d'un empll lors d'un
changement de cadre d'emplol

FIBRILLATION VENTRICULAIRE. Activith  ddeckigue
cardiaque anarmala non synchronisée qui enfraing une
contraction anarchique el meficace, plus particuliérement
des venlicues, néoessitand un baitemanl durgence
(massage cardiague extermns el difibrlation).

FIGHE.

- Pédagegique ! document & Musage du formaleur
regroupant les objectifs, les polnts cés, la chronologie
el e documents phdagogiques d'un cours.

- Fafexs ! synthéss de la conduite & tenir parmetiant
ihé Féackon raplde en présend dum événement
soudain,

FIL. Fouwrgon dincendie kgor.

FIN. Fourgen dimcandss nomnaliss.

FLAMME.

- Parbe visble e lumineuss d'un mélange gazeux en
combustion conlenand des parficules  solides en
SuUspangion,

- Edclair ou Rash : flamme [alllssant d'une combustion en
forme deaplosion el qui se dinge dans une direction

FLASH OVER. Dévedoppement axdrimement rapicle d'yn
incendie. dans la phase qui précéde l'embrasement
pénéralise.

FLTEX. Fourgon déger ti-extincleur,

M. Fourgon mixle,

FMOGP. Fourgon mousse granda pulssance,

FMTEX. Fowrgon moyen In-exiinclaar,

FMU. Formation molocpcishe urbaing,

Futtt lasiqua de mands iaur pormpiar
FMEPE - Tapdes commessarsiestian,

Page 20

2r0La



FRA. Fédaration nationals des sulonomes.
FNPC. Federation natenals ds 13 prolection cvile.

FNSPF. Fédédation nalionalo des sspeurs-pomplers de
France,

FOISONNEMENT (taux). Rapport du volume de mousse
abtenc au volume de selulion moussanie.

FONCTIONS WITALES. Ensemble des fonclions des
pincipaix organas dont l'aliération, méme passagéne, mel
en jew fa vie de la viclime (fonclion respiraisie, cardiaque,
wle)

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE. Ensemble des
agents des communes, des dbpartements, des régions at
de leurs dlablissemants publics,

FOR, Unité g valaur eFormaleurs de |a formation de trone
COMMUN puis de spécialité de 5P

FORAGE. Cuvrage qui parmel de produie leau par
Fexploiation de ta nappe phréalique au moyen de pompes.

FOYER, Lipu o0 50 produil ke fsu,

FP. Fourgon pompe.

FPGP. Fourgon pompe grande puissance,

FPL. Fourgon premiee infervanon.

FPO. Faiitgan poudre.

FPP. Formation prefessionnelle el parmanents. Formaion
protessionnelie qui @ pour objet le mantien des scquis des

connassances  lechnigues el dos  compélences
opbrabonnelies. Elle es! réalisés au cowrs de sbances

dingtuchon pénodiques do quelques heures. Ces stances
soni theéoriques ol pratiques.

FPE. Fourgon premier seoours

FPSR. Fourgion premier seoours rural,

FPT.

- Fourgon pompe fonne.
= Fonction publique lerritonzle,

FPTL. Fourgon pomps tonng lbge:.
FPTMD. Fourgon pompe fonne: moyen dévides,
FPTR. Fourgon pornps lenne rurat

FPTGP. Fourgon pompe lonne grande puissance.
FR. Froquencs resperaloine.

FRACTIONNEMENT, Disposlil modifian! la baeciore de la
cordo afin déwviber les frotternents el les dangers objectfs.

FREIN.

- De charge: dispositf parmeftant de confrdler la
descante d une charge.

- De chage |ourds lourde: disposiii  parSoubior
permatiant do contrdler la descenls dune charge
lotrde,

FREQUEMCE. En lramsmission, longuew d'onde afleclie a
un  groupe de slaBons pour fa  réalisaton  de
radiocomnamiclion.

FROTH OVER. DZbordement par moussage. Phéanomeéna
qui peul se produlre au cows de Cextingion d'un feu
dhydrocarbures kvsque de 'sau ou do fa mousse sonl
projedes s |2 nappe enflammée. Il y a alors, dans bes
couchas gupénewes du liquide, formalion dune Gmulsion,
accompagnes d'une production de vapewrs qui endraine le
débordament.

FE0. Fourgon sauvetage débisemant.

FSF. Fourgon de secowrs fluvial,

FSR. Fourgon de secours roulier (bi-cabine : /8 places).
FSRL. Fourgon de secours routier lourd.

FSRM. Fourgon de secours routior moyen.

FST. Fourgon de secours lechnique

FTEX, Fourgon r-axfinctaws (lousd).

FTEL. Fourgen Iri astincteor légar

FTEM, Fourgon Ui extinclsur moyen

FUMEE. Métange de paricuies visibles solides et liquides
#n suspension dene les gaz, résullant d'une combustion ow
d'uner pyrolysa,

CHEPE — Dorsen sommuniestian
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GAD. Unith do  valew  «Casion
adminisiraliver da Iz dormsfion de trone
G comemiin des 5P

GAIME. Conduil servanl «de passage
@hlre das focaiin, ou des niveaus, 6 vue

d'assurer un transport quelcongus,

GAMME. Groupement do Iréguence. On dislingue les
grandes ondas, kes ondas moyennes, les ondes courtes, fa
VHF, alc

GARDE INCENDIE. Ensomble des personnels désignbs,
jpour wne dyrés déterminga afin de répondve aux damandes
OEE SE00UME.

GARROT. Llen large e inealensiie,  ulliss,
exceplonnediement, pour arméler une hérmomagie artédeta
borsque los autres moyens (pansamend compress, point de
?wrpr-ass'unj sonl  impossitdes 4 rdaliser ou  cont

GAZ Elal de ka matiére caraclénst par &3 snuchye
{expansble ou compressbis) dans des condions de
Prassion e de lsmpératung normala,

GOF, Gaz de Franca.

GEP. Groupe électrogine parlable

GER. Groupe sleclrogana remarnguatis,

GESI, Groupamand Fangais das industies dlecironiques de

sECunil incendie,

GESTION

- e crise - mise an place des mesures wisant A maitrisar,
stabiiser ot restaurer Fautornits ou l'organisation,
dess risques : plolage de Mensembla des reflesions, des
mesures of des bechniques qui concowrent A |a

prolecbon des  personmes, des biens @ de
l'erwvironmarmend,

GEV. Groups électro-ven lialeur,

GFC. Unité de valeusr «Gastion financiére ot comptables da
I formeation de trone commun des 5P,

GHA. Immeubles de grande hauleur & usage dhatilation.
GHO. Immeuties do grands heulsur & usaps dhitel

GHR. |Immeublez de grande haulewr & Usage
d'anseignement,

Patt® Laxigqese dha mmardle eagesssr parmpasr
FHEPE - Lyrvics cammsmnsration:

Pags 77

GHS. Immeuttes de gande hauteur & usage de depdls
darchives.

GHU. Immeublas de grande hauleur 3 usage: saniiare.
GHW1. Immaubles de grands hauleur 3 usage de bureaus,
repondand eux conditions fixées par be réglement prévu &
Farficle R122-4 ! dont la hautew du plancher bas el qu'l
est defini @ Parfide F122-2 esl comprise entre 28 el 50
méiras,

GHW2, Immeubles de grande hautew 4 usage de bweam
donl fa hauleur du planchaer bas tel quil eet définl es!
supérieur & 50 malres.

GHZ. Immeutles do grande haulewr 3 usage mixle, La
clagsa GHZ groupe les immesbles de grande haeur
répondant & plusiews des usages.

Gl. Groupe dintarvenlion

GIDSS. Groupe dinlervention  déparementsl  spéléo
SHCOURE

GIF. Groupemerit de¢ instafalours fabricants ef fabricants
de malérieds coupe-fou ot o vacuation des furnées.

GIFEX. Groupement des instalalewrs fabricanls de
gystemes d'axdinclon fixes.

GIFSID. Groupement dss fabdcanls  indaliatecrs
distribuleurs mainteneurs en shcurié incendia domestique,

GIGM. Groups dinfervantion de la gendarmere nationae,

GILET DE SAUVETAGE, Vitemani portd par le personnel
d'une ermbarcation,

GIPSR. Groupe Inferministéniel permanonl do stourité
reuticra,

GIS, Groupamend frangals des installateurs ot fabricanls da
sprinklaurs.

GL. Grozse lance,

GLAMI. Groupeman!t de lisisons aérennes du miniséne de
['inbrmaur.

GM. Gandrateur & mousse,
GME. Groupe mobde d'eclairage,

COG. Uné do valour eCesfion opérationnalie et
commandarnents de is formation de trene commun des 5P,

GPD. Grande pulssances dévidoir

AN



GPL. Gar e pélrote lauihd,
GR. Grande randonnés {crouft da).

GRADE, Classarnant higrarchique dans un cadre d'amplol,
Chez las sapéwrs-pornpiers: owvils, do sapeur deasntéme
tdasse 3 colonal.

GRAMND SECOURS. Ensemble conslié par des
canalisations d'sau en pression, indépandantes de celles du
sorvice  fournalier, Ce disposit!, constiueé par des
dévorsolrs,  permel  dinonder  cerlsne  locsux
particalidrarnen! exposas lels que les cages do soine,
magasing de dicors de thédlres, elc,

GRH. Unité de valewr aGesion des resscurces humainass
da la formation de rons commiun das 5P

GRAPPIN,
Felit ancre. dembarcation &8 3, 4 ou 5§ pointes
recourbeas,

- Ciochel dabordage montd & Pextridmilé  dune
Commande,

GREP, Groupe de reconaissance of cexpioration
[proforsde.

GRIL, Plancher & claire-vobe au-cessus du ante dum
Ehéatre.

departemental ou zomal, chargée des recherches &1
nerventions en mibsu pérlieusx.

GROUPE. Ensemitde d'équipes. chargées deffeciuer une
action opdraliannalia,

GROUPEMENT (Grpt).
- Zona glographique déterminge en fanclion de Manalyso
das nsques el des objechls de misa en ceuvee

- Des fmoysns abiiens do la sbourits ohvile : service: de la
DOSC, charps de ta mise en euve des séronefs.

GSM. Groups spéaialisé monlagne.
GTN. Groupe techsigue nations
GTR. Groupe lechnigue régiona

GUIDE DE REFEREMNCE. Documen! regrovpant les
agpects techniquaes ot réglementaires d'un suwt donna.

L u— Pag 12 ' 274D
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HAD. Haube autodilé decisonnets.

HALON. Agent exlincleur & base de
chiore, d& biome ol f ou de fluor (gym.
Hydrocarbires halogonas),

HAUBANAGE, Action do slabiliser, au moyen de cibies ou
sordages, une dcholls, un mil, une antenne,

HBE. Hékcoplére: bomiandier d'eau.
HE. Hars chemin,
HEA. Hydroxyéthytamidon,

HEMATOME, Présence interne dune ceraine quantils de
sang hors de ses fronlidres habihselies,

HFD. Haut fonclionnaire de a défanse,
HLM. Habitaion & loyer modisré.

HOMOLOGATION. Atlestabon, par un orfganisme qualifii,
quun appaced répond aux conditions techniques Impasées
par ta réglementation en vigueur,

HOURDIS.

- Premiére couche de gros plitre placte sur latlis pour
sRulENir e hourdage,

- Toul siemen! manufaciuré en bélon, citamique, eic.,
plack anine solivas.

- Poulres pout former la sous-face dun plancher.

HTIC. Hyperlansion inlracr nienne.

HWSSERIE. Bati en bois ou en métal encadian! une: porte
diang une clojesn,

HYDROCUTION. Synéope  cardio-resplralofre  réflaxs
survenant en milieu bquids ot Bie au varlaions hemmiques
briilakes du corpe.

HYDRANT. Mal génénque qui recouvre loules les prises
deau dincendie | BUPI, colonne séche, rafnasse, elc.

HYDRO-EJECTEUR. Aspirateur deau foncionnant suivanl
le peincipe de Venturi,

HYPERGLYCEMIE. Trouble & 4 une sugmentation de ia
quantité de sucra dans le sang pouvant enlrainer une porte
e connaiseance bréve ou un comsa.

HYPERTHERMIE. Troubie 16 & wwe augmeniation
anoimale de |a lermpérature du cofps, souvent obsarvé cheg
le nourrissan

HYIPERVENTILATION, Augmenfalon normale ou non de fa
frequence el de Fampllude resphratoire, qui apparail en
réaction & une maladie ou wn accidant.

HYPOGLYCEMIE. Trouble 6 4 une dimnulion de la
quantith de sucte dans le gang, pouvant enlrainer une parte
de connaissanca bréve ou un coma.

HYPOTHERMIE. Troubde lig & I'sbaissement anormal de la
température du corps au-dessous de la normale.

Pt insius s rmande tapau puempiss Page 74
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Gosu—s - Plus

IAD. Inspecieur adjoind au directaur

ICPE. Installation classée pow |a
pratechon do l'ervirannemend.

DA tnspecleur départemental adjoint

INDHCATIF RADID,

- Directour du SIS : Lancelol +n® du dapl.

- Commandant de C5P | Mariin + commune

- Direclewr du CIRCOSE : Parceval +n® du dépl

- Préfet: Aramis

- Prafel dela Zone de Délense . Athos +n* du dépl.

= Directeur du cabinet du Préfet 2 Porthos +n® du dépl.
= Midecin-Ched du DDSIS : Hippesrate +n® du déspl,
- Médecin-Chel du SAMLU : Herackes

IDSA. Ingpectewr dipartemanta de fa séourild roubére,
IEM. Impulsion ésectng rmagnitique,

IGH, Immeuble de grande hauleur, Babment dont le
planchar bas du demier nveau esl sites a ;

de i pour bes immeubles dhabilaton

= plus de 28 m pour fes aulres mmeubiss,

par rapporl au niveau d'acces des enging dincendie. lls
gonl classds comme sull | GHA, GHO, GHR, GHS, GHU,
GHW1, GHW2, GHZ

IGMIFUGE. Subslance ajoulée ou traflemeni spplique 4 un
malériau pour supprimer, rodiire oy retarder eanshilaman!
[a comibuesiion

IGNIFUGATION. Opérafion qui a pour but de diminuer
Tinflammabilitd des malidres srganigues &l donc le risgue
dincendie of ks dévaloppement du feu.

IGMITION.

- [Dhibul da fa combiisbon

- Sponlanée, sdoxydation: ignion dime substance
sans appor exlénew de chalew, qui =oft dorigine
chirmiques, physigue ou biokbgigue,

1S Indice e grawité simplis.
IHEDN. Insliful des haules éludes de fa dédanse naSionale,
FHES!, Insfiul des haules éludes de séourité intsreure,
IM. Intramusoudane.

IMMEUBLE D'HABITATION. Construction destinde 2
I"habitation, classées en quats lsmilles.

IMMOBILISATION, Techmqua: de secourisme qui consisle
4 maintenir dfans une position dennée 50/l un segment de
membre, soi Fensamble du corps.

IMP. Unité da valewr elnlervention en miley périleuxs de
formation de spéciali s de 5P,

IMPLANTATION.  Position  dun  bitimsnt, dune
conslruckon, dun alablissemen! darns son environnomen!
ou dans son mafieu,

IMPLIQUE, Se dit d'ure victime gui ne nécessile aucun soin
maks qui présonte un raumalisme psychologique g A
['acidant

IMPLOSHON. Limplosion résulfe d'un appel brutd vers
Minbérieur des parcis dun espace confind ou régrie ke vida
OU [Presgue..

INC. Unié de valeur eincendies do la formgtion de fronc
comimun des 59,

INGANDESCENGE, Elal dune subslance ameffan! deg
radiations calorifigues et lurnineuses.

INCENDIAIRE. Auteur volondaire d'un mcendia.

INCENDIE.

= Feu a deweloppament rapide, non conbrblé dans bs
temps ot [espace.

- Crimingl velonlzire | incendle causd s=emment, aves
intenticn el préméditation.

- Par néglgance * incanchis caush par un comporamend
dinewrie oulun manguemant :au deved,

INCIDENT. Evénemen! peu imporant en bul-mdme mais
pounvant entraines de graves consdauences,

INCOMBUSTIBLE, hon susceptbde de belier dans das
condifons: spécifibes. Les matbriaux incombustibdas sont

désignés réglementairement par le sigle MO
INCONSCIENCE, Une victime est inconsciente dés lors
fqu'elle es! incapable de répondre 4 une quesSion simpla ou
d'exéculer un ondre simple,

INERIS. Insti mational de Fenvironnoment ot des risques.
INESC, institd neational des dludes de la securils ciwils,
INFLAMMABILITE. Aptitsde d'un malériau ou d'un produi
a bridler avec des flammes, Ces! l'une des caractérisiques
des matériauy combustibies

INFLAMMATION. Ignitson d'un gaz ou d"une vapeur,
INHALATEUR. Sppared servant 4 faire des inhalations,
INHALATION (d'oxygéne). Manceuvre de ranimaton gu

consaste @ adminisiier de Moxygéme 3 une victime dont la
respiration spontanée demaurne efficace.

o e
FROPE — Coriea ramimunimetia n
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INJEGTEUR. Apparei, fonctionnan! suivanl ke principe de
Vantun, desting 4 inroduine e Fémulsewr dame une veing
d'eau an vue de former uni solulion rmowssanta,

INONDATION.

- Ny ainondsfion quand plusieurs locamo, élagos ou das
lerraing sont emvahés par une importante quantila d'eau
provenanl d'une causs exbériours ou intériewe.

- Bronchigue | scciden! aigu provoqué par la pénétration
da fquides (vomissement ou sang) dans les voles
aeriannes (of, lausss route, régurgitation)

INRETS. Institul national de recherche sur les transporls el
leur sdcurité.

INSUFFISANCE RESPIRATOIRE CHRONIGQUE.
Diminution permanents de |a fonclion venlaloire ige & une
alleinie pulmonaine ou thoraciqus,

INSUFFLATEUR. Apparail do ranimaSon manuel, semi-
automaticse ou aulomatigue, permetlant la prabiqus d'une
wvenlilation arfficialie.

INSUFFLATIONS. Techniques de ranimation, réalisbes par
beuche & bouche, bouche 2 nez, bouche & bouche @ nez ou
par insufllaleur qui consistant 2 faife pénétrer de |'sir ou de
I'eeygine dans les: poumons.

INTERVALLE LIBRE. (Traumalizme crinien). Laps de
temps écould anire un lraumatisme crdnien, avec ou sans
jerte de constience inidae, el une pere de consclence
suoondaire,

INTERVENTION. L'intervention es! lacton de frailer un
fvenanmesnt en reponse & une damands de sscours,

INTOXECATION. Frouble caseh par la pénétrafion dun
Iowique: dans Forganisme. La ioxkue peut 8tre introdull par
les voies digestives, séfennes ou par contael svee la peau
o s miguesas.

INTUMESCENT. Se dil d'un produit qui, en belilznl, forme
Lfe Mmeningee sigmentant [ s au feu, o degré
coupa-feu

IPF. Incapacith partialio permanonie,

IPSM. Institut de protection sf de sirete nuckéains.

IS0. international slandardisafion organization (nomme).
ISOLEMENT. Disposilions adoplées dang fa consinuction
afin d'éviter k3 propagation du ley, dune cellule ou d'm
batimant & un autne. [l paul dtre réalisé par des espaces
vides (cours) ou par des murs {coupe-fau),

IREP. Institsl de recherche en épidérmiclogee de la
pharmacodépendance.

IRRADIATION. Expostion de laeganisme ou dune partie
dﬂf«gﬂﬂmad&smnnafmls EBe peut élra
exlerna : irradiation & partr dune sowce sifube 2
'eibériour ou au contact de l'organizme.
inlgrne  iradiation & parlic de substances radioactives
ayant pénidrd & Minkérieur de lorganisme par ingestion,
par inhalation ou par une plake.

ISOLATION. Masure «qui viss & protbger un hacal sontre les
alleinles dun phanomdng,

ISOLEMENT. Mesure qui wise & canbonner un risque ou
gen proléger. Lisolament peul sa faire par inlerposition :

duna dslance
- d'un obstacle ayan! une cerlaine résistance au few (mur

pare flammes, coupe-feu, alc. )
IT, Instrucdion lechnigus,

IMNERAIRE, Vo suivle par les secours pour 5o rendre sur
B ey d'une indervention.

ITT. Incapacilé totale de traval.

V. Intravaineuss,

[T WS- — Page 6
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JARDIN (c-otd). Dans un ihéatrg, fiars de
la szdne sited & la deoile dun acteur
plact au cenira de colle-ci of faisant facs
au putbdic,

JET. Forme donnee 4 la veine deau

50Us pression 3 (a sortie de I'gustage d'une lance. Le jed
peut étre dit plein ou baton, diffuse, en pluss et

JO

- Joumnal oficiel,
- Jeux olympiques.

J5P. JolnNeE Sapeurs-pompeers.,



LAA.  Laboratoire
appigube.

LACRA. Liason assurant la conlinuié de
réseau auloroutar,

Fenthopologie

LACRYMOGENE. Gar urilanl pow les yeux, les voies
sérennes supéteunes ef les mugue uses

LAKCE. Accessoire hydraulique permetiant de projeter de
l'eau sous pression,

LASS. Lod dfascdchamant

Lel. Lieutenant colonal

ILCM, Lance canon mousss.

LLDT. Lance du dévidoir tournant

LDV, Lance débil varialde,

LEM, Lance ey maousss,

LESION, Tevma général pour désigner une atieinte de |a
siructure dun crgane. Sutvant son s38ge, on distingue ; les
isions des membires, de la face, de |'sbdomen, elc....

LGP. Lance granda pulssance,

LIMITE DINFLAMMABILITE.  Tenaur minimale ou
sl du_i'air @l QaZ, Vapaurs ou poussieres da corps

solidas, expriméa en poureenlage de polds ou de velume
BN $e550U8 0u on dessses de laguels une inflammabon deos

nﬁmpu des gaz, vapeurs ou poussddes ne peul se
produine.

LINTEAU, Traverse horizontale placke au-deesus d'une
aiveture,

LM. Lance & moussa.

LMRBA. Lance moniter remorquable & balayage
allomabigue,

Ltn. Lisutenani,

LOG. Logistique,

LONGUEUR DEVELOFFEE. Fowr une achelle, distance,
EAprirmee BN mélras, mesurdée enire la premier Bchalon du
premier plan du parc ddchelles of le demier dchelon du
demisr plan de ce parc.

LPEL. Lot pompos électiaques:

LRM. L ance remorquable mousss,

LS. Ligne spécialisie.

LUTTE. Action soutemun el énergique dun individu ou d'un
groupe pocr atieindre un certen objectl opbrationnel,
exfirclion d'un ncendie, disparitien d'unae poliulion, eic.

LVA Libéraion des wvoies adnennos. Techniques de
ranamason qui consstent & assurer la libre passage do Far
Jusqu'aux poumons.
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i MaIN COURANTE.

- Fegistre  dévénementz  shrono-
logiques |

M - Dispositf de comnié  parmatiant
d'effeciuor I'assirance du pedsonne! sur
un gite dinlervenlon.

MAINTEMANCE. Ensemble des aclions permettant de
aintanic ow de rétabl un bian dans un dtal speca ou en
mesure d'assurer un senice deélerming  (maintenance
cormeciive ou prawentive)

MAITRE DU FEL. Se ot lorsqus le feu ne peut plus sorlir
des limites dane lesquelss B g b circonsoril el diminue
dintensils,

MALVEILLANCE . Evénement ou chaing dévénements
déclenchés  intentonmelement  pour  provoquer  des
ComTaagas.

MANCEUVRE OE FORCE. Miss en euvie de moyens al

procedés techniques spécifiques powr  daplaces des
malériels lourds ou encombrants.

MARM, Mission o appul & la gesion d8s Msques nucikares.
mﬁ%ﬂqma’wlquﬂ g lo visaga el qui

- Mmummtﬁcﬁnﬂmﬂmluuﬁm
pousssies lnuques (AR()

- 50il da pratiguer des incutflabons ou des inhalationz
droxygéne.

MATELAS COQUILLE. Matelas poroir fonchonnamt par

déprecsan, parmatiant immobiizafion et e banspod des
wickmes gravement allsinies.

MCE. Massage cardisque exdems. Manouvre de
ranimation, praiquée quand 3 y a conslat dineficaciia
cardiaque of qui consiele a apphqued, au niveau de la moitie
infdrieure du thorax, des compressions rythmbes.

MEV, Monochionme de vinyle,

MEDECIN COORDINATEUR. Médocin de garde charge
afassurer |a geston opérationnelle des moyens midicau
du servics dépaniemental dincendie el de secours,

MEDICALISATION DES SECOURS. Interventom de
BeCOUrE aved [a participation dun midecin qui prand en
chage el assiste la victime pendant o ransport

MESSAGE. Ensamble d'informabons Fansmises selon des
regles fixes, desbinées & remseigner les auloriiés ol he
commandensent

MGP. Molopormpe grands puissance,
M1, Ministére de I'inlériaur
MIN. Médecin mstructeur natonal,

MISE EN SECURITE. Achion qui consiste 8 malire a l'abr
lex wiclirmes d'un sinisire ou dun accidant,

ML. Masgue laryngé.

MNG. Unité de valeur cManagements da la formation de
tronee comimun des SP,

MNS, Mailre nageur ssnebeur,
MHNSP. Muluelle nalionas des sapeurs-pompians.
MNPS Mosileur nalional de premiers seoows:

MODULE (de formation). Ensembla d'unités de wakewr de
formations  capitabsables comporiant enire elfes une
cohérence pédagogique of scenifique. Sa validation sl
subordonnée 3 Macguisition do toules les unités de valeurs
do formation le composant

MONITORAGE. Tesmea ulificé pour désignes Mensermble deg
Inchiniques da surveillance d'un malade mettant en ceuvre

un apparediage la plus souven! éleciranique.

MORT :

- apparente, élal d'une wiclime qui es! inconsciante, ne
ventils plus el dosl on ne pergoll pas le pouls
carotadian |

- gubsle: moel brulale chez wn sujel apparsissant en
bonne sanié el n'ayanl eubi sucune  atfeinte
Iraumatique: ou fomgue ;
cariaine : oo ferma ne peul ére uliss que ¢ las ksions
traumaliques sont. incompatibles avec une survee méms
bréve
évidenin . borsque la ocops esl en Al de
COMPOGTon,

MOUSEQUETON. Accessoira pesmetiant la figison entre
différents appareils ou accessoires afin de réaliser wn
disposis],

MOUSSE. Agrégat de bulles plus ou meine fines
consfifuées par du gay emghsonné dens Una minoe
pelscule deau ackdilionnée d'un produil émutseur,

MOUSSE PHYSIQUE, Agen| ealincieur composs dun
malange o ar, d'eau ef d'un prodult émudseur

MPE . Mota pompe dépuissment,
MPEF, Moo pormpe d'épuissmant ollamle

P;"‘Mwh““ﬁr
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MPP. Medo pormpe pomabla,

MPR. Molo pompe remonquable.

MPREP. Moto pompe remorquable d"épuisomeant.
MPRGP. Moto pompe remorguable grande pulssancs.
MRT. Mathode da raisoanement tactique.

MTO. Métisarologie.

MUCDSITE. Liquides phs ou mains épais qui peuvent
chelrues los voies atriennes supérisures,

MUR COUPE FEU, Mur construll entre deux batiments afn
diniter i propagetion du feu de Fun & Fautre, notamment
par des foiures. 59 comporle ges ouvertures, callas-ci
mubuﬁaepwdmrﬂaaumpwt&#mfw.

MURS SEPARATIFS, Mus ou cloisons ayan! pour mission
de siparer les logements des paries communes ou wh
groupe de logements desservis par un méme escalier, dun
aulre groups desseryi par un aulre escalier, o CRs MUTE
deslinés & jouer ls rile de mur coupe-feu pour des
constructions en bande de grande longuer,

MURET DE RETENTION. Surdiévation desfings 4 conlsni
des feles ou Gooulements de liquides inlammables o | ou
foxiques.

MYDRIASE, Dilatafion do la pupiie, elle pou! dlre bilatérda,
droita: ou gauche,

MYOEIS, Centracton de la pupills, alls peut dtve bilatérala,
drolle ou gauche.

MVR. Masquage visusl rélroact,

Pt lrign #u anda saprarpepies Page S0¥
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NAUSEE, Impression de vomissaments
mminents, ressenta par wne wichme
congsienba.

NARGUILE (ou Narghilé). Apparel de
| reconnaissance ol de  sarvelage
consdiug dune source dair respirable redié au portewr par
un Bexibla at suierzand une aulonomie importante dans un
rayon donné,

NBC MNuckaire, biologique, chémique
NCP Mouveau code penal

NIT.
= Note dinstruction iechnigue.
- Note dinformation bechnigue

INGEUD, Enfacement samé fail avec une sangle ou une
aorde.

NOMBREUX APPELS. Nombwe dappele 8 partic dugued
des  disposions  dinlanventon  pariculdwes  sont
sueceplibles d'étre prises

NOYADE. Panalration de liguide dans lss voles adrennes
10U HE POUMEDNS.

WOV MNombreuses vichimes (plan)



OACI. Owrgamisabion internafionale de

I'sviation civile.
0 OAP. ([Fdéme aigu du  pouron,

Défaiffance regpiralolre provogquée par la
= patenge do sBrum dang les ahécles
pulmonaires. Il peu dtre dorigine cardiaque ou loxigua.
OBNT. Ovcie de base nalional des: ranesmissions.
OBNUBILATION. Troubles de la conscience carachirishs
par los difficultés épreavies par wne victime pour se situer
dang b2 termps el dans lespace,

OBSTRUCTION DES VOIES AERIENNES. Obstade au
passage o 'alr dans les voies adtennes:

OBT. Ovdires de base des ransmissions.

OBTURATEUR. Accessoire  hydraubque  perrnetiant
d'aveugler provissirement ue fuile sur un ablissement.

DCCURRENCE. Probabilits o apparition of'un inénement,
OCT. Crdrer complémantaire des bansmissions,

00, Cpérations diversas,

ODG. Officier de garde.

QDP. (Euvre des pupiies,

OFF. Officies. Gracde: de Lisutenant & Colonal

0GD. Officer de garde départementale,

OM. Crdre dle mizsion | Ordve de mouvaeron)

IOMP. Officier du rministare publiz.

OME. Crganisation mandiale pour |a sanis,

ONDE RADIOELECTRIQUE. Onda électromagnaboue qul
52 propage dans espace sans guide ariced e dont |3
fréquance et intériows 4 3000 gigahertz.

ONF. Offics fabiofsl des lordls.

OMER. Ohsnrvaloire nabons inlorminisiéeial de (3 sicuils
roliére,

ONSER. Organieme nalional de sbeurilé roubse.
OP. Officiar dé pormanence
OPERATEUR TRANSMISSIONS, Personne! agres, chargh

e Tenploilalion des malarels de fransmission des cenlres
operalionnels.

OPERATION,

- ehseible dee mowvemants ol manceuvies U
parrmetiant d'ateindre: un obsjectit ;

- de secowrs: ensemble des aclions concourant &
probection  des  pessonnes, des  biens el de
farvwironmemant

OPD, Officier da permanance dépariarnental,

0P, Officier de police judiciaire,

OPRI. Office de proteclion des rayonnements ionizants,
OPT. Orde parficubr des Fansmissions.

ORDRE PUBLIC. Ensemibde des meswes concouranl &
assurer s sEcurilé sur b berriloine,

OR-SEC, Crganisalion des secours, Flan desling & préparer
les mesures de smvegarde of la mise en Gavre des
moyens pour fare face aux risques maeurs of Eux
calastrophes. [l esl décenché par le prafel pour bo plan
CRSEC déparemental, par e raprisentan! da IEtsl major
dans la zone pour le plan ORSEC zonal el par le Premior
minlsire pour e plan DRSEC national,

OXYDE DE CARBONE. Gar loxique résuitant duns
oxydation incompléle du carbone, don! Finfatation provogque
ung dminution de loxygene danc le eang e une
intowication. Symbole chimique GO,

OXWGENE. Gaz oxydant indispensable au maintien de la
vie. Il axisle nommalemenl dans Far 4 un baux de 21%.
Symbole chimigue 02,

OXYGENOTHERAPIE.

- lrallemant qui coneiste & faira inhaler & une victme soi
da l'axygéne pur, soil de l'alr enichi d'axygéne |

- hyparbare: techniqua de ranimation qui comsiste 4
administrer & une viclime de Foxygéne & une prassion
superiours 4 fa pression almosphérgue dans una
sencsinta éancha (calsson).

Mumﬁ;-r*rq---qm
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PA. Prezsion ariarisl.

P PAC. Panlalon anti-choo.

PAM. Pression arléelle moyenne.

PANSEMENT COMPRESSIF. Textie utiisé pour srréler
ung  himoregis  ardriele ou velneuse lors  dune
COmpression locale,

PARE-FALMME (PF). Quallé dun élment de construction
pouf lequel sont requis fes criléres de  résistance
mécanique, d'dtanchiité sux flammes ef d'absence
dfémitsion de gaz inflammaties pendant un tlemps donna.
PARM. Fermanoncier aundfare de régulation madicals,
PARTICULE. Désigne sussl bien un  photon quun
rayonnement corpusculaire nowlra ou chargd, On distingus
les parficules alpha (), béla (b) et neutrons n),

PARTIES MOLLES. Par opposition aux os, lerme employé
pour désigner |3 peal ot les masses muscsdaines,

PAS. Poste avancé de site | Pression artériele sysioliqus
PAUSE RESPIRATOIRE, Troubls respiraiohe  so
manifestan! par on amél momeniand des mouvements
veniialores,

P, Posle de commanderment | Perle de connaissance,
PGB, Polychicrobiphényie.

PCFD. Poste de cormmandament fixe dépariemental,

PCG. Posle de commandemen! gandral

PCM. Poste de commandemanl mobika,

PCTT, Poste de commandemant loul berain

PCO. Poste de eommandamant opdiationnel,

PCS. Posts cenlral de séeirits

PDASR. Plan dépatlemental d'aclions de shouilé routiére,
PE. Plale-Formno dvalrice,

PEDALE, Accassaire de progression s cords, dee longusys
adaptee @ (a laile de son ullisaleur e confectionng an
code slatique,

Hﬁ.mimmmruw:mmmm
de 5P,

PELICANDROME. Infrestructure sécoporfuaie permetiant
faccuall, lo rawitallement o Favitsliamen! des avions
bombardiers d'eau.

PENDULE. Mowversenl de balancier sur une ocorde
permettant d'attsindre un podnt dielgné Laléralomant.

PENETRANTE. Vole de commumcation alanl de la
periphinia vars ke cantre dum disposiif

PER.
= Pian d'exposition aux rsques.
- Pran d'atablissament répertond (o, plan),

PERFUSION. Action qui consisle & injecter dans les veines
dune viclime, d'une fagon conlinue, ume caraine qualite
dun bquide,

PERIMETRE DE SECURITE. Zone de protection
enveloppant le heu d'une intervention ol wn risque esl
resdouite. Il comprend deu zones ;

- ume dans lequalle o rsgue @ @l reconny, dvalud el
délimibé. Ne doiven! s'y ouver que les personnals st
matoriels striclemant ndcessaires Bl comvenablement
protages ;

- une concenlrique au-dedd de laguelle bes sffels du
rigque ne sont plus 4 craindre. Na 2'y bolvesl due las
parsonnels de secous.

La population sl évacuée hors du pénméte axdéreur

Jusquh oe que B risque ail i neutralisg.

PERIODE RADMACTIVE. Temps au bout dugquel [ activite

dun radodiément esl radule de meoiia.

PERMANEMNCE.

= de leau: dispositd ou nofia de vihicules permetiant
d'alimentar en eau un groupe d'engins de lutle contre
ur incendia,

- Dws secouwrs : ensamble des disposions prisss pour
rispandre & ioul mormen! aux demandes de secours.

PERTE DE CHARGE. Diminution de la pression dans un
cirguil parooury par un fuide.

PF.Pare flamme.
PGHM. Paloton de gendarmerie de haule moniagne.

PHYSIOLOGIE. Efude du Fonclionnement mormal d'un
Crganisme vivank

Fl. Poteau dingendia.

PIC, Prossion infrac fnenng.

PIECE DE JONCTION, Acoassoire permetiant o assombler
o de brancher des fuyaus.

e ——
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PIL. Parsi inberna disss,

PIQUET D'INCEMNIDIE. Affoctation individuslie au ssin da |a
gards incendie o ationinalle.
PK. Point kllométrigue.

PL.
- Bealite lanca.
- Pouds lourds.

PLAN,

= dur: sppon rigide pesmattant de déplacer ou de
pasfionner whe widima en vus dun acle do
SECOUriEme |

- défablissement reperiotie  (PER) of étabBssemenl
réperiona ;

- da formation : planification de 13 formalion das
parsonnels en fonchon des besoing du service, de
Fanalyse des risques ef des aspirafions personnelles ;

- d'organisation des sacours. Cf. ORSEC

- d'opération inteme, Cf, POY

= particulier dintervention, . PP| |

- durgence, Cf, PU;

- fouga. Plan durgence desting & porlar secowrs 4 de

PLANNIFICATION DES SECOURS. Action qui consiste 4
déterming des objectits pécis o & metire en e Jas
MOYeNs propres a les alleindre dans les délss prévus,

PLS, Position lalarala de seeuriie
PMA. Poske madical avancs.

POM. Pian d'opéraion inbesma intérecesnl un S48 industrial
élaboris ol mis en ceuvre par le ched d*dtsbliccamant.

POIGNEE CESCENSION. Appareil comgiémentaine de
remonlée s corde, fonclonnan| comme un bloqueur de
poifring.

PCANT -

- dollaque : emplacement désigné 4 parkr duguel fa
parte-lanca axéculs =a mission |

- de combustion, lafrpéra‘h.radrunlﬁm:wmémala
plus basss durne matiere combusible & laguells ses
pmuaibm.mvapwsmsasgazumntmmm
au contacd da Fair |
de compression | endroif sur leque! | faul appuyer pour
comprimer un@ arése comifre une partie dure pour
arrester aimsi une hbmaorragie siuea an aval ;

- dclair: lempéralure minimale @ laquelle, dans des
condilions dessaic spédifiques, une substance dégage
une quantité suffsante de gaz nfammables pour
former svec Far un mélange tel quien préssnce d"una
Ramme pilole i y ait wn dolair

- dinflammabidité - lempérature minimale & laquells, dans
des condilions d'essal spbcifiques, une substance

dégage une quant®é suffisante de gaz nflammables
pour former avec lair un mélange el qu'en pricence
d'une famme plkote & ¥ @il infammation pendant au
imons 5 secondas,

POLLUTION. Infroducton d'une substance natwelle ou
techmoiogique dans un millou, avec powr conséquence
d'hdwremadﬂyadabmﬂ;smmhs imporiante des
qualitis de colui-c.

POLMAR. Flan de lutle conire |a pollution manng,
POLYCOISE. Out individuel & usage mullipls.
POLYFRACTURE. Viclime préseniant plusieurs faciures,

POLYTRAUMATISE. Wictime présentant des raumatismes
mulliples ol au moins une déresse vilale dont I'un des
facteurs, au moins, 65! susoeplible dentrainer la mord

PONT (Méthode du ..). Technigue de relovage dun
blassd,

PORTE.

= alerme pore ; péndrdamanl résislanta s fou, Sqiipde
d'un dispositi! desting & Ia ramener sutomatiquement a
£a posttion da fermature dés qu'sle en & &18 dloignde
peoul | pREsagn des perSonnes ou O le sonvice |

- b fermehie aUlemabicue © générabement résislants su
feu, normasement ouverle poud les  besoing de
fa:q;loﬁaﬁm mais qul doif se dermer aulomatiquerent
en cas da débul dncendie |

- cowpedou (el rdeaux): dispositfs  werticam:, &
fonclionnement automatique de préférence, destings &
s'opposer 4 la propagation de lincendie par la bais
quils chstruent.

POS. Plan decaupation des sols,

POUDRE.

- A B.C.:agenlextincleur & base de sels ammoniacaux
mangessens, ullisd pour Fexinciion de feux de classos
A, BeliC. (syn. Poudre polyvalanin) ;

= B.C! agentexbncleur 4 base de bicarbonale do soude
0U de potases, ubksé powr Textinotion de feux do
classesBetC,

POUVOIR CALORIFIQUE. Quanfiké de chalew, exprimée
en grandes calories, que dégage la combustion compléte
o'un kilegrarmme d'un cips, & pression constants,

PP. Présfeciure de police.

PPC. Fression de perfusion carabale,

PPl Plan partculier dintervention. Flan d'urgence, élabli

sous Fautorile du préfel, apris consullation obligatsize des
mEifes, pour fare face aux nsques parficuliste lids &

gy
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fepigtence ou  au  fonctonnement  douvrages ou
dinsiallations dond lemprise est lacalisbe ot fie

PPM, Partie Par Mllion (Indique une concantralion) 1 PRI
= 1 om3 de gaz ou de vapaur dans 1 m3 d'air. (1 gr de
rmatiéra | tomne, )

PPR. Plan de prévention des risques. Annoxés auc plans
‘d'occupation des sols (FPOS), ils sont prévus par g loi de
1987 modifiés on 19595 par la loi dife Barnier. (ks sucobden)
aur plans dexposilion aux risques naturels (PERN) dancés
en 1962 ef recensent § fypes de risques; inondalions,
mouvements oo lewans,  séismes,  leun-de-fordls,
avalanches, lempétes el cyclones.

PPS. Poste principal de sécurith.

PR
= Proecton.
= Plan rougs,

PREREQUIS. Savoirs 8l sawoirfaile  nécessaes
préliminaires pouwr suvie effcacement un module de
formation ow une Formafion comphits.

PRISE.

- mooessoie: hydrant non nomalisd pouwvanl e
evenhudiement utilisé par les sapeurs-pompiers |

- dincenE ! ledme Gl defini ks orifices do refoulement
d'uné colonne séche ou humids.

PRM. Producieur de mousse,

PROCEDURE RADIO. Ensemble des régles d’axplodlation
des laisans radio #léphoniques.

PROGRESSIOMN. Pour un porte lance, achon d'avancer.

PROPAGATION.

- de la chaleus ; désignafion géndrale des différentos
maniaras de transméssion de I'dnergie caforifique ;

- o feu: phénoméne paf leguel e feu se divedoppe,
quitle =8z Bmiles e =8 communique & d'subres
volumes.

PROPORTIONNEUR. Cf. Injactour,

PROTECTION,

- ensamble des moyens manuels ou  techniques
sEscoplibies ¢ s'opposer @ 'exiension dun accdent,
ou den limiler ftes conséquencos difecles ou
indrectes |

- chwie ensemble des meswes visan! au mainien de
Tordre public, @ ia prolection matérolie & morale des
porsonnes ol & [a eawegarde des installaSons ol des
ressources dniendl gentral an lemps do paix,

Fﬁh‘ﬁh“mr
EHEPE — Sorara srmmenireis

PRS. Unité ds valewr «Prévisions de formation de
spboislitas do 50

PRW. Unité de valeur cPréventions de formation de
spécialites de 5P,

Ps,

= Premiar secours.

- Poste de sdournié.

= Probabifilé de survie.

PSE. Pousse Sedinguee électique.

PSIG. Pelofon de survelance o dinlerventon de |a
Gendarmeria.

PSMZ. Posle de secours mobile 2° péndration.

PSS, Plam: de secours spdelaliss,

PSSP, Parcours sporf sapeur-pomplar.

PTAC, Pobde latal sulodisd &n charge.

PU{T). Plan d'urgance (inferna). Plan prévoyant lss mesures
& prendre of los moyens de secours & mefire an celvre pour
faire face & des nsques de nalure partioufitre ou bés 4
Fexistence el au fonclonnement d"inslalbation ou d'ouvrags.

PUISARD D'ASPIRATION. Résarve enfarrds normalisée
dune capacitd minimale de 2m3, aimeniée par une
adduction desu non réglementaice mais & minima,
permettant par aspiralion &’ aimenter les pompaes sans mise
e deprassion du réseau,

PV, Procés verbal

PYROLISE, Decomposdtion chimigue d'un matériau sous la
saule action de |a chaleur,

FYROMAME. Personnie atteinle @ une passion morbide qui
fa pousse & allumes de s few: ou & provoquer dos incondes.

PYROPHORE, Matériay susceplible d'dtre  enflammé
spon tanément au contact de Fair,

“Page 15
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| R+ 1, 2. Rezdechaussée plus 1, 2
éiapas

R |w

- Unitd de wvalewr «Risques

1 radiclogiquess  ds  formation e

spbciails de 5P,

Unil da dose absorbee. La rad vaut 1100 da Jouls
par kilogramme ou 0.01 Gray

RADHCACTIVITE. Phénoména de désinlagration sponlanis
dans un nescliéide, aves dmission de rmyoonamens.

RADIOELEMENT. Elsmenl chimique radicacHl, dhorgine
naturelle ou artificielio, de vie courte ou da vie langue, selon
Ia vadeur de ga panoda radioactive,

RADICPROTECTION. Partie dos sclences physiques,
blologiques el chimiques s'appliquant 4 la prévention des
feques présentis par hes ray ormements fonisants.

RANIMATION, Ensemble des lechaiquas uliisbes par les
sacounistes pour rétablir u mainteniy les fonclions vilales,

RAP. Remarqua anti-pofution,
RAR. Remorqus assishance respialoin,
RAS, Rien & signaber.

RATONNEMENT :

- nucitaine @ alpha, béla, neutron ;

- slectromagnétioue | gamima el rayon X

= [hemmique ; énergie émise par un comps chauffs, sous
foime d'ondes éechomagnéliques, ol gui paul Atre
absorbée par un aube comps sous forme dénergie
{Ferrigue.

RCC. Reseus conrdination cenler.

RCH, Unilé: de valeur «Risgues chirmiuass de formation de
spécialités do SP,

RCP Réanimation cardio-pulmanairs,

RODC
- Rayé des confrbles.
- Razdechaussé,

REACTION AU FEU. Comgoriement d'un mialériau gui,
dans des condibons d'essals spécifiées, par sa propre
décomposition, alimente un feu auquel | esl cxposd, Les
mabériaux sonl reparks en 5 dasses

- MO mcombustible

= M1 combustible non infammatle

- M2 combustible difficilemant inlammable

M3 : combusiible moyennement inflammabls

M- : combustibe taciemen nflammakile.

REANIMATION. Emsemble de lechniques spécaisées
uliliséas par bes medesing pour rédablir ou maintenic les
fonctions vitales

REAGIR. Rbagir par des enquétes sux accadents graves ef
das initalives pour y remisdier,

RECHAPPE. Technique parmetiant son dégagement rapida
ou celui fun Bquipier.

RECONNAISSANCE.

- achon qui 8 pour butl de recusdi e maxivum de
fensaignements pow se fne une idée auss préciss
que possible de la siteation de Fopération ;

- BN oours: lermae oconsacnd signifiant que pluseurs
actions de recherche de renseignements sont en cours
el dont on atlend les résultals,

REFLEXE. Activilé nerveuss échappanl au conirle du
CRrve, donG de la conscience ot de la volonts,

REFSP. Reférentiel des empioiz et de la formation deg
BAPOLTE-DOTers.

REGELEMENT.

= nbbrsour de service: scle sdministrall Fbeds sous
forme darmélé compldtanl ks lexles lgistalfs el
reqlementaires de |3 fenction publous lomitorale

- minislérial  of, circulaine ministérels,

REGULATEUR MEMMCAL. Médecin <dont be rile est de
prandie an charge lous les appele & ¢ caractire médical»
émananl du pulblic, dorienter ou de coordonner ['action des
equipes secourisles el des dquipes midicales sur les fieux
da l'intervention mals auss pendent le trajsl wees igital.

REGURGITATION, Rejal involontsire e zans efiors de
vomessement du condenu gastique.

RELATION (vie de ...). Ensamble des fonctions nerveuses
supbrieures permeffant &4 un individu de percevolr son
environnemenl e de communiquer Svea son enlourags.

RELEVAGE. En secourzme, ensemble de mancewvros
destind 4 inslalier une viclime s un poioir.

RELEVE. Remplacemant d'un délachamant, engagé dans
l'sccomplissemant d'une mission depuis un cerain temps,
par un aubre délachemenl aple 3 pourssvie la méme
mission

REM. Ramamue emulsaor

REMISE. Liou od slalionnent les wahicules el maléniels d'un
GENIre U8 SeCous.

[ TSR —————
EUCPL — Oprarg enmmurdraiien

Pagp 35

FTMH



RENDEMENT
- fapporl du volume de mowsse au volurme d'émulssur ;
rappor de 'anergie vilisalbde & Ménergie fournie,

RENFORT. Moyens demandés ou envowés sur les lisux
dune dnfervention pout accroilre le potentiel opérationnel
gy s

REP. Unilé de valeur eRelations publiquess de fa formation
de fromt comemun dies SP.

REPERTORIER. Action de prérvision qui consiste & identifier
los gites ou bitiments susceplibles de générer dos
difficuitos particulieres lors d'ume dvenhuslie inlarvention,

REPD. Remarque swtincleur poudre,

REQUISITION. Acte par dequel corfsines  alorftas
administralives requigrent I concours de persorna! ol [ oy
la misa a disposifion de matériel pour Fexdculion d'une
mEsson & caracléne public dexception. Loedre de
resquissbion el e conlent de la mission dowent Eve donnds
par dorit

RER. Résiau express ragional.

RESEAL,

- d'aders : ensembla des moyens lechnigues du sarvica
départemental dinoendie el de sacours visanl &
deciencher les secours ;

- te deibuion d'eal enssmble de condulles ou
canalisalions assuran! la distibution de Feaw Il pout
Alre mailld, palené ou bouché ;

- on lransmissions s dit de plus de dew: slalone qui
communiquent enkre elles. | exisla deux types de
fonclionnemeant ; raseau dirigé el résaan Fbie.

RESERVE. Longuewr d'établissemant constituée en aval de
la lance permetiant au porte-lance de progresser,

RESISTANCE AU FEW. ApSude dun élémenl de
constnuchon & conserver, pendan! une périods délarminga,
|a capaciié portante, Métanchéits el | ou fientation thamiqua
resquises en verly de lesss de résistance su feu normaliss,
Les essais de résislance au leu condulsen! & Irois
dlassemanis  slable au fou (SF*), pare famme (PFT) o
coupa-fau (CF*),

RESL. Remorgue ermbarcation oF sauvelage léger

RESPIRATEUR. Appared automatiqua desting 4 1a pratiqus
de la respiration adtificielle, son usage est rhsenvd aux
medecins.

RESPIRATION :

- lanclion qu dsstre aun cellules de Torganiame |'apport
doxygéne el lépuration de gar cabonique qu'slies
produisent ;

- artificiells | ensermiie dae fechnigues manuelles, orales
‘ol Mécanigues mises en jou PO suppléer une
vaniiation déficiente (syn. Venlilation arfificielle).

RETOMBEE RADIACTIVE. Plule ou nuage de particules

radicacives provenan! dune  pollufion  abmosphénique

vekonlaire ou actidenislis,

RETOUR D'EXPERIEMCE. fnalyse criique a posterior

d'une opeération,

REVERSIBILITE (d'une atteints, d'un trouble).

Caraciéniss le relour & une aclivité normale d'une foncion

ou gd'un organe sEns sequelies. La réversibiig peul élre
sponiance ou obenie par bo ailement.

RG. Renselgnaments ganaraux

RGV. Remaorgue molowentilateur

RIA Robinel dincendie anmé Equipament de premisrs
sacours, metals 3 pozle dane des btments, alimenid on
8& pour |3 lutle contre e few, || comprend un robinet, un
luyaw, une lande, URG el Wicoise, une hache of wn seau
d'incendis.

RIM. Réspiarment dinstruction et de manmmive,

RISQUE. Un rzque est un pérdl meswable dans eon
occumence, menagant des personnes, des bians, des
aclviths ou Fenvironnemenl Il survient généralement de
RLM. Remanque fance rmanibes,

RM. Remongue meousses.

RMC. Remorque mato compressaur,

RMIL Revanu minkmum cdfinserton,

IRMO. Remarque moussa / Réglement de: mise en ceunvra.
RMP. Femorque malopompe:

RMPE, Remuoque molopompe depeisamen.

RMPGP. Remorquage molopompe giande puissance,
RMV. Remosque moloventilatour

RN, Rouse nationale:

RMIS. Riseau numdeque & intégraton de servics

RPO. Remorque poudre.

RPSA Remorgue poste de secows avance.
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RSA. Remargue 4 sable
RSM. Remarque soction métro,
RSR. Remorque secours routier

IRTN. Unitér der valleur «Risques technologiques el naturalss
de la Formation de rone comman des 5P

RTS. Reviesd trawma score.

RUME. Remorque unith mobée d'cfairaga,



SANGLE A FUITE. Cf. Obsluratear,

SANGLE EXPRESS. Sangie en fibde
lestile foemde dune boude cousue 4
chanue exirémilé

SAP. Unlé de valeur «Secours & persomnesy de la
formalion de tone commun das SP.

Sloft. Sous-officsr

SAGAC. Systérne aulomatisé da la gendammene d'akde 4 la
SAL. Scaphandrior  aulgnome  lager  Apparell  de
reconnmssance, de savetage e dexploralion conslitué
dure técerve de gaz respifaloie comprimé porlé par

SALVAR Service dassistance aux viclimes da la roule
(ptan},

SAMAR, Sauvatage marlime (recharch d'séronal).

SAMU. Senvice daide medical urgents, Organization
départamentals des secours mbdicaus publics ayant parmi
605 missions |8 coordinglion des secowrs mdicaux

durgence,
Sap. Sapaur.
SAPRR. Sociibi des autoroutes Paris-Rhin-Ribéne,

SAS DE SECURITE. Local proségd, resstanl au fou,
aménagh enlfe deur volumes.

SATER Sauvelage sérolarrastre (plan).
SAU. Service d'accued des urgencas,

SALUVETAGE. Opéralion ayant pour but de soustrain dun
pani direct el imminemn| loule personne, ou animal, dans
Iimpeossibiilh ou Fncapacilé do e Faire elle-méme.

SAV

= Lnilé e valeur eSauvelage aqualiques de foemation
che spicigliles de SP.

- Secours avieimes

SAVOIR-ETRE. Torme: communément emplaye pour définic
un savoir-faire redaionnel, o'est-a-dire des comportamants
ol aliludes alencus dans une silustion domnda.

SAVOIR-FAIRE, Mis# en ouvre dun savol el dune
habileté praboue dans Lne raalisation speciique.
5C

- Seeuriv tvie
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- Sous-culanbe

SCAPHANDRE :
- Bquipament sotant imdividael |
- aulonome. Cf SAL,

SCOT. Seclion de coordination opéralionnele et de
ranspodt.

Sch. Sargen chef,
5D, Sauvelage dablaiement
SDA. S&lection diracts & I'arivése,

SDACR . Schéma départemental d'anatyse of de couveriura
dae nsques. Inventare el dlude des comséquances das
nequas on wue de délermingr les moyens humains,
malérieiz ol de formation pour agir efficscamenl dans un
dépariament.

SOE, Unite de waleur «Sauvelage déblaiomenhs de
formation de spédaliles da 5P,

SOF_Sans domicla fixe.
SDI. Systémea de détection incendie,

SHS. Sarvice deparfemenial dincandie ef de sscours
Etabliesament pubfic chargd de  coordonner ['activité
operalionnelle du départemant el dien assurer la gestion
{echnico-adminestralive,

SEAU POMPE. Accessaoire hydrauique conslitué d'un seau
formant résarve d'esu el dune pompe & makn,

SECOURISME. Ensamble d'aclions et de praigues simples
il d uhgence en Guvre pour poTler SBOOURS ALK PAFSONINEE
en dange,

SECOURISTE. Personnel dom  |a  formafion  of
lentrainement doivent permelire |a prise en charge d'une
victime en attendant l'interwention des secours spéciaists.

SECOURS -

- mbdichlisés; moyens de secows compordanl la
préasenca o'un médecin @u moing ©

- & peisonnm(s). ensemble d'actons durgence qui
pewvent Ge dordre mddical, alimentaire, matenel ou

prychologiqua
sufficanis | terme géndrigue signifiant gue lee moyens
5Ur hes figLn sont suffisants pour iraiter Line opération,

SECTEUR ;
d'atiaque : parlie dun élablissemant inléressée par un
sinistre el sur lequel das moyens ol ongagis |
- hospitafier : notion théoriqua de lerriloine gécgraphique
ceniné eir un hopital dans lequel dobvent &lre
R ]




hospitalises, suvani les normes sdminisralives, fous
las mafades ou blossés

dintervantion ; élendue geographique, & linkerisur de
laquelle un centre de secouwrs & mission dassurer |3
protecion des personnes, des beens el da
Femvironnensenl

SECTORISATION :

- concepl operationnel qui consiste & dhviser un gros
chanber, sofl en ke répartissant on pluskeurs secteurs
péographiques, soit en le divisan! on  saclmss
fonclicnnets ;

- un des concepls régementaes qui, en préventon,
réget la dislribution infernia dun Balimenl.

SECURITE

= el Mensemble des dispostions de sdredd el des
dispeslions de lutte conlre ks malveliance |

- civilke ) organisme national champgé de la prodection des
personnes, das bens ef de Menvitonnemant contre las
arcidenls, snisires ol catastrophes ol de la prévention
ChGi5 1E50UAS e loule nature,

SENSIBILITE A L'ALLUMAGE. Propridte dume maliére de
genfiammer au contacl duna source d'allumage,

SEQUELLES. Troubles ou Misions qui persisten] apris un
accicent ou une maladia,

SERWICE:

= hors rangs: expeesson définissant un régime da
Saivice B aLix heures ouvrablas ;

- e représentalion: groupe de  Bapeurs-pOmpTS
charges d'assurer |3 survelance contre fincondie de
carlans élablissemeants recovant du public imporiants ;
de survediance ou de conlrfle © groupe de personnes
effectuant des contriles de sécurité, périodiques ou
aocasonnels.

SF. Stable s few
SFMT. Bociilkd rancaise de médecine du frafc

SFPS. Syndical Famgas dec professionmels de la
signaiation) el de la securite,

Sgt. Sergent

SHUMNT,
Fpparesd permattand la bocage d'une charge sur conde
& gimphe ou & doutde,

- Disposifif de séounls destng 5 refler 3 la tewe on
Gonduttew eleciigue sous tansion.

SIACEDPC. Sarvice inlerminisiried des affaires ciwles al
Economiques de défenss et de poledion cvile

SIDA Syndrome immun daficilaine aoquis

SIDPC. Senvice interministéniel de défenss ef de prolection
civibe.

SID0SC, Systéma informatigue de communication de la
BOCUNILE Civil.

SIGTA. Systéme nformalise de fa gestion oy frailement de
I'sborte.

SIGYCOP. Profil médical daptitide physique {meméres
Superieurs, membres indirieurs, Blal général, Yeux,
chromafesme, ouie, peychisme

SIMISTRE. EvSinemen calamitelx eccasgonnant des peries
ol das dommages (sinistg, syani subi un sniste),

SIPHONNEMENT. Phénoméne de fransfert de fumée d'un
conduil en aclivite vers un conduil incid débouchant dans
|88 locaun desoeyis,

SIRACEDPC. Service intermiristiriel régional des affairas
civiles ef économigues de défense ol de protection cvie

SIS Service dincendie el de secours. Service chargé de la
lutle ot die la prodection conle beg Rcendies el conlre los
accidents, sinisires el calastrophes.

SIVOM. Syndicat inlarcomenunal & vocation multiple,

SIVU, Syndical intorosmmunal & vocaSion unigue,

SLOP OVER (débordement par émulsion). Phénoména
qui peul e peoduine au cours de Pextinchion dun feu
dhydrocarbures lourds lorsque de feau ou de fa mousse
sont projetéas sur ta nappe enflammée. ||y @ alors, dans les
couches supébewes du Bouide, formation dfune émuision
acoompagnie dune producton de vapeurs qui entraing e
débsordement sans projecion vickenle,

SMIO, Unité de valeur «Secours en montagnes de formation
de spaciafiis do 52

SMSI, Systéme de mise en sbcunila incendie.

SMUR. Service médical dwgence of de réanimation.
Antenna mobile d'un centre hospilaker ssswand les shoours
madicaur degence.

SENCF. Société nationale des cheming de fer.

SNOPSP. Syndicat mational des offichers professionnsls de
5P

SNOSM. Systérne national d'observaton de la siscurile en
oS,

Foen docigue du mande vapiss pormpa:
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SNSPP.  Syndical national des  sspewspompians

SNSM. Socisté nation al de & eanelzure en mer.

SOMDE :

medicale | fube de caoutchouc ou de maliére plastique

desing a &lre intodult dans = onfice naturel, soit pour

assurer le widage d'un organe ou permatire [a miss en

muvie d'un Uaiterment ;

radmoactivita : partie dun agpased de déleclion de fa

radioachivile |

= thermique: partie dun sppared de mesure de Ja
chaleu,

SORTIE DE SECOURS:

en  prévention: eorlie qui  pour des
fexploilabion n'esd pas UBksoe on pasmanencs
ferme opbrationnel: achon pour un ou plugsus
wishicules da so rendre sur e ey d'une inlervenbon,

FE50nG

SOURCE ;

scelbe: sowce constiude por des  subsiances
radioactves incorpordes dans dos maliéres inactives
o gedbes dans une enveloppe inaclve présentan!
e resistence  sufiisante pow  éviter, dans les
conditons nomales d'emplol, tuds dispersion de
substances radioaciives

non scelée . source dond fa présentation el les
condiions mormales d'emplol ne permetienl pas e
prévenir (oUte dispersion da subslances radioaciives.

SP. Sapeur-pompier. Agent sur service publie ehargd des
misgions die prolecion des personnes, des bisns et de
['anvironnement

SPA. Sapaur-parmpier abiain.

SPF. Sapaur-parnpiad fotester,

SPO. Unild do walsw «Spor de la formation de tone
cormmun des 5P,

SPP. Sapeur-pornpet peolassionnel,

SPRINKLEURS. Eléments d’aspersion faisan! pare dune
instafialion automatique fxe diextinclion 4 eau.

SSF. Spétéo secours angais.
§5l{s), Service sEcurita incendie (et secouts).
SSSM. Sarvice de sants el de secours midical

S5, Secours of soins d'urgence,

ST, Senvices bechniques.

STABILITE AU FEU. Aptiede dun éément de
conelruction, pordaur ou non portewr, & ne pas SeMondrer
pandant une durée déterminée, sous Faction dun fey,

STATION

- &0 galion: e dil duna échelle & Farél el en
marimeuvne |

- ensemble domatieurs assuran! un  senvice de
radeccommunication an un emplacemart donni.

STATIONNAIRE. Sapour-pompier operaleur ansmissions,
chargs da la réception ef du railemen da Falede ains que
do l'anploitation des malédiels da ransmission

STEF. Systéme lechnique équilibrage facile (applicable sur
brancard type spéiba),

8T, Service de Wdcommunication de Fntariaur,
STMI. Socibld des lechniques em miliedy jonisant,
SUEF. Surfaces utile des évacualions de fumee.

SUFFOQUANT. Propridle des pgar qui provogquent wne
détressa vanlialoie,

SUFFOCATION. Asphyxia pouvant dire causés par |
lobstrucksn  mécanique des  voles  addennes
BUPErBUES [ UR COFps lfangsr |

une alieinte directe des vodes aérennes supéreures
efpdchal lo passage deo l'alr vers les ahéoles
pulmeonainge.

SURETE. C'esl lonsemble des disposiions & prendre &
lous ks slades de la concepion, de la consinscion, de
lexploitation, de 'arrél dum systéme dans b domaine de [a
préwention of de ta prodection,

SURPRESSEUR. Appareldl dostid & rolever 3 pression
dans une canalisabon lorsque celle-ci st jugde insuffisants.

SURVEILLANCE. Disposilif mis en place sur las Bew: d'un
snestre en vue dhempeécher Mevalution dun nsque stabiliss,

SYNDROME, Ensemitde do sympeimes qui 5o reproduisent
&n méma lemps dans un carlain nombre de maladies.

SYFEX. Syndical général das fabricants dexiinclaurs fixes
el mobdes.

SYMERGIE. S dit dun &vénament compaortan! plusieurs
sources de e de dangses, el dont i85 ciGsbqUBNces ne
sonf pas egalas & la smple- addition des flux de chague
MGG aiissan] shpardmeanl

Pt Lasiivn do st Sxpaer pirnper
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SYSTEME DE RISQUE. C'esl l'ensermble des dornées
concermant les casses, les conséquences el [es réponses
comespondant 3 un type daida,

Perrt hacsque du smosds et pusmpear Fagg 43 T
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TA . Tension artériade.

TABLEAL :
= cadre rigide place § Tariéae dune
embarcation sur keguel vienl o fuer

Seposit de propulsion ;
- davancement ; ordre dinseription sur une fsle en wue
dala promotion dies agents,

TARIERE. Appared & main permettant deffaciuar dans: le
bots das trous de G cm de diamétre.

TC,

- Transpor en common.

- Traumalisme crinien,

TOF. Téledfiffusion de France

TEMPERATURE IVINGNITEON. (1. poin! de combustion,

TENUE. Ensemble des wélemenls al sccescoires oul

conssiuen| habilement réglamentaire pour une  actvil
oapesing

TETANIE. Manifastaion neirologique caraciérisés par une
contrache, e phs souwen! locallsde aux membres
SUPEiaUre

TGV Traim grands vilssss,

TIRAGE. Mouwvomen! des massos gazevses créé 3y cours
de lMncendie par k2 dfférence dos lempératures eatre e
local incendié el 'exdBriaur,

TITULARISATION. Acte sdministralil par leque! un agen!
65l confimé au sein de |3 fonclion pubique, 11 devient
foncSonnaine.

W Taux de mortalith,
TMD:. Transport de matléres dangareuses.
TNT. Trinitrolusne,

TONUS MUSCULAIRE. Eial de contraction normal des
muscies du corps assuranl ke mantien de la posture et de
léquilbre. Le lonus peut dfe augmenti: (hyperlonie) ou
diméniué (hypolonis),

TQP. Unilés de valeur sTechnigues opiralionneliesa da la
formation de Yonc commun des 5P

TORSE. Sangle de forse, en fibre Sexile, permettant
'gjuszemen | constant du blogueur ventral de poitring.

TOUR D'INCENDIE, Escafier protixge aménags dang fouls
la haulew dune cage de scéme pour parmetire auo
SADOLINS-pormpiers o Alaquer wn inpande.

TOXIQUE, Substsnce dont Fingestion, Finhalaton ocu ia
oonlacl est susceplible de provoquer une Kson corporels
localiste ou ganéralisés,

TP.
- Travens publics .
= Travau: pratigues,

TRA. Temps da réaction &lémentaie auditve,

TRAINASSE, Conduite ou canalisation horizoniale destinés
&4 iranspor dfun fuida.

TRANSFORMATION. Action de sbstituer & v disposth
inifial un ou plesisurs @ablisserments de  diemébes
infaraurs.

TRANSFUSION. Technajue médicale qui consiche &
injecler, de fagon conlinue, une certaine quantivi de sang
dans les velnas d'une vicime,

TRANSLATION. Doplacarment horizontal ou cbiique diune
charge, fun auvatour,

TRANSMISSION DE LA CHALEUR Propagation de la
chalewr dun corps 4 un deuxidme par conveclion,
conducton ou rayonsement,

TRAUMATISME :

= efal ghnaral particuer, oréé de loutes phboss par
Facfion d'une violence extréme sur un crganteme ;

- blessite, Msion locale produle par une viclence
exlérioure.

TREMIE. Espace réserver dans un plancher desling &
linetallalion d'une gaina cu d'une circulation verticsle. Ells
facdits Fattaque des incandies di sous-sol.

TREUIL:

- achble: apparell de levage ou de traction mani dun

E émn:i&:appaﬂdahvagauudehmﬁmulﬁmtha
cordes de baction,

TRIANGLE [E'EVAGCUATION. Acoessolre  parmetant
lévacualion wvericalement ou  Fansversalement dune
victime conscenie ¢ ndamne,

TRICOISE. Terme impropre employé 3 la place de
potycoize. Cf. Polyooise,

TROUEE. Ouverfure jprafiqués dans un mur, un plancher o
Ln el

TR, Units die vadsd «Trgnsmissionss de formation de
spociailés do SP

P'mll-ﬂ-nﬁ tht;r:rl;h
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TRY. Temps da réaction démentairo visuslle,
T5. Tableau de signalisaton.

TT, Tout tarrain

TU. Taléphone urbain,

Trois Six Nouf (3 6 9). Message DSC pour les accidents de
matidses dangateuses.

TYROLIENNE. Dispositil horizontal ou obliqus, dont Fangls
eslinférsur a 45", penmellant le déplacemeant Fansvarsal ol
&n va et vient d'une charge,

TS R ———
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U4, Urgenoe absolua,

u UAR, Linité d'sssistance respirataine.

UCMC. Unité do commande manuela
cenlralisis,

UD. Union dapartementale.

UDA. Unité disvidolr aulomobs,

UDE. Unite de soutien.

UF. Uinité Fonclionnolls.

UFS. Unité fews spéciausx.

UGA. Unilé de gestion des alarmes,

UGIS. Unitd de estion des issues dé secours.

UH. Lnta dhibergement.

WAA, Unicn infeemationale des associzions d'alpinisies,
;::. Unité dinstruction et dintervenBion da la séourils

UIMDA. Unité mobile départermentale dinterventicn,
UME. Unilés mancewvre: de foros,

UMHL Unité mob@e hospialiare,

UMIC. Unité mobile dintervenition chimigus,
UMIR. Linité mobie d'inlarvention radiclogique,

UNITE. Ensamble de personnels et de matérisls
composanl une quine spaciakicds.

UP. Linité die passage.

UPM. Urgence peycho-médicale,

UTP. Unité de ransport polyvaent

UR. Lirgence relative | Unilé s ravitallemant.
US, Uinilé d signalisation.

Uy
= Lnity die valeur: sogment alémentaire composant un
module da formation, Elle pewt faire l'objel d'une ou
plusears Awaluations. Chacune comprend un ou
pluseurs nveaux sancionnant un niveal de eanasls

{UVF = unite de valeur die formation). Il y a les UV de
fomation de fronc: commun (COM, CAD, DIV, GAD,

GFC, GOC, GRH, INC, MNG, REP, RTN, SAP, SPD,
TOP) ol los UVF de spécialités [CAN, CON, CYN, EPS.
FDF, FOR, IMP, PLG, PRV, PRS, RCH, RAD, SAV,
SDE, SMO, TRS)

Ly vigkel.
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YA Venlizton astificiells.

V VAC. Vahicule & accompagnement

VACUOMETRE Instruman serwanl &
rmesLrer |3 pression négative d'un fuide.

VAD, Vishicase atelier depannage.

VALEUR CALORIFIQUE. Volume da chalewr dégaga par Iz
combugtion intagrale de 'unité de poids ou de volume.

VAMUR. Vehicule d'assislance medicdle durgence o
réanimation.

VAP, Wéhicule anti-poliuton

VAR(i). Vishicule d'assistance respiratoire {dintarvenSion).
VAS. Voles abriannes supéristres,

VAT, Vehicule alalier | Véhicule d'assistance lechniqus.
VCH. Vehicula rigques chimiques.

VCOP. Vehicole de commandament opérationnel,

VCTE. Véhicule citerns ranspod d'@mutseur.

VD, Viéhicule de dégagement

VDL Wéhicule de dégagement lger,

VDM, Vihiculs de dbgagement maoyen,

VDB, Wéhicuie déverglacage piste,

VOT. Weéhicule de détection.

VECTEUR MNAUTIQUE. Moyens mis & la disposition des
sauvelelrs nauliques ou des plongeurs pour se rendre aur
bes liou da Finlerwenton.

VEGETATIVE. Fonclion nernveuss gul assure Nautematisme
des grandes lonctions wilales par opposition aux fomclions
Haigan® infervonir ia volonté.

VELP. Vishicule de lutle contre les pollufions
VENTILATION, Opéraion tendanl 8 redonner & une
g‘:ﬁﬂﬂmakﬂmﬁ#ﬂmﬂapsummnmmt

VENTILE. 3¢ dil dune viceime placte sous ventifgtion
arfficiells.

WEP, Wishicule extinctess poudre.

VES. Vokume Bjeclion sysiolique.

VESD. VEhicule délaiement et de sauvelaga déblaiament.
VGO, Verialeur grand débit

VHA. Ventilatear hydrausques ant-délagrant,

VIC. Vihicule dintensention chimiqua.

VICTIME, Personne ayant subl un fraurnatisme physgue cu
mord, Elle peul étre décédes, blessée, malade ou
impliguée.

VIM. Vishicule d'inlervesntion massive,

VIN. Vihicule dintervention dans iz neige.

WIPD. Véhicule dintervention procull dangerei.

WIR{m). Viahicuse dinterventbion radiologique (medicaiss).
VISCERES. Organes situés 4 Mintétieur du ooipe.

WITT Viehicule dinbervention laul terain

VL

= Voiture ou Vishicube bger .

- Vihiee de liassn,

VL. Viéhicule ldger dio commandemant.

VLCG, Vehicule léger chof de garda,

VLHIR. Véhicule de lakson hors route.

VLI Vishicude lbger dinlervention,

VLIS, Voiture ksgére d'intervention ef de secours,

VLML Vishicula Weger médicalisé.

VLOg). Vehicule logistigue Vehicule kger officer (de
garda).

VLOP. Vehicule léger opérationnel

VLPC Vahicule Bosr poste de cornmandemerl.

VLR Véhicde de ligison radio [ Véhicule leger de
Teconnassance,

VLRHR Vahicule de [izfzon radio hors route
VLRC, Vishicule leger de radio-commandemant.

VLS. Véhecule lager de sunsaiiancs,

Paan wrrque dn mnde tipour e
FREPE - Camies remmmanication
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VLTT. Vishicute de fagson foul terrain,

WM. Viéhicule de transporl die luyauix (sn cowonne),

VMR, Vishiculo mousse eéroport

VMC, Venstilabion mécanique conbrilbe.

VME. Valeur mayenne dexposition

VMR Vihicue mousse remarquabla,

VOIE :

- engin; chaussee présantant des caraclbrstiques
dimensionnelias ol de résigtance A k2 charge
permettant Méivolution des engins d'incandie ;

- echebe. vole engin comparant des  disposiions
partculiéres pour fa mise en slafion des echeles

= (publigue ou privée : vole de circdation faisant partie du
domaing publique ou exclue de ce domaing,

VOLET:

= [raumatisma du Bova caractinsd par des fraciurms
muitipies des cles |

- dispositif d'obiuration placé 4 inléreur d'un conduit

VOMISSEMENT. Resjels sponlands ou provoqués oy
conteni de 'estomac.

VE. Vo publique,

VPCA. Vihiculs porte cellule amovible,

VPC{o) Vihiculs posta de commandament {opéraionnel),
VPCE (a). Wihicule portewr de callule {amovible),

VPI. Wéhiculs de premiare inbervention.

WPISR. Vishicule de premiére inlervention secouss roulier,
VPL. Véhicude plangeur.

VPRM. Véhicule porte nemorgue mousse,

VPRO. Vithicule die profecton.,

VRM, Vihicula radiomédicalisd.

VRT. Vahicisa risgues technologiquss,

V5. Vidhicule de samvelage.

VSAB (r). Véhicule de secours aux asphysiée el bessée

(de renimation]. Vibicule dinlervention parmettant la
‘ranspeon d'une victime sur beancasd.

VSAE “Vihicule de secours sux accidentés el aun Dlesse,
VSD. Véhicule de sauvetage dablsioment

VSF. Vishicule de sauvelage fiuvial,

VSL Véhicule de suvvellance of dinlsrvention,

VSN, Véhicule de sauvelage nautique

V0. Vidhicula de soufien.

VER. Vidhicule secours routier (mono cabine ; 3 places,
YTP {m). Véhicule transport de personnal (el de matiriel).
VWP, \ioéa velnousa périphariqua.

Faltt lucigen i mreis Tagor- i Pad?
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ZAC. {raceord).

Z ZOME :

- de délense: sége dun élatmajor
zonal do sécurdé civile disposant dun
centre  isdermégional de  coorgination

operationnelie (CIRCOSC) -

- dai.‘téplnhmenlriiah: sacheg geographique situé &
proximite diune intervention od les personnels ol las
mayens dinbervenlions disponibles sont regroupds en
vue de leur engagement dveniusl |

- dexplosibilitg ou d'infiammabit | rone comprise antre
les limitss inferleurns et supéeurs dexplosibilily ou
diinflammabilité ;

- dinlervantion ou daction: élendue géographique
shictemant défimilée & [inbédew de laquells un
distachement sl engage, Sectewr affecls 4 une unié
oL @ un conire de secours.

20, Zone de défense.

“Fm_;-i-ﬁ—unﬂw- 4%
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DEA_Circalaires in rhueliony .3 sher cmamantys Hu minirkEre & Felericci8

de inremewr. (libravere adminisbrakive)
1815

CARCULAIRE DE MoM TESQLIOW

K-
( (Formation de carps d'e Parspiers paur fes incemdicn) °
. Parsi, 1o 6 Péurice 1825,
Le Ministre de Thtecienr { Abbe de ,’H'm:mgm‘qu},
Aux Peefats.

1 desive savoir quel est, duny, valre Jc'p;r:rmut,fr servige organise
sur les cns dSacen did, &t quelics somt You wivey sy l'exctension etie per-
etianmement dunt il est susesptibic.

Prosque taies Jes gemmunes de quelque impartance possident des
primpes et des uitcnsiles .rrwpws i porier des secours mamk Veuperienee
w dfMlonIre que CES MAC iines, dicigdes par des lipmmies ines périmens
165, se digraduient pronsplenient el Be peeduiEaicnt pas les eflets T'nu
Jevait en stiendre. En conséqnence , quelquzs willes ont demanalé la
farmatiea de corps de pampicrs ot il ¥ u Ei€ poaivy ¢ dens plusicurs
suves , Porgemisation faite par les soins des magivirsss n's pelnt st
cenfinede par l¢ Gouvernement, ¢ o'n, pre conifgoent, pucume gas
rantie de sa siabilice; enfin , ilen e wn arandnombreai Ie gervice mest
pus encare organisé.

Je vous invine i dreserr, dens la forme di moddife ghjoint, un me
blean of vous porterer tuiies o witlles qui ang ides curps de POmLEEs,
1 oclles dans lesquelles vous ertimer quik rEt ge0y pusbie d'on ermblir,
Vs eoudees bien miadresser ce wrmvail, erant 1s fn du mgis de mors
prochuia, &

Vaus remarqurrez gae le il Tenia ge divige ey trabe parties © L° com-
munes qui ont dey co1pE de pranpiecs Zinlals e verns dlardres dis Gou-
rernement § 2.0 comnunes i il exste dss compegnies Tormecs par
Frutariig locmbe ; 4. comniunes dans lesguelles il v o fiew dorganiser um
Led pa k=2

Dés gque Tous murer vecueilli tout les rengeigmemcns g j& Teus
deman-de, vous pourres me fwire successivement des [wnfﬂl'ﬂiﬂﬂl pour
ls confiematioh Ell earps de pompiers gyl auraient ct€ farmis préeee
demment, sans lauterisation du Geurernament €1 Paar fa erdation de
corps semilables , dans les rillzs og dais les communies pepuleuses o8
il n'en existe pes encore, |

Afin de prévenir fes Uifcultés ot les potardis qui résuliornicnt dun
vice de forme ou dunc locunie dems les projcis , jr wais veus indiquer
lee dis positinns qu'ils daivent conenir et les Tormalitée & olnerver.

Les regiemens conyiitfy des compagnict de pamipiers sont redinés
par les maires. s determinent Fabjst da service, I farce des corpis, femr
orpRRESHER SauE le commandement dun eu de lusicars cluefs, leurs re-
fatians aver Paotarite Eﬂu.irqﬂw. les condations & admission , le nueds de
designation det ;mm[m!ri T de neminntion des chels , Funiforme, fa
discipline etles dépenies, .

La force des corps, binsi que le nombre des officiers et des sous-
affigiers , varient survant la apalatinn =1 les loeslités, Les compagnics
sy dans Ies ateributbons de laateritd menicipalz el gouk ICE
directs,

L F. 3t
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{ 562 |

La désignation Jdes pompiers eat réservie aux maires; les souself.
ciers dent mommes deéfinitivenient par le ﬁ:‘[ﬂ: , sur ls proposicn
maire ct du ¢fer. La nomimation afficiers se fait fgal-ment
par le prefer, mais elle west definitive qu'apris qulelle o £ revdioe de
mon lppf\cl'l!lﬁﬂ!l- i '

Les conditions dadmission résultent de la nawre meme du sarvice,
qui exige de la probii, de “u farce, ot I connaissance de [h conserac.
von, ou la pratique dies migtiers qui vexercens sur le cuir , le bais ez Bes
mELAuE.

11 n'est pas necessaire que les pampiets aizot un uniferme complet;
mais i famt qulen puisse les reconneitre & une merque distnetive

Somme i enque, une fcharpe wy bras, ane médaille, o tout sutre
signe particuller et apparent,

Le tonscil de disciplios sera compose de peraamnes que desigrers
le réglement, 51 qui sercm nommdes par le sous-prefet, Sur la propa-
fion du melrs, tnire lea chefs, souscificiers et pompiers de lacom-
pugnic, L nombre des siem b de ee conscil sera de cing, su moing, e
de el ma plis ; A moin que des circanstances partieulieres, dent vaus
appeecieret inpartance, wenigent une com position differente.

peines de discipline sont les arréts ot la prison poor wn terme
trés<ourt , fui e semble ns dewsir pas excéder trois jours, Elles ne
peuvent dire prononcées gae paur mgnauamnl & ['abdessance, ou 1u
respect 40 sox chefs, pendant fo durée du secvice, Les contmaveniions
commises hors du service, ot les delio qui entraineeient des peincs
plus graves qus celles de fisciplime, serant portés devant les trilimes.

La peime de destilution sern sncourue Eu.r les pompiers gui ne se
saumerant pas s jugement des sonseils de Jisipline, par geux qui
elwsdran i le 3¢ rvice, €f por coux qui exigerontou recevrant des reeri-
butions de [ part des particuliecs dont propricies ant €t arinwes
ou menacees pir ineendie. 1 faudra également exclure des earps de
pompicrs , tous les imdivithus qui suromt éte convaineus dubus de can-
Fance o de sousunetion dielfens. Les destitulions seroot prononcedd
eontre lea soun-officiers ot les pompiers, par le maire , saul recours
wu préfet; et contre les olbeiers, puie ifet, sauf recours Lu Minirs

Les depenses auxtueiles donae liea Zrablissensent des compagnies,
sont peu considérabbes | elles 3¢ Bornent presque par-out & des reécems

cics Srentuslles. Les pompiers servent graluilsment, Parce que be-
E't;ﬂl'.ﬂll i laguelle ils 52 soumetient les excmzpte dlu service de s garde
patiensle; s nlont droie & des indemnitds ou & des gratifications, que

sand ils ont &6 blesids ea rem plisamt leur office , au quand ils se saat
Eu&n;ué par leur courage et leur dévouement,

Ces cécompenses , queique faibles qu'elles saient, sequitrent L0
geand priz, larsquiellcs seat Jécernéea comme moignage de [arecon:
raimance publique, Les suvriers sisds se Font henpeur dentrer alans
wm corps s srminemment uiile, et les autoriés locales ont Beausatlp
de moyens exciner catre gus wne smealatian qui teurne i Favanlage L
Finserution

Les canseils munieipaax déverminerant, dans lewr deliberation 18



{ 563 ]
“yomme quils efecteront auc gratficaions annselles ains gue s
con ditiens & remplic et lex farmes & observer, dems Vemploi des fomds.
aih vodseant , en mbme demps, 1o wamume néesisuire prour I'mchat des
Fonsaues au des signes distiacufs que desTomt parter les pompiers, i
Froutefors s pensenc que cette fournitare dolve Bue & la charge dec
; enisies thuniopales.
| Les dépenses relntives i Pachas et i l'entwetien des poampes, sraux,
ferncs, echelles , et nuires wstensiles, sont portces mu budges annasl; il
" est inatile Fem faire mention dans les projes dorganisation, 1l serait
sopeflu Fullower des fonds pour lachat darmes que [tz pernpiers ne
‘pruvent porter, ni dans bes manmavees Fensai, ni duns les Sncendies.
La force pulﬂi‘]n: deit veilller au maantien de Pordre | tandis que fes
rumlpirr_l n'sng & s'eceuper que diacedter les progres du feu et de sauver
ex perionnes ot lex effers. 1
On 1 demandé quelquefai, pour les porpiers , outrs s dispease du
‘service dela geede notionole, Pexemption du logement des gens de
‘gucere, Cette favenr ne peat leiir dire aeepedee. Le service ds ?l arde
nationale s8deneaire est ume charge personn elle qui s lo siretd pul;ﬁi e
aur abjet; il en st e raéme du service de pompier = ee decoler juil
ire consihore comme une compenastion de Pautre. Ils sont, de plus,
incompatibles, parce que, dams les cas dincendie, dalsrme ou o'as
tarjue, larsque I3 gurde nationale prend les aemed les pompizrs doivent
se rendre i leurs pomped. Ces enotils jusificat et rendent nécessaire ls
disposition qui dispense les pempiers e faire partie de la garde ou-
tinale; mais ils ne sappliquent pas au logement des gens dle guerre
“dwat In lo n'exempte personne.
“i [l & paru convensble dedmetire des pornpiers surn umermires; pris
lemire lea joumes geas de Familles lianndtes, qui espirent & seeuper [ef
Cglaces de pnm{xieu qui deviendraient saeantes. Ces surmumeraizes
. peuvent. perter Muniforme seiereer mur masguwres , et preadee ran
parmi les pompiess dans bes incendies | mais, tant quils ne sant pos de-
signds pamplers,, @l n'ent drait & Fetempion du rervice de In
gevde mationale. Leur mom doiv Skre lomité, et ne pas exceder la
proportion du quart de la force des compagnics,
T Les explications qutdia viens de vous denger, Tous meitrgol em dint
dr diriger les maires dans lo redscaion dei projets de reglement; je
'vquas prie de leur Faice sentie Pimportance dz cn wavad | et de veiller
a%ce qu'il woit enmbing avee inteligence, d'npris ane juste apprécistion
dees besoins du service of des ressowrces des communes. -
Les projers rédigds par [es nupires scoont soumis & la delibération
des comscils municipang, o emveyes enduite nw- sausprelet | qui vous
lew transmestrs, avee son avis. Lorigue vous suses regil ces piéces, vous
lex exmmineres; €0 i vous reconnaisser que les reglemens s'écarient
des” primeipes que f'ai poscs dans cedte leitre, vous indiquerez les are
icles suseantiblas de modlification , coux ?u‘il canviemdrait de petrancher
comme superflus, ot les dispesitions ﬂ 7 aursit liew d'sjouter. fe vous
pricde copsizgner ves abservations dans unm raggare i Is wuite duguel

3.



{366
vous me proposeres I redactivn que veus sures sdapice, Je m'enipres.
serai de dowenettre votrs travail & 'approbation de Sa Majene,

Les re we i tracdes, d'oppliquent fgaledent aux villes od Be
servies nEl::;n -iuu pr;m,iu-'.l::t 'u_:r!lc:-&:.'d exkste des compaznies
dont ln for mation n'a pas e apilonnes uh‘mﬁrmit par I Camiverne.
ment. S vous recoansinie que quelque reglement APErousy prece-
demeuent it susceptible de o mend, pour Pamelioration du ser
Tice, 06 pUAr {Ecpnorniz des fends commuRENT , Wous POUWTIEL suis
en provoquer [a revigion, duss les meémes formes.

Latsgu'ug, régplement portant eréaton dane meuﬂﬁe de pempiers
surs, éie appranwd, il sera ngcessaire d'en sssurer Pexecation,

Gn arsdad du moire déierminers, souf vatre appeabation, Memplac e
ment des dépbra de pompes ‘st wsuensiles, les peécautions & preadve
pour leur entzetien et consertation, Inffeciation dew escoumides sie parm-
piers & cevimines pomipes , les entreices periediques ; la surveillance
ardinaire “Tes postes & etablir pris des spectacles ot des féees Yubﬁq-u-. :
eafin fes sagnan dalarme, lex Heur de roasemblesnent, et "ardre du
service , en cas d'incendie, ;

Je vous prie de madresser des copies de ces aredids | aussindt quie
vons les suger revites de varre spprobation.

Vous feves abserver aux maires la disinerion que {'eablis entre le
righement srgamique et Faridts qui en st la consequance, Lz premier
dots contenis toutes bes dispositions fondaméntales et obligaaires qui
fie peuvent iwe erdennfes et medifices que par le pasveir soveraan.
Le secand renfeemers [es dispasicions d e palier et dordee int'rieur que
Vaugarics baczle u le deaic de prescrive et qu'ells poat changee | suivant

1 &4 circonstances. .

Pour remplic Tobjet de ma lettze, vous aurez ilaine,

1" A menvayer, avant s fin de mars, lo iobleay eanforme au mo-
diele cijeint;

e e — B

3 4 I‘Tf::p‘:ﬁlrl fs formaion de eampagnies de Iéu.rupi:r:. dags I

willes ou exisio pAs;

gries, mana Lnwlorisstion du Gouverneenent ;
.

£+ A provoguer la révision des anciens ee
trai snt susseptihles de inodificaticn -
- % A me sumetire les actes de pomisation des officiers , s it ot
uprés que les réglemens d'organisstion surant £18 approuves;
@ A m'eave per des copies des arriis comcernant Pordre du service.

Te a'si poiut Bz de tecone pour Venvai des projens Jorganustion; |¢
mien rapparte & vore tele wt b lempressement que vani masres i [mire
jowir vas adiministrds dune instization qul est avaRagense poar 1063 £
qui aimpase de sacrifices & personne.

!l:mcnl- T-Li vauns Pll‘.‘\:—

3.5 A demander approbation des arrétes qui atit éiabli des compa-
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wetige et 4 fowmir, aver 'ssseatimeit de Uantariie militsive sisne.
ricare, des eacortes duns les ceeémanses puliliques,
Anr. 3

Les corpr e npwu‘i'-pmqr.é.:ru' relwecat du Ministre de (are
£igar, gl

1l e =ei actnmeing iectvair des armes de 'y nasis ils ne
[merenl ae pEunI vo armaes gAY Caseitiosod de felomied
ixilitaien, i
e Ant. I

s wmst grgininds par comune, oo verd'srmdne prefectaians
et fieenn beiee elfeqtif dprts fa population ot impartanee g
unatstel de seemics en servies dans la commane,

Anw, d..

ls pouvent éure sampendus om disso i,

L suspension o5t pronoucde por avvied prelecioral puac e
deree qui ne pemt credder une aunde, Elle eesn davais efet w
elle w'est confirnsde dams e dflsi da den muis par fe Ministee ofe
Platdeiour, ; ‘

La dissolution est eusncee par e decred du 1% cadent de fa
Hepuldinque,

i Awr, O

Fen ollficters. sont momies P E A jiar le Prdeceu de i
Hepabligue, sur la propsitiog des peelein.
;
Ms penvent dire simspendive s be prefet ot rEvipaes par alées o,
La suspeasinn me prwt pas evecder sia s,
bes wimsolliciers of eapmroma. sont nemmms par s chels si
earps.
TITH I 00
FORMATIVY DES (PPN DE SAPEUAN- FOMFIERS.
" ARt 6.

Toute coiminnne qai veul ubicnic Nasiorisativn e ormey
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e 1_]1: p{r.ﬂn-_l-vqmln;q's Jpll_. iu“ﬂ'.r[ 1-4";“; [q"é_dl: wn natdriel
d_t seconds sullissul ou les ressources pécessaires ponr acipuéric.
Elle deity em ontie, s'cogaper d salivenin, Imlﬂ.ml. une |lli‘rlr0-|"
mantsiua de el s, aut deprases considrdes dans Fasticfe 20

La delalicration, Ajuii £30 ArAnSmisE &l ||:f|;‘f.'-|, sugnce les {ruriﬂ of
mopens 3 Bade desquels e ol mueipal cougte pasvair 3
la dépensra e welipiee Bed avantages e impnnges qu'i] o= propass
atenarder aus sagenes-poaijsers,

Azy, 7.

Les ul--llw-lmnllri-n 2 recialend au neoysEn d'ﬁwmnlﬂl
worlenitidres qaarma bes leosmies gui e wataalait & b bod olu peerute-
sl an i liew qu'agipariemant 2 Papnce scuve, 3 lapdsrrye wu
3 T e territariale, sl lagsads om renroyis das boss focen.

s pratest susisnss 3 puites bes whBizstivas que leur cognss I laa
miilitaier.

e ssiil elioi s e Llrc’ﬁ"rrlbtf lh‘llfmlrﬁf « ancigmi Wi, s
olticiers et sobdsts du geuie €1 de Panillrvie, ley agents des onts
et chiamnsses, des mine s o du service vorinal, By impforeurd, les
archiatecies ot bes vuvpiers d'art.

Anr, B

1o sevvine des supeigempicns cal s ppatible svee Ied fonie:
tians e warre et adjoin, t

Anr. oy,

St gaehis 1 - curpe de sapotsponijuers fes indevidis peves
i Jrgeme s sl toul am partiz g beues duoits eavils,

har, 0,
1" lmasmion e58 prossions ¢
Al wagir de curps BFjE venstitus, par le conaril dadmimhatea-
tigun des euris gl
Sl it de onwps 3 erderon J FEQIRRINT, AY 11 oSN
compoée i maine g dr s sdjai, prisident, de dess membee.
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du consead Hllll-".l-']ll mummds Jar le romseil e de anss ﬂﬂds\ng‘:
chicasis par le prdfel.
Fa eas de [urtage, laviat du_ percaadesat est L'Jl.r."ll.li-lﬂ'.lﬂl.l.

: ' Anr. 1L

< Tout sapeur-pumpier premds 2o mament de soa sduission, Cen.
zagament de pervie pendaut iy ans-of. de s sownaritre & fanirs
lex whligatégen eessblant du reglement di service el 3! e ars
riie en emdeutinn de srticle 44,

Ceet enpagement ek condlalé par denits 1 esl lougonrs reigare-
lalsle i

Ul ne pout dipe rdsilic que jamr des ey eoonmnes 1Eimey
par le corseil damlmimistieation, 4

Tunt sapenr-pampice a0 se relire avanl Pespiration de s
cugazement, el qui ol fayd des contriles, pend fous ses dioits
AR AYANTAGET [BECULNITER i TN Jinris o0 ponrrail prévender.

Anr. 132,

Lts sapeursepompiers J e comsiine orment, sl vant 'edesis,
une subadivisan de ECIHIiI--,,IHIE, i ehiwijaagiine un to bata o,

Tout corps diat Pelectil, calie compris, est inferieur § 51l
need, farnse ine sulids fisiind de carijszure,

Lies comnpagudes saist de 51 haownes ao meiv, de 2540 a0 plis,

Fawenue Felleetil dijasse 950 1igisiiis, o penl, aven Uanlarisa=
tigin ol Miaistre: e PLindrizim, Sre fomnd i liataillon.

1 srrine minisadiiel deteramine la sampagiinan de [Sdatinagir de
Btiiillon, 1

Vand agoum e, B Toree animdrigne d ‘o bataillam me g .
fraser SO0 ommaes,

Ant, 41, =

Foea eardves dems dliverss o st el e Ja nsamere senvan'e
sl i e [ae ol am E_F-I-lil.‘ des alfiriers. sam-olfiei=ra ri g
BRI,
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10 peut fise anachd & chagque compagnie un clirurgien sous-
il e.mage
" Anr. 14
" R corg de mushiue peat fee Bliacke 293 sbdivisiousy cosi-
paguies oo hataillues de sapeurs-pdmipi e,
L#s musiciens e complens pas dins Peffmiil. Us soat chadu
par le elaet de musigue.
Leurs ghlgatious sant déienninges par fe rigleaeat de servicr,
Les eliefs - musique ol rang de liesterant ou e sous-liewte
wnnt, guirat quils sout attachés 3 un batailln, & une compagnic
an & uge sukelevisiom,
Art. |l
Le covssil asdimuisteation, dest les attridsions sonl delertu-
wies par bes anticles 10, 14 e 24 du preset. piglement, estcame

g* Pgar lex subdivisious

e Uisilicier companilant, prodsidest |

Du sous-alficier oo dw plus ancies souradflicier ;

Et d'ug sapenr-pompics désized pu s colliguess

o Py Jes couipagnien

0 chiel de carps, presadenty

Lhes dewn afliciors plas sneieng

L I1I|.:I ancicn saus-allicier

4w eapornl gu al'mt supenr=ponpier désigné par I exporeez
of sapeins-|aRLPiers Foud, i

L arrdtd s sistdeiel qui awierise s evénien fum baaillen regle
ia .;'una[rqsi:idn du cansetl d"adiminbstration.

Les désizuntivns prévaes aux alindas 3§ et 10 du gedacot a ticle
sent (2ikes pour ciweg s au srrutin seored ot la majeritd ahsolue
Jdes uiliages exprimén An demsifoe oy |3 plorlivd de woin
il

TITRL ILL,
RECLEMERT U4 SERTICE, — LONMARDEMEST.
Anr, TG,
L+ service et riplé dans chiasue commune par wa arriie usei-
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cipai pris sur la propositees: du elwelde corps o soums 3 Pappeo-
bateen du prefers

U rizbenrent dou fire combine de Tagun i |adser aus sspours.
ponsgagis e o e s liberd acoramiaes 4 Paccompliisement e
lenst Jevmira eefiziens bes dimsachios et jors de e

Awe, 7.

Lirs gurmnwsain baviy prudesd; ea s cumleimianl an s diagresitiens
A ergloment préva ci-thesss, proudee e S mesares of dosiaer
s fea prdies weladits au werviee unlis Mig. 0% FETHES, QUK Wa-
arrmires ef enrreices, Ba dimives s 1||'l".1.;|.'||rl.tlI en avnser Isautar ero
il e,

Anr. IR,

Fhavs b e Liovendie o fes aervioes sl be i auiees precees
w1 phelemment, anean coscmBleaea e SAPEI MO, Y
san winilfannee, e et avair hen saos Pantygisatina pressfable slo
e e b crumgee,

i.e maive doit avernr s e wile fe pmsegrefes an Be profer,
e et nn g jaias Do aqueniies o Lo Suies dire.

foes rémnions oo dehors de e cgsisn e, sauf o s d'vuesndas,
B [T e e liew sany Maotorisstion eapresie du prefer

[ aurorisation da Minssiee de 'Tnteniesr est necessame lorsgie
{a rebaminey et avorr Mgwen delwryides lmites Ju département.

Any. T,

el bt Tadand partie i eors de Lapenes-pam i dau
drgmange o wry ~||I|ﬁi.cum. )

laes ehieli de gurps duivent sligipdier s requisibions de
maigt. du m:-ln'r'rh i rlﬂ.:g; g de Pawracne milissre, vr|u"-l
n.‘zii:w.- sk J'n;aniur s pervice =b'onds @ e s ey e dlananewer,
st de preter scgars e can Wineeadie ou sare spesten shns Les
Timites au leors sles Biraites sbe L3 commune, 2

Anr. T

Fn vas Winceimlie, Ju direciing et Porganiaatios dev secour ap-
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partien neat excusavemest & Pollicier commindint sl 20 gt
pompiee e plis dlevd en grade, qui donne seal des ondres s, tre
vaslleurs,
i Liawtoritd lpcale comierve sesdonts paue [e maintice de ardie
prendant le siuistie.
Anr. 91,

Larsque les corpa de plusieurs conansmsns 52 RouY el réunis sy
lie fign euse sinisire, de coanman dement apparticat 3 Vallicier le plos
cleve ean grade ety en cay d'égalitd de grade, aw 1l|ll$ ancEes.

A egalite de geade, lofficier qui o dirige les gremiéres opera-

viaizs conierwe [e commandement.”

AnT, 3,

Dana les bocaliies oi lea irou pesy soit de Uanade de Leive, soit de
|'armce de mer, pravent Stee appelfes § concourir aves les corps de
sapeets pounpicrs 3 1o des services €aonees i Particle 177y 11 west
proint Bdrogd par e presont décret suz riglements militaires o= vi-
gerar @ spéeislenzent § "nticle 214 du décresdu 13 octobre 53,

TUERE LY,
BEREIFLIF D,
Ant. 2%,

Les peines disciplinaires sont, pour les sous-afliciers. ciparans
€1 sapeun

1* La réprrimandes

2t La mise 3 Vondee &

3= Rl rervice hors woar |

47 La pravation rotale au paitielle, perdant wo certain femps,
aled immunines au avanlages scrordes ant sapeirss|ijicrs;

5 Tlamende;

6 La pravation du prade;

7o L'exelusion temporaire ;

#* La racliation définitive des comtriles.
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A, Th

Lors gouis pireamdres peines sont infligees pas Poffcier qui cvan-

maade Ic carps on ledétachement. |.es aunres sont inlfigées par e
ewazeid o .\-!mmulr\--:mr!

AaT. 2

T b maiinum Je Faaende et dénerining par r¢E|==|;|l:nl du
servace suivamt I apartance. de la solde, s gradifications nu des
asilres avaatages accordd aug Hpgqﬂ,rmrup

Ele rat recauvrce an moyes d'vne relenue exercée sur ces sol-
dex g 'Eq.'lliﬁraliwls oy @ dg;aull par les spins Ju commaandant.

bie refs Wacquictes nne amemle juysace enralae Mezclusion,

Lie produit des amendes ral wersd dans la caisse de seconrs du
).

Ant. 20

S ollicier acplipe sos devoirs, commen e Dale canlee |y
duseipling, ou tient une eondeie qui compromet son caractére e
pore alteinie i Phooneur du corgs, le maire pu le ched de corps.
par Fingernedisice du maire, en réfere au prefee i prevoses ou
prevoquee application des mesures prévues au paragraphe 2 e
"article 8.

T -.F"li'

WEIEG AME, —— L EMART,
Anr. A7,

[heniforme #41 ohligatoiee pour tous les officiers.

Il et obdigataies pour les suvus-ulliciers, CAPOFALL R sapoEra-
pompiers des chets-liens de dogortement ef &' soodissemess, et
ilung tgistes les conmunes qui wnl une populsion aﬁk-ménf-—ﬂ.:
plas de 3,000 inses.

Diains Nles audres cusmunresy wine peoee tesme e dipe sullisi-ite,

L'smiforme deterening rar le déevet du 14 j jen Fﬁﬂ 3t o
[{d=1TH

i} PR P i T arectd ministeriel
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Anr, 28

Les eamn:unes sanl respigsalilas, sanf leue ecours coaire ies
ST OIS, des zrmes que le Guuvernesient peul lensr dela=
vre 3 ces armes restent |3 prapeidid da ",

Leentruticn de Varmenient est & ls charge du sapeus.pompiers
Irs reparations, € eas Alaccideat canse par le gmvice, 1000 4 1
vharge des cnmmumes.

Em s de suspendion 0a de dusolulion 4'98 eorps desapourus
jronpiers, les armes qui L seat conlices dutecint Sip s uamediste -
ment reintéprees dins les srsenauz, par les samus de autarivg e
Titzire, ot aux frais de 2 communes

Exr cas de réimtdgraiion d'armes dans les magasias de ['Esat, b
procésverbanz constitant le montant des réparations & ba chargr
des commuues sout deesiés par les salus de Pavoriid mibilice 28
transmis an Alinistre die lutdriour, qui b notifie aux comanunes
i M punuivee le recuwicment e ssmae dant elles diat
wu-lmwr'm_hlfbillri‘r*. {

TITHE ¥l
DErEARRy, — JRCIERS KT FERFIGAL.
Asr. 2D

Ley deépenses prevees & Panticle t gmuuir tas commminss qui e
mursdent autorintion de créee <des corps de sapeirs-pompiets

sk &
Ie Les feaic Lhahillement et @équipement des sousolliciers,
expeseant et sapeurs-patpiers g ne posrent habiller ot ¥ duiper
J lours frasss

e T,'achat des tambioos o o eliinanas

3 L loyer, Pentreticn, b chauflage, Ueclairage o e e silnET
- engp ele gande;

£° Le loyer du locl o yont remisgey les pompes, entisiven

des paapes el des acoestoires g

e [z sqide - taenboues ou ol siroes



an

6° Les niparstions, Pentsetien et le priz -fes armes dfténordes
ou détruites, ssuf peegurs contre les sapeurs.pompiers, eonforaié-
went 4 Marticle 283 :

T Les frais de registies, liveeis, pajiors, coutrile el lous lex
g (e21s de burea;

B¢ Lies secours oa prosions alloucs aun SAPCULE-PUBEIETS FiE-
ticnes de eur Aévonement dans lo service ainsi qu's leurs veaves et
o Lenrs enlouts, conformement aun dispositions de b loi da 5 avl
1851

9+ Les frais de eéintégratson. des armes, 84l § a liew, daues lea
srsensux de 1%E1al,

Ues dépenses sonn réglies par le iice, sur mémoires Tiss par
le chefde corg, el sequitives de I.? méme wnaniere que les autres
dépenses municipales. 4
e Anw, .- !
Dz les connues passélamt un corps de sapeurs-paspiens,
* gf il aers erdd npe caiise de vecours ot de retrmites, ceite caite
pourra ilse esastituee ol adminisirée confprméiment sux articles 8
ct 40 deta low da 5 avel 1861

Elle pourra fre sussi argaisée aons fabie de soeiete de seeours
mnucls oy rauvre 1 sera alors regie jar les Jois et decrels eelail
ans assaciations de celle mature. !

Awr, 31

Les avssources de ces eaisses ¢ compment ©

1 Lhes sllaeations wotdrs par ley conseils waninipaus

oo Les cotisatinnn des wembires honoaires au pasiicapaits §

3o D produit desamendes preévoes § Particle 23 5

§ ™ane Pt Prd'[em e N Pllnilil. des merveces rétriaes
{ hala, concerts, thelires) et daet Vimportance eat Ginde par le wigle-
menik docal 3 aets

fe Lres subiventioes qui peasent leur fre allosecss par le coosel
génersl on I"Fiary



e
'8¢ D produit des daws ot legs quclles peuvent dure sutorisdes &
wecevgir; < - 5 3 ; ' Tpsvi: 2

7o Dees dous a1 Hﬂumiplimj-rwrnml.ﬂu conijag wirs 4 assu-
sangey gouirt lincendis, i

TITRE Vil

DTEFCEITIONS LiveAsES

Anr, 33,

Lies sspewrspompiers i comperoat trenle anudes de wevive
et qui aurcnt (80 eouste.auent peauve de dévouemeni o Froa
recuveir du Ministre de B'lotérienr up dipléme dhouncur,

Des medailles seromt accordfer’ par deéret do President de la
Répulidique & ceun d'emire cug qui se seront particulicrement
segualés,

Eacas de coudamanation crimipelle ou sarvectivane liey Ia mes
daille pourrait fire retivée par decres. H _

Amz. 33, 1

I paurrs étre crdé dans Jo dépactement ol le Gunseil géadral
aura voif les fouds nécessaires, un eup]w' d'i»miﬂ'l:t:llr du serviee
des sapeurs-proniens, lequel sowa uamind par le [t

Plusieurs dipariements poursead e réuuis ea uoe seule jnse
[rection par arréte da Ministre cle Uinteriens, qui pourvoirs dna

o can A la puanioataon, x
]

FHIFOAATIONR TRAABITUIRLY,

Anw. 34, v
Les corps de sapeurs-powpiers aciuellement existauts serout
réorgaaisds dans le ddai of'un an, eonformeuenl aux l;‘ilild!i];bq!
l{l.l‘i llr:'ql'.‘dmh ;
Les sapeors-pampiers résdmis conserteraut Brur rang e les
drests résultant e leur aneiconots,
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) Anr. 35,
Les Mugistres de Vlutériens et de Guerre séml eharges |
ehatin £1s ce i le concerne, de Fexdeution du present ddeect.
Fag i Versailles, e 5 déeesiar 18T - .
8 Signt: M pE MAU-MAHOR, - i

DO BE MAGLNTA,

e Aiweit re e du duerie,
_Signe £ Gal F. DE GISSEY. i .
La Vieglréuelenl ' Comsal

Manisre de Divicricun,
LTI DUVTET,

MODBELE DE RECLEMENT o
' vome N
.'a.\t‘sau DE SKGOURS T DE BETRAITES -
M OREANISEE

mxrunmnumwums 64 10 0K L 00 3 5 AR 180

-
.ﬁ.l'[i\-’lﬁ FRAMERR .

™
et Aalile, dans ba comumae e P
anr eatase de geenns ol .‘miiaun de rétcaite e Tavcn des sapewes -
Tmm':l'r'r':. g Fs
AT 2.

1rs remanrces A la cainge s campostnl §

12 D allipratians ol ahives bras WHies po,
eipabel purides an Dadeet de b ammine:

"B [hes eofasatin s des memlores howgrames an partieips

o Vg et des apaemile s RS AN ST R T

e {sei) meai-
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S R

BEeret puc-lant regloment dadministeation publigac.
smar Vosrzanisatios es oo pe de sa [ll:ur-n-r.mph:r..

Le PREEFEL du Rbhine, OMciar do la Legion dhonneur,
A Mezsferrs les Matres du dépariement,
B Lyan, e 1+ décemb
Morasieur la Maire, - AT
2l Ihennour da porter ci-apria & volro conoaissance lo tezlo

— {GE —

d'un déerst du 10 novoubra dermier portant roglament dadmiom-
tradon publinuo snr Iopgmisotion dus corps da n:.p-uulru-pnmpiur_
ok abroguuot lo déorat du 20 ddeosnbes 163G,

Ja arois devolir atticor apdeinloment welro ntlontion swr lod points

agivants @

Nomindlien dex offeioes, = Lod olllolors o [ i e
contlpweroot & dtro nummbs pour eing anse ob, 5 Pexpiration do <o
dgilai, dovront recevoir doe nouville iavesiliere gu dtre reuploccy.
Mais ila pooveat désormaie dtrs choisis mimme parmi les parsonnes
dtrangires au cor ps, Cesi-d-dirn n'ayant pas contractd Pengagemant
guinquenaal {art. 5 du dédare).

.Vous m'adressarer dand le délki s ples sapprochd, des proposi-
tions tendant & aktribuer ls grade de leutemast au sommandant du
corps de sapeurs-pompiers de Yolra commune 879 n'est, en ruison do
'efoctif da ce corps, que sous-lestenant, &il compte cing a3 da
grade ot i, d'auirs part, il s'ssd digtiugud par ses Lood sacvice
{art, 4T3, Ja vous rappelles toutefois que cetls pramalivn ne constitug
pas un drolt, mais uoe récompense.

Dans 1o cas of des offleiors du coepe Jo gapones pompiers do ¥otra
commuas saruient titniaires d'un grade daps ln chserve do larmes
sctiva ou dang I'armia torritorinle, vous voudres blen me Res pro-
poser d'aMoe ot quel que soit Feffectil du sorps, poar I méoe
grade (art. 100

Les cbefs de corps = conformerent igalement & I'article 18 du
nouTeau décrot, 9o oo qui coocerne les sous-oiliciars.

Atugmentaiion des cadres, — Leffectif des cadres actuels est aug-
montd d'an lieutanast pear las subdivisions de vinghesiz & guaramia
hammas, Vous m adrosserer dons, a8l ¥ a lien o doos I plus bref
déflal, des peopositions pour la nominstion e oo negwel oillcier st
& vons procédes par avancement, pour Je remplacement da ascion
sousllantonznt, afin de permettce le fonctionnement réguller dea
eonseils d'administration qui se peavent délibirer valablemant que
leriquoe trols membros au moins assistect 4 la séance {urk. 2.

Engagement fingncier des communes, — La dupde de cel engage-
moot est poride da cing & guinzo ane (nel 3, eb voud aure H
obagrver tatts medifleailon lorsque langagament og cours pris zoas
|a rigime du wieret da 1873 arrivera & oxpiratics.

Réumicns ertraordicaires dex sapeurs-ponpiers. — Ea dehors de
rassouablom snts prives par e rdglonseat do sarvics, def o4 Lin-
condin ou du servies ('useorts, los Enpours-pompiers ne peuvent
plus sm réunirlen wolforme sand @oR suterisalion expressa oo colk
de B la Soms-Préfet do Villefranche. De plos ils me pouvent prendes
les apmed qu'aves 'sutorisation soit du géoiral commamdant

—

b E e

ANNEXE IIL
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corps d'armée, o b rdunfoo doib avoic llan dooa 183 limilas da a8
commandomont, solt 4u Minlstra do la gworra si ollo n low oo

daliors.
Le Prefiet du Rhdne,

. ALAPETITE.

UECHET 120 (o NOYEMIRE 100

FORTANT DRGLEMENT D4 DMEISIBATION PUBLIGUE SOR LlOnE ANISATION  DES
CORFE BE MAFSURF-FOMFIEAE

Le Président da la République frangaive,

Sur la rapperl’ du Présilent du Consail, Mimisire de mterieur of Ees
Culles, of du Ministre da la Guerre;

Vu ba loi du 35 soft L8701, portant qu'il sera pourvi par un reglament
d*sdministration publique & lorganiation giecrale des corps de dapedii-
pampiers el be decset du 39 Jicembre 1875 remibs en exdeution do celle lod |

Yu la lei du B svril 1861, sut les secours gt peuciius & scconder dux

lls;lnurhp-ul:lrim; h
u bn loi dw 15 juilled 1889 ssr 14 recrulecient de Parmie complitée par
eelle do 7 arril 1984

Vi la loi du 24 joillet 1873 sur Verganisation ménerale de Earmee;

Y bes boin des 10 [ivrier 1900 el 30 mars 1003 ek, G5} ver la cumeessban
de dipitmes vt de mcdailles d'Bogusar aus AAPEErE=DOTRPIETE |

Vi e docrel du 4 octelrs 1801 wee o seevice daus Lok jplaces de guerre eb
[es villes ouveries, .

Le Cunseil (Elat enlomdue,

Dicmicrn =

A a
TITHE PREBUER
Dispesitions geosrales.

Ariicle premics, — Les corps de sapeure.pompicrs sonl apteialement
ehargis du service dus seeouns conife fes inconiies,

s peutend élre appelis, en cas do xinisiro aules gue Fineemdle, & eopcownr
s un service dondre ou de saavelage ef, =zeepliconeliement, 4 fowrnir des
escories dass les chrimanies publigues.

Aet, 3. — Les corps do sepenri-pompiers, mdme lorsqu'ils ont requ ale
srnees de IELal, redivent du Minisira de laleccer, :
Toulelois, als g penveal prendre les armes quiarec Pautorisation seil du
ménéral commandant lo corps el'srmice, i la reusion doib avodr liss dams fos
limilea da e& commandement, sofl Ju Miuisire de fa Gueare, sh elle doit
avoir lisu en delors. ) .

Art, 3, — Ils sont organisés par communes, &n vorly d'areités pecfecie-
ranz, aprés justification par cel bes-ci au'siles poantdenl mi B3] dla sdesurs
wufllsant ou quialles st en mesurs de IMasquasic el I'engngement pris par
slles, 5 difaut do resseirses aonusbles ayaot celle aleclalicn spéeiale. de
cubven i, pesdant quinze anodes ay moius, 405 dipemses smamérbes & ar-
ticle 36 gi-apres.

Con arrcdés fivgal eleslil des eorps &2 pris la papulation vi Fimportamncs
du mabériel do socoars om servbea dany |3 commune o8 denl T'acquimilion esl
spsiree Jans les coaditions ci-dessus indijudes. -

Euce pliouiellement, us secvics commun de sestonfi goalre |imeendio peul
tre comslilug enirg deur ou plusictrs communes d'un méme départemoat au
dn diparlements limitrophics apres sreard des comseils municipiug, laut sur
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la past coniributive do chagus cqinmusn daimg Facquillement des dépances
prévuce 3 l'srlicks 36 quo swr [a désigmation de |3 muncipalits 4 Isgualiy
wars ratiachid bi gnrpa oda AR R fGners,

fwerdda pocramt - wrgmminnt | o i iipa gt N aliin e wien effeclif vl prin,
Vil w'egit de codimume alludce lore du diparlemzul, par o Misisire da
Flutdtigur. :

ArL &, — Lew corps da Eipeuri-pompicrs soml dusous pas déerst da Prie
slifent da In Iépehiligue,

L ddesv L acruka fon disposi oos nécoaitoe pour assorer 1o service [nmgus
I rhorganisative, qui doit aweir lisu dine los irois weeps,

TITRE of
Recrutement at orgamisatlon,

Ael, 8. — Len officicrs san [ nomemis paur cing aos par le Président de la
Mipablique aur la praposition du Préfet, .

lla pewvent éira choiis parmi les personnes & ramzine an L.

s peuvent fem suspendus gar le Prifel el revoquis far decrel, La suspen-
Mien me peml pas ercdder sis oo, : F

Afl £ — Led soun-officicrs el eapiarsir sont muminds par fa elinf da corps,

lls peuvent étre soil sxclus lomparaicoiment, soil définitivasment rayed des
caiindles par spplicatios des articles 34 9t 39 ci-apria,

AfE. 7. — Les corpsde sapeurs=pompiers se racruleal au moyen d'engage-
meals valamlsires. E:‘mga;ﬂlmu oot d'ung durén do cing ans et repouvels bla.

I &gl cunnlatd par derit,

Il einporte soumission 3 losles bes obligatioas résallant Eant des lois et
deerets que du ciglemedt de service lel gull stra amrelé en eabcution gy
Partfels 22 ci-apens,

Il ext sug 4, chageo fals que lo sapes r-pomprier est appets ssus les dra.
Peaus, pencanl Lowie Ja durte :liu SO0 Servies neilatsies eleetif,

Al 4. — Me peurent dive admis & conlracier cot engazement qoa ley
Frangaic ighe de 18 ans au moins, fowissaat de boury dreits eivils 6 n'ay anl
suli awewao condsmmaticn de uslure & fiiro olatacls & Ea 1éceplion do
Veagagemenl valantaire dans un coups de Lrupe do France. Si Veogagt a
:ﬂ'm @21 amr, Bl duil ére poerva du conscolencnl de wow pore, meére oy

laur.

L AL 9. — Le service ees sapears-pompicrs est imeon patible aves les fomc-
tigps-de Baire o d'adjoiat ; I » f . . e

;;L w'_-h!'“ Gaton el : F;“ .

il w'agit ale corpa A coder ou § ré b nng Lammizken Shimp
du mlir':guda lm:'{.r::d‘»:llnl1 prhwrmuul ?-':mm du coneil mnm
mommEs par le mlud, el de quaire d Eléyguis choisis par lo Prefal,

En cas de poelage, la vole du prisideat ﬂlmomlunlg. :

. Hil a'agit de eorps déja consbiluds, par le consed dadmioistration compusi
conformazent & Farlicle 31 ci-apréy,

Art. 01, — Les ddeivionn des conseils d"sdmimistratios, porlanl rejel Ja
demaudes de rengagemant formées par des Speur-pasipiers ayant dii
::-lrt::' peodint eiag anu o colle qualilh, doivent ére mativies et notifites 1 it

nléressds,

Ak 12 — Les conseils d'adminisiration stalgend sur doe demander de
rdsiliation des engageaisidls on eours.

Arl. 13, — Ausioe diciden, dans les lypolbiees prévees mes deay
artieles prégidents, a'eil valable qulaniant qu'ulle a btk prize dans fes candi-
tions de majorile ol svivant les s preseritos auf articles 21 et 31 dy
potsent réglesnent. :
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“hrly by == Toul sapeur=pompior qui e relire avasl |'agpiradion de eos
dngARcirenl sans avairf nblvew sn lilbralios amtcipde, confornriaeend & Far=
tele 13, aw ol eal rayh o iles trilen por wicsiign disoijdinnire, perd aes
ralte sug avaniages pdennlairns autqueds i posvail peclealfo, foserve (ale
des drolls & peosion sequis dams les conditioos pravoes 3 I'seticle 37 -
aprea. \

At 16, = Sumt ozalun des corgm o KR fa= oo e indvides privie
par Jugsmenl do lout oo partio de leurw drosle civils pesticieurensent & lour
ineafpatalion,

Art. 16, — Les sspours: pompless d'une commuoe Tarment, swivenl ["efec-
Lif; wne suldivision de compageie, weo compazoin ow un balailbor,

Taut corpa dant PelTeclil, cadre ecmpria, ot infiricur & 30 lonipses, forme

. una subdivition de compagnie,

Les sampagsies ssul do 88 hamemes 5@ malng, d8 350 4u plos,

Lostsque Peffectil dépassa 250 hommes, (| peul, aves |'zulerisation du
Minsklre de Toléricur, &re formé mn bataillaa.

Dans aucun cas, la force pumerique d'un Bataillon ne post depssser 60
homames,

Arl, 1T, — Les eadvat des divies torps sond rdglis de la jneniéwn suivaaln
ipnand au nombre et 3w grade des alficicrs, soos-olGeler el expataug,

cspue p'ene RoviEoy

A
GRADES < NOARnE 'ru_l'iE 0" IGAAES
Dootad 3% | Dezo s 40. | De &0 & 50,

Lieufomanl,. . covvnvurunn-
Sous-lieulenant.. .. vuurya.
L1 1T
LT T e

P
' Mo om
[P

Tambours ou clairoms, .. ...

Toulelols daps feg aubdivisions qui ne comportest qu'un sous=lisatenant
d'apres leur efectil, le grade de 1
commandant apeés cing ancées passées dans e grade jaléricwr,

CAIFRE 0'GER COMPAGNTR

BRADES NOMBRE T‘D‘I‘_:E._ U HiRE i |

Da &1 & 100, 1101 & t50, | Do 2al A 130
! Capilaio en promiec.. ... . ' ! J
Y= emsecoad. g0, . L] I
Lisuteaanli. ceuueunivssn, i 1 "2
Sous-lionlonanls o ....., g 1 3 '
Adfudsat. o s hnns e s i v 1
SergeEl-maier. cc i e . 1 r 1
Sergenl=Mowrrier.... oo, .. | L 1
Bargeul, . v anieiaiess [ [ B
R oL T L] k] 16
Tambours ou clairoms.... . | + ]

- e ) T2

Erutgnant paarra éire walird & 'alfger |
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n!“ o cas oih la elialion aadeease b un membes #lu, ¢o meamibre ool rem—
placs par lo suppliant,
, Elarrégh mundstiricl qui aulorize la création d'un bataiibon rogle 13 gompo-
dilkuw dw conseil dsdminisiralioo,

TITHE e
Eéglement de sarvice. — Commapdomomt,

Arl, 37, — Le seevice exl rogle dans cliaque comumune par un arrild muni-
ciE.;I pris sur la proposition du chel decorps el soumis & Fapprobation du
predel,

Arl 23, — Les commandants peavenl, sn e confurmamt anz Jispesitions

du rigleraeat prav er-degud, presdes baites D siosures ef doaoer boos fes
ardres relatilfi au servioo ordingire, JUL revucs, Jux mavosuvres el oxeroices.

| Wa doivent an préalablle cn aviser Isutorits aunicipals,

Al 34, = llors Jo cas dincendie el |es serwices d'escorde ou aulres préves
au réglement, avcun ramemblement de wapeurs-pompier<, oo uniforme, te
P:grl avoir liew daps |3 eommune o Pasleniadibion jercalalle du souss
predut,

Lea rounioas bors J¢ la commune, ne peovent avoir Heu saas Uaulosisalisn
arpreida Jui prefel.

L'awtarisstion do Ministrs de Plntérieor esl mécossaire Torsgue 1o réunion
doit avoir lieo hors des limiles du diparienegt,

Art, 36, — Toul lomme falsamt pactie o' un corps o sapeurs-pompicrs
doit obfissance 3 sex supirieurs.

Lt gliels do eorpd doivint sbleanprrer aur réquisilions Ju mafre, du soos.
préfol, du prifen ou de Vaulorilé militaire, yu'll 3°sgisso woil d'organiser uo .
servico dordre cu @n servics d'honosur, soil de porler secoors em o eas
diincendie ou aulre sinisire doss les limiles ou bors des limites da b2
ot mune, i

AvL 16, = En ess dincendie, Is dirdetion ol 'srgamisalion des seeours
appartienmest exclusivement ¥ Fofficies commandant o 2y 5apeur-pompier
le plus tleve ¢0 grade, ou la plus aocien en exn d'égalila de grade, qui doune
weul des ordees aix travaillesrs,

Toalefuds, o egalith do grade, Uellleier quia dirigh les premiéres opirations
conscrve le commiande maul,

_ L'autorith locala eonserve wes droils poor lo enaitien do 'rdre pendast le
sinisire.

AFL 2%, = Dams los localivgs ob bes trowpes, ssil de Farmis de teere, asit
do Farméa de mer, peavent éen appelsrs b coocourir aveo ice corpa de
sapeurn-pompicrs & an des services énoncies & Particls 1%, il a'el peiet
dirogs par le présont dibcrel aus preseriptions du décecl sur les services dans
fes places de guesre ef lea villles ouvertes. L

TITRE I¥ .
Discipline
Arl 28, — Las peioen dised plinaires somt, pour les sous-odficiers, eaporauy
el LETLET: B Vi
1* La riprimymida ; L
2* La mese 3 ["ordra ; -

3% Un service bors lowrs ;

4% La privation jotsle ou pariicile, peodant um cerlsin temps, der fmamus
itks ou avaslages wotocdda aux BAIEUrS - POSIPIALE d

5* Llameode ;
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&0 Laprivaln du grade:

e Qexcdusion lenporaico

% La radiation diliwitive dea conlriles.

Arl, 74, — Les train prosmicres peines sond folligtes par Paslflcier ol
comansnde lo cocpt, Lew awlres sont sppliguees par {e conseil dadminis-
tralion,

Agti 30, = Le masiimum de Parnende sat determinds par fa regluncul de
- servige smAvanh Pimpariese de la solde, dea gratifications ou des aulre
avamtages sotonbi dus sapeurd- pommpiera, -

_ EEle est relenan sur €05 sodde <l gratifications ¢l, & difani, elle el recos-
“ wieq paf lea snime du eommandinl.

La refus daequiller une ameade impesie onlralue lexelmsion.

Le produil dos smemdes est worad dans la cadsse de stcours do cOTpi

Aet, 31, — Liacticn disciplinaise des conseils dradmoistration, deil dlre
précidie 'une cilalion & comparailre contenanl duoncd des [aits relevis,
adiidsis lonil jours 3u moion A Pawasce, \

Lees conseils ne penvent PPrOAGOCEr aUCURD peine avant que I'futbressd ail
#8 gntesdn o ebgulitresen b nis en dameare do fournir 53 difense, )

Loew diii Lérations prives sonl inecfiles wue an regisdra spisial, i il rmd fai
memtion deos meeubres qui owt disisto L la scaoce. 7

Al 3%, — Sius ofligier miglige ses deveirs, comamsl une fasto eoadrs lu
dizcipline, oa tionl wee cosluile gui eampromel Laa earaclise et paria
allesnte @ Plasient do corps, In muire ou bo chel do torps, par Plnlepmé=
diaite Ju mairn, en robbea au peifal, qui E-Hmﬁuﬂ an proveiue applicaiiu
des moires ieerues a6 paragraple 3 de Particls 6.

' TITHE ¥
Uollormes, — Armameant.

Aty 13, = L'unilarme des sapears-pemplers doit dlre esnlorme ilun de
modeles aularises par le Miuistre de Flafésicor,

Les intigoes des grades des afficizre eb saus-officiers sanl en argesl,

Al 34, = Les commnnes mnl rosnansaliles. el lour recanes oo tea
wn e pamglaes, des o e 1 winiraremeel peud lour dHivoer | ool
stuises restoil fa propriéin do PR !

Jumiretion @o Varmemeul sl A fu ohiargs dm  aapasid=jinan oy lea .
rbparatine, e can d'secideal emupdyjpat la wervice, st A& la ﬂll’lllkl
SO MU, 5 [

En cas de dissolution d'us corpa do Bapeurs-pom piers, les armes qui ui ”
sont coaltés dai reat #lre jcuanddialenent ThinLiptics dans lea wrsemanr, par
les goind e IFustorith militaire, ok 2% Teain do In commune, -

£n cas de rijubegralion d'armés Gina les mapasinn de UEtal, fes prociss |
yerbaut conslitanl fo montanl des riparailous & la charge cdles comnmugns sosl
dreisés par los seing e agiorite militsii #t roosmis 3o Migisto do Ilate-
fiels, qui les notilie auT commines ¢ assure lo reoanvrenoal ded ommes
deml ¢liue wonl conatilubes dibitrices.

A, %, — Les batstilons et les compagnisd de plus da 100 hommes,
armes e [usils, peuvenl aveir sa :-;ipnu aug coulewrs nationales aves
bordure en franges d"argenk ¢ §3.ps meeriplian sulro quo celle du nom de ln
COMLEAETR,

Ca drapesn est parké par un olficier @0 par g adjualnct; il me peal sorlir
que dias fes prives J'armes Taioritees of lorque fe chel ala corpn e
presont. &

11 e dipost & la mnairie.
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I n'a pas dreil sut luosecass militaires de I park dew perps swlres dfie
T8 mO oo = (FOIMGIESTS COMIEEL LAY .. ; s
len sulsdiwiniuum ot les conpagnics duol |"cleelil est imliviear i 191 hiviwmes
n'oal guiun fAgiens v
TITRE ¥I

Dépemses, — Sacoura ot pooaions,

AEL 38, — les ifpousca privees o [Tarlicle 3 pour les comaiumes qu
demamdenl ['ouiprisation de cioder des corps ds sapeurs-powmpicrs sl ;

1% Les frais dlalillesnent o Jd'equipemaest dies soum-ollickers, saporawms. ot
sapeu s pompiers of les [rsis dachal de tumbaers ou El80005 1

3% La layer, Vsntreiien, e chaullage, I"Eclairage o to malnlies dus postes.

10 L loyer da lncal o el remmises log poaspes, "ealreticn des pumpss
et den aCcewsaiiig |

% Les [rais de reghitwe, liveels, papiers, coulrites =b lous les menus frals
de bureaw ;

ue Ly pdparations, 1'esleetica i fo prin des arties  délrioeies ou
dirwiles, sanl recosns conlre le Bapears-palE ey, confor miment & 1arti=
gle 38

&+ Les [rain de riinlégration des acmes, o9 y 8 liew, dans les arsepavz
de I'Elat ;

3+ Les peasions el secaurs & la charge ales comsumes

Ces dipensos sonl raglies par fo mairg sur patmgires vista par le chel da
corpa. Elles sool mandalies aur poms dea eedanciend ceeld ol acquilides
suivant les mémes rhgles de cousplabliElh que les auires dépomses mumi-
cijualies oy J

Arh. 17, — Dans les commuses possddant o eorpd e sapeuri-pomplers,
o il sera créd ume caisie du secours el do retrailes, collo caises sera, ou
conmituée ol ademinlilrés conforntment Aux arlicles & el 10 da fa lod dw
& awril 1E4, ou orgawisie sous forcie de wociini da steswrs wuluels
approuvée, of sera alors rge pr Ls loi du 1er avril DA9A,

At, 8. — L ressourees e gelle caises w8 coniposanl :

1* O la portivy de bn sulveniion da PRial miwm & la dbpoeltivn bt

T UL Y
g (oun slibvemiinee sl digaeban et )
1% (en allpcalivne voltes par be cuussl] wuaisipal §
4= D cotisations des memibres Monsrajres o parlicipaats ;
we Du produit des amendes privues & Uarticls 28
o [uwa park prelevee sir o produit ue services relribats (b ls, conzeris,
(Liatren) ot donk apariane et flate par lo réglenont lecsl 3
7% Uy prreduit des dous ol lege qulelle post dro aulerives o recevoir §
. - ]d'l: duus ut susscriplions peavenaut des compagaies Jakiddancs LOOLE
nEdaig.

TITHE VI
Honneurs ob rOsompenEes.

At 39, = Les aificiors ol gradés des corpa de sspenrs mypierd, FEVElus
4o lenr wuilarme, oul Jeoit do (n parl den milifaires de Tarue aclive oa
3q =03 FEFETVES wus mATUva. extiri eures de pespoct pedvaes par les séte menls.

Ies SAPCUMR=pOm TS da lows Eroades, borapulils ssil en WGk (IR daivemt
te mirstes margues de respect amy wililalees Jea grades superiears au leur,
A egalita do grade, ils salusnl bes R
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La sapouc-pompier qui manque b ca devedr eat tradult devast Is e
U admin intralion, 3 i |

Arh, 8ie == loa @peirsguaslon, ol ssapleowl rends aundes d¥atlvieg -
o aquil el fall evastmmnignl prowve de divedsmest dans 1o stsrvien pouveil
?mu:r du Ministes da Iloliriewr ua diplime J"bosssur el une enidaills |

"argenk. i !

[..:dmp [passd 39us fos drepeaus compls dace le ealeul Ao coa lromie -
smndes, | # -

La udme récumpenss paal e sccorlie par dierel du Chel de 'Etal  tout
sapeur-pompler, quells que sail e Jurds di sen servies, qui v'esl parliculigs
remeat dislingwet. -

En eas de cosdameatioa crimioello ou correctionmelle, 13 medailla peut
4o retirée par décinslon Ju Présidest de la Mepubligee, : are

. CAfL &1, — Les socieas officiers de sspears-pompioes qui complant au
naouns * Vingl-2ing ane d'zelivith comme officier, socs-officier, caporal ou
sapeur- pompier ¢ ool fail constammment preave de sble of de dérousntmt

uvank elrs pomnabs, par déerel du Président do la DNipubligue, efficier
socaires, avee lar dernjar grade ou le grade immbdisbenesl pupenisis,

Auee ne condition da temps a’est azigee pour les cifickers qui enl d0 rési-

g et lewrs fomotions & 13 auile de blessures regues gu ds aunladios comirocties
em strvics cosnmandd, : "

L'bogorarist confkes Je droil de parier dans les céremonies publiques o
dans les réunioed 48 carsa Pusilorme du grade coneédi. i

Aft, 47, — La ddrol du 20 dbcombre 1873 eal o1 demeure abrogd.

Afl. 45, — La Préuidentt du Comseil, Sfinintrs do Platdricur el dea Galisy
ot lo Miuisire de lo Guerss soot charges, chiicun eo.ce qui le eoncerce, de
esteution du présent décrel, qui sera publis au Searmsal oficiel el insérd au
Bullegin der Foir, Wl gl i g .

%
aFaith Paris, 1o 10 sovembre 1003, ; ;
Vo ate sk WO EMILE LOUBET,

A

a st n

Par la Préssdest de b Mdpublique poATg

La Prisident du Conseil,” ' o
Alinisirs da 1'Inidrdour of des Culles, La_ Minisira de da Guerrs, ~

E. Cownes, ] Gl Anumi, s

i:mili epoforme:

A

Le Secrdtaire géndral dala Prifecture, 1

perr O AdmEnisiralion, E

g & "' A. BALLAND. B

LT pomo— ieR pmeEIeE
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"-‘.‘1 S peurs-Eom pl-nrll T Dferet da 18 meedl IR0,
Bt Il'lll'lﬂ.ﬂnnl I!E|1|| dia B0 nnvm‘lr— 1008
il [’H.rFFT du ilhﬂnr, Commandeur de 1a Lésinn & honnene, Lo
h L Wl ik Manafone Je Soras Pedfel e Vitlete, ,.rhn—qm-xmdnﬂ
.-: -'| Afensiern fox .ﬂr‘aun-; e sivgtrnen s,

?.I!..ulq i fe Malre, . o hopom, B MK juin 1905,

Vai Vhonnesir de porler, ci-aprés, - velse eonnsissance - le lextie
4l"1.||: digrel ei daie i B4 awril 1004, meodifin nd b ddéeret du 10 navem=
hre {009, parctan b réglemend ademinis iration pobligos sar Vorganisa-

sinn dos corps de sapours-pampicrs corunEBauE.
Je wous prie de vooloir bien veiller o ex teution des pmw:ﬂ-uﬁﬂi
< tantenues dans e décrcl el communbjoer ie lexle o ces o i Fca-
tllnn: au ﬂm‘ du wr[‘l‘ld: sapeurs- pmpim do volre gaEaIENL . -
eTiGph i CF R Le f’ré_fﬁduﬂﬁdn-
L A R S s R LY B . RAULT.

L

i i :EQRET " ; (e .
T, PRESIDENT né ta I'lrrlrh-il'.!l:ll FHAMAII-'H. A e
Hir e ﬂwl du Miniatee da I Intériaur ot do Ministre de la Goeerre;
Yu le décret du 40 novembree 1903, portant réglement d'ademinisira-
.. lian puhlquu sur 1° ur*:nLul!nn des w-[u ds sapcurs- pqm [r1¢l1
ERNmMuneLE |
"L Lo Conseil d st entonds, ' I

s 1-“!.1. g
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Goes 1 DBGRETE 3 dracly suteiite R T B e -.“5
Article prmicr. = Les articles el dessous indiqiée du deerel dy
{iF nevembre 1903, partant réglement d'administration pablique ser .-
Farganisation des’ sapeu Fs-poenpiers communaux, sant meodiliés ainsi
r‘“‘iiiuit:l ¥ I s - Ll S + a0 - S rul :.-'-.
_w Art. 3. — ls sont organlsés’par cominumes, on veriu dariiis
préfectaraux aprés justificatfon par celles-cl quelies posstdent an
matériel de secours sulllsanl su guelles gonl en mesure de Vacquéric
et l'engagement pris pac elles, & délaal de ressources aunueiles ayant
callo sfleclalion spéclale, de subwenic, peudanl quince updes me
moins. aux dépenses énuoirees 4 Tarticis 36 cl-aprés. e Yoo
a+Ces arr@lés Arenl Fefeclil des corps, Woicis la popalativn el
Iimportancs do mplériel da secours en geriiee dams la comm e, S 1
donl Iecquisition sat nssurés dfne les condilions ti=dossus indiquéss.
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ANNEXE §T

FEDERATION NATIONALE DES
SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE

STATUTS
N® 153 - 037

‘ Miodilkés lo § ociobra 1968, e 4 oclobre 1971,
lo 8 cctobre 1972 ot W 26 syl 1997,

' FORMATION ET BUTS

Article premier

I et ford e sesnciatiion dénommide « Fédération natinnale ks sapeurs-pompiens de Franee =
enilee B sageuss-pranpiers en activild o ks memibees asociés mentionnds § lasthcly 8, bes groupements
dhe saguerany- peanaguens ot alee b persornaling moralle, adbérant & Ls Fédération,

Article 2

Ly groepensents adhérent § la Fidiration soat de stractames associatioes (amicakss, unfons
ibprarmerseitale, wikns régloide ), qul déerminenl Earerment leurs statis e leur inctionermens
il e pongnct chios Jois el i smenis i vl gueae o e peimeipiss dee démocrtie cownlenis dans Ls (hans
ile ta Fédération,

Article 3

T nnvionns dkparemmentaies o les undons régionales modifient |ibrament leur stauts,

Tunmefids, lis modladings dhe disignation dis dirpesnts de unions dépanementales o e unins
igriales, les obvertifs poursaiivs, ef lours modes ce Rnctivanensent st hannaniss ofin de conféeer
La e Kagtimie 3 chague wion

Aot fin, B Fédéraion, dans e pesect de B libené ssociative, poopose dis modéles de stafuts el une
Chiarte: dhs pircipes devant négir les iffFrenses sssockations tamt au nivesy dépanemental que rigenal
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“e L ssbpe dde Bn Fiddration e find i Pasis.
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254l B | wnseenble des ouasstinns relatives i Nongantsation de b sfonis civile o de proposer ol
st beridant g dsdopgemient et 1 1 amalioeation du seavice jaiblhe doat i3 el 14 clidnge,
4 ke oot i rsage s sageti s ponipers dass L sociésd,
A5 e vlllet bt mocans ol midicls des sapoun pompien o d'aswer L 8o de lun
ehrusEts Lt anipns des pronvoirs pubdics gu'en justice,
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DIRECTION DE LA SECURITE CIVILE

ARRETE DU 18 JUIN 1983
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Libersd Epalind Eranereniné
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MIMISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
CREZTION DE LA SECURTE SVl
l_mi-ﬂ!'rﬁ‘ﬁim
BLFSEAY CrETUDES ST DE LLASONE

LE MINISTRE D'ETAT, MINISTRE DE L'INTERIEUR ET DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

VI le.code des communes |

VU e code du service national ;

WU la kol n* B3-364 du 13 juille! 1983 modifiée portant drods &t coligations des fonctionnaires ;
WU fa loi n® B4-53 du 26 anvier 1584 modifies portant disposiions statutaires relatives a la
fonction publique termiariaie |

Vi 1a ki n® B7-565 du'22 juillet 1 587 modifies refalnve a Morgansation de la sacumté chdle, & la
protection de 1a forét contre Pincendie @ A la prévention des risques maseurs |

VU e décret n* 88-823 du & mai 19898 modifié relatif a organisation gén'u'rab des services
d'incandie et de secours ;

YU le décret n° S0-850 du 25 septembre 1990 modifié portant dispositions commmunes a
['ersamble des sageurs-pompiers professionnels |

VU le décret n® 92-1249 dus 1er decembre 1852 modifiant cenaines dispositions du code du
sanice national ;

VU famété du 26 mars 1953 relatif aux insignas distinctifs des sapeurs-pampiers auxiliaires of
pris en apolication de ladicle R™ 201-12 du code du service national ;

Arréte
Article 1er

Las terwes, insignes el attributs des sapeum—pmmurs profassionnels @1 wolontaires des
services d'incandie et de secours sont [es suvantes ©

a) les lenues nécessaires & [exercice de leurs missions opérationnelles, de fravail &1 de spart !

1) la tenue dintervamtion
2] Atenue de ravall .
3) la tenue de sport

_b) les tenues de représentation -

1) la tenue de sartie
2) la tenue de cerémaonie

La lenue de gala, ne fait pas partie de la dolation, mais peut &ire acquise & tire persannel et
porée selom les besons particuliers fés a la fonction.

Les conditions de port des tenues des sapeurs-pompiers sonl définies par lannexe | du
présent ardis. :

GDAESSEPORTALE  PLACE BEALIVAL ™S5 PARE - STANDARD T 43 I7 4057 J00TE0EA



Article 2
La tenue dirtervention des sapeurs-pompiers comprend : e casque F1, la combinaison ou -
- Fersemble deux piéces:, la vests de protection, B protection du cou (tour de cou ou cagoule),
le cainturon de sécurité, les gants de travail et les bottes d'intervention avec ou sans lacets.
En fonction de la mature et des condilions da Mntervention, alle peut étre modifide par
- le remplacement du casgue F1 par la casque F2 ou par |a casquette,
- Ia dispanse du part de la vesta de protoction st U cainturon da sécurité
< e port du pa,
= la port du paria,
- e port de la cagoue,
- bes équipements spécialisés en fonclion de la nature ef du type dintervention notamment |
emviroanement hostile of ou agressil. plongée subaguatique, sauvetage en milieux périllew,
haute montagne spéléclogie.

- la posshbifité de ne pas porier la veste de protection pour certaines missions précises el
définles par le rdglement imténeur du comps.

La port da la tenue dintarvantion est obiigatoire dans toutes les circonstances qua le sanvice
npirllhpnﬂ! des sapeurs-pompiers requiert quand e port Jéquipements spéciaix n'est pas

-‘\ "

Article 3
La tenue de travadl comprend ;

3.1. pour les personnels maseulins

a11. La::uqunlw la combinaison ou l'ensemble deux pidces, la chemize F1, le
ceinturon de sécurité of les bottes dinmtervention avec ou sans lacets.

ou
&n pdnode hivernale

312. Lo képi, le pull avec gaicns de poitrine, la chemise bleue 2 manches lengues ou la

chemisa de type F1, ke pantalon avec la ceinture & boucle chromiée, e parka, les mi-
bas ol les chaussures nobas.

& pénode estivale .

313, Le képi, le sweat-shirt ou le tee-shirt avec galons de poitrine ou la chemise bleue
avec plasiron, & manches courles, Ingn.hmdutypuhum:u:d'upauln [0
pantalon ave: la ceinture & boucle chromée, les mi-bas et kes chaussires noires,



3.2. pour les personnets fémidnins

321. La casquette, la combinaison ou Mensemble deux pigces, la chemise F1. le
ceinturon da séclmmé et les bottes dintervention aves ou sans [acets.

o
&n périods hivernals :
322, La reome, le pull aves galsns de podrine, le chemisier blewu ou la chemise de type

Fi.thmmthmhmimm,hm
les bas et les chaussures noires ou Boltas,

&n périade estivile ; S )
323. Le tricome, le sweal-schirt ou le tee-shit avec galons de poitrine ou le chemisier
bleu avec plastron, manches courtes avec galons de type fourreaux d'épaules, la

jape, a jupe culotte ou le pantalon avec la ceinture 4 boucle chromee, avec ou sans
lexs bas ot les chaussures noires.

Article 4
La tenus de gpod comprend :
m%lm.mmﬂﬂdamﬂﬂ.mmpewm.mmm dés chaussures de spod, un
Articla 5§
La tenue de scrie comprend
5.1. pour les parscnnels masculins
511, en période Bivernale :

L képi, la vareuse et les insignes de grade avec épaulettes, [a chemise bleus | la cravate,
I pantalan, les i-bas of les chaussures noires ou bottines. :

Elle paut dtre complétée par lmparméable ou s parka.
512, en pédniode astivale :
e e S v 2 s et
chromée, les mis-bas et les chaussures noires ou bottines,
5.2, pour les personnets féminins
521. en période hivernale :

Le tricome, la veste et les insignes de grade avec épauleties, le chemisier bleu, la jupe ou
I jups cidatte, la cravate, les bas et les chaussures noires ou battes.
- Elummmw_erhm.
522, en périade eslivale ; ‘
;g?nm-. ke chemisier bleu & manches longues ou counes avec plastron et insignes de

sur fourreainx d'épaulies, avec oy sans a cravate, la jupe ou la jupe culolte, avec ou
sans (e bas of les chaussures nores |

=3



Articla &
La lenue de cérmonis comprend |
6.1. pour les personneds masculins

- le képi, = varsuse ol o panialon bleu nuft, la chemiss blanche, la cravate noire, les
gants, les mi-bas ef les chaumsures noires ou bottines.

6.2. pour les personnels féminins
- le Iricome, la veste of la jupe bleu nuit, le chemisier blans, la cravate noire:, les gants, les
bas et les chaussures notres, T -

Articla 7

memMMdmmmwhlmmwM
lannexe n° |l du présent aréle (les specifications techniques particulibres de chague article
sont définies par notes dinformations techniques du ministere chargé de la sécurilé chvile).

Article 8

Les aftributs de fonction et les insignes distinctits des sapeurs-pompiers awdliaires sond
diterminés par Fannexe n® Il du présent amts,

Articla 9

Les tenues des personnels mascufins et [éminins du service de santé of de secours médical
gant definies par fannaxe n® IV du prisent amité,

Articla 10
Sant abrogés ;

- Parr@té du 18 juillel 1352 modifié riglementant les tenues dfunifcrme des officishs, sous-
M5, Capora: &t sapeurs des coms de sapeurs-pompiers communawx non militaires des
dapartamsdth métropole et doutre-mer
- Farréié du 28 mars 1958 réglementant les lenues d'uniforme des meédecins de sapeurs-

poMmpiers
- Farété du 3 juillet 1979 modifié rglementant les lenues duniforme des sapeurs-pompiers
fémining

- Tamrété du 3 octobre 1373 relatif 4 ka reglementation des tenues d'uniforme des personnals
féminins du service de santé dies eorpe do capeurs-pampiars

- Paméié du 6 juillet 1981 rtglmlutemud‘mrﬁnmedasphamndmdumde
SAPEUrS-DOMpiers

- lamété du 15 seplembre 1982 relatif & la réglementation de la tenue d'uniforme dite
cperationnelle des personnels masculing el (émining du service de santé des corps de
' sapeurs-pompiers communauy non miitaires des départements de la métropole e doutre-
mar



Articls 1

Le dirscteur de la sécurité civile et les préfets scnt chargés, chacun en ce quile wm.du

Fexécution du prisent amété qui sera publé au Jounal Officiel de la République

FataPaisle 18  juin

Powr le minstre IElat o par déiégation
L directeur de la securté cvile

.
»-

Jodl LESESTHU

1993
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ANNEXE Ul

PORTANT SPECIFIGATIONS GENERALES DES DIFFERENTS ARTICLES
COMPOSANT LES TENUES, INSIGNES ET ATTRIBUTS DES SAPEURS
POMPIERS DES DEPARTEMENTS DE METROPOLE ET D'OUTRE MER

personnel _masculin
KEP] : -~

jpour les officiers of acfudants : de forme palo, en dran noir avec bandeay valours nair, soutache st
mﬂum[ﬂﬁdﬂ} soutache argent et soée rouge (adjudant-chef), soutache or el soie ouge
(adjudant), insigne distincif réglementairs (grenade argent)

pwmmgm-mdaﬂwm de fiorme polo, en drap de leimle bleu lonce, avec soutache
&t juguiaire argent, insigne distinctil réglementaire (grenade argent)

powr les caporaux-chefs : de forme polo, en drap de teinle bleu fonce, avec soutache laime rouge,
Jugulaire argent, insigne distinctif réglementaire (grenade angent)

pour les caporaux el sapeurs ; de lorme pole, en deap de teinte Beu foncé, avec soutache laine
rouge, jugulaire noir vemi, insigne distinctif réglementaire (grenade rougs)

VAREUSE (tous gradas) :

En polylaine de couleur bleu marine {entidrement doubléel, grammage 26dq £ 20g
Forme droite farmée par quatre boutons réglementaires, col & revers compenant lNnsigne de coin

de cal , deus poches potnne plaquées & Bl watteau fermées par un bouten, deux poches de cdite,
phqué-aa avec rabat, fermées par wn bouton, pattes d'épaules avec bouton. cuverure au dos.

marches droites, galonnage de patles Sépaules |
BANTALON (tous grades) :

Dans le méma tissy que s vareuss (doublé devant), gmammage 280g % 20q., deux poches en
biais, une poche revolver & droite avec rabal et bouton, ceinture prolongée | deux plis sur le
davant, lermature 2 glissiare, passepei mLns sur les adlés,

Chernise avec poches et pattes d'épaules, ouverte dewanl sur loute sa hauteur of fermés au
moyen de cing boutonnigres du type “lingerie®, fermeture complétés dans 33 partie supérisura
par un coupe-vent, col du fype "danton® hm:ﬂnn'rmble manches se terminant par un pett revers
pique, empitcement renforgant la parie supdrieune du dos.

mmmmmasd'mm ouverte dewvani sur toute sa haueur et farmée au
moyen de cing boutonniéres du type "ingerie”, fermeture compiétée dans sa partie supérieure
mrunmmmmw'uﬂm'm manches s terminant par un poignet
mmmmmlhmnhwmm



Chemise de ville avec poches et pattes d'épaules, col droit, six boutonnigras du e,
! : type “lingene

m*mmmﬁnﬁMdm.ﬂdﬁLMmm,pdmm
BATTES D'EPAULES I

En velours de coulleur ncire el doubides. Figidité oblenue au moyen dune armature intéreurs.

Fieation de la pafts o épauls siur calle de Peffet assurde d'une part par 2 bedes ot dautre part par
une bowonndére

Insignes de grade cousus directement sur le velours e posés paralidlement & fa base de la patie,
Galons visibles sur la tranche de la patte.

EQUBREAVX D'EPAULES

En tissu de couleur bleue foncée, en drap candé renforcs sur lenvers en loike.

Insignes de grade cousus direclement sur la £t posés paralékement & 2 base du fourmeau,
Galons visibles sur ia tranche de [a patte. -

Insigne dislinctf riglemantaire (grenade).

IMPERMEABLE

En gabardine polyester coton marine, de forme droite légérement amgie, fermée par cing boutens
dend le premier esl apparent et les quatre aufres sous patte, col chevaliére transformabile, pattes

d'épaules surpiquées, dewx poches dites "raglan®, doublure chaude amovible en membranes
micToporaused imparespirantes, pli creux au dos,

GANTS

En il blane.

En peau de couleur fauve (officiers, adjudants)
CHAUSSURES

Basses naoires A lacets ou boltines noires,

Spdcilications des différents articles somposant fes tenues de sortle du
parsonnel féminin

IRICORNE

En velours noir officiers et acjudants, en feutrs bleu foncé de sapeur 4 sergent-chel, se
composant d'une calotle de forme oblongue entourée d'un bord relevée formant tncame, les trois
pointes forment un triangle isockle. Insigne distinctif riglementaire (grenada).

VESTE

En polylaine de couleur bleu marine (entiérement doublée), grammage 2680g £ 20g.

Forme drofle fermde par quatre boulons réglementaires, col 4 revers comporant Fmsigne de coin
de col, deux coutures bretelles, deux rabats de poitrine avec boutons réglementaires, dews
poches de cdté plaquées avec rabat fermé par un bouton réglementaine, manches droites, pates
dépatie avec boutons, dos élroit avec une lente médiane .



JUPE

&pﬂﬂﬂwdﬁmﬂuﬂmnﬁu{uﬂﬂnmﬂdmﬂh}.wmmgtmg.
De forme légérement évasée, un pii creux derribre, dos avec fermeture & glissiére au miliey,

ceinture rapportée sans passant ot fermeture par agrafe, passepoil rouge sur les coliés.

JUPE CULDTTE

En polylaine de couleur bisu marine (entidremant doublée), grammage 260g + 20g.
De forme Kgérement évasde, ceinture rappords avec passants, pll crewx masquant lentrejambe,
mmlnmmimwhm.pﬁwa{mm

BANTALON

Enpﬂyhhdumhubhunwh{ﬁnﬂimhdmm}grmgazﬁng £ 20g.. deux poches
en biais, une revolver avec rabat ef boulon, ceinfure projongée, deux plis sur le devant,
fermature & iére, passepol rouge sur les cotés.

Chemise avec poches et paties d'épaules ouveria devant sur loule sa hawteur af fermée au
mayen de cing boutonniares du type “ingene®. Fermeture complétés dans sa partie supérisure
par un coupe-vent, cal du type “darion” transformable, manches se lerminant par un petit revers
pique. empiécament ranforcant la parlie supéreure du dos,

Chamnige avec poches ot pattes &' dpaules. ouverde devanl sur loute sa hawteur ef fermée au
moyen de cing boutonniéres du type “lingere”, Fermeture compiétée dans sa partie supérieura
par un coupe-vent, col du type “danton” ransformable, manches sz termimant Bar um poisnet
simple. empiscament renforgant la partie supérieurs du dos,

Chemise de ville avec paches et paties dépaules, col droit, six boutonniéres du type "ingerie”,
peignets simples,

Chemise de ville sans poches ni pafle d'épaule, col droit, boulonnage sous palle, poignels
smpdes . 5

PATTES D'EPAULES

En velours de couleur noire o doublées, Figidité abtenue au moven dune armature inérsure,
Fiulinnduhpmd‘m.ﬂ.r:dhda?a‘fntmwéad"wpmpnribdduutdﬂmpmpar
uné Bautonniere, insignes de grade cousus directement sar le velours et posés paralidlement i la
base de la patte.

Galons vishles sur [a tranche da [ patts,

£



EQUAREAUX D'EPAULES -

En timsu de couleur bleus foncée, en drap cardé renforcs sur fervers er toile.

Insignes de grade cousus direclement sur le drap el posés paralidlement i la base du fourrean,
Galons visibles sir la tranche de la patte.

Insigne distinctf réglementaine (grenade),

IMPERMEABLE

Enmmmmnnwimw.damdmﬂnﬁghmﬂwh,tmw i
thMmmdmmﬂm“m:.mmM
paties d'dpaules surpiquées, deux poches dites ‘raglan’, doublure chaude amovible en
MeMmbrRna Msoparsuse impemespirante, pli crew au dos. e o

GANTS

En fil biarz
En peau de couleur fauve [officers, adisdants)

SAC A MAIN

De coulaur noire, en cuir pouvant dtre porté en bandouliére, de modile commissariat de famée
de terme,

CHAUSSURES

Basses noires 4 lacets (Jors du port du pantakon)
Escamins noir & petit takon ou battes (lors du port de la jupe )

Type F1 conforme & la directive muropdenne EP| et homologué par le ministére chargé de la
ECuritd civile,

Type F2 conlorme & la nete dinfarmation technique 265 du ministére chargé de la séerité civile
pour les feux de farbts et sur ordre pour cerlaines inlerventions particuliéres autres gue les feux
de type urbain ou industriel sl homologue par le ministére chargé de la séeurted cvile,

Une bande rétroréfléchissante fixde sur le casque, de couleur différents selon e grade.
CASQUETTE

Confectionnée en méme fissu que 1a tenue de travail, de couleur rouge non réversible, doublée,
de forme plate, composée d'un bandeau, Sun deszus ot & une visisre, sans insignes dslincifs,

TOUR DE COU

De couleur blew marine, en laine ou en matérau thermosiable nen inflammatis ol raan fuesiole,
Iriccté em ciles anglaises, plastron et col chermninée en double épaisseur,

CAGQULE DE PROTECTION

hmm,mmﬁﬁHManmmﬂmhsﬁammhMH
de la téle el du cou.



ENSEMBLE DEUX PIECES OU COMBINAISON
gnsemble deux plices :
Yoste

Veste d'exercice et dlintervention modéle SP F1, de couleur bleu foncs, de forme droite
carmacifrisde par:

- un fiasu compartant au moins 50 % de fibres temostables, 250 g/m2 minimum, armurs sergée,
Mmmh la réglementation
- une fermeture par dispositif non apparent sous patte, :nnﬁ-ududtuu complété par un nban
auto agrippant & sa base, n, 1
dumd-mmphumpmmimm
mhmlmmﬂnmmlgiﬂummumlnml

‘p-ml‘uEIP‘urhpodM

mmmtm
- un col transformabile pouvant #tre porté relevé par un systeme de ruban autc-agrippart.
= un coupe-yert au niveau de la partie supérieure du miliey B¢ la peftrine .

- une bande rétro-réfléchissants de couleur gris argent cousue tout e tour du buste au dessus de
la poitrine & sur les manches au méme niveau,
- un support auto-agrippant pour galonnage de poitrine . . .
Lﬁl&ﬁﬂﬂﬂﬁ!ﬂd&mmwnﬁm élastique ou lacet permettant Tajuster Meffet au niveau des

- un ruban aute-agrippant assurant la fermetune des rmbats de poches et des poignets ainsi que la
maintien du eoupe-vanl

- un suppor autc-agrippant destiné au por de Mecusson * Franca®, ou "Déparamental”, cousu sur
la manche gauche A hautewr du bras au milley du bras.

- Un support aufo-agrippant destiné & une bande patronymigue cousu au riveau de la podtrne &
droite,

Bantalon ;
Pantalen d'exercice et dintervention modéle SP F1 de couleur bleu fornce, caracterise par ;

—mmmmmmﬁummﬁnymzmm,mm:ﬁgu
comespondant aux exigences de la réglementation européenng.
- une ceinture rApECMée avec passants,
- tmeé ouverture avec fermature 3 glissitres sur le davant.
- dewux poches de cdté en biais,
« un pazsepail dearale pris dans shague saatire du clé axiéneur,
- un rerfort @n tissy de fond aux genows,
« une bande rétro-réfiéchissante de couleur gris argent eousus autour de la ambe au nivieau du
renfort du genou.

- un sysiéme de serrage par élastique en bas des jambes pouvant #m remplace par un lacet.

Combinaison d'exercice et dintervention de modile SP F1 de couleur bleu fonce et caractérisse
par

- tissy’ comportant au moins 50 % de fibres thermastabies, 250 g/m2 minimum, armure sergée,
mrrmpundurt aux exigences de la réglementation surcpéenne.

- une forme ample, ceinture ajustée & la taile par un sysiéme de semage élastique.
-mﬂmwmmmmmmmwumw

- un coupe vent au niveau de ka partie supérieurs du milieu de la poitrine.

- une bande rétre-réfléchissantede couleur gris argent cousue lowt le tour du buste au dessus de la
poltfing 8t 3UF las manches au mé&me niveats,

- un suppat auto-agrippant desting au port de Mécusson "France” ou "Déparemental™ , cousy surla
manche gauchs au milieu du bras,



a;wammmnmmmmmqummmumm
e
- une fermeture & gissibres recouverle d'une patte farmant le devant.
= deux souffiets daisance en haut du dos,
- das marsches de type pivel avec poignets A fammeture réglable.
B?mpﬁmmimmmlmimi#ﬁm une ouveriure pour " poche
sur la poche gauche
By s st i el s i R ia
a droile

. sar les jambes, genay une poche sur fa cuisse avec
-mwmwhmﬂmmwum
-mmmummnmwmmmmmmmm
re

-mmummmmmmmmmmpumm

CGHEMISE TYPE Fi

Gmmmhummmnmnimdnmwbhum
hgimmﬁumudnhm bas smplement repiid.
- Col du type “reuié® d'un seul morcesau, ouvert 5w ke devant &t muni d'une fermeture & glissiéne .

- Manches du type “montéd’ , poignels rectanguisires présentant une cuverture fermés par un
boutan .

BULL-QVER

Pull-over “sapeur pomgier " de couleur bleu foncé compertant au moins 50% de laine, tricots en
cotes anglaises et caracténsé par ©

- urse encokure onde au ras die cou

- une Barsde rouge fricotée en haut du comps el en haul des manches, comporant Minscriptan
SAPEURS POMPIERS * brodée en fils blancs sur le cété droa,

- des rendorts de loile bleus rapponés aun coudes of aux spaulles

- un suppon auto-agrppant desting au pod de lmsigne de grade cousu au mifeu de la poitrne
sous la bande rouge.

= une poche crayons en haut de [a manehe gauchs, saus |a hands ruge, ferméa par un rabal,
SWEAT SHIAT

Sweeat-shirt “sapeur pempier de couleur bleu foncé ncaté en mollmion ¢! caraclénsé par :
- une encolure onds au ras du cou

- une bande rouge incrustée en haut du corps et en haut des manches, compontant linscription
SAPEURS POMPIERS * brodée en fils blancs sur le cété droit.

- un suppan awto-agrippant destiné au port de flinsigne de grade cousu au miliew de la poitrine
sous la bande rouge,

MMWMMWdﬂhMam sous la bande rouge, fermdés par un rabatl.
IEE-SHIRT ‘

Tee-shitt "sapeurs-pompierns” de couleur bleu foncs

- une encolure ronde au ras du cou

- umer pande rouge inscresiée en hawt du comps cornpoartant Finscrigtion® SAPEURS-POMPIERS®
brodée an fils blancs sur la c8lé droit.

- un suppor aute-agrippant desting au pert de linsigne de grade cousu au millew de la potrine
50us la bande rouge,



YESTE DE PROTECTION D'INTERVENTION

Veste diintervention de teinte noire ou bleu garde avec couche la plus exdeme confectionnée en
SdiiF 5U an lisdile,

- farma KBgiramant cintréa, avec manchies faclitart famplitude du mouvement, toul en préservant
le recouvrement du pantalon, avec protection au niveau des poignets
= col de borme officier.

- fermeture assunbes par un systéme fiable 4 rabats of douverture rapide, un disposit? sarvant de
repére pour ke positionmer.

= pas douveriure au dos,
- doublure de sécurité amovible contribuant & la protection thermigue, il‘t‘nmiénaml.ummﬁm

hydrothermique.
:ﬂﬁmﬁmm“mmmhchhmmnm

- denos poches axdéneurss avec rabals, une poche intéreure sur la doublure .

- deux bandes rétro-réfléchissantes, M'une fixde dans le dos de couleur gris argent, autour du

mmﬁlhpﬂiﬂﬂwkmmﬂmmmMMuu Tautre située auicur et en bas
de la veste, de coudeur différents selon le grade.

mumm&mvmummm exigences de la norma EN
469,

CEINTUROMN DE SECURITE
Ceinturon de sécurtd en sangle de coton moir ou matédau de caractédstiques équivalentes et

- une boucle el une contre-boucls

- un porfe-mousgueton & pessant coulissan

- un dé souds fixé sur e ceinfuron,

- un passani coulissant permatiant le réglage de la longuewr,

- une bﬂn?c réfro-réfléchissantes (ne devant en aucun cas diminuer les qualitis de résistance du
caintunon

- un suppon d'accessoires pour ticoise, garnts, lampe

GANTS DE PROTECTION

Gants de protection saffonmes aux exigences de la directive EPI of des normes auropdennes en
découlant,

BOTTES D'INTERVENTION

Bottes dintervention & lige montante sans lacels
Boftes dintervention montanies, & lacats ou & fermeture rapide

EABKA

?mmmmmmum microporewse impemespimnle , de coulewr blew
marine, dolée dune deublure chaude pouvant étre amovibia.
- lorme drode.

ﬂdeWrmwm au mifieu du devant. complété par un ruiban auc-agrippant
5a base

- dewx bandes rétroréfiéchissantes ; fume de coufeur gris argent fixde autour du buste au dessus
de la paitring, &t 307 % manches au méme niveaw, lautre sdud audour ef en bas de la veste el de
couleur différente selon le grade,
= un support mmﬂmphnmgummm

- ung protection inténeurs au niveau des palgnets.



Varsuse de forme drofle, #n grain de poudre bleu nuit, grammage 340, cing boutonnigres
mm&u.muwmmwumnmmrmamwmmm-

POITEETS.
Vareusa, entigrernent doublée, possbdant deux poches inténeures porlefeuille plaguées et dew
poches da cité plagudes sans soufflet, avec pale comporant lrois paintes el un bouton

Colhrevers
Epaules omées d'une bride dattente brodée.

Manches du lype "monlé” munies vers le bas de galons circulaires et de dewx petits boutons,
Dos avec une fente partant du niveau de (a taille.

f

-_Pantalon ( pour personnels mascyllng )

Pantaicn de forme classique (doublé devant), en grain de poudre bleu nuit, grammage 340, dew
plis devan! et cainturs rapportée avec

Fantalon comportant dewus poches odts, w'lep-u-::!'la *revaobrer” sur le dermigre droit et une poche
goussat sur le devant droit.

Boutons pour bretelies: cousus du odté intérieur de la cemture,

D bandes de soie noire unie, Sépardes par un espace au milkeu duquel est place un passepoll
noir

Jups [ pour pargannals témining |

Jupe légerament evases [enberemant doutslée) en grain de poudre bleu nut

Pfi creux dermére

Cainture rappartos sans passant

Farmeture au doa

Deuwx bandes de soie noire unie, sépardes par un espace au milieu duguel est place un passepoil
i



ANNEXE I

DEFINISSANT LES INSIGNES DISTINCTIFS , BOUTONS, INSIGNES DE GRADES,
ATTRIBUTS DE FONCTION ET FOURRAGERE.

Insigne distinctif :

Constitué par une grenade en cannetille st paillettes dargent jpour les officiers, en fié dargent
pour kes adjudants, en filé dargent el scie deariate pour bes sergents, brodé &n laine écarkate pour
les caporaue: ef sapeuwrs,

Insigne placs lel quel sur le devant du bandeau du képi,

Insigne posé sur un Gcusson en velours de scie noire avec passepail en drap écarlate pour port
sur le col de la vareuse.

Insigne du comps dappartenance porté sur la varsuse ou sur la chemise en saison estivale, & la
hauteur de ks pocha droite.

Boutons -

En plagué argent pour les officiers el adjudants, ou chromd peur lag sargeniz, capomuy at
sapeurs, estampés en refief dune grenade of podant en exergue : "SapeUrs-pompiers”.

Petits boutons de 16 et 17 mm pour les poches ef pattes d'épaules, gros boutons de 23 mm pour
la fermeture des effets et habidlement.

Insignes ds grade :
a - gificiers ot adjudapts

Galons de & centimirtres de longueur et B millimétres de largeur, en trail argen! ou or pour les
officiers, en lrait argent el soie ou or ot scie pour les adjudants, cousus sur patie drap, posés sur
les pattes dhépaules (pour & varause) ou sur la poitring pour [ veste de protection | le parka. le pull-
over, le sweal shirt, le lee-shint el la veste de [ensernble deux pieces de la tenue dintervention,
ainsi gue sur b combinalson, fixés par un systime auto agripoant.

Caolonel : cing galons argent

Lieutenani-colanel : cing galons (les 1er, 34me ot Séme en argent, les Zéme st 4éme en or)
'Dumrrnnﬁart quatre galons argent

Capaaine : trois galons argent

Lietdenant : dews gabons argent

Sous-fleutenant volortaire © un galon arges

Adjudant-chef ; un galon argent el scie

Adjudant ; un galon or af soie

b - gergents :

Galons de & centimétres de longusur el de B milimétres de largeur en lorme de V. en lézarde
argent, Causus sur patie drap posés sur les paties d épaules (pour la vareuse | ou Sur la poitrine
pour la veste die protection, le parka, |e puil-over, fe sweal shit, le tes-shirl ¢l la veste de
Fensamble deux piéces de la tenue dintervention, ainsi que sur la combinaison, fixés par un
systéme aulo agrippanrt.

Sergent-chef : troia galons argent

Sergent-: un galon argent



C-cmporadx ot gapeurs de fére classe

distinction de grade sur les casques -

- Casqus Fi;

bande rétroréfléchissante jaune, slofficiers

bande rétroréfiéchissante rouge orangé, hommes du rang

bande rétrorifléchissante blaus, pour lous personneis awdlisires officiers, s/'officiers, hommes <u
rang.

= Casque F2:

- casque de couleur blanche : officiers el sofficiers

bande rétroréfléchissarte blanche. officiars (insesiption sapeur-pompier)

bande rétroréfléchissante bieus, officiers et Yoficiers auiiaires {irseription sapeur-pompier)
-md;ﬂhu?urmgﬂl:}nnwwm )

bande rétro EEAME aune, (insceiption sapeurpompie

bande rétroréfiéchissante ﬁm sapeurs auxiliares (inscription sapeur-pomipier)

Attributs da fonction :

Directeur départemental et inspactewr adjoint au dirscteur ou commandant de groupement des
services dincendie et de secours ; motif consttue par le foudre aile dif “d'étal-majer”, en fnssure et
paileties d'or pour les direcieurs et argent pour les inspecteurs adjoints ou commandanis de
groupement. Aliribul posé sur patle en drap de teinte bleve o place sur la manche gauche de la
vareusa, 4 dgale distance entre [épaule o le coude,

Patles d'épaules constitudas @'une armature semi-rigide recouvers de welours de teinte “bleu
gauloise” et doublées en crelonme. )
Insignes de grade portés sur la poitring ainsi que las leureawe fépaule fixds sur une pibce de
limsu de teinte "Bleu gauloize”,

Casquha;w des lenues dintervention comporant ure bands rétrarétliéchissante de feinte "hley
ga 8"

Insigne distinctif de la sécurte civile porté par e personnel,

Eourragére ;

Compasde cfun cordon rond, de nuances bleu, blanc et rouge melangées @ lerminéa par un
neud @t un ferret argents;

La fourragére cbtenue au cours des dvérements de fa guerre 1338-1943 comporie en supius
Ure cihve argentée placée au-dessus cu fervel ot pontant la mention 1 239-1945°,



ANNEXE IV

PORTANT SPECIFICATIONS GENERALES DES TENUES DES PERSONMNELS
MASCULINS ET FEMININS DU SERVICE DE SANTE ET DE SECOURS MEDICAL

SPECIFICATIONS TECHMNIQUES DES TENUES DES MEDECINS DE SAPEURS-
BOQMPIERS

Les spécifications techniques des tenues des médecins de sapeurs-pompiers sont identiques &
celles précisdes dans les annexes 1l ot Il du présent amété sau en ce qui conceme les aricles

Sutvarts

« Kebgi : mvec bandeau de velours cramaisi et bride dorée,
- LI | aves bandeau de calctle en velours cramoisi
- Boulens : dorés ef estampés en refiel dun caducée

- ingigne distinatit ; un caducde en cannetille e paileties d'or PoSeé sur un Acusson en velours
CTamaE .

.

. Ingigne de grade : en trait or sur patie n velours cramaoisi,
WLW&M
SAPEURS-POMPIERS

Les tenues des pharmaciens des coms des sapeurs-pompiers sonl identiques A celles précisdes
dans fes annexes Il ot 1| du présent arété sauf en ce qui conceme les articles suivants ©

. Kdpi : avec bandeau de velours vert ef bride dorée.
. Iocome - awec bandeau de calotte en velours vert,
. Botdons : dorés et estampés en refiel dun caducde |

- Insigper distingtid : un caducée en canmetille et paillettes dor pasd sur un dcusson en welours vert
. Ingigne de gmde - en trai o sur patle en velours ver.
CORPS DE SAPEURS-POMPIERS

Les spécifications lechniques des lenues des véténnaires des oops de sapeurs-pompiers sont
ﬁ:ﬁqﬂﬂinﬂnﬂ précisées dans ks annexes Il et Il du présent armdte sauf en ce qui conceme
articles suivanis | ‘

 Képi : avec bandeau de velours grenat ot bride argent |
.Lm-mmudncﬂuﬁeenumm
- Boutons - argent el estampés en reliof de deux branches de sauge croisées |

- Insigne distincli : deux bramches de sauge croisédes, couleur argent, posées sur un Bcussan en
velours grenat

- Ingigne de grade : en irat argent sur patte en velours grenat.
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Felative mox « communautes eribsines = (10

L Assemblée nationale ef le Senat ont delibéré,

L Assemblée nationale & adaple.
Le Présdent de Ea Republig
reneur sl

promulgue I8 fod dent la

Torre 1
Disposiions générales

ArL 17, — L& = communaule urbaine » esl @n éflahlissermnent
public sdmimistrati! doat o5 auribetions ef sy regles de Eonc
Lignnement sanl lixées par Lo présende loi

Art. 2 — Uae eammosiule orbaime pedt ére croée dans les
mgglomerstians de plus de 50000 habiiants, sur ls desnande des
deux Liers 4 moins des conseils mumicipanx d& cemmunes iné-
ressées representant plas de s meitie de la populafion lotale
de cellen-ci au de s moitké des consells municipaux des communes
comnptant les deux Giers die la populstion, par décrel loraque Loutes
bes communes oab donmé lewr sccord., par décret en Comaeil
d'Eist dams le cas conlcalre.
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L'aire géographigue dams leq: la demande des ¢
mumicipauz 4ol étre prise en considération, pour fndiillalises
des intéresséd, sera délinle par le préfet, aprés avis du consedl
peméral. !

Ar. 3 — Ume communauté urbaine est cride dans les aggle-
mérations de Bordeaws, Lille, Len €1 Sirasbourg.

Art. &, — Sani transfévées & la comm unsubé arbeine les compé-
tences des communes dans bes domaimes pulvants |

1° Man de modernisation et d'dguipement, plan directeur
A'wrbanizme intercamemuns] ot plans d'urbanlsmes communaue,
couxel devanl éire soumis pour avis mux consells municipaux
intéressés : constitution de réserves foncibres (nléreasant Ia
communEote ; i

2* Créateon el bquipement des mnes d'aménagemont eoncertd :
romes d'habitalion, sones industrbelles, secteurs de renovation ou
de restruciuralbos |

A° Construction ef aménagement des locaux scolsires dans Bes
tonss d'pménsgement conceris; entretien de ces docaux lorsque
In tone g'dtend sur plusieurs commubes

4" Service du logement et organismes d'H. L M. |

5" Servicei ce secours ef lutle conire Fincendie |

6* Tramiports urbming de voyageurs |

T Lyedes ot collbges: P

B Paw, mssinissement. & Pesclugien de Thydraulique spricabe,
ordures ménkgires :

§* Créstisn de cimelieres of extenmion des cimetibrss sinsd
criéa | fours coémaloires |

10" Abaiteirs, sbaftzirs mirchsés, marchés diotérél mational;

11" Yoirie et signadisaties ;

12* Parcs de stationnement.

Mes déerets, lomgos Is communsuté urbaine esi créce par
dberet, dies décrets oo Comsell d"Etsl dams les sutres cas fixent
pour chague sgglomdration les dates d'sxercice des différentess
pornpétences trandéries, pour tout ou partie de cellescl

Art 5 — Feuvemt dre tranaférées en foui ou partie & la
somnmonnuté orbaine, par déibdration do consl] de communaate,
les compétences des communes dans les demaines suivanfs:

1" Equipement cultured ;

2* Equipemeni sportif &t socho-dducatll ;

3* Equipement samitsire ef services sanilaires ol sociaux |
4° Eipadel wrty ) F

5° Eclairage pabliz.

AfL B — Led sttributions de ummwn‘
munautd,

#toe btendues, par délbdrations de consell de com

v D'eceord des  consslls des commumes
reasées de ls communautd, & ln gestion des servics communsos
et & Péfude wi l'exbeution de lous traveux swires qUe CEUD
prévis mux articles 4 o &

Art 7. — [L'entretien des voles conssrvies femporairement
par ied communes est pspiré par les pervices technigques de
Is eommunaulé urbaine dens des conditions qui seront arrélies
par décrel en Conseil 'Ewat

En ouire, la communsgté urbaine peul melire ses services
techriques & ln disposition des communes, & la demonde de
pelledel dann les mitres dompines de eompétemces conservees
par clles, dans les conditions lixdes par délibiration du conseil
de: communaule,

Arl B — Dws dicrets #n Comasil A'Fist préciserent, en Lant
que de besoin. lex conditbons et les modalitée dapplication des
wrtbcles 4 of 5

Art B — T — Dws diécrels en Consel]l d'Efal fixenl pour
clcuns des agglomérations mentionnees & larticle 3.

— Ir siege de |l communauié ;
— |a délimatation du périmétre de 'aggloméraiion,

Ces deéerets wont pris sprés une enquéle dont ey modalités
senl determinees par un decorl en Consell «'Elal of qui comper
iera notsmmen: la consulslion du conseil general el des
conseils mMuniCipeEx INloreases

11, — A Vintériewr du périmeire de Fegglomécation, |l pewrra
Bure protedé & une redistribution des voies entre PElm, le

]
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e
dépariunent el la comnuinai Los wiassgmnents el déclasee
menss  correlatifs inEecviendrant  apres enquele  publicue e
conyublagisn di comeel de communaule el du conseil general
113 =erni prompences par areely canjeint des ministres e inié:
g el de Dequipennen o par srrele du memisire de ViRigrieer
sdvant quil sagirs ou acn de roubEs nalighialéd

FTRI (Rt S O T

e

LUl — Le périméire de Fusglumnersimn peul &tre @heried
rement étemiu par arectd du prolel. par adjenllang de com-
munes nowevelles, soEl 3 la Memande e leurs conseils M
sipaux, spil @0 Finigse du  conseil de cmnmunauale  La
modificarion €41 abordonnes dams le presier cas b Faceord du
eonseil de communaute. danz e secomd cas b eelui du o des
consells municipaidi IRlEREE

Art, 10, — Laos decrels prevas au depnies alinea de I"article 4
crdiessus peuvent decider quil serd warsis |eMmporairement au
traafert dune ou de plusicies des compilenees visded audit
srticle, pour ceraines des communes compesant Ls communauke

Art. 18 — La commumaute urboine est substitude de plein
drail. pour [exercice de sl COMPElERUES, AWK COMMUAEL
symdbeats ot distrigis prieevisianis constiviets enlfe Ul oU

——
Ly MErEl

|

4 Japwier 1067

Fir s =g
picaice i quatient oblemi oo divigset fa popukstion muncifsie
ridale de lagglomération sar la hase da derider rocemsement
general, par le roshee de siPEEs @ paurvoar, o voil atiribuet un

hambre de sieges caloule sur Beur population yiohale

IV, — Les sieges angibues 5 chaygise commune Wl poalrvus
par I conseil municipal ad BcRUtin majeritd.. 3 dheu TS
uh Aroil de vole plural peut cire pecorde par le conseil musacipal
i cerldins de s0E membeies

Les sitges anmibues & Uensemble don commues dont la
papulaien murnicipale totale esL inferieurs msl ndolent, Lont
paurvis Al ecrutin majorilaire de jiste plurinominal 3 deis
tsurs par un collége compose des malrs des  communes inte
reisbel comvequis par Le préfel

Poar Vapplicstion du precédent alimea 3UE Agglnmes IHaRs
comperani  plus de @nguanie communes, les suiges aeront
sur |3 base de seeteurs deciaraux qul weromt delimiles
par déeret =n Cansell 4'Etat ; 1o populatien de ors secleurs ne
pourca #re infégioure e wimigme de la population glohale des
communes INEreisees

En outre, dons towles les agglomérations 0d maufonl pas
1é criés den seeteurs leclosaox. bes communel dont le ehilfre

partie des communes qui la womposent. Elle ex
subatitude pour exsrcice de o5 jeubes compétemces @ux com
maned qui en fonl partic [oraque celies-ci soni Eroupbes awer
des comvnunes sxtérieures 3 |3 commuRaute | cedte disposition
pentraine aucune modificalio QUENT AUX altributions =t B9
périmétre des syndicats da cemmunes 00 des districts inléressés

pans le cas o6 I todsliié des attributions préalablement
exeroies par ndical sont LFansférées i 12
commiunaute urbalne, le district ou syndical se trouve dissous
de pleim droit lorsgue celuici ne comprend pas de commied
sxiérissres 4 ls communaule. Des décrets sn Consell dFEiat
fizent, saul sccord amiatie el sous 13 réserve den droits des
timrs, les conditions dans lesqie lles 3'opére 12 ceazation 'ativité
des syndicats ou districts et leur liguidation

A, 12 — Le tranclert de sompdlences
au président- el au conseil de communauid de Aoules les stirk
wutions conférées ou imposees par les lois et reglements reapec:
tivement aa maire el U conseil municipal

Art 11 — La communauid urbaine peul passor, aves les
communes de Faggiomération, avec leurs groupsemenis ou AVES
Lote antre collectivitd ou élablisstment public, toute convertion
en vae de ln réallxation d'un e de plusielrs objitts guirant dans
Jeurs compitences respoctives

Arh d. — 5i le transter] des compeinces eniralne La néon g
de modifier bes conirala de concessien. daffermage su de
prestalions de services relatifs & des services publlcs oul dinterdd
pichlic. il y est procédé par un sceord amiohle Un decret en
Consckl d'Elat definiy la procedure ulilizee 4 défaut d'aceord,

wransfert

Timme 11

D eonged de T8 commlinars urbaitis,

A, 15 — 1 — La communaul est adminisirée p&f UD
conseal compese de dElegues des communes &1 quk comprend,
selon que a popailation municipale tetale de Vaggloméravon
comple 200 400 habitants ou mains, 0 ou 30 membres.

Dams  len sgglomérations comportant  plus  de  clnguanie
communes. ces chiffres sont reapectivement poriét & 90 €L 70.

I, — La répartition des sieges au cansell seffectue par accord
prtre bos conseills municipaax |ntereisés, § 1n majorite fixee a
Varticle 2 el-dessus, -
gt intcrvenlr dang un deélsi de irais MOis
& compier de la publ ication du décret fixanl le piésipetre de
Vagglomeration. esl gnierime pac arrété du prefet
pourrn #EFE ComtFalmle de participer 3
are commanauld créde e application de Darticle 2 3 a3 pepré
gentptlon directe o'Elb pa Fasurce au wein du consedd,

I, — A défmut daccord. ta ropartiuan des sidges 3'effeciw
b la reprosentalicn propertionnelle ad plus fart reste ; Vemsembule
des communes dont la popalation mumicipale togale est infd

de lation municipaie totale natieint pas le quitient peuvent.
& elles sont limitrophes, se grouper omiie eiles afin de réunir
ane population globale égale ou supgricure au quotient.
Leurs délégués sont alors #lus pas un collége compess des
consseillers municipaus den cemmures Fegroupees g serutin
majoritsire & deus tours
Dans le cal 00 lea communes nayant gad sceepth de ze
pegrouper conformément aux dispositions ¢i-desus ne réunissent
popalation globale sy moins tgale au quotlend, eliEd
daivent se rattacher & l'un des groupements existanis. A difaiat
de rattachement volsmtaire dans le délmi de Lrois moa, le ratta-
chement sera effeclud par dierel |

¥, — [l pourra Mré procéde b de
anire bes communes, comple lemu des recensementa géné-
mthppmﬁmudlmhmprm-g m
de Varticle 8,

Les modalités d'spplication de ces dispositions seroni déler
mimdes par décret ¢8 Conssll d'Elal

Arl 16— Les comdifions d'éliginilite,
ipoompatibililés applicshlen
nauté sont celles prévues poar
par lea wrticles L W L
Electoral.

L& mandat des comseillers de 13 conimunaulé expins deax mois
apris eelil des conseils rlenich A

En cs de suspension. de digsolution ou do démbsston des
membees en sxercice dhsn comsell mupicipal, le mamdat des
déligués est proroge jusqu'd ls désignaliof des ROOVEIUX
- legida.

Pr cas de vapance parmi 168 congeillers de la communaulé,
par suite de décks, de démizsiion 0w loule auire caule, U oesi
pourvy i Femplacement dans le débal de deax mois

Le haresu comprend un président st des wice-presidents

Le nombre de viee-presdents es de qualre au modns el di
doute 30 plus

Lew réghes d'élection du president el des vice-presidents son
colles prévaes i larticle 58 du cede de I'odministration commy
sate. Le mardat des mesbees du buresy prend fin em mEm
emps que celul des membres du senseil

art, 17, — Lo consell régle par 185 dielibérations les affaire
qui sent de 1a competence de I3 communsulé.

Lis conditions de fometionnement du conseil, les condition
dexecution, dannulation de sed délibératione, de nullite de dro
&t de recouTs somt celles que fixe be titre 1 du lisre I d
code &8 administrathon commurale dans ged dispositions ne
contraires & 18 préseate lok

Les reférences alns Tailes 31 code de Padminiatration camm
male ventendent. +n ce qul soneerne fey départemenis du A
Thin, du Hawt Rhin @ de (3 yoielle. comine visant les e
loales makmleAnes en viguedr,

nouveles répartitions des

{

g5 indligibilitgs et Ees
sux membsres du conssll de commu
Jes éections u conseil mwnicipal
46 ot L. 228 3 L 2 du ciedie

Art. 18 — Lopsque Roules les commines dn Fag@lomerati
pe gonl paEs diceclement représesices ad seim du consedl
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commuaaite. -
loutes led Sommunes de lagglomeratlon
\atiom dans les cas pakvanis

— 41z demande de 13 majorili des maires 4 Jagglomeration §

& la demande du conseil de PORMUAAELE |

. sval Ju vole du hudgel de b communauts

Cette réunion et prisidie par le préadent dia canseil de
sommunauté Les medalites de la consuliation soel delermintes
par le eonisil de communaute. ¥

Art 1B — Dam les agglomérations samportant plas de
cipguante COMMILEES pourvues des secheurs flectoraus Vided i
Varcicle 15, il pourra atre créé dos combtis comsiliatifs composcs
des maires des COmmunEd ds chogque secieur. Grd comiles: de
speteur seront appeles 3 dompes lear avis 3u eensni] de commu-
naulé wur iouiea les questian nudressanl leurs COMMLMEE

|¢ présdient de ce oonseid réunil lem maires de
en vnie de leuTr ponsulk

Art 20—
dent asgire [ExSCulion

indépendamment de ses pouvolrs propres, le prisk
des devisions du comaeil el peprésEnLe
la communaate dans les acles de la vie civile Il peul il “
respoasabilite. déléguier une partie de ges fonclions & ua 08
plunieurs des vice-premidénty oy, en CA% gempichemeny de ced
degniers, 4 des membees du conseil dE comemunaulé,

Treax [T

Disponitioms relatives oss eranaferis des biena, dFeils
et ebligoations.

Art 71, — Les immeubles el meubles laisamt partie da doonakne
pablic des communes 3 Dagglemérstion sool affec
thg de plein droit & la communatlé diy son institaiion, dany
la mesure ol ces mmeubles ot meubles soml Décessaires 3
Vesareice de 285 aliFibuliens.

Le trapstert difinitf d= propricté ainel gue des dreits et

ipns aviachis. aux biend pransfbrés @3l opfTd par ascord
wmishie., A défaut daccord smiable, Ll ext procédé, ai pius tard
wn & aprés bes (ransierts de campesence & la communaule ad
teanefert definitil de prepriéle par dierel en il dEfaL
apris mvis d'une rommission dont la composition sera fixée par
srrité du mimistre @ Vinbériewr €l «qub comprenden molamment
des maires el g1 conselllers BRI,

Las transferts de biens. droits et obligations prévos cldessas
e dompent lice & aucsRE indemnite, droil, Laxe, aslaire 09
honoruire.

At B — Le mrvice de la dette
de coomamuned ou disirista compris
obligations susquelles peavent gire gagagees ors collecliviies
ou dtabllssernenis publied paur ef qul comcerne les compitences
trapaférees, sont peis em charge par |s communaite § compler
de I duie du jramslert.

Le moeiant des snnuites de
consthlus ume dipense obligeioire

Les garanties e1 subventiens en ammaliés attribubes par Ies
départemenis, en faveur des. comimanes ou Eroupementd il
1i Fhallation deuerages [misant Vobjel dun iransfer, s lrew
wenl Feparfess Fur [ communaule urbaine minpohslant Goulet
dispositions conventionnelles conLrAines.

des communes, Syndicats
dans Tagglomération. it

remboursement des emprunid
pour 1a communaule

At 2 — Los eondithons 4 achéveman dex optrations décidies
par Lel commane les symdicals e commmunes o e districts
avani lo traneferi des compelenced nolpmaenl  ©R o o §E
conotrne beur finspcement, seront fixces pas decrer en Uenseil

d'Eral
Terwe IV

Digpoaitions Tedoters mus pervammels.

Ari W — Les personnels soufisis QU dugpesiinns du e
du eode de |'sdminisiralion comenunale. les per u
aax dispomiigns du sode du travall quil remiplissent
Rigdus dams les dsrvices transléres of les persoff
i décrer n° 53170 du T mar (933 poriant s

nE L
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& TP BLIOECE FIIARCAIRE
e e e o
pompiErs cOMMURANE sont mis & 13 dispositioh de | commil
REute @ compler de la date 3 faquelle Vexigent o3 mEteEEiles
g service el deMAUFETL OUMES BEA duspositions de fear satual
§ eeile dale.

Les questions relatives au pransfert defininif des personnels
sant reglées par accord enire les. commmunes. syredicals de
commanes ou districts doal ceriaiing Bervices seulement ook
iraniféres, ot [ Commumde. aprés avis dez commissions pari
\mires. communales € imercommunales intéressdes. Lot conde
ticns de oo regiemenl seront lixpes. par un décrel &0 Conseil
A'Etat aprés consullatian de L commisaion nationale parilaire

du personnel comsmunal ; eeluic arréie egalement les medar
ViLes de oo gramafert, & delaut daccord amiable.
Jusguau pegiement difiniul de fear siualion, len permmnels

Gptéresses sont manlemus dans beur siluation adminlsralive
antéripure el continuent doee pemunres por leur comming
syndieat ou distriet d'origine

Les perscanels pransd érén & 12 communautd ol demeures 3y
service de lear commuane sundica de commMuRes o distriel
d'origine conperveront lears droits  apquis el Tensemble des
avantages dent ik béneliciaieal. compariant olamment 18
garantas des mémes possibilites d avanerment d'schelon ob d8
grade, siped que As duree de corridre. el dies mémes modakiles
de rémanératon gul dans ledf coMBERE, syndical de conLpEnes
o district derigine,

Les agents qui 0nk GpiE [poawr un
de pension local poRtimueTonl & joulr
quelles ils oot opte

Art 3, — I ne pewl #tre fail appeb § des perasnnels Extés
rieurs aux persennels des cocnmunes, des syndicals de communes
ou des districts nelus dans 13 communiyié dent toul’ on parle
des secvices sont Lramsférds, pour powrveir es emplols de la
communauté qu'h defaut de candisists issus des personnels des-
dits commaunes, o distriets, Deams toul jes can ef quels
que solent les grades od emplus concernés, les qualifscationd
exipbes dmeront #tre confermmes & celles préwaes par les dispo-
sitions du satus géndral du onnel comemunal defisi pae ka
loi du 2B aveil 1852 =0 par les texies subséquenis.

Dmlemaﬁ.urhmﬂimhn dms werwices e la commer
nauké et reorganisation conadcolive des services des commmuned,
un eestiin nombye dRgERLS =€ trouveralenl non POWrVas e~
plois, [y seraienl maistencs en surnombre daRs leur esdre ‘ot

jusqud leur reclassensent Eventwel en priorite dans ['un
des emploks vaeanis similaires de I communauté eu des comm
ses du dépariement, sous réperve qubls ceemplissent les eonddi-
tions duptitude fibrRLRires.

Art. 38, — Les dépenses supplémentaires réaalipnt paur Le
sommunes, syndicats de commuries oo distrlcts de l'llﬁli:i.g
des dispositlons de Uaricie 75 cidensus, peronl couverimh
partie par une coptributien £ie sibennalle de |

Cetle dernigre pariicips § z |
passées B som service, U
aul SOAL ENCOPE FOMFALE s gy
par bes eoliectiviies dU HauLRhif

satul local ou powr an régimes
des dlspesibiiis pauT i

A
g dm ~orsell d
dale prégder po
ritsire campreman
: prees il COMMn
de yeprégentants do pe
. qua sl fwbes par B
e (miCriar AR comsultatzon de
narilaire lu prrsonnel commikhial,
digpoatigns de Valinea  wi-dermis.
el e presideat  di syndiemt
du ibepurbement (U LIRLC de
dredl dp la commirsion.

el i
la communaule
prur e personnel
plé sonl membres 4o
jee IV du code de Vods
ley dispeostipns du decrel

28 — Leog dispesilions da
tion communale @ins gut
% mars 193% en of QUi £OACETAT lFn SEPEUEEpam pIETs = apphgu
aux agents (des communautoy wrhaimnes, Le presidenl @1 ir oond
G O leue égard les puyvoirs rESpe
us aw maice €l U zonmeil municipal

L
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Art. 20 = Leg feccibes de s commanaule  wrbaine
COmpEEnnent © .

1" Dans les déparemenis aotres que cedx du Bas-Rhin, da
Haul Hhin el de 1u Moselle . be prodail de condllmes sddiionnels
aux quatse conlribations o recles

Dams lea départemenis du Bas-Bhin, du HaubBhin el de la
Mosclle ; e produit de centimes poriani sur les tawes fontiéres,
sur [a taxe d'habliation £ sor la patenie |

2* Le produil des (&xes canstituani 1e prix diin service rendu
par la commupdate |

3* Le produil des surisxes [ocales temporaires privoes par
Varticle 231 du code de Uadminksiration communale pogir les
compelences lransiéress |

4" Le produit des redevamces et droils divers eormespandant
EUE services sssures em regie. concedds ou affermés par (s
sommmunaulé urbaine, de sa participation dams les enlreprises
vigees 3 Particle 47-12° du code de Pad minbstration communale
ot des sommes qu'elle regodt en echange d'un service cendu |

§* L3 tawe d'enlévement des ordures meéndgéres dins les
eonditions fizées par les articles 1508 4 1510 du code général
des impils et par lés articles 7% 4 80 de Vordonnance n® 452522
du 19 ociohre 1845

& La produil de la tewe de régolarisation dea valemrs foncidres
ou de loule autre lane de cemplacement pour les compétences
transférées |

7" Les produbts des parthcipations des constrecteurs fondés
ilaf Usrticle 26 de I loi n° 57008 du 7 aedr 1887 pour les
compétences transféries

3" Le produll des participations o remboursements prévis
par Tes aricles L. 34, L 33, L 353, L. 334 ot L 358 du code
de la santé pablique ot le produil des redevences insthbubes
par Les articles 12 s 18 g2 la lod 0" 841245 du 16 décem-

bre 1064 ;
§* Le revenu de ses blens meubles ou imameubles
10° Les subventions de [Biat, des collectivitds locales, dw

lewes growpemends o des syndicsia mixtes;
11" Le produit des don ef leg .
£ 12° Le produit des empranls
% 137 Le produit de ls part lecale de la tame sur les salaires
a4 qul Qui est atlribué conformément sux lois et réglements.

A% AR 30 — Dans les départements autren que ceox du Bas
MeS@hin, du HautRhin et de i Moselle, 1o communauté urbalne
. *Wpul peroevoir des impodilions au litre des guaire aneienmes
on mchilitre et contribuiion
pes dea propriébis Bllies st
les regles d'assielte st
B3 iz du code général des

eat figée por le comseil de
oins & un nombre variable
ux [iclifs desdites |mpo-

r ]
et
s group
gilions communales et
prévaes sux artecles 1037 § 1642 du 3
L'Ewst pergolt & som prefi. en addizion amx
la eommumauté Urbaine, des ceniimes pour Fruisd
pereEplion el monvaleurs suivam® les mémes  mo
ef gui concerne les imposilions communzies vidkes
cle 1641 du code genéral des impsdis.

Art. 31 = [Mans Bes dépariéments du Bz:RBhin, du B
Rhin &t de la Moselle, la commsnauté urbaine peat pere
des imposdtions portant sur les taxes [oncabres, sur la
d'habitation et sur la patemte. dont les régles Jielapt o
fizeen par lordonpance n* 452322 du 19 oclobre
les Lextes subséquente

Ly BECLg e FIRANCAISE

4 Janwier 1947

La ruotite de <er impositions st fixee par i consedl de
communaute en (onction de ses besoins. & un nembre variable
de ekndimes.

L& waleur du eenume de commupautd est déterminge dans
les eomditions prévies par larticle &4 de |'ordonnance n” 45-2527
du 19 octebre JEHE, doapres [¢ 1otal des bases d imposition
de ehacune des commumes groupees dang celle comMmUREULE.

Elle est égale su centime du lofal de ces based d'impo
sitioh feipectivenenl mulliplices au preslable par fe laux de
bate, correspondaml & chaque lexe. (e dans les condblions
prévaes par Uarticle 85 de lordonnasce n® 4532322 do 10 ecle
bre 19-45

L& metme nombre de cenfime:s sappligue 3 chacune des
OUSLES (5586, MEis 1§ communaule peut ére auterisse par le
préfel b appliquer respectivement & chacure de ces Tanes
un nombre supplémentaire de cemiimes qui ne saorait pour
apcune d'elles cxceder 20 p 100 du nombre de centimes com:
rmunawisires portant sur Temsemble de ces miémes axes.

La waleur de chscun de ces eenlimes sopplémemlaires esl
Egale. comme powr les centimes ordinaiess, au eentiéme du
grodurt du total des bases diimposibon de |8 taxe conaidéree
dans [a communaulé par le Laux &e hase corvesparsdant,

L'Eiat percell @ son profit, sur le produit des Empeadtions
de |s eommunsute urbaine, des frais d'assietie o poa-valeurs
sulvant les ménwes modalitds quien ee gui concerne les Empe
sitlony directes départementsles o1 comenonales viséen par les
mlu 88 ot 120 de Eordompance n® 452523 du 19 ectobre

La quotite de cos frals est ficee par arrété du mindstee
de llntértear of du ministre de 'économie et des finances
dans la limite des prélévements de méme natare  suborises
par les articles B8 et 130 de Mordonnance o 452522 du
18 octobre 1548

Arl, 32 — Les Impesitions #tablies am profit de la eommu-
mauté urbaine ef wvisdes aux articles 30_et 31 dv la prisente
loi soml asséses of pergues saivant len mémes meodaliths que
bes comiimes: symdicaox ol communaisz,

Art. 33 = Les pertes de revcites que o communauté urbuine
subit du fait des exemplions temporaires domt béndliclent les
constructions neuvelles au Lilre !

— de la contpibution fonclére des propriciés bities dans leg
départements aulres que ceux do BasRhin du Haol-Bhis et de
Iy Maszells :

— de 13 taxe fancitre sur les propri¢iés biiles dans les dépar:
tementa du Bss-Rhin do Haut-Rhin e de bs Moselle,

senl compemstes par ume subvenlion de U'Etal, déitermines dans
Bes mémes conditions qoe I'allecation servie aux communes confor-
mément sux dispositicns prizea en application de l'arficle 138
e s Dot n® 35780 do 4 acdl 1056 pour les peries de ressources
de mEme nalure

Art. 3 -~ Larsqu'une commiunauleé urbaine assure le balayage
de |& seperficic des vodes Hvrées a la cireulation publique, qui
Ercombe sux propriétaives riversime. elle peud étsblie I taxe
de balayage dars fes compditioms fixGes par Particle 1553 dw code
general des impdts

Art 83 — Duns les départements du Haut-Rhin, do Bas-Rhin
wt de la Moselle, lorsquune commuBakitd Erbaing sxerse 53
compétence sur wne woig, elle pergoit les droits prevas par
Fagticle 4 de la Ioi du 21 meai BEY8 sur les propriétsires. rive-
rains de oeite vaie

Arl. 38 — Sur le momtant des taxes d'enlévement dea ordures
ménageres 1 de balayage Elablies au poofit de la communauld
wrbaine f wisées aux articles 29 el 34 de la présente loi, VEin
peitive dex froe dascietie. de nonvaleurs ef de perceplion
dans bes comditions prescrites par Uartiche 1645 du code geniral
des lrapits &1 par Bes artacles 112 et R20 de lordennance n® 43-2522
du 1@ octobre 1543

s Ar. ¥7. — Les recelles percues pour le compie de la commu:
té urbaipe ¢b comprises dans fes péles des contribulions
e gomt  aitribuces dams les conditions fixées powr les
pues articles 241 & 244 du <ode de ['sdministration
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Art. 38 — Outre les. abiributions faites au titre de l'article 41
de iy bob n” 6510 du & janvier 1968 poriant efornse des laxes
sur b ehuffre d sffaires, i communsune wirbaine pergoit ume parl
de Uattribulion de garaniic wersee, en application de Farticle 40
de Is méme 150 Guz commmunis qui |8 cOmpEEent.

La communauls urhaine peab relrpoider 4 Cos coOMEUREs UAE
partie des sommes sinsi prélevees

Le conseil de communauid five le Eoux du prelévemen: el
de 1@ rerocesion pastielle de son produil aux commimes de
{3 communaulé dina des Fimies el selon des eonditions i
seront fixdes par décret en Consedl d'Edat.

La répartition enire la o té et les en 1 de atirl
boticn de perantie temdra sempte notamment dea depenpes lais-
sies & la charge des communes ot de 13 panl pecupes par Iz
taxe locale dans leurs budgets avani 1a date denirde en Yiguewr
de la lol m® 66-10 du & janvier 1966

Art 38 — Le conseil de communpuile Peul consenBir une
aide financire aux communes fafsanl porlie d2 ls esmmupaubs
urbaime, domt be budgel serat gravemest desequilibre & la
it de leur sdhision @ ladile communaute.

Ari. 40, — Sonl obligsloires poar chague communauls urbaine.
lts deépenses mises par e digpostion de Eoi b Ba charge des
communes, quind ced depemses concerment des aerviges pelevant
d¢ B compelence. o

Trrre V1
Dispositions digeTses

Ari 41 — Les communautés  urbalmes

entre clbes ow avec d'sulres sommunes, distriets, syndicals,
ententes ou institullons mterdépartemenisles en

mudtrinunmwpluﬁmmmﬂeﬂﬂrum plu
sieurs sesvices ou de procéder & des dudes drimtdrdl commiun.

Les dispositions privees au chapiitre m
livze = ef au livee IV the code de lsdministration communale
sont applicables aux groupements sinsi réatisés,

Les séances du comité du groupement sont publiques.

Art, 42— Lo lous ot réglemnents copcernant les commumnes

sant applicables & 13 cosnmunauté arbaine dana toubes leurs
ﬁpﬂmmumlhw:hm

AfL #3. — Aucuné communsuté urbalne ne peirFs Etre |

cride emire communes [aisant partie de dépertements diff
Les dispositions de ls prisemie lod ne seroofl applicables 3
agglomération lyonnaise quaprés modification des limites
territorbabes des départensents de PAin, de TTsére et du Rhane
ArL #4 — Les dispositions de ls présente lol pe soni pas
applicables aux départemenis doulPe-mer.

La présents loi sera exéculde comme: Lol de TEnt.
Fait & Parig, le 31 désembre 166,

€. BE_GAaL
Par 1o Président de Ii Ripabligmass——"
Powr le Premier ministre el par délegation : =
Le ministre d'Elat chorpé de ba réforme adminisrative,
LOWIS JOXL.
Le ministre d'Ebat chorge de la reéforme admasigioniine
. LOLIS JONT

Le mimisire ife ['inderieur,

ROGER FREW

Le ministre de Pécomomie et deg findmoe
BMICHEL PERRE
Le mrmetre de Udducotion matrons e
ENAISTIAN FOUCHET,

Le ministed de Féguipeies]
ElCaRD FIRANT
Le mimutre de [lagrewliure,
EDGAR FALRE

Le mimsire dei offoires
SEAM-MARDEL JLENHEREY.

pEUVERL Br  grOUpET

do titre VI di |

LOI n* 473 du 3 janvier 1967 relative sux ventes d'immeubles
4 censtruire su gn cedri de esmatrustien ef @ Pobligation
de garantie & raison der vicss de construetion (11

L'Assemblée nationale of be Sonmt ent adopid,

Le Prégdent de ls Républiqgue promulgue la lol
La temeur swll:

Art 17 — 0l enl ajoulé su code civil. llvre TIL titre VI, an
ehapiiee L1 intigulé: « De Ta venie dimmeubles a copsdruire
o0 en cours de COMSLTUCTIon » €1 comportami les articles sulvants :

« ArL 16011, — La wente d'un immenble & consiruire oo en
cours de comgiruction prut revétir 1a forme d'une venie 3 1EFME
wu eelle d'une vents em Uelal fter dachevement.

« Art, 18012 — L5 vente & terme est le contrat par Tequel
le vemdeur sengage & livror Vimmeuble & son achévement,
|'mehetenr 4 engage a en prendee livraisom el & en payer 1w prix
4 1a dale de liveatson, Le tramsfert de proprifié s'apece de plein
droit par 1= constatathom de 'achévement de Iimmeuble,

& Taute eomstitution volontaire die dreits réels sur Vimmeoble
e pemi étre falte gquiavec lmccord du vendeur el de lacheiear.

« Are, 16013 — La venie en Fetat futar &'scfiFvementl &t
le comirgt par bequel le vendeur transfire immediatemsnt &
Tacquérear ses droits sur Be sol sinsi que la propriéte des
pomstroctions eTislantes. Les guiTages § venir deviennent 1a pro-
priete de Dacquirear au fur et & mesure de leur exécutions
Tacqaéreur ¢l tenu den paver le priz & meesure de l'avance
menl ded travalEx.

¢« Le vendeur conserve les pouveirs de mailre de l'owvrage
jasqu'll la méceplion des travaux. »

AL 2 — Il ext ajouté aprés Particle 1642 du code eivil un
arlicle 184271 ainsi ridigé :

o At 18431, — Le vendeur d'un immeuble 3 consifilife om
an oours de construction est tenu des vices apparents ; i1 na
peat en Blre déchargé ol avant la rieeplion dej travaux nd avami
Pexpiration d'un déled d'un mais -prhhprmdcmsdﬂ
par Uscheteur. =

Art B — 1 est ajouté aprés Fartiche 1646 du code civil un
artbele 16461 atmsi rédigh 2

o Art 16461 — Le vendeur d"un immeuble 3 construice ou
en cours de comsiruction g lenu, pensdant dix ans, b compler
ue la reception des travanz, des vices cachés dont les archi.
mmmmﬂmﬂﬂmwun&mﬂ
Veuvrage par un eondral de louage A ouvrage somi moo-mimes
lenid & applietion des articies 1763 ef 3270 du présent codie.

« Le vendeur est tenu de garantir ies menus ouviages peadant
deux ans & compter de la réception des fravaux.

+ Cep garantbes bénéficlent aux propriétaires successili de
¢ imeneulile. e

« T o'y nura pas bew @ rhﬁuuﬁ: contral ou & diminuticn
du prix 4 be veodeur s'oblige & réplirer Ie wice. »

ATl 4 — Les articies 1778, 1782 «1 2270 du code cavil sent
ansi modilis = g

o Arh ITML = . o is e Al .

« 3 Celui des archilecles. entreprandurs dsuvrages & technis
ciems par sulle d'éludes, devis ou marches. *

dont
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Chapitre 111 = District
Secnon 1 Compérences

At L 521315 Le district exerce o plein droil g1 2o liew of place
des. communes membres la gestion

|® Dies services de | ogement créés en application des articles L. 621-
1 et suivamis du code de la construction ef de 1" habatation;

27 Dhes centres de secours contre I"incendie, sous réserve des dispao-
siticns du chapiere IV du titee 1] dh livee IV de bo premiere partie:

17 Dies. servic &5 ass urés par les syndicnts de communes sociant, &
"exclusirn de ioute auire, les mEmes communes gue le district;

47 Dies sepvices énuments dans 12 décision instinatve.

Chapitre 1V : Commupnaoié urbaine
Secuion [ ; Competences

A L. 5215-20.- Sont wansTérdes 4 la communauté urbaine |es
compétgnces artribudes aux communes dans les domadnes suivants |

1 Chartes imfercornmunales de développement et d'aménagement,
schemas clirecteurs, plans & occupation des sols o docusnents. d'urbsa-
nisene en 1enang liew, programmes locaux de 'habitar, constitution de
réserves foncibres intéressant |2 communauié, les consels misizipaii
devant Stre Siis is pour avis,

2% Crbstion et réalization de 2ones d” aménspement concere; achons
de développement dconomugque; création et équipement des ol
d'aetivitd industmelle, tertisire, wrsanale, 1ounstique, porune ou
sdroporiuine; sctions de réhabilitation d inténe commumtdne:

31" Prise en considération d'un programme d'aménagement
denzemble et déterminution de secteurs d"aménagement mentionnés 4
article L. 332-9 du code de 'urbanisme;

4° Construction, aménagement ¢t entretien des locaux scolaines dans
bes Fones el secicurs mentionnées s 2° et 3° ot réalisds ou déserminads
par lo commmunang; & "expiration d"un &&lai de dix ans & dater de leur
mise on service, 1 peogridid ef I'entretien de ces locaus 500t ransiénds,
sur sa demande, & la commime sisr le territoire de laquetle ils somd
sineés; en oo cos, les comditions de prise en charge des uwnnuités
demprunt afféremes 4 ces Incaax sort déterminées par délibsérations
congordeptes du conseil de commumauté et du conseil municipal
iméressés

5% Serwices il incendie el de secours, sous réserve des dispositions
du chapitre IV du tiree 11 du livee IV de la premisre partie;

" Trarsponts urbaans de vovageurs;

7" Lycdes et colléges:

%* Eau, asssinissement. & Mexclusion de 1" hydraulique agricoele,
ordures ménageres,

@ Création de cimchines o extension dos cimehénes ainsi ereés,
CTEMAlOriums,

I0® Abattoirs, abattoirs marchés, maschés d'intéeét national;

U1® Vodrie et signalisation;

© Editions du Papyrus, mat 1006 - [90832, p. 14
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| 2% Peires de-suationnermen.

Lors de Ly crémion de |3 commumauté, lés communes peuvent
décaibed, dans bed conmditbond (e munporied prévies o sseond Elindy de
Tartbele L, 5215-2, d'exclure det compdlences de lo communaitd touat
o partie o oo lles relahves Sux dquipeTments oo operationg menhinamnes
gun I 309, 1Y et |2 cl-desays, [Krsque cen dquipements ou ces
apdmiions et princepalament dectings aux habinmes « une commne

Un adeget en Condel "Eial préeise, en tant gue de besoin, bes congh-

Livre 1V : Coopération interdépartem entsbe
Titre I @ [nsticurions ef orpanismey ierddpaetemening

Aty Lo F421-20 Les disgoitions du thre 110 die livee premag de la
tronsnbane partée relitives au contrite de lolitd et ou corocténe exécu-
fre s sotes des autoritds departe mentales. sont upplicables sux
énblisserments pubtics interdépartementaug.

@ Eulirons el Papyras, fuiller 1996 - 1996/, @




ANNEXE TX

LOH M* B7-585 DU 22 JUILLET 1887

telaiive & I'grgenisation de la sécurité civile, & |a protection de la lTorét
contre lincendie el a la prévention dea risques majeurs {1}

ROR - INTHS700025L
Lhonreavad ofliced du 13 judlbes F9ETH

1 Assernbilée nationale of 1¢ SEnat omt adipe,

1 cll'msidl:m de la République promulgue 1a loi dont l2 teneur suit!

TITRE I
ORGANISATION DE LA SECURITE CIVILE

Artiele 17

[ a séeurité civile a pour objel la prévention des nsques de foule mature
ainsi que la prowecteon des personnes, des bicas el de Peavifonnament

coimtre les accidents, les simisires et bes catastrophes.

La priparation des mesures de sawvegarde b la mise én @uvre des
moyens nécessaires pour faire foe Bux. fsques Majgeurs el aux catasirophes
soml asswrées dang les conditions prévues par le présern tire, Eibes sont
détermindes dans e cadre de plans d'organisation des secours dénammes
plans Orsco ot de plans d"urgence.

CHAMTEE IV
Prépararion ef organimation des secours
Artiche 2

*  Les plans Orsec reconsent bos moyens publics et prives susceplibles
d'ire mis on cuvre o cas de catasiraphe of définissent les conditions de
lewr pmjplol par Vawiornie compétents pour diriger les secours.

1ls' comprennent, selon lo naturs ¢t Iimporianee des mayens & meine
e @uvrc:

1% Le plan Grscc national fabdi dans les conditions prévues 4 Tarticle &

{1} Modifide par:
Lo S 3ETY du § janvier 1068 (.0 du & janvier 1988);
Loi n® 901067 du 28 novembre (900 (000 du 2 décembee 19600



—

7* Les plans Orsee de zone gtablis, pour chacune des tones de défense
définies & Farficke T3 de Nordonnance n® §9-147 du 7 janvier 1959 ponant
arganisation générals de la défense, dans Bes condilions prévues aux arti-
cles 7 et § de |a preésente loi;

1 Les plans Omes dépariemeéntaux élallis dans les conditions prévies
& Particle 9, |

Artiche 3

Les plans o urgenice préveienl fes misures 3 prendre el les moyens de
secours A meiire en cuvee pour faire facc & des risques de nature particu-
libre ou liés & lenislence o au fonctinnpement dinstallations ou d'ouvra:
ges déterminés.

Les plans 'urgemce omMpTennenl :

1* Les plans particuliers dimerveniion deéfings 4 Particle 4

2° Les plans deslings & poner secours & de nombreuses wicklimes;
1 Les plans de secours spécialises lics @ un risque defind,

Les plans 'urgenee sont élablis dans les conditions prévues par décret
en Conaeil d'Elat,

La mise en auvre d'un plan d'urgence ne fait pas obstacle au déclenche-
ment d'un plan Orses, 51 les cirongtances le justifient,

Article 4

[3es plans pariiculiers d'intervention prepartés par le représsnlin de
FEtal «dans §e dépariement, oprés avis des maires el de I'sxploitant con-
cemés, définissent les miesurcs & prendre aua mbords des installations ou
ouviaRes danl los carpcigristiques sont fintes dans le décret en Conseil
d'Etat visé A Particle 3. Sont notamment prévues les mesures incombanl
& Fexploiant, sous le contedle de Pautoriné de police,

Le décret en Conseil d'Eial visé @ Fartacle 3 fae dgaloment les madal:-
w5 selon Iesquelles bes mosunes mentionmécs au premmier alinda sont ron-
duzs publiques.

Article &

La dircction des opérations de secours relve de Fautonité de pollice
compétente en veru des articles L 131-1 et L. 131-1 du code -dés tom-
munes. sous réserve des disposiiions prévues par les alindas suivanis.

En eas de déclenchement dun plan Orsec on d'un plan d'urgence, by
aptrations ce wecours sont placées, dans chague dépanement, sous Faulo-
mbd du représentant de TELN dans e dépariement,

Lorsqu'elbes inkéressent le territoire do plusicurs dipastements, quiil ¥
ait oy non déclemchement d'un plan Orsec ou d'un plan d'urgence, b
Premier minisire peul placer Tensemble des opdrations de secours sous la
direction dw repeésentant de VEint dans 'un de ces départemen s,

Let andrmlions de secours en mer sonl dirigées par le prefey mantime,

—_— =

Article &

Le minigtre chargt de b sécuriné civile prépare Bes mesures de sauve-
garde et coordonne les moyens de secours relevant de P'Elat, des colbecti-
vitds territoriales el des établissements publics sur 'ensemble du territoire.

Lersque les circonstances le justifient, il airibue les moyens publics e
Em-&s nécessaires 4 U'aptorité, chargée de Ba direction des opérations

I setours.

Le Prem ber minisire déclenche be plam Orsec national,

Acrticle 7

Le reprisentamt de I'Etat dans Je dépariement o0 2 (rouve Ie sitge de
In 7one de défense prépare les mesures de sauvegarde el coosdanne bes
mayens de woours publics dans ka zone de defense.

Aprts awis m!_prhid_cnl de In commission administrative du service
depariemental d incendic el die secours des di!fncmms concerndés, il ta-
blit 4 cet eflel un schéma dareciewr desting 4 [a formation des personnels
et & la préparation des moyens de secours.

Lirsque les circonstances le justifient, il atiribue les moyens publics &
privis pécessaires & 1"auleraié ch de la direction des opérations de
sccours. 1 déclenche ke plan Orniec do zons,

Aficle §

Lomsque plusieurs départements sont plus pariiculitrement eaposés 4
coriaing risques. les compliences atinbudes par aricle 7 au reprisentant
de °Bial dans le dépaniement du sitge de fa zene peuvent dtre confites
par e Prernier minisiee, en toul ou partie, au représentant de P'Elal dans
unc des régions ol se trouvent 1un ou les déparlements coneemes.

Article 9

Le représentant de I'Etat dams le riement prépare les mesures de
sauvegarde et coordonne led moyens de secours publics dans le départe-
menl

1l sssure la mise en @uvre des moyens de secours publics et priviés e,
lnmn:i:- leg circnnstances le justifient, if déclenche le plan Orsec déparie.
mimnlal.

Article 10

Four Iaccomplissement des missions qui leur sont confides. par Farti-
cle 4 et les articles 6 & 9. les aniorités compeientes de 'Eral chacune en
or qui la concerne, peuvent procéder & la réquisition des mopens paivés
de secours ndGERERINEY.

Acrtiche 11

La commune pour le comple de laguelle une réguisition & &1¢ fuite est
e, dams be délai d'un mois & compler de la demande gui lai est
ndressée, de verser A L personne requise ou, en cas de décts, & ses ayanis
drokl une provision proportionnée i Iimportance du dommage subi du
fanl det aeten exdoués dans e cacre de cetls réquisition.



_—

L oo o=l (oo de preésepier 3 @ victime, o A Scs ayanis ilral
an cas e décds, une olfre Jrindemaisation dans un délai des tris mois b
compier du_jour ob elle recodt de eelle-ch fa jusiification de S5 prigud i
ces. Celte disposition es applicable on cas d'aperavalion du dommage.

Les fecours dmgiu comire les décisions, expressed 21 1aciies, priscs par
les communes sur es demandes menlionnées A alindas cilemis saml
poriés devant e tribanal sdmimistratal iertoriakement compitont Le pre-
Sident du tribunal ou un membre du tribunal délipud 4 con elfel sialue
dans les quinze JoLTs,

Les digpositions «e ka section V-1 du chagpitre 11 du tiire 1 du livre 1™ du
codde du travail somi applicables dans les rappasis enfre le salanié requis,
viclime d'un dommage résultanl d'unc aticinle i la personne, €l son
emploweur,

Article 12

Les oblipations aunguelics sont assujeltis les détenieurs de moOyens e
publication et de dilfusion gont fixées dans un code d'alerie natiomal
définy par devml,

Artiche 13

Les dépenses dlirectement impalables aux opirations engagees par
IErat. les callectivités herritorisles €1 168 giablissemenits publics, ainst que
fles, charges supporlées par fes persannes privécs, somt remboursdes par 1&
collctivité publigue qui 3 e neficid des Secours,

Ces dispositions oe fonl pas obitack: & rapplication des régles paricy-
libres de prise on charge des dépenses des. serviges d'i ncendiie ef de secours
dans e cadre du dépariement,

Towlefois, tn cas de déclenchement d'un plan Orsec, lcs dépeniags expi-
sées par I'Efat el ses diablissementd pubtics ou par des collectivitgs term-
toriabes ef beurs #lablissements publics dune méme zone de deéfenss o,
lorsgu'il es1 fail application de Tarticle 8. d'une méme région ou d'un
ensemble die dépariements exposes. 4 coraing risques, ne donnemni pas lien
3 remiboursement, saufl lersque des modalitts pariculibres de sépartition
de ces dépenses onl BB fintes dams be cadre d'ung onvenuom ou dune
institution interdépariementale,

Lorsque 166 moyens publics de sccouss sond mis en muvre par ke Gou-
vernement au profil o un ELat éiranger, les dépenses exceptionmelles sf-

fos par les collectivités jerritoriales. €1 par les établissements publics
sont & la charge de VEtat.

Anrtbele 14

1. — {Loi " 85-13 dit § janvier [958, art. 34} - Pour Vexercice dic 525
attributions €1 nelamment ol celbes qu'il exerce au tire du paragraphe 111
de Fartiele M de Ia Joi n® §2-213 du 2 mars 1982 présitde, be représcmian!
Ue I"Etat dans b dépariement dispose sans délai, en lant ue de besain, du
laboratoie des services vélerinaires du département, en eas de menace ou
Aroreninte avnve mnor ko sanié publigee. s

— -

Clam e 11
Dispesitions relotives aux services d'imcendiv of de secours

Aridele 15

I
Article 16

Les services d incendic ¢f de secou
rs 300t chirgss, avee fes aut
ot I, g et prsomes e e
11 ou i i ‘
el de leur dvacuation <'wgence. b i

Article 17

Les officiers ds sapeurspRmpers no i

- oficie p n profession , par derogan

:;-sgswsl_u_um de Partcle 40 de fa loi :FMSJ d-Te:!:’ri;nﬁ:r 1"!;';?“

L2 mpsyums statufaires relatives 4 la fonction pubhique lzmmualtp

8 u;h!i'!‘ Itur!:ﬂg%‘i'tﬁ:ﬂl;:‘a " rﬁ!:lﬂ:nﬂs snnfls nammes mnininltni
i 1 r aulorités €o :

dume part, et de la ceflectivitg territoriale d'emplog, El'zfl?:pl;:rg' b

Ces di il P
g am:ﬁ“ﬂm somi applicables aux chefs de coms ef chefs de cer

Aorticle 18

Article 19

Les sapeurs-pompicrs non professionnels I i
I;:r:;::;: ﬂc} 2SUTES TECUCS £N SeTVice danliﬁf&;d?ﬁnlﬂalg:gﬁe;
mmn_f §d.] & L. 354-| | duw code des communes (1) béndficient
npinis réservés en application de Farticle L. 393 du code des i
militaires dinvalidité et des viclimes de la guerre, i

Article 19-1
flare 1= BL 1T dur 28 mowenshee 100, art. 18)

Lis sapeurs-pompicrs non professionnels de |
que ceur qui onl mnln:l-é_l:::c m:adir i Lpamﬂamifilﬂl 3:::::-:!
ma_-:f!é, omi drit aux allecations, rentes el aulres prestations prévues
artigles L. 354-3 4 L. 354-1 3 du code des commumes (1)

{1} Remplacés i .
rfpu;;ﬂ par articles 1004 13 de la boi n* $1-1389 du 31 décembre |



Sapeurs-Pompiers professionnels (1988)

10 Déparicments aux elfectils 10 Départements auz eilectils
les plos faibles les plos Forts

Départements Effectifs I Déparements Effeciifs
Lorire ] MNad 1182
Hantes-Alpes N 3 Gironds 1126
Alpes de Haute-Provence 5 Rhémne 973
Asinge 6| Yvetines 838
kN 8 Alpes-Maritimes 119
Ardiche 9 Val d'Cise 682
Ande 10 Ezsonne 431
Gers 11 Seime-et-bame ! 586
Haue-Sadne i8 Var 488

Sapeurs-Pomipiers valan taires (1988)
10 Departements aux ellectals 10 Departements aux eilectiis
les plus laibles les plus FI'.:I"I'.I

Déparemenis Effecaifs Déganements Effectifs
Terriwire de Belfort 442 Bas-Rhin 10 426
Corse du Sud 09 Ham-Rhin 9112
Haute-Yienne S Moselle GET1
Lopie SEe Mmme & 203
Lot ; s Ain 5991
Aribge : 582 Vadges 5168
Crewse 7000 Pw-dam . 4 300
Tarm-c-Garonne 710 SNond 4792
Tam 773 lskrm o 4 589
Haute-Corse B3 Cize 3824

ANNEXE T




. FICHE GUIDE POUR LE MEDECIN DE SAFPEUR -POMPIER

Examen d'un candidat au concours daccés au cadre d'emplol
des sapeurs-pompiers professionnels nen offfciers

(e médecin conserye ce document)

| - MENSURATYONS €T TESTS ;
Taille
Poibds T O TIEe
Copaclla Pumonalie 1 ... e s

IMNCSCES - de robustessel Rudfier)
1 = respiratoire (Demany) N R S

- cordlogue (Rufflas )
I - ANTECEDANTS :

Hr - MEMBRES SUPERIEURS :

CRlNE SCOPUIONE i rsueiiosirionibosrssimnsmbanns bierensn4sinsansi o sLirtacn saaahins amieees

v

PAERBRES INFERIEURS !

CRINIUID EMIVIBINIR. (oo ceniiiiinisnnss prseass ssnsssin i Srmmssamsonsnds B A S L LR LR RS AR s ey

V' - ETAT GENERAL :
Aspect général - Impression densemble el

R T T Y AR T R T B R RO ER R B R RE e A nmada b)) RS A ) B ERRARE L R P PR e e e

Appciel respiratoing - vioies sespisaloires supéneures (fosses nasales, sinus. efc...) - recheache

asthme et P N O - aote demiere iadio puimonalne,

Apparel carfo-vascuiging |
- Examen cClinigusa
- Pouts

- Tangion orlénatie

- Syst@me veineux pérphénique:. .

ANNEXE XT
Dentira - Etet énéral




Apoorel digestif LERTRNRBR snsmravrinr rrrEbad SRR R ER RS
Exormen o uire :  AlBUMIne © e, SICIW & aaisitaniaii s

Syslame nernveux |

= ConsSIolalons QIVBIBEE. ..ol e R b

!

VI - ORGANES DE LA VIFION :

Acuité visele | Sans carrection Avac correction

Tl chroit i ELA SR

l.ésin-rﬂ du globe oculaite et de sés annexes. routles foncticnnels ef, ke cos dchéant, résuitat de
o censultation du specioiiste :

Vi - SENS CHEOMATIQUE :

VIl - ORGANES DE LANDITION @

Crafle dioita (vcie chuchotés). e
Orgfile goucie (vOoie CHOUCHOIEE] e isiimimimmere e ae 1
Trovtias fanetionnals (obyriminioues en porticulier )

Etat des Ivn'{puns A

Oralle drolla:: s OreWle Qrauche | i e st

I & b D

X - PSYCTHISME :




i FICHE DE COTATION
{cerifical médical)

Coellicients alleclés oux sigles :
- Sigles 5..G.Y.0. :
& coaetficients £1 4 &) peuvent &tre othibuds & chocun des sigles
-Sne C -
4 enefliciants possibles €1 & 4)
- Sigle F :
& coelficlents possities (0 & 5)

La coalficient 0 Indique seulement que lintéressé na pos eu dentretlen ovec un médecin
psychiotra.

Signilicalion das coefficients :
Chogue affection ou ses téquellas est cotéa, —
Le coellicient 1 :

Troduit feptitude & tous les emplols des ormaes méme les plus péniblas, les plus contraignonts ou
les plus strassants,

Le coellicient 2 :
Autorse o ploport des empiois milibaine
L= coelfiicient 3 ;

Attrioué & f'un des sigles | ou G infroduit une restriction apprécioble dans entrainernent
natommant fentrainerment physigue ou combat af imite Iéwentail des ockhitas,

¥ 3 et 03 corespondent sensibiement aux normes requises pour la conduite des vahiculas du
groupe Nl ( podds lowd et ronsport en comamun,

C3 marrpe g valgur minima du sans chromatique compatible avec Nempioi de conductaur de
wéhinules,

Le = oeflicient 4 :

Athiud & l'um des sigles 5, 1 0u G |, exemple de tout enfrainement phytique au combat. Il lmite
l'affectalicon gjes sujets qinsi clossés @ ces octivités sédentaires ou d'es emplois sopparentant &
leur profession civile

4 el 04 cérrespondenf aux normes requises powr |0 conduite des véhicules du groupa |
fwahicules lagers),

P inoptilude au sevice miliicie.

Le cooflicient § ;

Alhibug & furndes sigles 5, 1, G, Y, ou O rédult Moptitude & certaines formes non millaires du senice
notiongl ou d des emplols de défense.

PS entrgime Mnapfilude & toutas les fomes du sanvice national,

Le cosflicient & :

Inoiztitpcs 1otale



CERTIFICAT MEDICAL

(4 falre rempir par un médecin de SOpaUs-DOomEiers)

T
JB SOUSSIONE i sisinsinsmmsirns st OCTEUT 80 madecine,
Medechn de SOpeur-DompiET QU COMS D8 i s ssmm e e s s sdads

cerlifie que Mme , Mella, B L i s b s oge (@) de......... ans
candriat & un emplol de sopeur-pompler professionnel,

1"  péolse les concilions sulvanles, powr l'accés gux lanclions susvisées

) Awoh une toile égole ou supérieure & lm &0 thommes), Im 5 (Femmiesh. Sons déragation
L possible

Bl Elee indemne de tout frouble objectif ou subjectif de Féquiibration.

¢} Sollsfake cux épreuves déterminantes de lo voleur tenctiornelie ef au contrdle de la faculléd
daquitire.

d1  Etre ndemnme de difformitds ncompatitlas ovec le port de funifoimea

@)  Produire un cedificat de woccinglinn conire la tétanos (vaccination ou roppel.depuls moins de §
ans).

fa Acuilé visuelemoyvenne des chiftres mesurant focullé visuelle de chague ceil supéiaure O

£/ 104me., sans venes ou lentillas da contact aves um minimum exigé de 5/ 10éme pour choque
oeil,

' Est indemnme de poliomyélite ou infirmilé incompalible & lexercice de ses foncflons el que
l'examen médical n'a mis en évidence aucun frouble psychopathoiogique, ni affeclion

luberculeuse, concéreuse ou mentole.

¥ Présenia un prell madical SIGYCOP délaillle ou verso de celle poge, supérieur ou égal au profil
axigé {voir lobleau de colalion)

{
i

(1Y raver in menlion inulile

T.5.M.P.



En conquence. JBSTIME QUE Moo imrimm st e et o ari s sansanass b sds Kb b sy pand o

prasenta o profil médic ol suivant :

"5 | G Y C Q

réel

exige 2 2 2 2 2 2

(Voir tobleou de colation ciHeint)

est physiquement - gple & lemplel de sopeur-pampier professionne! (1)
N - inaple & Fermploi de sopeur-pampler professionneal o
DOr rélérence oux NOMMEs exigees. -

B e i Pl |- (TR e

CACHET EM QUALTE DE MEDECIN SIGMATURE
DE SAPEURS-POMPIERS

{13 Royer la mention inulile



Code des communes

334

337

340

F43
346
344

352

Chapitre IV : Dispositions applicables
ALX SA0AUrS-DOompiars commumnaLx
voloniaires

Section | : Recrutement

Art. B 354- 1.« Les officiers volomaires de sapeurs-pompiers volon-
taines wont nofmmes par arrétd du préfet pammi fes candidags gui ong fadg
ln preuve de leor aptinede & 1"exercice d'un commandement dons un
corps de sapeurs-pompiers, sebon les modalies fixdes par un arréd du
rrui e de iaberieur &pitd avie Ju eomsel] supénedr de b prolechon
civike.

Les ttakares of'un det dipldmes préviis au (% ds amcle R, 35345
peusent étre pormmés capitaines volontaires & 'isswe d'un stage d'un
an.

Art. B, 354-1.- La Fimite d°dge des officiers volonaires est fixde &
SOAKENIE ans,

Les fonctions de towl officier parvenis & cet ge cessent &' office.

Toutefois, une prodongation d’activitg ' une durée de deux xne pest
étre accorciée par le préfet si l'intéressé en fait la demande expresse par
la voie héramnchigue avant d avoir afteint la Jimite o"age. La demande
dait #re accompagnee d'un cestificas déliveé par un médecin du
servece de sandd des corps de sapeurs-pompiers qui aitesie aptinde
physique & ["exercice des fonctioms.

La durée de coite prolongation o activité peut Sire de cing annéss au
maximum pour Bes médecing et pharmaciens.

Am, B 354-3.- Les fonctions d'officier de sapeurs-pompers somt
incampatibies avee la profession de construcieur de matérizl
d'incendie oo de représeninnl dinect ou indirect d'une entreprise de
matériel d incendie,

Art. RB. 3544 Les sous-afficiers chefs de corps sont nommes par be
prefet dans les conditions fizdes pour les officiers b 'anicle B 354-1,

AL R. 354-3.- Les sutres sous-officiers et des caporads somt
nommés par le chef de corps.

Art, R 334-6.- Les sous-officiers, caporous e sapeurs sont recrutés
por Engapement voloniaire,

Constaté par écrit, I"engogement est souscrit pour une curde de cing
ans el renouvelsbile,

Dies engagements de deus moes an moins, semouvelables chague
annde, pewvent étre souscrits lors de 1'acoroissement saisonmicr des
FsquEs.

Um arrécé du ministre de "intériewr fixe pour les diffEremtes missions
leg cualifications professionnelles nécessaires,

[ls comportent soumission 3 wowtes les obligations résultant des lois,
diécrets et opdiés pinsi que du rieglement de service prévy & 1'orticle
R. 35222,

A R, 354-7.- Nul ne peut ére admis & contracier cel engagement,

0 Edirions ey Papyrus, mai J596 - 99832, p d

ANNEXE FIT




Code des communes

355

358

Jad

e

367

370

5'il n'est de bonne momaling, 'l ne jowt de ses droats crvigques 28 &0l
et g de Seife NS au MOIns,

S Je condddat esd manedt, £ doit dme pourvy. du consentEment écrit
de som représentant légal.

Art, R, 354.8 - L'engagement oo le réngagement ne peut &re
proaorce que sur de vu du certificar médical constatamt que le candidat
31 phasiguement opte <t qu’il @ é9é vaccing contre le iémnes depuis
snoins de cirg uns. [ subit par la seite les vaccinuions de ropped.

Ar R 3549 Les candidass dotvent Sure indemnes de touse affeo-
tion cheonigee. L examen méddical pore spéciatement sur U apgarel]
respirabire et airculatoire ain gue sur i’ acuid visuelle

Ul crmété -l mi mistog e Uimeérieur déiermine, en @t que de beson,
Tes moedalitds de |"examen d aptituds phy sique

Art B 354-100- Le service de sapeur-pomprer exl ancampatible avec
les fomctions de maire o de garde-champére et cn e, dans les
communes de plus de 5 000 habitants, avec les fonctions o adjoimnt aw
maire,

Art. B 3541 1= Dans les corps qui doiven & e crdés o0 nErEunIses
¢ qua ne sont pas ercore pourves don censel o sdministeation,
Vadrission par acceptation de Pengogement est prononcds par
wlécision du maire sur proposinon o 'une commassion. sinsl composis |

- Ie chef de corps, president;

- e un MRS du orsell municipal désignés par le maire;

« e direcienr départermentall des services d incendie e1 de secours ou,
<0 son ihsemee, un inspecicur adjoint ke remplagant;

- rois débigués désignes par le prefes

- um médecin

En cas de partage, Lo voix clu président est préponcérante.

At B 354-12.- Dans las coms diéji constitugs, | mgagement et le
rengagement sont prononcés par décision du modre aprés avis du
coiden d adminsstrtion.

Le premier engagement souscrit par les sous-officiers, caporuux e
sepeurs an opplication de |'wticle B, 354-6 eomporie 'obligation de
suivre un siage probacoire doot i durée est finde & un an. En cas
d'insffisance du slagiaine, | enpagement sousont peut #re riilié,

Pour les engagements souscrits n application des alingas 3 et 4 de
larticle B, 358:0 Ja durée du stage probagine c&l figée & deus mos.

An. R 35413 Lengagement ost suspendu lorsgue le sapeur-
pompier ¢l appelé sous les drapeaux pour la durde de son servioe
militnire effectf.

Los dispositions qui précédent ne fonl pas ohstcle & ce que le
sapen r-pamipier panicipe perndant les permissions ou congés réguliers
au tonctionnement du corps auguel il appanerait avant son iecompo-
Fabior,

Les supeurs-pompicrs volontaines peuwent éare places en position de
congé pour une diorde dune e au meimu m.

Le congé ent accordd par le préfet pour les officiers et par le maire

0 Editions du Pepyras, ma JO95




ANNEXE EIIL

= J41 =

Article 7
Pour chacun des sitges, un re mlaml suppléant esl diésigné suivani
Fes m&mes modalites et dans mémes crr-dil:i-uns que e meprisen-
Eant tinulaire.
Arlicle B
Le mandat de chacure des commissions est fizg & (rois ans.

Article 9

Chigue commission &lablil son rRglement iniérneur qui est soumis pour
approbation au manisire de Tintériewr,

Artiicle 10

Le seerétamal de chacone des deus cornmissions es1 assuré par le chel
du burean des personnels spécialisés & la directson de: la sécurilé civile ou
EOR represeniant.

Artiicle 11
Un arrété du ministre de Fiméneur fixe les rodalités des élections des
représentants du personnel aw sein de la Commission nationsale parifaire
des sapeurs=pompicrs professronnels.
Artiicle 12

L'arréie du 28 mai 1953 modifié constituant Bz commission paritaine de
Ea protection contre Vincendic cst abrogd A la date de réunion des Com-
missions nationales paritaires créées par le présent armété,

Article 13

Le directeur de la sécuriie civile est chargt de l'exécution dis présenl
arrétd, qui sera publié ao Sowemal officiel de o Républigue francaite,

Fait & Parfis, le 27 avril 1977,
CHRISTLAR BONNET

— 143 =

3. APTITUDE PHYSIQUE

ARRETE DU 25 JANVIER 1964
fixant las conditions d'mplitude Blque
des sapeurs-pomplars professionnels et volontmines {1

(fouraal aficied da 4 fvrier 1964)

Le minigire de I'intérieur,

Yu b décret n® 50.310 du 14 fBeser 1950 portant réglement d'adm
pistration publi i i "apli i ”
e p:u:qtun: ﬂiﬁ:]l::;l': ll:!!. conditions d'aplitude physique pour

Vi les articles 62, 63, 97 ek 173 du décrer du 7 ]
tani riglement d'idl'l'l'ini:ﬂl'll?forl puklique pour |'mp-:'ua£:'5=;3gfmm&
Bpturs-pormpers € stalul des sapeur-pompiess communmuL (234

¥u Favis de la commission paritaire de la protestion comire I'incendie ;

Sur la iton du préfet chargé de la directi
A mmwf?civijc, Bt irection du service natiomal

Arrite:
Article 1™

Les dispositions de U'serdid du 16 juillet 1953, m, :

16 J"."‘“””HSS. relatil aux Fn:diliq::;ld?:plillldln fﬁﬁﬂé“?ﬁuﬂ
mpiers Lai i

ﬁ dﬁpw“u::mir::“?;w essionmels sont abo el remplacées par

Demeurent toutefois en viguenr les annexes A el B audit aréié concer-

{ mani respecti vement le test permeitant de déterminer | valeur foncticn-

;ﬂk ¢l molnice des sapeurs-pompices et ke contrdle de In faculie a'dquili-

AR RS pente

Le 19S5 (.00 dy ¥
ASH6 du 24 mui 1976 (.08 du ¢ Juin 1 ove 19861
Attt du 10 wodt 1999 (10 gy jor mbve 1579);
Aréid du 23 jmmvier 1981 (S0, da 4 fevrier 1981}
Arréis du 21 Tevrier 1983 (40, -N.C. du 4 mars 15333

| il Mhevenus artigles T 3S4p RUIS49, RUISEID, RIEL16,



—_ | —

TITRE I

CONDITIONS IPAPTITUDE PHYSIQUE RE UISES
DES SAPEURS-POMPIERS PROF IONMNELS

Artiche 2
{Aerdté die 24 mai 1976, ar. 1) uLes conditions d'agtitude physiges
sequises des candidate & un emplol de_iap:ur-mmplcr_u:ufc:nmrgel S0l
fivées par référence aux normes définics par Pinsiruction du_mipisire de
1a défense sur Paptitede au service militare, |
o Toul candidal & umn emploi de sApCiar-pompier professionnel daoit rem-
phir les condilions d"aplilnde phystgue correspondant au profil mbdi-
cal suivaniis
SIGYCOP in
F¥ ¥ f! il
(rrdnd du 10 godi 1979, are. 19) wllne mille égnle ou supéricure
l,éﬂ Ltmc porr Tes hommes e |55 mitre pour =k befiimes A deqog-
tion: possi bie. » oo
B Labsente de tout trouble akyjectil ou sishjectif de équilibration
¢} Satigfaire aux épreuves déterminantes de la valeur fone thonnedle o
du contrale de ka faculié d'équiliibre.
41 Labsence de difformité incompatible avee Ie: port de Punifornne

Article 3
L'examen d'aptitucle physique est cffectud par le médeciit du corps o
par un praticien assermente de medecine generale, Celle visile comuon:
dra un examen ndiuimiiqm- du thorax. En cas dic nécessilé, je meédeon

du corps deven prendie Pavis de spécialistes qualilids aEhts_ en avoir reféd
au mtsc:in-ch:ﬁu déparicment des serviced dlincendie e de secours

Artiche 4
A dha 24 e 1976, an, =)
Busgu'd Vage de quaranie-citg ans. Paptitude physique des s pors-
pumplfcn professionnels de tous grades est eonirdlés annuellement.
Ce comirdle comporie: un examen clinigue, B0 cusmert radisloiaie

Emonaire, des examens spécialisés si néoessaife, ung vérification de la
E:I:ur fonctisnnelle ¢t motrice ainsi que de fa faculté d'équilibre,

Aprbs quarante-cing ans, les examens e vérification Enumeres au pit:
cédent alinda sont complélés tows les deux ans par un hilan biologique 6

un electrocard ingrammnic,

Arlicle 5

Les modalités ci-dessus difindes sappliquent lors de Padmission au we
des corps de Sapeurs-pom pers.

8 a 4 mm oo odes TOE] arsikels (T
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5'il apparail qu'en cours de carrifre Fapil I
. aptitude i
Pﬂz::; i tldpocnd plus totalement aux rfnrmu ﬂ:;éﬂ“rfu': ﬁg ﬂl:
L , 18 situation du point de vue du maintien oo de !‘tl‘l‘mninr:

inieresst 3u c0rps doil flre précisse.

Il apparticnt en toute b bse
fgard wu vu ypothise aux meédecing de se prononcer &
e des résultals des divers cxamens of contrales qui aur

TITRE 11
CONDITIONS D' APTITUDE PHYSIQ
INES SJF‘EUIE-FUMF[EIF‘.E 'IEII?:;]N%E,ELE}%SES
Article &

Les conditions daplilude ph
i & ;
ke rengagemena dans on Jeifa";ﬁ‘ﬂn’“m 'wc:; Tﬁénﬁf?%“sﬁm

1 nominaton i
okl comme  officier  valantaire SApeErs-pompiers. s

(Aerdic du 1@ aodr 1979, art. 2) w1® Une tille le ou supérisure

1Lt mitre
L Msimp?:r les hommes et 1,55 métre pour les lemmes sans dénog

ﬁ t:ab!.:rl:c de difformité incompatitle avee le pon de Fumiforme
A" Labssence de tomt treuble abjectif ou subjectif de Iéquilibration ;

& Lalesence d i i ile i
g e de toute lésion névropathique (épilepaic, €thylisme, el

% Une acuile visuelle égale ow supérieurs 8 cing dixitmes pour un @

fgale ou supérieurs & un vingl E
: e 1nglEm COHTED
rerceplion satisfaisanie de ll:ail:nm:":lﬂ"c; L::'l:::"i?n! kLo

&% Une acuité avdinive normabe oy voising de la normiale ;

™ Un examen général elini i i
i g inigue e radiol i
Perter ioul particulidrement sur Péta mrlgi?v;aqxu;l:ﬁ: m?n:;nmr?“

&= Ratis faire aux 6 . i i
i coniride de I3 r.mpf-i"?e"qﬂﬁ'im'"'"'“ P e fortaosnelle i

Article 7

Lenamen d'apiitude que est effcct i
par wn praticien de mﬁdpe:-ﬁc g.ém!nl\li. Enl::‘;_tmd:: :Emﬂf:ﬁlﬂ :;’tfl';ﬁ 3:

toipd devra prendre Pavis de spécial i
L istes qualifids i
w mmonmgler dépariemental des irn-ioe? :l‘ilnlcm;:P-.-r:: td: ::é’ﬁrfr*"

Article 8
IeAreéidd ciu 21 fveier 1983, art. 173

le=qu's Vige de quaranie<ing ans, Vaptitude physique des sapeurs

, Pampiers volohBdires de tous grades st contrdbe 1ous los deux ant

ol ilemid
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Ce cantrble comporie: un examen clinique, un examen radiologique
pulmanaire, des examens spieialists i nécessaire, une :,,-{'nl_'lel:':ﬂml'l i 2
valeur Tonctionnelie et mowice ninsi que de la Baculid d'équilibre

Apres quaranie-cing ans, les caamens et vérfications énumeérts au pre.
ctdent alinda sond compldids par un Bilan Biclopique ot un sRecirocardi-
Eramnme,

Une visite annwelle devra e cffecioge pour constater Uaptilude ou
Firaplitude physigue aux spors de compétiion pour Vensemible de
Ia saniom

Article 9
Les ddispositions prévoes & Particle § colessus s'apphquent, én 1561
que de besoin, lorsque Paptitode physique du sapear-pompier volontae

e repond phus aus normgs exigibles lors de 'engagemeent ow du rengage-
mrnlﬂllunﬁu\r:m dventuellement conduire les médecing & précomiser

cewsation des fonciions de Pintdressd

Ardicle 10 |

Le pitfet chargd de |a direction du service mational de i3 progeciion
civile e1 les préfels sont chargés, chacun en o2 qui le concerne, de Ieadon:
tion dia présent arréié, qui sera public au Jourral gfficicl de la Repubh-
que frangaise,

Fait 4 Pars, Je 25 janwier 1964,

Pour le minisiee el par deélégateon:
Le prifee clargé de fa disection die senice aation
de lo prorecrion civife,
F, RAMUIL

S,

ANNENES

A, — TEST FERMETTANT DE DETFRMINER LA VALEUR
FORCTIONMELLE ET MOTRICE DES SAPELRS POMMERS

Ko teat, cffectut par ke médecin du coms ou par un instrucieur
d'entrainement physique spicialisé, comprend (rods épreuves :

Pour la morphalogie ; recherche de lindice de robustesse du doc-
teur Ruilier;

Pour In physiologie :

a) Recherche de Vindice respiratoire de Demeny ou, 4 défaut, calel de
Pélasticité thoracigue ;

&) Recherche de IMindice cardiaque da dectenr Ruffier,

L — Calcwl des élgments merpho-physiodopiques dis fest

I* Indice de robusiesse du docteur Ruilier :
Formule ; d=B = indice.

A = dilTérence entre le 'mlé_tre thorcique auxiliaire (sous les aisaelles
3 miveau des mamelons), & Pinspiration, ef le péimétre sbdominal au
niveau -du nombril, & la fin d'une expiration prolonde, Ces meensurations
s¢ prenment aved um ruhan métriguee souple.

B = difference entre les centimédres de In taille, au-dessus du méare,
et kilogrammies dw pokfs, ou inversement si la soustraction ci-dessus
£51 imipeisible.

Juand A est plus élevé que B, I'indice est positifl

5i B sl plus élevd que A, o inverse les factewrs pour la soustraction,
mas indice et néganf

1 [ndice respirataire de Demseny @
€V x 100p

F

Formule: = imdlisce,

UV = capacite vitabe, ou pulmenaire, prise au sprrometre,
P = poids, pris sur le sujet nu, loin des repas primcipaus,

Si le spiromtire fait defaut, o sccond élément du test sera basd sur
Felamicitd ihoraciquee xiphoidienne. Pour avoir ceite mesure, on retient
e nakire Choracique xaphoidien (au niveao de by pointe diu slernum)
b linsparation, dogucl on retrenche fe pénmitre thomcigue xiphoidien
] Inﬁ:ﬁmn. Ces mensurations £ prennent avec un ruban métri-
quie sougle,



Wein — L'¢lasticité thoractque ne présentc
pulr:::llfmir: el.om devrn $'elTorcer de ¢ procKE

miine néoessaine,
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3= indice cardiagae da decteur Rufier

Formule

P4+ P

10— . jndice.

pas la valeur de ia capatiit
r ou de consirsire le spiro-

P = nonibre de pulsstions par minulE Ay Teped, Bugel 28tk

' = nombre dé pulalions par
pecrougrssemienls exdculcs en Quara
yon Squilibre en appuyan! ses Mains

" = pambre de pulsalions p
{ikme accroy pistement, &
I'iniéressd exl invibé & redp

Suivant be rkglement afficicl de

4 demander 2
dépariermenta

minule, immédiatement aprés trenie
nte-cing secondes, Je sujel assuran!
4 un objet fize,

ar minule, sorsanie secondes & res le Lrcn-

ujel asss, Pondank toste Ia durée de- 'enercice.

irer & fond ef lemiement

1. — Mfodalités d'exécntion da parcostrs spartif

e de débaltance du matgricl

1n seul essai esin

I == Barime ee normtion {1}

cel épreuve, exposé dans une rochure
o xervice national de Ja protecaion cavile ou aux inspeCisurs
ux des services d incendie.

coomdé, saul en

[— WALFUR FOMCTIONNELLE
H et o ol AIET R AR AP B haate il P Zipa
- 3 o B Mesm
nabgaiins 1 Ul ol

. G 1] ot ] L] 4 cm

i z & T} £ om

; ] 5 o B on

- B a au [ -]

: L] -] oy 19 em

: tdl T o IE (2]

ou 14 gm

[ ] (L] 725
El 18 o piuk T4 i A 1] W &m cu P
Ciphed rlgaitvms COMplis=d

—
1] Mlpdilie par Parrést du I

7 seplembse G (02 du 6 enohre 1R
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¥ PO VALEUM WTRCE

T wom o ieciusd i parooury aporsl
BT o

12 ou ph & minuies 10 sscondan o ple
A rinuies 40 seccandes
& rrinuies 10 secondas
3 inutes 40 secondas
3 minites 20 secondes
2 miniien 50 seconoes
2 minuiss 30 secondas
2 mimses 10 secondas

i mirute 55 secondes ou moins

L R

iuu-u-_n;

1 ouw

1V, — Faterprétation

1% Les notes prévues correspondent & Paplilude <i-aprés:

| — Mul. 6 — Trts bien.

1 — Mauvais T = Parfoit.

3} = Médiocre. § = Alhdénque.
4 — Pamable 9 — Exceptionnel,
§ — Bigh.

2* (Arrdté dhe 16 janvier $956.) « Le test relatif a la valeor fomctionnelle
comparte (rait chifTres:

#0) Pour lengagernent ot le rengagernent des sapeurs-pom piers volbon-
[FlEi=H

whl Powr le recrulement des sapeurs-pompiers professionneks, officiers
¢l sapeurs.

wle fe3t comporte quatre chiffees pour le contrdle périodique de Papti-
tudle physique dles sa peurs-pompiers professionnels.

wle test 9,909 est le test maximum. iddal.

uLa moyenne s situe 3 5.5.5.5. Mais les chilfres me mm_’:m nécessaire-
ment dgaux, Une indgalitd indiqoe évidemment un déséquilibre sans con-
sépuence lorsque le chiffre le plus bas et au moins 4, Un chiffre au-des-
1ous de 4 révile une déficience morphologique ou fonctionnelle gu'il s'agn
d'imterpréter médicalement ou ume lacwne dans la motricité qu™il est sou-
haitable e combler sans trder. =

3® Les chiffres ne soni pas pécessabrement dgaus, Une indgalitd indegque
tvademmeent un désSquilibre qui ne pﬂ!‘lt“Pa! 4 conséquence lorsque B
chiilfre le plus bas ess au maoins 4. Un chiffre se situant en dessous de 4
rivtle ume déficience morphologique ow fonctionnelie gl sagit diner-
tier médicalenien] ou une lcune dans la motrcite qu'il e soubaitable
comblicr sang lardsr,




ANNEXE !
DESCRIPTION DES EPREUVES PHYSIQUES ET SPORTIVES

« Ly premidre  épreuve consisie =n un test de nammuon realne en paCing dams um basun de 25
§0 mawres. homologue par e mimstere de la Jeunedse én des Spons

« Les égreuves stivanies sant organisées cn doux sieliers dans {'ondee precise ci-dessous |

Pegrmer aiclier tordse dédterming par le jury au sein ge Fatehers

1" - Eguilibere siztague,
2* . endurance miustulare abdommake,
P endurance muscalaire des mersbees Lufensus.
27« mougiesse,
Yy witetge el coardination.
Deuniems Balier

&" - endurance cardio respiraioore,

4] DESCRIPTION DES EPREUVES
A TEST PE NA TATION

a) Tenwe

o

Cette dprewve de décsule on malla de bain. Le calegom de bain est snierdil umsn goe les luneiics
ot |t masgue de natation. Les verrss de congaci peuvent #ire ponds sans lunewes de natation aux

risgues of pertli du candidal

b} Deseripton :

. Le cindidar - —doit sauter ou - plonger-du bord-de la-piscine ofin d'sffectuer wn parcours de 30

mretes page Libre en moms de 2 manstes,

Le candidat n'a droit gu's un seud sgaad.

8 AUTRES EPREUVES

1* EQUILIBRE STATIQUE

a) Tenoe :

Ceme Epreuve e démule en temue de spart. preds nuas.

AMNEXE XDV




b¥ Description : wee -

Le candidac piacs lo pied dappul de WM CAgIX Sul une pRetee metalligue de 30 om de long. 4 cm
e Baue ot 1 cm de large, dans ["axe ;i1 saie fa ehevlls sesees liee aves la main du meme chue,

Le candidat dait prendrs appuy sur un bften 1 embase aves la mam afin de nechercher son
dauilities svant le débuc de Féprouve. Le baton mesore 1 m 35 {plus ou moins I cmy de hamtsur o
est (e fur une embase de |5 em sur 1§ om. Le chronomerag s débue lorsgque Uappur csse.

Lé ecandiday deit sarder Péguilibre le plus longcemps gessible damp cotte posician. Le
—hronemetre est 2re lorsqu il 1iche 13 chevlls au larsque son med d'aopui Guise |3 poutre.

Le candidar 1 droit 3 deux essais. seul son  meillear (emps oSt earsgrsice. Dans wuws les cas,
["épreuve durs 2u MATIMAUMm 2 Minuies 10 irecaer=he de |'dgquilibre et doun eS50is COMPHL
I* ENDURANCE MUSCULAIRE ABDOMINALE

a) Temue @

Cene dpreuve se dEroule en temue de sport. sans chaussure,

b Descripdon :

e de
comtact doryal

L& 1est comsisie 4 mezurer lo nombre de recressements realisés durant wne minute par le
candiclar

Le cardidac 5= mef en posidon Issmise. ironc vertical. les  mains croisees dermére |3 puges. les
genows et ) envirnn 00", b= pisde immabilisds au ol



A pariir de cewe posanon. e candidal s stlonge sue le dos. en appuw sur un dossier incliné 3 30 =
par rapport ae sol. se redrddd@ of PUdition Jesise o porizal fes coudes verd Tavant en comtact
ivee ey genous, le MeRion MESEAE S0 CONESE 2ves |2 poatnne.

Lé3 Miaing, 4a i§es Groises. daivant matsr depmirs i nugse peadant @us lemerece.

Lo chronomitre est céslemchd Jis gue v candwdat quicss Vappm du céddie? 4 dname e peEmier
ey e k.

Lo czsdidst doit répster ¢z mowvement I¢ ples yeand mombrs s fois possible pendamt uns
LiakliiHt-H

L+ mouvement Aest pas pris en Jamp lorsaee @3 coudes ne foucpent pas ler gengus en
moniamt, ow lorsogue le dos ne toushe pas le dossier =0 descendant Llexamifsteur imdicae % vaix
haute le nomate de mouvements prs 6 comae o fur ot 3 mesure du déroulemen de MEpreuve,

Le eamdidar 3 drow & oos=geul essu mais pest effeciuer dews mouvements avant de débuter
I'épreuve atix de Bien ajusier 55 pasnaon. -

1" ENDURANCE MUSCULAIRE DES MEMBRES SUPERIEURS

@) Tenue :

T i
Cearte dpesuve e dérouls <0 fenie de sporl wand CRIUSSUNS. Ls magnesie. les ganus 2! MIALGEEE
S0L nsentite.

b Dezenrpivan i

-_— -_—

Le candidar saisit ume birse fse @ 15 3 1.9 em de diamerre. plucee & plus de S Mesres de hamt les
mains en pronanon. scartees de [z fargeur des épaulss,

Le candidat mente sur wn disposiuf amewible jusquwi ce que son mentwn 36 Gouve Jundessui dis
mivesw de |x barre, les bes flfchiv, coudes au-dessous <2 [3 bare

Le chronométrage cébuie 2prés retrat du disposinl amovible 2 position doit éwe Maintenue e
plus longternps possible,



Les masng ¢t |3 pougne somt loy sewles parties Ju corps pouvant <&rs e eeniact Ives la barre
fixe. .

L chronomerrzge 5 arets lorsque les veux du camaidar se wouvent 2u aivess de- 12 barre.
Lz cznacdidat 3 dedd. 3 un feul 2234,
4*SOUPLESSE

a1 Tenue =

Celie epreuve $2 demtule =0 terue de 1pon. 0ns Chaussumne

B Descripaon :

Le candidat assis sur ume planche. st sanglé 2u miveau des genous par un lien de |3 3 L8 em de
large  cenre sur e romnles

Le candida: pousse dume manitre conpnue of du bont des doigis wne régle de dection camee
denvicon: . 2 oo de seid placss sur wn disposiil en forme O camse 2pros avor placd les pieds

conre oalud-ci,

Le O de eéfdrencs de |3 gradosdion du disposiud est placé en bordure de 2 wbieus supérieurs,
donc 4 15 cm 2w dessus du plan d'appui des pieds,

-L'¥preuve -1z déroule pigds joints - le candidag ne.doit pax perdre le cont3cr aves la. regle pemdant

[ duree de Pépreuve,

Le candidat 2 droit & desx eszaix sams quitter son smplacement, icule la meilleass performance
251 paeée (la mesure esc prise i paroe du bous des doiges).

Li durée tomle de [dpreuve esg limiée 3 2 minutes. [a position 2 plus avamede deit &we
maimEsmLe QU AN denx secondss,
" VITESSE ET COORDINATION

a) Tenue :

C=ge= dpreuss 3o Sérule en tenes de spors ave cRaUSSErES Sang pointe.



i Deseripion :

Cottz dofeyve consisce & mesgrer le  temps mis powr paccoors 3 aBlericretours sur une distancs
d= 5 metrss. § o sur ene distance zle Je 30 métres,

L& 23fd dat-4e e an posiion do depart e placent o preds dermiene (3 lgne _

Ay signal de dépan. Je «hronoméwe est diclenchéd e le wandidat cour jusgud 13 ligne oppoies
yuil franehis puis revient 4 fa ligne de depart aual frnchit,

Le candidag etfectue 3 foas oo trases aklerremsur.

Lorsgue la ligne nest pas feanchie. l'sxaminaesr Uindigue. < le candidat Jost alors cevenic en
armere et framehir 1 ligas.

U'examinaiess indigue l¢ nombre e navewes effecisdes par le candidit L shaque fois aque lo
ligne de dépar 5t frRncius.

L canaidar ur glisse ow [ombe pendant I'4areuve &5l 200nse 3 12 pourasrs.

Le chronométre est amels 2o 3éme reour lorsque le candidat pose un des pieds de l'auire cdid de
12 ligne darmivie.

B

[ eanaidar 5 droig 3 un $eul Ll

§° ENDURANCE CARDIO RESPIRATOIRE

IJ.TEI.'L'I.II z

Ceme épregve fo déroule en fenue de spOrh. aves chausaures sdnd pointe. Un dossard numerois
idennfie chague candidas

) Deseriprien :



rm

b mm

Cofte dpreave (omdidls & courir &n maverts sur une piste de 10 mewes 3w rviime Jdune bande
sonare guwi imdigee au candadat le nombre de pabiers oneins, Eno dele d'doreuve, |u vimesia €5t
lense puls <iie MEmgmenie g2 palier toutes les 60 sesondes,

Lo condiday qui glisse ou tombe pendam Pdprewwe esi aygonsd 3 |3 powrswivie dans 4 mesure ol
setne chuis ng meediliz g e nomibee el e SYNITE d28 DavERIES.

Le czndidat doit résier sa viasse de mamésd & s mrogver 3n boot de piste. 2 | melre pres. ad
moment 0@ retsmizt l¢ wignal semore afin e wecher do pred 13 ligae delimisang Iz piste &1
PEPRAIF ITUMAdIZ(amMant &0 $808 NVErse.

Ldareuve prend fin lorigus Ie samdidst me peut plus suivee Pallure imposes ou 3bandonne.

Le mumsrs du paiier ou demi-palier suguel le candidar abandonne indique ¢ scare dans cstte
Apretvie

Le candidat o deoe 3 wn teul esidn



[ Baréime FEMMES |

al Bwaluatian du test de natation (50 mitres nage libee 3 affectuer en moins de 2 minutes) : apte ou inapte

by Anstres :'pn!u".'ei 3

Equilitire Endurance | Endurance | Souplesse | Witease ‘et | Endurance
statigue muscaiaire | musealnire Faardindation cardia
NOTES abdominale |des membres | (emem) jsur 5 metres| respicateire | NOTES
(o8 secnmdes) SUpErTeurs {puméro du
{nombre de len fan palier]
fexcions du | secondes) secondaz)
teanel
20 B0 55 53 a0 15.5 1535 113
19 32.4 54 56 a8 IG 13 19
13 4.8 51 54 I 16,5 12:8 12
ET a2 52 L 35 17 i 17
4 HEE 51 Lo 3 175 113 16
13 22 M - 35 33 15 ik I
54 .8 48 42 3l 185 105 14
13 186 48 35 a0 19 10 13
12 18.4 44 34 28 12.5 2.5 12
11 17,2 4 i) a7 20 =] 11
10 16 40 7 28 205 85 e
4 13.8 a7 24 2% 0.8 8 4
3 11.6 34 3l 22 211 T.5 B
7 + 31 13 20 214 7 7
5 T2 28 15 13 217 ] &
3 5 a5 13 17 m 5 3
4 4 3 L1 b1 225 E] “
1 K| 0 L 15 23 3 a
2 2 18 g 14 24 2 2
1 L 15 -] 13 25 1 L
Toute pérformanos sitsée enrre deus mesures estrapporie ala performance inféneare.
Magoratian dé points swivant |ige def candidries
La fotation de chacune des éppédves st majonss comme suit en fonction de [ige des candidates ;
Juscu's vingt-mduf ans néart
De trente 3 trénte-guatre ans 5 pour oent
De Srenteeing 3 remie-neuf ans 10 pows cent
Ouarante ok aw dessus 15 poter cent
NOTA ; - La majoration de points ne peut aveir pour effet od'attribuer & la candidate une

nohe SUpEnEurs AU Maxisnen prévi powr Pépreuve
- L'fige est apprécié au les janvier de annde du concouss



[ Bareme HOMYNIES |

al Evaluation dis test de natation (50 mitres nage Bivre 3 effectuer en moins de 2 minutes) : apie ou inapte

b Aukres eprouv s

Equilibre Endurance | Endurance | Sowplesze | Vitesse et | Endurance
statigue musculaire | musculaice leeordinmtian cardio
MHOTES abdamminale |des inembres | lencml  pur 3 mitesa| cespieatoire | NOTES
{en secondesl | — suprieurs {Aumdra du
{membre do - lan {en paliert
flexions do | secondes: secondes)
rranct
90 &0 - &8 6 40 15.3 15 _ b
19 52.4 54 53 35 16 14.5 19
13 448 5 & 1] 21 165 14 18
17 aTa 52 4 b 17 13.5 17
16 236 51 5t B4 17.5 12 16
15 BT L5} 50 bk 18 13.5 15
14 20.8 45 46 31 14,5 12 s
13 186 +. 1B 42 30 19 11.5 ]
12 L84 44 28 23 185 11 12
11 72 42 4 21 20 10.5 11
18 . 16 4 0 26 0.5 10 10
9 138 a7 27 24 0.8 5.5 9
g 116 34 24 L L1 B
i 94 Lk o= 20 214 8.5 7
L 1.2 25 15 § 1) 21,7 3 B
= ] =l 28 15 17 2 7.5 5
4 4 23 13 -1 223 T 4
3 3 20 1 15 L] ]
2 ;2 14 10 14 24 H] 2
1 1 15 g 13 25 4 1
Taute performanss situte entre deus ARksures &2 cappdirtée 3 [a performance in firiewre,
Majoration de peints suivant 'ige des condidais
La notation de chacune des épreuves et majorée comame suit en fonetion de Pige des candidats:
Jusqu'a vingt-neuf ans néant
D trente & trefte-guame ans ~ Spourcent
e trente—cing & tren te-newf ans - 10 pour cent
Quaranta ot au dessus 15 pour cent
MOTA : - La majoration de poinls ne peul aveir pour effet d'attribuer au candidat une

robe supérisure au maximum préve pour Mpreuve
- Lige est apprcié au ler janvies de Tannds dit concours
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