91.

ANNEJXES

Documents No 1 et No 2 Schémas nécessaires a 1'étude de la legon
d'E. A. O, citée en exemple (paragraphe
5, 2, chapitre I}

Documents No 3 et No 4 Tableaux de corrélations. Questionnaire sur
la relation enseignant-enseigné

Document No 5 : Schéma d'analyse de la communication verbale
" en situation d'enseignement traditionnel
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Tableau des corrélations entre les variables du questionnaire relatif aux qualités

souhaitées chez l'enseignant

VAR. | | VAR.2 | VAR. 3 [VAR. 4 {VAR.5 { VAR. 6| VAR.7| VAR.8 | VAR.9| VAR, 10 [VAR. 11| VAR, 12
Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Q27 Q28 029 26 | Q210 | qQait Qz12
VA1 gj"s’zzsan"e 1.0000 | -.0410 | .1938 | -.0822 | -.1635 { -,0218 | -.1782 | .0486 |-.0625 |-.0625 | -.3318 [ -.3254 |
VA 2 Objectivité dans -.0410 | 1.0000 | .0048 | .2162 | .0669 | -.1478 | -.0449 | -.1176 | -.1807 | -.1804 | -.2013 | -.3728
e contenu _ .
va 3 Tepritde .1938 | 0048 7| 1.0000 { -.0718 | .0062 | .0906 |-.3785 | -.1135 | -.2207 | -.2541 | -.2203 | -.2248
synthdse ] . . :
" Objectivité - _
VA 4 o aves -.0822 | .2162 | -.0718 | 1.0000 | .1059 | .0796 | -.1964 | -.3235 | -.1159 [-.2094 | -.2054 | -.1754
ya 5 Comportement -.1635 | 0669 | .0062 11059 | 1.0000 | -.0403 | -.0290 | -.0866 | .0005 |-.3140 | -.2118 | -.0527
physique : :

VA 6 Autorité -.0218 | -.1478 | .0906 | .0796 | -.0403 | 1.0000 [ -.0622 | -.0632 | -.1348 | 0256 | -.3484 | -.1961
va 7 {daptation aux - 1782 | -.0449 | -.3785 | -.1964 | -.0290 | -.0622 | 1.0000 | -.0064 | -.0227 | .1128 | -.1272 | .0599
différents publics . , ;
va g Tacilité 486 | - 1176 | -.1135 | -.3235 | -.0866| -.0632 | -.0064 | 1.0000 | -.1008 | -.1308 ,0738 | -.0614

d'expression _
VA 9 2,'2;:’;‘;“ -.0625 | -,1807 |-.2207 | -.1159 | .0005 | -.1348 |-.0227 | -.1008 |1.0000 |-.1072 | .0276 | .0888
va 10 C2pacité 3318 | -.1804 | -.2541 | -.1094 | -.3140 | .0266 | .1128 | -.1308 {-.1072 | 1.0000 | .16 | .0715
d'animation )
VA I! Dynamisme -.0981 | -.2013 [-.2203 | -.2054 | -.2118 | -.3484 | -.1272 0738 | 0276 | .1256 | t.0000 | .1453
ya 1z Relations -.3254 | -.3728 | -.2248 | -.1754 [ -.0527 | -.1961 | .0599 | -.0614 | .0888 | .0715 .1453 | 1.0000
hurmaines :
Gro-upe Référence




‘Tableauw des caractéristiques entre variables du questionnaire relatif aux qualités seuhaitées chez l'enseignant

VAR 1 | VAR. 2| VAR.3 |VAR. ¢ |VAR.5 | VAR. 6| VAR.7 |VAR.8 [VAR.9 | VAR 10 |VAR.11] VAR 12
Qz1 Q22 Q23 Q24 Q25 Q27 Q28 azo | Q26 o210 | Qa11 Q212

VA 1 dcfr;ﬁajiisance 1.0000} -.1250| ~.0430 | .1943| .1159| .4956 | -.0910] -.1782] -.0610 ] -.2902] -.3290{ -.1177

va 2. Objectivité dans -.1259] 1.0000) -.1074 | .4s09| -.2265! -.0207 | .1os2| -.1288 | -.44a8 | -.3342| -.2577] .00%1
le contenu T

vA 3 Espritde -.0430| -.1074| 1.0000 | -.4377] -.3101 ) -.1551 | -.1221) .5296 ".1466 0963 | -.1199 | -,4854
synthése

“ya ¢ Objectivité -.1945| .4089| -.4377 | 1.0000] 1667} .0465{ -.t670} 3111l 1061 | -.4582| .1266[ -.0486
face aux élaves

va 5 Comportement 2159| -.2265] -.3101 | .1667] 1.0000 ) .1927 | -.2488 1 -.5449 | .3519 | -.3102] .1675] .0370
physique

VA &  Autorité 49561 -.04071 -.155F [ .0645| .1927] 1.0000 | -.0250| -,0783 | .0999 | -.1782| -.4279 | -.2960

va 7 Adaptation aux -.0910| .1082{ -.1221 | -.1670| - 2448 | -.2050 | 1.0000 | .0684 | -.2541] .0733| -.2673 ] -.0669
différents publics ] . _ . _

va g Tacilité -.1782| -.1288] .5296 | -.3111| -.5449 | -.0783 0684 | 1.0000 | -.0478 07651 -.0227 | -.4306
dtexpression _ : _

VA9 g.t‘;?;f;"e -.610 | -.4448} 1466 | -.1061| .3519 | .0999 | -.2541} -.0478°| 1.0000 | -.0479| -.0457 ] -,3113

va 10 Capacité -.2902] -.3342| .0063 | -.4582] -.3102 | -.3782 0733 | .0765 | -.0479 | t1.0000| .0023| .2713
d’animation ; .

VA Il  Dynamisme -.3290| -.2577( -.1199 L1266 L1675 | -.4279 -.2673 | ~.0227 | -.0457 ,0023 | 1.6000 ¢ 2007

va1z Relations - 1177] -.0091| -.4854 | -.0486] .0370 | -.2960 | -.0669 | -.4306 | -.3113 | .2713} .2007 | 1.0000
‘humaines h _

Groupe Expérimentﬁl




TABLEAU SYNOPTIQUE .-DU SCHEMA D'ANALYSE
DE LA COMMUNICATION VERBALE D’ENSEIGNEMENT

Unilé de pondéralion :

Nombre de phrases : a) simples,
b) complexes,
¢} incomplétes,
d) lues ou récitées,

1. ANALYSE DE LA COMMUNICATION

1. — Direclion des échanges 3

1. Professeur 4 lui-méme.
2. Professeur &4 la classe,
3. Professeur & partie de la classe,
4. Professeur A un éidve,
5, Eidve au professeur.
€. Eldve & la classe.
7. Eléve & partie de Ia classe.
8, Eltve 3 étdve,
. 9, Classe su professaur. -
10, Classe & élave, -
11, Partie de la classe au professeur,
12. Pariie de la classe & parlie de la classe.
13. Partie de la classe & un élave,

i, — Ré&les des &changes :

1. Sollicitation.

2. Réponse.

3, Réaction & une sollicitation,

4, Réaction 4 une réponse.

5. Commantaire avant sollicitation,
6. Commentaire apréa sollicilation.
7. Commentaire avant une réponse,
8, Commentaire aprés une réponse.

A. Mouvements de la communication :
1. Mouvement initiateur (Rdles 1 + 3 + § + §).
2. Mouvement réflexil (Roles 2 + 4 + 7 + 8).

B. Types de communication :

1. Interaction (Rdles 1+ 2 + 3 + 4).
2. Monologue (Rdles 5 + 6 + 7 4+ B).

. ANALYSE DU COMPORTEMENTY PEDAGOGIQUE

1. — Fonctions d'organisation :

1. Conirsle la padicipation verbala deg éidves,
2. Contrble les disposilions matérielles,

4. Contréle Tordonmance du travail.

4. Contrdle Tattentlon des élbves,

5. Contrdle a discipline,
6. Justitie son intervention.

. — Fonclions d'imposition ¢

1. Impose les informations.
2. Impose les problémes : a) question fermée,

b) question ouverie,
3. Impose une mélhode, une fagon de procéder.
4. Induit 1a réponse.
5. Donne la réponse.
6. Résume, synthétise.

. — Fonclions de développement =
1. Crée une condilion stimulante.

2. Accueilte et/ou claritie les informations pfésentées

-par les élaves,

3. Accueille et/ou clarifis Jes procédés adoptés I:hre-

ment par les dléves.
4. Orienle et/ou structure la recherche des &ldves.
5. Répond A une demande d'information.

6. Résume, synthétise les Informations présent es

par les é&léves,

V. — Fonctions de personnalisallon :
1. Personnalise les informations, les problémes.

2. Invite 1'"éléve & communiquer son expérience extrz-

scolaira,

¥. — Fonctions de feedback

1. Feedback d'évaiustion :
g) Evaluation positive simple;
b} Evaluation positive spéclfique ;

¢) Evaliauon négative simple ,-
d) Evaluation négative spécifique.
2, Feedback de structura :
a) Demande une amélioration de Ia réponse
b) Amédliore la réponse.
3, Feedback de contrdle :
8} Fait vérifiar I2 correction d'une réponse ;
b) Vérifie 1a correction d'une réponsa;
- ¢y Fait corriger une réponse fausse;
d) Corriga une réponse fausse.

YL — Forctions d'aHectiviig :
1. Affectivitéd positive.
2. Alfectivité negative.

Analyse en situation d'enseignement traditionnel, selon E. BAYER



