
T H E S E 

Présentée 

\ A LA FACULTE DES SCIENCES DE L'EDUCATION 

DE L'UNIVERSITE DE LYON II 

Pour obtenir 

LE TITRE DE DOCTEUR EN 3e CYCLE 

Spécialité : EDUCATION 

Par 

Annick MIGAUD-LETOURNEUX 

.« — » — • . 

LA TECHNOLOGIE EDUCATIONNELLE : 

UN AGENT D'EVOLUTION 

POUR L'ACTION EDUCATIVE 

* • - ? • » — • • - • • 

Soutenue le 28 Février 1983 ^ < ^ P 



T A B L E D E S M A T I E R E S 

Remerciements. 

Sommaire. 

Avant propos. 

1 ère partie : Introduction 

Çhapàtre_l_: Vers une nécessaire' évolution. 

- du rôle de l'école P-l 

- de la tâche des enseignants . . . . . . p. 4 

^ - de l'acte éducatif ' . *. . . . . p. 7 

Chapitre^I, : Problématique 

et projet d' étude . . . . p. 10 

2 ème partie : Apports de la technologie éducationnelle. 

Chapitre_I_: Principes, définitions et objectifs. 

- de la pédagogie Audio-Visuelle à la 

technologie éducationnelle p.16 

- Les techniques de la gestion adaptées 

à l'éducation p. 21 

- Principes d'une Approche Systémique 

appliquée aux Sciences de L'Education . .p. 25 

Çhap^tre_ll : Les effets de l'utilisation de nouvelles 

techniques au service dé l'éducation. 

- avant propos. p. 28 

( 



- apport des Médias : un exemple 

la télévision p. 29 

- apport de l'informatique p.32 

- comment l'école apprivoise 1 *informatiquep.35 

- un exemple d'intégration de l'informatique 

l'expérience du Lycée St. Sauveur de Redonp. 37 

- propos sur 1'économie des nouveaux 

moyens d'enseignement . . . p.45 

Chapitre 1,11: Propos pour un Système Educatif de Demain. 

- le principe d'une formation permanente p. 51 

- apprendre pour créer p. 55 

- remarques sur un Acte Pédagogique à trois 

dimensions . p. 57 

- changement du rapport " maître - élève " 

3ème partie : Expérimentations dans le milieu. 

Çhapi_tre_l_:Les effets de la Technologie Educationnelle 

sur les méthodes d'apprentissage. 

- étude de la combinaison Audio-Scripto-Visuelle 

pour l'apprentissage d'une langue vivante. 

Enoncé du problème p-, -65 

- mise en place d'une démarche systémique p. 68 

- description d'un projet . p. 72 

- évaluation du projet p. 85 

Chéy?itre__II : Les effets de la Technologie Educationnelle 

sur la re-structuration d'un lycée. 

- pourquoi l'institution " Ecole" peut-elle 

être conduite à se redéfinir . . . . . . . p. 90 

- historique. Etude du milieu . p. 93 

- énumération des besoins p.100 

- comment l'institution se redéfinit: 

les éléments à prendre en compte p. 103 

- vers un projet d'innovation pédagogique p.. 116 



Çhapi. t r e_II I__ : Les effets de la technologie éducationnelle 

sur la formation des enseignants. 

Stage de formateurs en E.P.S. 

- Stage U.G.S.E.L. ce qu'il faut en retenir p.125 

- Commentaires relatifs aux descriptions 

de' tâches. . _. . p. 136 

- Commentaires relatifs aux analyses 

de tâches p. 140 

- Sélection de cinq tâches de formation, 

projets assortis et commentaires. 

. connaitre les étudiants . . . p. 143 

. élaborer des unités de 

formation p. 149 

. convaincre les enseignants du 

besoin de se former . . . . .p. 154 

. mise en place d'une formation p. 160 

. définir un objectif de stage p. 168 

. bilan p. 172 

. évaluation faite par les 

stagiaires p. 175 

Chapô/tre^V : Les effets de la technologie éducationnelle 

sur la formation permanente des enseignants. 

- Avant propos p. 179 

- Principe d'une approche systémique 

appliquée à la formation des enseignants p. 182 

- Réflexion sur le travail du professeur p. 188 

- Description de tâches p. 191 

- Sélection de tâches et projets élaborés 

par les enseignants. 

. motivation et participation 

des élèves p. 195 

. prise de responsabilité 

des élèves p. 198 

. intégration des activités 

para-scolaires . . . . . . . .p. 215 



. évaluer . • p. 221 

. bilan p. 222 

Chapitre_V_: La Technologie Educationnelle et la tâche 

d'un Directeur de Lycée. 

- Avant propos p. 224 

- La fonction de Chef d'établissement .. p. 225 

- Témoignage du Directeur du Lycée St. 

Sauveur de Redon. p. 229 

- La formation du Chef d'Etablissement . . p.237 

4 ème partie :'Conclusion 

Chap_itre__I_: Pour un nouveau concepte de 

l'innovation en Pédagogie.. •. . p.243 

Chapitre_II :La Notion d'anticipation dans la 

formation des enseignants . 

- avant propos p. 246 

- Principes de détermination d'un cursus 

de formation. . p. 247 

- Cursus de formation p. 251 

- Conclusion .p. 258 

Chapitre III : Evaluation de notre démarche p. 260 

( 

5 ème partie : Annexes 

N° 1 Schéma élaboré selon la théorie des systèmesp. 267 

N° 2 Objectifs de la Technologie Educationnelle 

et tâches du Technologue Educationnel. . . .p. 268 

N° 3 Historique et évolution de l'Informatique p. 



N° 4 Deux contes pour illustrer la situation du Lycée 

St. Sauveur en Septembre 78. Au Pays des hiron­

delles à été rédigé, dans le cadre de notre 

démarche, à l'intention spéciale des ensei­

gnants du Lycée St. Sauveur p.273 

N° 5 l'Approche Systémique appliquée 

à l'éducation. . . . . . . . . . . . . . .p. 285 

N°6 a Description et analyse de tâches du formateur 

en formation initiale. •-. . . p.289 

N° 6 b Description et analyse de tâche du formateur 

en formation permanente. p. 294 

N° 6 c Description et analyse de tâches du formateur 

en ce qui concerne l'organisation d'un stagep.299 

N° 7 Description de taches du Directeur de Lycée p.303 

N° 8 Evolution des effectifs au Lycée Privé St. 

St. Sauveur de Redon.. p. 307 

'Bibliographie P. 309 



T A B L E D E S M A T I E R E S 

Remerciements. 

Sommaire. 

Avant propos. 

1 ère partie : Introduction 

Çhapàtre_l_: Vers une nécessaire' évolution. 

- du rôle de l'école P-l 

- de la tâche des enseignants . . . . . . p. 4 

^ - de l'acte éducatif ' . *. . . . . p. 7 

Chapitre^I, : Problématique 

et projet d' étude . . . . p. 10 

2 ème partie : Apports de la technologie éducationnelle. 

Chapitre_I_: Principes, définitions et objectifs. 

- de la pédagogie Audio-Visuelle à la 

technologie éducationnelle p.16 

- Les techniques de la gestion adaptées 

à l'éducation p. 21 

- Principes d'une Approche Systémique 

appliquée aux Sciences de L'Education . .p. 25 

Çhap^tre_ll : Les effets de l'utilisation de nouvelles 

techniques au service dé l'éducation. 

- avant propos. p. 28 

( 



- apport des Médias : un exemple 

la télévision p. 29 

- apport de l'informatique p.32 

- comment l'école apprivoise 1 *informatiquep.35 

- un exemple d'intégration de l'informatique 

l'expérience du Lycée St. Sauveur de Redonp. 37 

- propos sur 1'économie des nouveaux 

moyens d'enseignement . . . p.45 

Chapitre 1,11: Propos pour un Système Educatif de Demain. 

- le principe d'une formation permanente p. 51 

- apprendre pour créer p. 55 

- remarques sur un Acte Pédagogique à trois 

dimensions . p. 57 

- changement du rapport " maître - élève " 

3ème partie : Expérimentations dans le milieu. 

Çhapi_tre_l_:Les effets de la Technologie Educationnelle 

sur les méthodes d'apprentissage. 

- étude de la combinaison Audio-Scripto-Visuelle 

pour l'apprentissage d'une langue vivante. 

Enoncé du problème p-, -65 

- mise en place d'une démarche systémique p. 68 

- description d'un projet . p. 72 

- évaluation du projet p. 85 

Chéy?itre__II : Les effets de la Technologie Educationnelle 

sur la re-structuration d'un lycée. 

- pourquoi l'institution " Ecole" peut-elle 

être conduite à se redéfinir . . . . . . . p. 90 

- historique. Etude du milieu . p. 93 

- énumération des besoins p.100 

- comment l'institution se redéfinit: 

les éléments à prendre en compte p. 103 

- vers un projet d'innovation pédagogique p.. 116 



Çhapi. t r e_II I__ : Les effets de la technologie éducationnelle 

sur la formation des enseignants. 

Stage de formateurs en E.P.S. 

- Stage U.G.S.E.L. ce qu'il faut en retenir p.125 

- Commentaires relatifs aux descriptions 

de' tâches. . _. . p. 136 

- Commentaires relatifs aux analyses 

de tâches p. 140 

- Sélection de cinq tâches de formation, 

projets assortis et commentaires. 

. connaitre les étudiants . . . p. 143 

. élaborer des unités de 

formation p. 149 

. convaincre les enseignants du 

besoin de se former . . . . .p. 154 

. mise en place d'une formation p. 160 

. définir un objectif de stage p. 168 

. bilan p. 172 

. évaluation faite par les 

stagiaires p. 175 

Chapô/tre^V : Les effets de la technologie éducationnelle 

sur la formation permanente des enseignants. 

- Avant propos p. 179 

- Principe d'une approche systémique 

appliquée à la formation des enseignants p. 182 

- Réflexion sur le travail du professeur p. 188 

- Description de tâches p. 191 

- Sélection de tâches et projets élaborés 

par les enseignants. 

. motivation et participation 

des élèves p. 195 

. prise de responsabilité 

des élèves p. 198 

. intégration des activités 

para-scolaires . . . . . . . .p. 215 



. évaluer . • p. 221 

. bilan p. 222 

Chapitre_V_: La Technologie Educationnelle et la tâche 

d'un Directeur de Lycée. 

- Avant propos p. 224 

- La fonction de Chef d'établissement .. p. 225 

- Témoignage du Directeur du Lycée St. 

Sauveur de Redon. p. 229 

- La formation du Chef d'Etablissement . . p.237 

4 ème partie :'Conclusion 

Chap_itre__I_: Pour un nouveau concepte de 

l'innovation en Pédagogie.. •. . p.243 

Chapitre_II :La Notion d'anticipation dans la 

formation des enseignants . 

- avant propos p. 246 

- Principes de détermination d'un cursus 

de formation. . p. 247 

- Cursus de formation p. 251 

- Conclusion .p. 258 

Chapitre III : Evaluation de notre démarche p. 260 

( 

5 ème partie : Annexes 

N° 1 Schéma élaboré selon la théorie des systèmesp. 267 

N° 2 Objectifs de la Technologie Educationnelle 

et tâches du Technologue Educationnel. . . .p. 268 

N° 3 Historique et évolution de l'Informatique p. 



N° 4 Deux contes pour illustrer la situation du Lycée 

St. Sauveur en Septembre 78. Au Pays des hiron­

delles à été rédigé, dans le cadre de notre 

démarche, à l'intention spéciale des ensei­

gnants du Lycée St. Sauveur p.273 

N° 5 l'Approche Systémique appliquée 

à l'éducation. . . . . . . . . . . . . . .p. 285 

N°6 a Description et analyse de tâches du formateur 

en formation initiale. •-. . . p.289 

N° 6 b Description et analyse de tâche du formateur 

en formation permanente. p. 294 

N° 6 c Description et analyse de tâches du formateur 

en ce qui concerne l'organisation d'un stagep.299 

N° 7 Description de taches du Directeur de Lycée p.303 

N° 8 Evolution des effectifs au Lycée Privé St. 

St. Sauveur de Redon.. p. 307 

'Bibliographie P. 309 


