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= AVANT = PROPOS ~

Certains lecteurs trouveront vraisemblablement cette étude peu
originale tent ila auront l'imprésaion de découvrir des véritds d'évidence,
D'autres la qualifieront au contraire de polémique, tendancieuse et partisane,
Je l'espére bien dans les dsux cas, car les premiers semf ainsi confortés
dans leur idéologie, alors qua les seconds seront peut-&tre amenés 3 confronter
Jeurs opinions & celles émises dans cette recherche. A mom sens, l'orientation
des filles a trop longtemps été présentde comme la résultante de forces mal
identifiden, sur lesquelles tréds peu d'actions sont possibles. Dans les pages
qui. suivent, j'al essayé de circonserire les méeanismes qui sont A 1'origine
de cette situation, pour mieux les comprendre et ultérieurement, en avoir, si
posgible, une certaine maftrise.

Travaillant sur wn sujet qui concermne les jeunes filles et les
femmens par rapport & leura choix professiocmnels, je n'ai pu éviter dea analywes
qui renvoient presque toujours, de préa ou de loin, & la eritique du systime
patriareal ; mais que les lecteurs (et lectrices) se rassurent : la critique
 dhwm gsystéme n'est pas obligatoirement assimilable 2 wme attitude de |
“misantiropie généralisée”,

T'ai vémi les doouments nécegsaires et &laboré le mamuscrit, mais
bien d'autres persommes ont apportéd une contribution sigmificative 3 mom
travail,



Mas premiers et chaleureux remerciements vont a Monsieur AVANZINT,
Brofesseur en Sciences de 1'BEducation & 1'Université Iyon II, et i Monsieur
MANIFICAT, 8hargé de cours, directeur de recherches 3 1'Universitd Iyom 11,
sang l'aide et les conseils particulidrement efficaces de qui je n'aursis pu
meper ce travail & bien.

ceux

J'ajoute A4 leurs noms detrés nombreuses persomnes qui m'ont cuvert
trés facilement leurs portes et m!ont apporté avec gentillesse et intérét leurs
témoignages sur la question : chefs d'établissement ot chefs d'entreprise,
femmes dana des secteurs d'activités trds varids, jeunes filles & tous les
niveaux de formation scolaire ou professionnelle ainsi que les colldgues

conseillers et conseilldres 4'orientation,

L'ensemble -d.e ces Yémoignages, en tant que sources 4'information sur

' le tervain et saisie des représentations, domment une coloration un peu journa-
liste:A ce travail : foute la question est de savoir =i 1'asgpect "journalistique'

d'une recherche est conciliable et appropride i une étude de type wniversitaire

qui a ses exigences propres.

An cours de mes recherches, je me suis rendue dans différents orga-
nismes ministériels : Comité du Travail Péminin, Secrétariat d'Etat i la
Condition Féminine (2 1'épogue), Service des Statistiques du Ministdre de
1'Bducation Nationale, Service Emploi et Formation de 1'I.N.S.E.E., an Centre
4'Etudes et de Becherches sur-les Qualifications (CEBJRJE.Q. ), ™ ainsi qutan
Bureau International du Travail &: Gendve,

/
Jtai partout élrreque avec gentillesse et courtoisie : préparer une
thése de doctorat garde encore beaucoup de prestige et permet facilement le
contact 3 tous les nivesux,.. J'ai donc bénéficié des études de ces organismes
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at Jjo me suis servie, sans le moindre scrupule, de leurs publications, ce qui
m'a évité bien des recherches, puisque l'on m'svait judicieusement conseillé
ce qu'il fallait lire.

les deux premidres perties de ce trawail permettent de rassembler
des éléments précis sur la scolarité des filles et lsurs choix d'orientation,
ainzi que sur les caractéristiques de 1l'emploi Péminin, sous forme de document
de synthise,

L'importance relative accordde 4 ces demx premiers chepitres s'expli-
que par le besoin de regrouper des informetions suffisantes sur gea secteurs,
afin de disposer de renseignements et de références estimées utiles, voire
nécessaires pour la suite. de cette démarche. Mais intéressée essentiecllement
par les questions relatives & l'évolution et 1'éducabilité des choix profes-
siomnels féminins, jé n'el retemm que ce qui m'a semblé néeessaire pour mieux
éclairer la problématique. Il ne s'agit donc.pas d'une reckerche exhaustive
sur ces vastes problimes qui ont déja fait l'objet de nombreux travauz. Cette
mise au puint permet de préciser que la recherche consacrée aux choix profes=

siomnels des filles reste ma préocoupation fondamentale,

Ie lectewr regrettera probablement de trom:b, en 1983,des renseignew
ments datant de 1975. Il s'agit en fait des seulgsdonndes gsystématiques dispo-
nibles sur l'ensemble de la population active.

Ceci va rester vrai jusqu'a l'exploitation du recensement de la
AR,
population qui & eu lieuvdébut de 1982, Ce n'est dong pas avant fin 1984 que
d'autres informations pourront &tre mises & la disposition du public.




Reste le probldme de la velidité d'informations qui paraissent
anciemmes. Ies effectifs oﬁt certes évolué entre 1975 et 1983 s les ordres
de grandsurs et les siructures restent vraisemblablement & peu prés
valables ...

Je voudrais, pour terminer, remercier Antoinetts, pour son concours
indispensable & ce travail, qui sans cela n'zurail ancume valeur, puisqu’elle
en assure la dactylographie...
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