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• A7AUT - PROPOS -

Certains lecteurs trouveront vraisemblablement cette étude peu 

originale tant ils auront l'impression de découvrir des vérités d'évidence» 

D'autres la qualifieront au contraire de polémique, tendancieuse et partisane* 

Je l'espère bien dans les deux cas, car les premiers seront ainsi confortés 

dans leur idéologie, alors que les seconds seront peut-être amenés à confronter 

leurs opinions à celles émises dans cette recherche* k mon sens, l'orientation 

des filles a trop longtemps été présentée comme la résultante de forces mal 

identifiées, sur lesquelles très peu d'actions sont possibles* Dans les pages 

qui suivent, j'ai essayé de circonscrire les mécanismes qui sont à l'origine 

de cette situation, pour mieux les comprendre et ultérieurement, en avoir, si 

possible, une certaine maîtrise* 

Travaillant sur un sujet qui concerne les jeunes filles et les 

feusses par rapport à leurs choix professionnels, je n'ai pu éviter des analyses 

qui renvoient presque toujours, de près ou de loin, à la critique du système 

patriarcal ; mais que les lecteurs (et lectrices) se rassurent t la critique 

d'un système n'est pas obligatoirement assimilable à une attitude de 

"misanthropie généralisée"• 

J'ai réuni les documents nécessaires et élaboré le manuscrit, mais 

bien d'autres personnes ont apporté une contribution significative à mon 

travail* 
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Mss premiers et chaleureux remerciements vont à Monsieur A7MZINI, 

professeur en Sciences de l'Education à l'Université Lyon II, et à Monsieur 

MAÏÏIîïCiï, ôhargé de cours, directeur de recherches à l'Université Lyon II, 

sans l'aide et les conseils particulièrement efficaces de qui je n'aurais pu 

mener ce travail à bien» 

ceux 
J'ajoute à leurs noms detrès nombreuses personnes qui m'ont ouvert 

très facilement leurs portes et m'ont apporté avec gentillesse et intérêt leurs 

témoignages sur la question : chefs d'établissement et chefs d'entreprise, 

femmes dans des secteurs d'activités très variés, jeunes filles à tous les 

niveaux de formation scolaire ou professionnelle ainsi que les collègues 

conseillers et conseillères d'orientation» 

L'ensemble de ces témoignages, en tant que sources d'information sur 

le terrain et saisie des représentations, donnent une coloration un peu journa

liste, à ce travail : toute la question est de savoir si L'aspect "journalistique" 

d'une recherche est conciliable et appropriée à une étude de type universitaire 

qui a ses exigences propres* 

in cours de mes recherches, je me suis rendue dans différents orga

nismes ministériels : Comité du Travail Féminin, Secrétariat d'Etat à la 

Condition Féminine (à l'époque), Service des Statistiques du Ministère de 

l'Education nationale, Service Emploi et Formation de 1'I.N.S.E.E., au Centre 

d'Etudes et de Eecherches sur-les Qualifications (CE.fî.K.Q.), ~ ainsi qu'au 

Bureau International du Travail a^ Genève. 

J'ai partout éi* reçue avec gentillesse et courtoisie : préparer une 

thèse de doctorat garde encore beaucoup de prestige et permet facilement le 

contact à tous les niveaux... J'ai donc bénéficié des études de ces organismes 
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et je me suis servie, sans le moindre scrupule, de leurs publications, ce qui 

m'a évité bien des recherches, puisque l'on m'avait judicieusement conseillé 

ce qu'il fallait lire, 

les deux premières parties de ce travail permettent de rassembler 

des éléments précis sur la scolarité des filles et leurs choix d'orientation, 

ainsi que sur les caractéristiques de l'emploi féminin, sous forme de document 

de synthèse* 

L'importance relative accordée à ces deux premiers chapitres s'expli

que par le besoin de regrouper des informations suffisantes sur cesb secteurs, 

afin de disposer de renseignements et de références estimées utiles, voire 

nécessaires pour la suite de cette démarche* Mais intéressée essentiellement 

par les questions relatives à l'évolution et l'éducabilité des choix profes

sionnels féminins, je n'ai retenu que ce qui m'a semblé nécessaire pour mieux 

éclairer la problématique* Il ne s'agit donc pas d'une recherche exhaustive 

sur ces vastes problèmes qui ont déjà fait l'objet de nombreux travaux* Cette 

mise au point permet de préciser que la recherche consacrée aux choix profes

sionnels des filles reste ma préoccupation fondamentale* 

Le lecteur regrettera probablement de trouver, en 1983,des renseigne

ments datant de 1975* Il s'agit en fait des seules données systématiques dispo

nibles sur l'ensemble de la population active. 

Ceci va rester vrai jusqu'à l'exploitation du recensement de la 

population qui a eu lieu''début de 1982. Ce n'est donc pas avant fin 1984 que 

d'autres informations pourront être mises à la disposition du public* 
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Beste le problème de la validité d'informations qui paraissent 

anciennes. les effectifs ont certes évolué entre 1975 et 1985 : les ordres 

de grandeurs et les structures restent vraisemblablement à peu près 

valables ••• 

Je voudrais, pour terminer, remercier .Antoinette, pour son concours 

indispensable à ce travail, qui sans cela n'aurait aucune valeur, puisqu'elle 

en assure la dactylographie. >• 


