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II-LE TRAVAIL FEMININ
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2 =1 « L'ACTTVITS FEMININE ¢ UN FPALT IRREVERSIBIE

Ie travail féminin constitue désommsis une contribution essentielle &
1téconomrie puisqus sur dix persomnes qui travaillent en France, guatre sont
anjourdthui des femmes, Elles sont & ce titre responsables de pres des trois

quarts de la croissance de la population active entre 1968 et 1975 (1).

tion ive masculine- - Population active féminine
1962 12 579 C00 - 6 585 000
+ 37 000 : + 538 000
1968 13 316 000 T 123 000
+ 323 000 + 1 009 00
1975 13 639 000 8 132 000

Ce bouleversement résulte de 1'élévation brutale des taux d'activité
féminine : entre 25 et 29 ans, il passe de 50,2 % a 62,7 % et entre 30 et 34
ane;, il atteint .54,6 % contre 42,4 % sept ans plus t8t. (voir graphique III en
annexe ). L'angmentation trds rapide de la main d'oeuvre féminine salariée ne
procéde pas uniguement de la hausse des taux d'activité : une grande partie des
femmes étaient déja actives dans une entreprise familiale, agricole, artisanale
ou commerciale, Cl'eat dans la diminution du nombre d'aides familiales qu'on
en trouve la preuve (= 517 000 -entre 1968 et 1975, alors qu'entre 1962 et
1968 on constatait seulement = 176 000). Finalement, et pour la premidre fois,.

les fermes sont en 1975, plus souvent salarides gque les hommes,

Ce développement extrémement net de 1l'activité salariée des fermes
marque la plupart des catégories socio-professiomnelles : il est responsable

des trois quarts de la croissance des employés, de 60 % de celle: des personnels

(1) - Source : Economie et statistique n® 91 = Juillet-ioftt 1977 ~ Revue
mensuelle de 1'I.N.S.E.E. les catégories sociales en 1975 :
ltextengion du salariat,.



deservice et descadres moyens, de la moitié de celle des ouvriers, alors que les
femmes ne formaient qu'un cinguidme de cette catégorie en 1968 et de prés d'un
tiers de celle des cadres supérieurs qui comptaient moins d*une femme sur cing en
1968, Mais, semble-t:il, cette intense féminisation des emplois selarids ne s'est
pas traduite par une véritable mixité des métiers ou professions : lorsqu'elles
sont cuvriéres ou employdes, les femmes occupent fréguemment les postes les
moins qualifiés ; nanties d*un dipldme, elles exercent moins souvent des profes—
sions libérales non salarides que leurs homologues masculins ; enfin, quand elles
sont cadres moyens ou supérieurs, elles remplissent plus rarement des rfles

d'encadrement et plus souvent des rfles d'assistantes ou d'intermédiaires,

2 -2 IES HANDICAPS DU TRAVAIL FEMININ : UN FATT PERSTSTANT

Le fait le plus saillant est constitué par les disparités salariales,

Ainsi, en 1977, dans le commerce et 1l'industrie, plus des trois quarts
. des femmes, mais seulement la moitié des hormes, percevaient un salaire mensuel
inférieur 3 2 680 F. Quelle que soit leur catégorie professicnnelle, ftrois fois

‘plus de femmes que d'hommes en proportion ne touchent que le SMIG,

Ia comparaison des salaires moyens versds aux salariés des deux sexes
traveillant & temps complet, fait apperattre que les femmes regoivent 33 % de
moins que les hommes (1), Pourtant, si l'on compare les taux horaires moyens des
ouvriers, hommes et femmes, par branches et par type de qualification, 1'écart
des taux horaires moyens féminins et mascul:l.ns, pour l'ensemble des ouvriers,

toutes qualifications confondues, est de 3 %,

(1) - Source : Travail, informations n°® 4 - 21-27 janvier 1980 ~ Notes du .
Ministdre du Travail. "
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Ia distorsion entre les dispa;ités salariales constatées s'explique
par différents éléments : la femme bénéficie moins souvent de primes d'ancien-
neté, elle ne pergoit pas les primes lides i certains travaux pénibles ni au
travail de muit, elle effectue moing d'heures supplémentaires. Mais ces divers
facteurs n'expliquent pas entidrement les disparités salariales, et toutes ces
explications ne sont cependant pas des justifications, Les lois de 1972 et 1975 qui
affirment "& travail &gal, salaire égal® et le principe de non-discrimination en
raison du sexe et de la situation de famille ne suffisent pas & résoudre un

probléme aussi vaste que complexe.

Uﬁe des raisons majeures les plus souvent allégudes en effet pour
"justifier” les écarts de salaires reste la virtualité (et la réalité) des
(futures) grossesses et de l'absentdisme dff aux maladies des enfants, le crainte
de la maternité est un des obstacles le plus fréquemment invoqué au recrutement
" des feﬁmes, et l'absentéisme féminin est wisen avant par les employeurs pour

justifier leur sous-rémunération et 1l'inégalité des salaires,

De fait, 1'absentéisme féminin pour cause de maladie est plus élevé
que celui des hommes, en raison des arr$ts de courte clurée lide aux difficultés
. que rencontrent les femmes i concilier les exigences de la vie familiale et
celles de la vie professionnelle; surtout lorsque celles=ci occupent des emplois
subalternes d'ouvridres ou d'employées., Au niveau des cadres et des postes 3

responsabilité, les femmes ne s'absentent pas plus que les hommes, A

Or, ce sont les femmes mariées qui ont, pour l'essentisl, accm la
main d'ceuvre féminine de ces dernidres anndes. Malgré les difficultés particu-
lidres qu'elles continuent & rencontrer, les femmes entendent préserver leur

activité professionnelle et 1'interrompent de moins en moins longtemps,



-~ 54 =

Le nombre des enfants & dlever n'est naturellement pas sans influence
sur la vie professionnclle des méres. Mais c'est anjourd'hui la troisidme

grossesse, et non plus la seconde, qui les incite 2 interrompre lsur travail (1).

2.2,2, = Moindre qualification des postes occupés par les fommes (2)

- Es . o s W - oap oww w = am oam oAn

Une des caractéristiques de 1l'emploi féminin réside dans sa concentra-
tion 3 1'intérieur de certains secteurs d'activité tels le commerce, le textile
et l'habillement, associée le plus souvent & un faible degré de qualification
reconmz ainsi qu'd des respomsabilités limitdes,
\
I1 est vrai, toutefois, qu'entre 1968 ot 1975, le nombre de femmes qui
ont accédé & des emplois qualifiéds a été plus élevé que par le pessé comme le sugge-

re la "féminisation" rapide des catégories cadres supérieurs et cadres moyens.

Bn dépit de cette évolution positive, la permanence d'une absence de mixité
réelle et des postes de responsabilité semble prévaloir : on ne rencontre de
femmes cadres supérieurs que dans un petit nombre de professions : avocats,
médecing. Elles n'occupent que rarement des empleois de cadres des transports,
d‘ingéniel;rs,de drecteurs ou de cadres supérieurs des banques. Le sexe comtinue
- done & commander pour une large part la hidrarchie des emplois. Cleat ainsi que
parmi. les enseignants, on compte 70 % de femmes dans le primaire, 54 % dans le
secondaire et 26 % dans 1'enseignement supérieur - sssistants et maftres -

assistants compris - et seulement 5,7 % de professeurs titulaires de chaires (3).

Actualités Service "L'Emploi féminin®" - Service d'information et
de diffusion Premier IMinistre = n° 349 - Avril 1930

(1)-Sou:me

(2) - Source : Rapport & Ri BOULLIN "Iee discriminations et les disparités dans
le trovail féminin" - in Pouf une politique du Travail n® 15 -
Octobre 1979 g -

(3) - Comité du Travail Féminin - Rapport consacré aux fermes dans la fonction
publique - Juin 1978 = P. 1 = 5 '



Parmi les cadres moyens, ce sont les métiers commerciaux qui restent
fermés aux femmes, vraisemblablement en raison de la contrainte de disponibilité
apparemment exigde par ces postes, ou '_des responsabilités qu'ils comportent et

que les entreprises hésitent encore & confier & des feumes,

Les métiers d'smployés n'échappent pas non plus 4 ums répartition typée
des emplois, Parmi les postes dbmployéds de bureau, certains métiers sont réservés
aux hommes (agents de transport, msgasiniers) et d'autres aux femmes (secrétaires,

dactylos etc.es)

L'encadrement ouvrier demeure, de son c8té, une fonction masculine (samnf
sans doute dans la chimie, le textile et le cuir) ce qui traduit 13 encore les rée..
gistances des dirigeants des entreprises & confier des emplois de responsabilité

aux femmes.

Certains métiers ouvriers sont exercés presque exclusivement par des
hommes (mines, bAtiment, transports) ou au contraire per des femmes (textile,

habillement).

Dans les effectif's des entreprises qui occupent la majeure partie de la
main d'oeuvre féminine, les postes 4'0,S. et de manceuvre sont le plus souvent
occupés par des femmes, ceci étant particulidrement vral powr les métiers de

1'électronique et de 1l'électricité,

Peut-on considérer que les édcarts de rémumnération que l'on constate
entre hommes et fommes salariés découlent, au moins en partie, des critdres pris
en considération pour évaluer les emplois ou les postes de itravail & prépondé-
rance masculine ou prédominance féminine, les seconds étant habituellement

"sous évalués" par rapport aux premiers ?



.Il est inéon‘l.‘estable en e__ffet, que, d'une part, il existe bien en
pratique des eniplois que l'oﬁ peut qualifier de "masculins ou de féminins®
suivent la proportion d'hommes ou de femmes qui en sont effectivement titulaires,
dans un sectewr professiomnel donné, et que, d'autre part, la "qualification®
de ces emplois ou de ces posfes a été déterminde explicitement ou implicitement
yar une décomposition en "factéurs premiers® ou & 1'aide de critdres eux-mémes

sujets & pondération ou i évaluation.

D'aprés les enquites mendes par le CEREQ (1) dans trois secteurs qui.
ont fait l'objet de cette étude (élecPricité, électronique, banque, g::and commerce),§

un certain nombre de conclusions peuvent &tre formulées.:

1) « Les critdres qui sont utilisés lorsqu'il y a une évaluation sont
"y priori" neutres et ils paraissent avoir toujours été objectivement appliqués,

done sans tenir compte de la persornalité et par conséquent du sexe du titulaire .

2) - On peut cependant relever que, parii les critdres retenus dans un
systéme d'éwaluation de postes, ne figurent pas toujours et quelquefois seulement
& titre ~de sous- critéres, ceux qui peuvent 8ire considérés comme valorisant
_ daﬁan'bage les qualités dites "féminines", & savoir : l'habileté gestuelle,la
minutie, la coordination des gestes, la rapidité du rythme de travail ou la
qualité des relations maines. I1 y aurait donc 13 wne possibilité de sous-.

évaluation de certains postes de travail & prédominance féminine,

3) = Cependant, il ressort des informations recueillies au cours de
ces enquites que la discrimination-réelle en termes de différence. moyenme

entre salaifes pergus par les hommes et par les femmes - trouve & s'exercer &

(1) CEREQ - Document n® 13'; Point 5 =~ Ies conventions collectives de ftravail
classées par référence aux activités économiques et a 1l'emploi - Juin 1979
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d'autres oceasions que celles de l'évaluation initiale des postes et sur d'autres
facteurs que ceux qui président au choix et i la pondération des critdres d‘'éva~-

luation,

Parmi les voies ol s'infiltre ume discrimination subtile et subreptice, on

reldve

- le recrutement per lui-méme (poste domné préférentiellement : un

homme )

Ll

-~ les filidrea d'acces aux pﬁstes qui découlent elles-m@mes de certaines
pratiques de recrutemen{yli ol existe u:aéccés direet pour les hommes, un poste
identique ou de niveau équivalent n'est attrivué aux femmes que par la seule-

voie de la promotion ;

~ gnfin, la "formation professionnelle™ entendue au sens de formation
- initiale, laguelle est en général plus poussée pour les hommes, 4'oh résulte une

inégalité dans les niveaux de recrutement,

dipléme (1)

les emplois qui sont offert aux jeunes i leur sortie du systdme scolaire
sont créés ou libérés par suite du fonctionnement du systéme d'emploi et dépen-
dent des politiques de recrutement des employeurs. En observant comment jouent
ces phenoménes pour les deux sexes, on constate que jeunes gens et jeunes filles
se trouvent confrontés & des offres d'emploi trés différenciées, tanta: point

du vue du type d'emploi proposé, que des modalités de rencuvellement de ces

emplois.

(1) = Source : CLEMENCEAU B et de VIRVILIE M, - "Carcons et filles face & leur
insertion professionnelle - in Economie et Statistique n® 134 -
Juin 14981




A la sortie de la formation initialé, les jeunes gens et les Jeunes |
filles s'insérent dans des emplois qui reflétent la répartition globele du
travail entre les hommes et les fermes. En effet, si l'on observe la structure
par "grandes profesaions",. il. apparait que les jeumes gens s'insdrent pour plus
de la moitié dans les professions ouvridres (qualifides ou non) e% dans les
emplois de type industriel. Les jeunes filles quant A elles, occupent trés
majoritairement des emplois tertiaires (8t %) employées qualifides et non-qua=-
lifides principalement, et accddent peu aux emplois industriels. La catégorie
des cadres moyens joue d'autre part un r8le croissant dans les insertions ; ces
profesgions sont un débouché pour un garcon sur dix et surtout pour une fille
sur quatre. Naturellement, il ne s'agit pas des mémes professions : les jeunes
filles qui deviennent cadres moyens sont principalemen_t des infimidres ou des

institutrices.

Mais l'analyse des recrutements des "sous-dipldmés" et des "sur-diplomés™
(par rapport-é un niveau de formation théorique requis) montre qus, dans le mouve-
ment de dévalustion des dipldmes, ‘les filles subissent un désavantage relatif
qui semble s'accentuer. Chez les gargons en effet, les insertions’croissantes
de titulairesd'un dipldme d'enseignement professiommel dans des emplois non
__ qualifiés (essentiellement ouvriers) affectent essentiellement des jeunes gens
issus du niveau V (C.A.P. et B.E.P,) et une petite fraction de jeunes dipldmés
du miveau IV {baccalaurdéat) ou plus, Par conire, pour les filleé, 1t'élargisse-
nent des recrutements d'employées touche wme large part de dipldmées de nivean IV
on voit ainsi croftre de manidre importante le nombre de jeunes bacheliéres qui
viennent occuper des postes d'employées qualifides ou non qualifides., Il en est
de méme pour l'accés aux professiona' de cadres moyens : plus de 60 % des jeunes
filles qui s'inadrent dans ces professions sont titulaires d'un diplfme supérieur
‘ou baccalauréat (niveau III), alors que les recrutements masculing s'équilibrent

3 pew prés entre les niveaux IV et des diplémes de 1l'enseignement supérieur.

o S S



An total, la concurrence entre niveaux de formation joue différemment
pour les débouchés des formations tertiaires et des formations industrielles.
Ceci est évidemment lourd de conséquences pour les jeunes qui sortent de l'école
puisque garcgons et filles ne sont mullement dans les mémes sections. En parti=--
culier, l'orisntation privilégide des jeunes filles vers les formations ter-
tiaires, implique de fait, une exigence supérieure en terme de formation et
de diplims.

On retrouve également une conclusion identique dans 1'étude faite par

le Comité du Travail Féminin en 1978 sur les "Femmes Cadres™ (1)

- Seng dipldme de niveau supérieur, elles peuvenf difficilement sortir
victorieuses des épreuves qui jaionnent le parcours qui conduit aux fonctions
de cadre. A dipldme égal ou équiv_alent, elles an'ont pas toutefois une chance
égale : les femumes Qui occupent des postes de responsabilité sont toujours

plus dipldmées que leurs homologues masculins,

- A mfme dipl8me, l'emploi est différent pour les hommes et les
femmes car les diplSmes ne sont pas apprécids de facon identique selon le sexe.
Les employeurs confient aux femmes des postes de moindre responsabilité,
" avec des salaires le plug souvent inférieurs, méme au départ. Si bien que, pour
arriver & un niveau équivalent & celui d'yn homme de sa génération, une femme
doit démarrer 3 un niveau plus élevé,

{1 _
(1) = codité du Traveil Féminin "Les femmes cadres” = Janvier 1978 = IV - 1



2.2.4 - Précarité du travail féminin
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- le ch8mage affecte plus particulidrement les feumes. En effet, alors qu!
elles représentent, en mars 1980, 40 % de la population active, 57,7 % des deman~
deurs d'emploi non satisfaits sont des femmes. En dépit de la dégradation de l'emw
ploi constatée depuis 1974, le nombre de femmes demandeurs d'emploi n'a pas cessé
d'augmenter ; alors qu'il était traditiomnel de penser gu'en période de possibi-
lités limitées d'emplois, elles choisiraient “1'inactivité", le phénoméne inverse

a été constaté,

la situstion concernsnt les jeunes filles ou jeunes femmes est encore
plus accentuée : les jeunes débutantes 2 l1a recherche d'un enploi en mars 1980
représentent 65 % des chdmeurs sortis du systéme éducatif em 1979. De plus,
1tSvolutidn: depuis 1973 des taux de chlmage par nivéau de diplime marque l'indga-
1lité des risques encourus par les différentes populations de diplﬁmés. Dans ce
don’cex‘te, il apparait qu'd niveau de dipl8me égal les filles subissent wm désa-

vantage par rapport aux gargons (1).

Un certain nombre de constats peuvent &tre formulés pour expliquer par-

tiellement cette "pénalisation" des femmes face aux circonstances de chimags.

1) - La précarité du recrutement. Les femmes salariées sont en effet
plus nombreuses que les hommes & &tre embauchées sous forme de contrat 2 durde
déterminds ou de contrat intérimaire, régime de travail qui s'est développé aveo
la dégradation du marché de 1l'emploi. Par ailleurs, elles disposent moins souvent
que les hommes d'un emploi stable, que ce soit avant ou aprés leur inscription.

3 1'AN.P.E, (2)

(1) - Source : Economie st Statistigue n® 134 (op. cité)

(2) ~ Discrimination et disparité dans Ie trevail féminin
Rapport & R, BOULLIN (op. cité)



D'une manidre générale, une fraction non négligeable des demandeurs
dfemploi est .cons_tituée par des personnes gqui connaissent des périodes de chfmage
répétdes et non un passage accidentel et exceptiomnel sur le marché du travail,
On retrouve 1li des personnes titulaires de contrats temporaires mais aussi des -
populations particulidrement vulnérables en période de crise, notamment les

femmes Bgdes de plus de 50 ans et les débutantes.

2) - Une mauvaise répartition sur le marché du traveil
Quelques chiffres permettre d'appréhender facilement le décalage entre

la structure des offres et celle des demandes :

- 66 % des femmes travaillent dans le secteur tertiaire

- 65 % des demandeurs d'emplei de sexe Péminin sont répertoriés comme
"employées qualifides ou non gqualifides”, countre 23 % pour les hommes.

- dans le secteur industriel, les industries & forte proportion féminine
sont en régression alors que 60 % des femmes salarides sombconcentrées dans neuf
types d'emploi ¢

. ouvridre spécialisde

» personnel de secrétariat

» employde de bureau qualifiée ou non gualifide
» TANCEUVIS

+ Vendeuse

. ouvri_ém quaiiﬁ.ée des étoffes

+ neittoyage de bureaux

« magasinage

» conditiommement et manutention (1)

(1) - Source : Trevail Informations - Notes du Ministére du Travail - Service
de presse n°® 31 - 3 décembre 1978



3) - la discrimination & 1'embauche

D'aprés un certain nombre d'enquétes affectues par le Ministdre du
Travail dans des agences locales ou régionales pour l'emploi, faites en 1975 (1),
11 ressort que la discrimination de loin la plus importante est cellgtgelatixe
au sexe. Si 1'on pouvalt s'atitendre 4 ce que cette exclusion soit messive pour
les activités industrielles (85 % et plus), il est significatif en revanche de
constater que 1'ampleur du phénoméne se situe aux alentours de 50 % pour les
activités industrielles tertiaires. Dans ce groupe, c'est le niveau de responsa-
bilité - plus ou moins 1ié A la qualification - qui constitue la ligne de partage

entre les emplois accessibles qux femmes et ceux qui ne le sont pas.

Les principaux postes qui ont été jugés comme ét&nt susceptibles 4'8tre
ouverts au personnel féminmin sont, dsns les industries métallurgiques et mécani-
ques, ceux de tournewrs, fraiﬁeurs, ajusteurs, et, en général, de conduite de
petites machines outils, ainsi que pour la majorité des branches, ceux de dessi-
nateurs, techniciens de laboratoire et de bureau d'études, sans parler, pour

l'ensemble également des branches, de tous les postes admingstratifs,

Ies entreprises qui avaient répondu & 1'enquéie subordonnaient l'acces

des femmes & de nouveaux emplois, & certaines conditions @

- l'adaptation au poste et l'acquisition de qualités traditionnellement
masculines pour elles ; 8tre forte, résistante, disponible et ne pas "s'sbsenter
pour maternité™ ;

- l'existence de postes présentant les caractéristiques attribudes
traditiomnellement aux postes féminins, la qualification proprement dite n'étant

pas souvent évoquée (sic).

(1) ~ Rapport & R. BOULLIN - op cité



Les impossibilités énoncées tiendraient :
- 4 la pénibilité de l'emploi
« 3 des arzuments de type "chacun & sa place¥
- au manque de formation
=~ aux protections résultant de 1'application de la 1législation

sociale (interdiction du travail de muit).

A 1'issue de ces enquites, l'impression prévaut qu'une conception bien
ancrée dans les esprits répartit les métiers par genres : métiers masculins et
métiers fémining et que cette distinction implique une prédétermination, selon
le sexe, des voiesa d'aceds A la vie professionnelle. C'est cette prédéteminatio:;
qui, & l'imasge de la différenciation biologique des sexes, gouverne encore en

France, le statut du traveil féminin,

Ces conditions concernent essentiellement le travail au rendement, les -
cadences et les tAches répétitives puisque la plupart des travaux 2 cadences
rapides, & un rythme imposé, a cycle court, sont actuellement 1'apanage des

. fermes,

Proportionnellement , le travail au rendement et la rémunération au
rendement sont plus fréquemment observés chez les femmes que chez les hommes

et ceci pour deux motifs :

- en premier lieu, en raison de la prédominance parmi les femmes des
0.8. et surtout des 0.3. 1, lesquels- sont plus souvent rémmérés au rendement

que les ouvriers qualifids ;

- en second lieu, parce que les tfches 4'0,3., traditionnellement confides
aux femmes pour leur qualité de rapidité d'exéeution, sont des téches 2 cycle

court, effectuées sur des séries importantes et qui se prétent donc particuliéré-

ment bien aux calculs sur lesquels repose le travail au rendement,



Etant donné que ce genre de tlches est favorable & 1'applicatiorn des
systémes de rémunérations au rendement, les ouvrilres sont incitées & accélérer
les cadences pour obtenir un gain supplémentairs. Il faut ajouter que dans ls
mesure ot ces travauz sont le plus souvent accomplis 2 la chafne, et dans ls me=
sure surtout ol un rendement minimum est imposé (faute de quoi 1'cuvridre ne
peut se maintenir & son poste), les cadences rev&tent dans la majorité des cas,

un caractére contraignant.

Moins bien payées en moyerme ﬁue les travaux dits "masculins”, les tlches
réservées aux femmes sont done souvent paradoxalement au nombre de celles qui sont
génératrices du plus grand degré de fatigue nerveuse, les conditions de travail
plus difficiles pour les femmes tiemment également i la durde 91: 4 1'aménagement

du temps de travail,

Si les problémes relatifs & la réduction de la durde et a 1’'aménagement
du travail se posent pour l'ensemble des salariés, ils revé@tent pour la main
d'ceuvre féminine des aspects particuliers puisque certaines contraintes prove-
nant des tiches domestiques et de 1'éducation des enfants doivent &tre conciliédes

avec le temps de travail des femmes, ce qui en alourdit considérablement le poide.

o le travail A temps partiel

Cette pratique affecte essentiellement la main d'oeuvre féminine, puisque
les femmes représentaisnt en France en mars 1978, 82 % des travailleurs % temps

partiel, soit 15,3 % des femmes actives au sens du B.I.T.

Or,si la formule du travail & temps partiel exerce un atirait certain
auprés des femmes actives ou inactives et offre, dans nombre de cas, des avantages

qui peuvent répondre aux nécessités de la vie persomnelle, elle n'en comporte pas
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moins également de sérieux dangers ou inconvénients. L'un des exemples les plus
ceractéristiques est constitué par le secteur du grand commerce ob, spécialement
dans la vente proprement dite et dans la desserte des caisses de clientéle, elle
se développe sous forme de contrats-é. durée limitée et renouvelable ; les vaca-
tions vgrient de quelques heures par jour i quelques heures par semaine ou par
mois, et correspondent généralement aux périodes de forf trafic. Il s'agit 1&
dtune substitution imposde du travail & temps partiel au travail A temps plein,
avec tous les risques que comporte cette absence de choix : modalité de sous~
emploi faute de solution altermative, ce qui finalement en faif wn emploi de

second ordre.

o L'amplitude de la journée de travail

Un nombre croiasant d'établissements occupant le plus souvent ume majo-
rité de femmes, tendent & rester ouverts & des hsures tardives, ce qui présente,
.il est vrai, des avantages pour certaines catégories de consommateurs. Clest le
cas des salons de coiffure, comme celui des commerces alimentaires et des grandes
surfaces, Sans doute les employées qui acceptent de tels horaires sont-elles
sens¢eg se porter volontaires, On peut se demander toutefois, dans quelle mesure,
des femmes qui ont besoin de sauvegarder leur emploi ne se trouvent pas, en
réalité, dans 1'obligation de se plier 2 ume rdpartition des horsires qui risque
d'aggraver leurs conditions de transport ou de travail et deherturber leur vie
familizle,

o Le travail en équipe

le travail en équipe peut s'effectuer en trois équipes qui se succédent
toutes les huit heures ou en deux équipes qui se succedent, 1l'une le matin,
1'autre 1'aprés-midi ; lorsqu'il est fait en "3 X 8", le trawail en équipes

implique une présence de nuit qui reste interdite aux femmes dans les professions
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industrielles. Celles qui travaillent en équipes sont done généralement occupées
en Y2 X 8%, o'est 4 dire ad 1a-journde est de huit heures, de 6 E du matin 2 14 H
(ude SEA13H oude 14 Ha 22 K {ou de 13 H & 21 H).

Ie travail en équipe est diversement apprécié par les femmes ; certain;s
le jugent incompatible avec lewrs obligations familiales et plus fatigfant que les
horaires normaux, d'autres y voient un moyen de consacrer davantage de fempa aux
charges domestiques ; mais certaines d'entre elles sont ainsi amenées 2 a.ccepfer
une répartition des horaires qui, 2 la longue, est ume source de fatigue supplé-

mentaire : dimimution du temps de sommeil, irrégularité des heures de repas.

o Le régine des équivalences

les décrets dtapplication de la loi de 40 H ont institué pour certains
secteurs d'activité, le régime dit "des équivalences". Le caractére habituel des
iieures creuses de ces secteurs a fait admettre qu'une durée bdbdomadaire de pré-
sence de 429 ou 44 heures par exemple, 30it considérée comel équivalente & 40

heures et ré&mnérée comme telle (1).

- Bn réalité, durant les temps morts, le. personnel est souvant astreint

" A exécuter des travaux de manutention, de nettoyage ou de cuisine, qu'il effectue
gratuitement. M8me lorsque cela n'est pas le cas, la seule présence du salarié
dans 1'entreprise est asgsimilable & une astreinte qui ﬁ' est assortie d'aucune

contrepartie.
Ia main d'oeuvre féminine étant trds nombreuse dans leg secteurs ol ce
systime est en vigueur (coiffure, commerce de détail, gardiennage), c'est elle

qui en est la principale victine,

(1) ~ Le décret du 12 dée. 1978 a rédui% toutes les équivalences d'une heure.



2 = 3 - IES SECTEURS CARACTERISTIQUES IE L'ACTIVITE FEMINDME (1)

11 s'agit de recenser ici les principaux secteurs ol les femmes exercent
majoritairement une activité professionnelle au sein des différentes catégories
socioc-professionnelles en essayant d'apprécier les changements intervenus entfa

1968 et 1975,

Ledele = Ie secteur ouvrier

les effectifs d'ouvriers n'ont pas stagné entre 1968 et 1975, ils ont
au contraire augmenté de quelqueg 500 000 travailleurs supplémentaires. Les
femmes, qui ne compient que pour un cinguiéme dans l'ensemble des ouvriers, sont
responsables de plus de la moitié de cette croissance {265 000) : ceci démontre
que leur entrée sur le marché du travail ne se linmite pas aux métiers dits

_tertiaires.

Mais cette élévation globale recouvre en fait des mouvements oppoads, 2

gavoir l'augmentation de la proportion des femmes dans les effectifs d'ouvriers
non qualifiés et la diminution des autres. Ia division sexuelle des métiers est donc
particulidrement nette dans les métiers ouvriers entre 1968 et 1975 et, semble~t=il,
' elak o 3

elle s'accentue. En effet, ce=sent dans les métiers qualifids (contremaftres et
ouvriers qualifiés) oh la part des femmes est la plus faible, gu'elle dimimue
encore, et dans les métiers les moins qual:l.f:.és (ouvriers spécialisés et manoeuvres)

ol le poureentage des fommes est le plus élevs, qu'il s'accroft davantage.

Ia diminution des ouvridres qualifides (= 0,9 %) fait suite 2 la régres—
gion des secteurm ou elles Staient le plus souvent empioyées en 1968 : textile,
habillement, travail du cuir. Ces ouvridres n'ont pu, dans bien des cas, retrou-

ver un emploi correspondant a leur qualification d'origine. Une partié .d'entre

(1) - Source : Economie et Statistiquesn® 91 - juillet-aolt 1977 : THEVENOT Leurent™
les catégories socialos en 1975 - l'extension du salariat,



elles a rejoint le groupe des ouvriéres spécialisées et des manoeuvres, qui
augmente lui trés rapidement (+ 3,6 %). Une autre partie de ces ouvridres qualie
fides se retrouve sans emploi et on observe des taux de chimage trds élevés daus
les professions (toutes quélifications réunies) correspondant i ces secteurs,
Firalement, entre 1968 et 1975, la dimimution des effectifs masculins frencais ‘
non qualifiés (» 100 000) s'est trouvée largement compensée par l'apport des
travailleurs immigrés (+ 127:000) et de femmes (+ 253 000), lesquelles sont

souvent trds jeunes : 43 % ont moins de 30 ans et 10 % moins de 20 ans.

Rappelons d'ailleurs que la catégorie des manceuvres comprend des pro-
fessions trés différentes, depuis le trawail de force traditionnel ou la charge
de travail a été plus ou moins allégéde par la mécanisation (terrassiers, menoeu-
vres du b4timent, dockers), jusqu'i des tAches nouvellement développées (embal-
leuses, empagueteuses) proches des emplois d'ouvriers spécialisés, en passant
par des travaux d'entretien ol est concentrée la plus grande part des femmes

DENgeUvIed.,.

En dépit d'uhe féminisation croissante de ces professions (64 % en 1975
contre 53 % en 1954), on ne peut prétendre qu'il y ait une réelle mixité : les
femmes n'occupent pas les mémes emplois que les hommes et certains métiers sem-

blent leur &8tre plus spécifiquement réservés,

&vec 3 104 000 actifs, les employés de bureau représentent 81 % de
l'ensemble des employés. Cette catégorie comprend tout d'abord wn enseﬁ:ble de
professions de bureau peu différencides, partagé grossi2rement en emplois non
qualifiés(688 000), trds fémininisés (70 %) et en emplois qualifiés {451 000),
comme les employés des banques et des assurances, qui ne sont occupés que pour

noitié par des fermes, les emplois qualifiés de la fonotion publique (adjoints



administratifs, chefs de groupe, commis, employés principeux) sont plus féminisds
que ceux du secteur Qﬂvé et cette situation s'accentue : laé effectifs des femmes
s'élévent rapidement (+ 5 %) alors que ceuxdes hommes diminuent. Cette féminisation
se retrouve d'ailleurs i tous les niveaur hiérarchiques du secteur public.

Mais pas plus que les autres catégories, celle des employés de burean ne
glest trouvée & 1'abri des mutations profondes qui ont affecté le monde du trawvail.
Certains emplois: ont été transformée par la mise en place d'ume nouvelle division
du travail i l'intérieur des secteurs administratifs, Aingi, les emplois de dactylos,
sténodactylos, secrétaires (797 000 + 3,7 %) peuvent exiger une qualification com-
pléte, mais dams bien des cas, la recherche de progrés de productivité dans les
gecteurs tertiaires a conduit i organiser des "pools” qui ont modifié la nature de;s
t8ches effectuées, désomais plus parcellaires. En out:'é, l'extension de techniques
récentes a souvent provoqué le développement de professions caractérisées par des
opérations peu qualifidea et répétitives. Ces emplois sont occupés par une trds -
grande majorité de femmes ; avec 5,3 % de rythme de croissence anmelle, les 51 000
emplois de standardistes et de téléristes sont féminisés 2 96 %, Mais le cas le plus
exemplaire de l'impact de l'utilisation d'une techmique ncuvelle sur les emplois est
sans aucun doute, celui de l'informatique. Classée dans les employés de bureau, la
majorité du persomnel de traitement de 1'information est constitudée par les agents
d'exploitation (opérateurs, pupitrsurs) qui assurent le fonctiommement de 1'ordina~
teur, et les agents de saisie de l'information (perforeurs, vérifieurs). Ces
103 000 emplois, soit 61 % du total des emplois de l'informatique sont powr la

plupart occupés par des fermes,

Cette situation rend les reconversions nécessaires, comme en témoignent
les taux de chfmage élevés dans les professions de calculatrices (12,3 %) et de

perforeuses - vérificuses (7,6 %).



Ie diffusion de ces nouvelles techniques n'a pas seulement été 3
1'origine de métiers nouveaux ou de reconversions, elle a également nerturbé
des professions bien établies comme celle des aides-comptables (120 000) parmi
lesquels on enregistre 10 % de ch8mage, ce taux étant aussi élevé pour les hommes
gque pou:rfles femmes, ce qui est exceptionnel. Autre profession également transformée
par les changements économiques intervenus, celle de caissidre : composé & 90 %
de femmes, ce métier est en progression trés repide (+ 6 %), surtout & la suite
du développement des Stablissements commerciaux en libre-service, ce qui ferait
pencher pour i classement dans la ca‘bég’or:i.e des employés du commerce, lesquels _

comnaissent dgalement des phénoménes de division du travail.

Avec 737 000 actifs (dont 59 % de femmes) les employés de commerce connais—
sent, avec le développement des grandes surfaces, un éclatement des métiers
traditionnels de vendeurs, Ceux~ci ont &té remplacés par des cadres commerciaux
clagsés dans les cadres administratifs moyens (chefs de groupe, chefsdes ventes,
chefsde produit, pour ls plupert masculins) d'uns part, et par des employdes non
qualifiées (réassortisseuses, approvisiomneuses, caissidres) d'sutre part. la
rubrique méme de vendeurs {555 000+ 2,4 %) est trop imprécise pour 8tre signi-
ficative et : la proportion moyenne de femmes est assez trompeuse : elles sont
" surtout vendeuses, rayonnistes, employdes de megasins tandis que les hormes peu=
vent &tre occupés & des t8ches plus complezes : voyageurs de commerce, salariés,
gérants de megasing 3 succursales mitiples, Dens cetfe derniére catégorie, on
rencontre une assez forte proportion de fermes (41 %), sans doute parmmi les gé=
rants de station-service. Cette transformation profonde des emplois de commerce
est allée de pain» avec une forte augmentation du chlmage qui atteint des taux

importants pour les caissidres (6,3 %), vendeurs (9,0 %) et surtout vendsuses
(9,9 %)
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Cet apergu sur le conteru de la catégorie "employés" montre que le déw
veloppement de ce groupe résulte de 1’extension, 3 des secteurs jusque la épare
gnés, d'un mode de divisién du travail déja en oeuvre dans l'industrie, ainsi
que de la croissance de ces secteurs "rénovés", comme les banques, les a.ssu.h*anc-;es,
les services et le grand commerce, Si les hommes conservent des emplois plus
traditionnels et souvent plus qualifids , l'arrivée massive des femmes dans les
professions plut8t moins qualifides a sans doute facilité la mise en place de
nouvelles fechniques et de houveaux modes d'organisation du trawail, Les diffée
rences d'8ge, de rémumnérations ou encore le degré de mobilité professionnelle
sont autant d'indices d'une absence de mixité véritable de ces professions

pourtant trés féminisées.

Autre indication, entre les périodes 1959-1964 ‘et 1965 et 1970, 128

. possibilités d'acces des feumes eﬁployées aux positions de cadres moyens, sont
restées stables, trois fois moins élevées pour les employdes de commerce. Pour
les hommes, au contraire, les proportions sont devenues plus importantes, d'ume

période & l'autre, & peine moins fidquentes chez les employés de commerce,

Ceé professions sont donc trds proches, pour l'origine sociale, des
métiers ouvriers, surtout pour les femmes., Hormis, en effet, cette petite frac-—
tion des employées qui a des liens avec lg milieu des cadres (les secrétaires
par exemple), par filiation ou par mariage -ou par les deux & la fois - la grands
majorité est liée au milieu ouvrier, tant par les biens familiaux que par les

conditions de travail ou de rémunération qui lui sont réservé_ea-.

t



2e3ele = Ios personnels de service

Entre 1968 et 1975, les personnsls de service (1,2 millions en 1975) qui
ont ot modérement, au r:;tlme de la population active totale, constitue“t—une caté-
gorie éclatée tres féninisée. Si les employés de meison (234 000) ont contimdéd
décroitre et les effectifs des fermes de ménage (154 000) & chuter brutalement,
par contre, une troisidme catégorie, les "autres persomnels de service® (856 000)
connatt une croissance rapide. C'est une rubrique hétérogdne possddant des fron-
tidres avec beaucoup d'autres catégories. 0:1 ¥ rencontre des métiers proches desg
employés de burean, gardiens, rlantons j concierges (194 000 - 0,3 %) ou des a
employés de commerce, gar¢ons de café, serveuses, mais aussi des employées me’di—J
cales ou sociales qui croissent encore plus rapikment que les persomels qualifiés
qu'elles assistent : aides-infirmidres, aides-soignantes -(269 000 + 8,4 %),
aides-maternelles, aides-sociales (43 000 + 18,2 %). (n y tTouve aussi des profes-
' gions salariées voisines des artisans, chauffeurs de taxis, moniteurs d'auto-
école (36 000 + 2,0 %), des métiers des soins personnels, cciffeurs (62 000
- 3,4 %), dont certains 1iés & 1'image de la femme comnaissent une crdissance
rapide : esthéticiennes, maquilleuses (10 000 + 3,2 %). Ces métiers se rappro-
chent d'ailleurs, par lewr fonction et par leur recrutement important dans des

milieux‘de éa.dms, d'un autre ensemble de professions gui se déveloprent trés
rapidement : les h8tesses, agents d'accueil, accompagnateurs (35 000 + 20 %).

Leurs effectifs ont presque quadruplé en sept auns,
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Constituant 6 % de la population active en 1954, les cadres moyens en
représentent désormais 13 % et leurs effectifs s'éldvent i prés de 2,8 millions,
Paralldlement, la féminisation de cette catégorie s'est accusde : en sept ans
la proportion de .i'emmes parmi les cadres moyens est passée de 41 % & 45 %gggué:*t
souvent présentes dans les services médicaux et sociaux, leur importance demeure

modeste chez les techniciens § faut«~il reconnaftre ici, comme pour les employés,

un certain partage des professions entre les sexes ?

Mais cette féminisation moyenne marque de grandes disparités : les
services médicaux et sociaux sont les plus féminisés (79 %) suivis des ensei~
gnants (64 %), des cadres administratifs (45 %) et enfin des techniciens qui

comptent trds peu de femmes (14 %),

En 1975, les femmes cadres moyens sont aussi souvent que les hommes,
cadres administratifs (une fois sur tréis). Cette situation est le fruit d'une
évolution rapide ; en sept ans, les femmes ont occupé plus des trois quarts des
emplois supplémentaires de cette catégorie. Les écarts de salaires enire les sexes
. suggdrent toutefois qu'il ne s'agit pas des mémes emplois que les hommes : ceux~-
ci pergoivent, en 1973, un salaire moyen de 3 600 F par mois, les femmes de
2 730 P, Effectivement, ce sont surtout les emplois de fonctionnaires qui sont
accessibles aux femmes o elles en assument la quasi totalité: de la croissance,
et en 1975, elles sont plus nombreuses que les hommes dans ces professions, En -
effet, l'encadrement féminin est mieux toléré dans ces fonctions ol i1 peut
s'appuyer sur wne hiéparchie traditionnelle et sur la détention d'un dipléme ¢
de plus, l'accds des fermes 3 ces emplois est facilité par une législation so-
ciale plus favorable, Les emplois mieux rémunérés de cadres moyens des banques

ou du comeerce sont eux da'ﬁ;antage occupés par les hommes.,



Déja trés élevée, la féminisation des “instituteurs et professions
intellectuelles diverses" s'est poursuivie : c'est pammi les intermédiaires de
1tanimation, de la presse et de la publicité qu'elie a cru le plus : en 1975,
les femmes occupent um- tiers de ces empleois. Un psychologue sur deux est une

A asts et
femme, ce qui e'explique par le fait qu'un grand nombre“n'exerce”pas leur mé-
tier dans un établissement scolaire mais dans 1'industrie oli le recrutement
des fermes semble plus difficilement accepté pour wm poste qui implique dans

bien des cas le contrfle de 1'embauche,

Ce sont les intemédigires médicaux qui sont les métiers les plug fé=
minisés, les infirmidres (84 %), mais aussi les masseurs-kinésithérapeutes,
orthophonistes, rééducateurs, surtout quand ils sont salariés (70 %), car la
féminisation de ces professions va toujours de pair avec leur salarisation

. progressive.

Finalement, la fémivisation des cadres mbyens touche peu de postes
d'encadrement véritable des services (banq_ues, commerce). leg femmes cadres ne
sont nombreuses que dans les postes de fonctionmaires ol les fonctions d'enca=-
drement sont moins nettes et auxquels elles peuvent accéder par un titre scolaire

ou par concours d'entrée,

Par ajilleurs, elles jouent un r8le impoxtant dans les professions ci':i.n-
termédiaires, soit qu'elles y tiennent déja une grande place (éducation, santé),
solit que cette place plus modeste se renforce dans d'autres situations d'interw
médiaires ol le milieu social d'origine peut & la fois faciliter l'accés & ces

nétiers et leur exercice ultérievr (presse, relation publique, publicité}.



L'afflux des fermes dans les professions intermédiaires entre 1968
et 1975 a contribué 2 la salarisation progressive mais incompléte des profes-
sions médicales mais il a également conduit & une féminisation accrue des cadres
de la fonction publique, ﬁ::enant ainsi le relaigsdes professions de 1'enseignement.
La-croissance de ces intermédiaires tia.d.uit 1a mncontré entre une main d’oeuu;a
féminine d'une origine sociale souvent élevée, et un certain type d'emplois qui
peuvent tirer profit de caractéristiques propres 2 cette main d'ceuvre, et en
particulier des r8les traditiocnnellement attribués aux femmes : éducation,

assistance, soins, relations hmaires,

C'est le groupe qui a conmz la croissance la plus rapide entre 1968 et
1975 {+ 5,6 %). Les effectifs qui ne représentaient que 3 % de la population acti-

' ve én 1954, en représentent plus du double (6,7 %) en 1975, soit 1,5 millions

d'individus., Professeurs et cadres administratifs supérieurs forment les trois

quarts de ce groupe et contribuent & 80 % de sa croissance.

- La féminisation des différentes catégories progresse mais elle reste
* trés inégale, trds faible pour les ingénieurs (4,4 %), importante pour les profes-
seurs (47 %) Un homme cadre supérieur sur deux est cadre administratif, alors

qu'une femme cadre supérieur sur deux est professeur.

L'arrivée des femmes dans les professions libérales se caractérise par
leur concentration dans les secteurs salarids de cette catégorie. Parmi les mé-
decins, la croissance des fesmes salarides a été de 13,1 %, celle des hommes de

8,8 %, enfin les hormes non salariés n'sugmentent que de 3,2 %
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L'exercice libéral de ces professions, qui forgent 3 la fois une
notabilité et un patrimoine important, est surtout réservé aux hommes. lLes
fermes, bien que pourvues en principe, par leur dipldme, du méme droit d'entrée
dans la profession, n'ont gme quatre chances sur dix de g'établir & leur compte
contre six pour les hommes ; elles occupent des emplois moins rémunérés et dotés
d'un pouvoir moins grand parce qu’insérés dans la hiérarchie d'un établissement
hospitalier, les conditions d'exercice attachdes & ces professions salarides
préservent nieux le statut et le r8le "traditiommel” des femmes A l'intérisur de

la cellule familiale,

Pour les phamciens,il’évolution est analogue et ce sont les emplois
salariés les moins bien rémumnérés, dans les officines, mais surtout dans 1'in-
dustrie pharmaceutique ou l’i.ﬁdustr:‘.e chimique, qui sont réservés aux femmes (64 ;‘»‘5

des pharmaciens sont des fermes). Toutefois, les pharmaciennes i leur compte

sont plus nombreuses que les fermes médecins dansg la méme situation.

Dans le secteur de 1'enseignement, les"professeurs, professionslitié-
raires et scientifiques" forment la rubrique qui, parmi celle des cadres supé-
rieurs, croft le plus rapidement (8,5 %,) Ces professeurs étaient 8! 000 en 1954,

© ils sont 377 000 en 1975, c'est & dire cing fois plus nombreux,

Cette catégorie est la seule parmi les cadres supérieurs ol les femmes
sont nombreuses (47 %), ce qui s'accompagne, corme pour les cadres moyens, dhme
répartition trés différencide selon les professions qui la composent. Ies 41 000
" enseignants du supérieur ne comptent que 35 % de femmes contre 54 % pour les |
202 000 enseignants du secondaire, Si on se souvient que les femmes représentent
67 % des 563 000 enseignants du primsire et d:.fl:ecl‘mique court, auxquels oo a

réuni les maftres auxiliaires, on a une idée de la pyramide sociale A 1'intérieur



salaire
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du systéme et de son deécoupage par éexe. Cette répartition en fonction du sexe
est encore plus nette si l'on distingue les professeurs d'université des assis-
tants ou le persomnel administratif des enseignants (principal, censeur, provi-
seur), les femmes étant s;xrtout présentes pami les seconds. Ce sont les hommeg
qui ont le plus de chances d'accéder i des emplois mieux rémunéréé, dotés d'un
pouvoir plus largement recommi, et surtout inscrit dans une "carriére", cfest &

dire impliquant un accroissement des avantages précédenis.

la catégorie des femmes cadres administratifs, qui reste faible en 1975,
stest cependant beaucoup accentuée depuis 1968 ( + 4 points), Les femmes cadres |
adminigtratifs supérisurs, peu présentes dans le secteur privé ou elles ne consti-
tuent que 13 % des effectifs, se sont surtout dirigdes va:;s le secteur public ol
leur proportion s'élive & 25 %, alors que sept ans auparavant, ellea n'étaient

que 15 %, Elles ont ainsi contribué, pour moitié, 3 la croissance des cadres

‘administratifs supérieurs du secteur public jchez les fonctionnaires supérieurs,

les hommes diminuent de 109 000 & 102 000 entre 1968 et 1975, alors que les fommes,

en passant de 19 000 & 37 000, ont doublé,

Mais si les femmes -ont fortement progressé dans cette catégorie, leur

répartition entre les professions reste trés inégale, surtout dans le secteur

privé o elles sont rares chez les directeurs(géndéraux et fina.nciers), un peu
moins chez les cadres commerciaux ou des relations hmaines. Les rémmérations
refldtent bien sfir cette répartition inégale entre les postes et don?fl.es pouvoirs.
Les hommes cadres administratifs supérieurs touchent en 1973 un salaire mensuel

de 6 TOO francs et les femes 4 300 :francs seulensent. Si on compare aas chiffres au
des hommes cadres administratifs moyens (3 600 f‘rancs), on voit que les femmes
cadres supérieurs sont plus prés des hommes cadres moyens que des hommes cadres

gupérieurs,


donafr.es

Entre 1968 et 1975, les transformations de la population active se sont
accélérdes et la contribution de 1'activité des femmes s'est avérde déterminante.
Maig les nouveaux emplois n'ont certainement pas é€té produits par le seul désir
dtactivité des femmes ; & 1l'inverse, on ne peut pas dire non plus qu'ils soient
sans rapport avec les caractires de cette offre de travail et une correspondance

étroite s'obgserve 2 deux niveaux distincts.

Un premier ensemble de femmes est issu d'une exploitation aéricole
désormais peu rentable ou d'une cellule familiale ok elles effectuaient des t&chéa
ménagéres qu'elles "sous~traiteront" désormais en partie, Dans un cas comme dans
l'autre, cette modification de l'activité, destinde A aecroftre les revenus du.
ménage est le plus souvent vécue comme une nécessité et va le plus souvent i

1'encontre des souhaits des femmes elles-mfmes. Elles occuperont, pour la plupart,
des emplois non qualifiés, o peu d'éléments de leur qualifica.tioﬁ antérieure
(familiale ou agricole) sont utilisés et ol sont mises & profit leurs faibles
exigences salariales qui résultent d'une insertion récente dans un milieu de

travail nouveau,

Un second ensemble est constitué des femmes issues des couches moyennes
ou supérieures, la ftransformation de l'activité qui les conduit & prendre un
emploi -~ pas toujours salarié - ne reléve pas de contraintes financiéres pres-
sa:ntes mais s'appuis plutdt sur une vol-c'anté d'autonomie plus grande, valorisée
dans ces catégories sociales. Cette attitude est d'ailleurs souvent le résultat
d'une politique "d'investissement" qui a poussé les parents 3 favoriser wne éduca-
tion _scolaire prolongée, ce qui explique en partie que les fermes cadres moyens
soient plus dipldmées que les hommes, Toutes ces dispositions font que les femmes
cadres moyens qui premnent.um métier sont prédisposdes pour des emplois intermée
diaires ou le niveau de formation exigé est relativement élevé, le _rﬁle_. d'encadre-
ment réduit et les wvaleurs socialement dévolues sux femmes reconnues : assistance .

dtun cadre supérieur, aide ou conseil au client,



2 = 4 = IE TRAVATL FETNIN DANS L4 BEGION RHONB=ALFES (1)

Les principales caractéristiques du travail féminin précédemment dévelop-
pées vont se retrouver i l'échelon de la région Rhdne-Alpes ; elles confirment
et soulignent la place, en 198D, du travail féminin dans l'activité économique
de la région et sa contribution 3 la croissance du nombre des salarids de 1975
a 1979, Elles montrent a.:xssi que la position favorable des femmes dans 1'évolution

des effectifs ne lesm du chSmage ni des phénomdmnes de précarisation de

1t emploi.

2.4.1. = Augmentation des effectifs salariés et du nombre des actifs

T R

(voir tableatyen annhexe)

L'engsemble des salariés travaillant dans la région Rhéne-Alpes au ter

. Jjanvier 1980 se compose de 649 000 femmes et de 1 022 000 hommes.

Par activité, le secteur tertiaire rasseumble 2 lui seul 69 % des effec=
tifs féminins et 1'industrie 29 %. L'agriculture et le vAtiment n'occupent qu'un

nombre réduit de salarids féminins,

Pour les hommes, la répartition sectorielle est bien différente, Elle
fait ressortir un-quasi équilibre entre le tertiaire (44 %) et l'industrie (4t %)
alors que le bitiment, génie ciﬁl et agricole accueillent 13 % des salariés,
masculins.

2.4.1.1, - Péminisation des effectifs selon les activités

Cing activitéds industrielles emploient chacune plus de 10 000 femmes 3
le textile-habillement vient en t&te (51 000), suivi de la construction électrique
et électronique (20 000), la mécanique (16 000) et le bois, ameublement, industries
diverses (jouets, articles de sports, 14 000). Ces activités qui rassemblent 62 %
des effectifs fémirins de 1'industrie régionale, concernent essentiellement des -
emplois d'ouvridres spécislisdes.

(1) = Source : Points d'appuig pour 1'économie Rhne-Alpes n® 13 - Avril 1981
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Dans le tertiaire, 60 % des fermes salarides sont concentrdes dans
deux secteurs : les services non marchands (169 000) et les services marchands
rendus aux particuliers (96 000). Dans ces services non marchands (taux de
féminisation de 56 %) on note une présence féminine record au ministdre de la

santé famille (85 %) et dans l'enseignement primaire (79 %).

Dans 1'industrie, la faiblesse de la féminisation dans les activités des
biens intermédiaires (21 %) et des biens d'équipement (23 %) tranche sur la
participation élevée des femmes aux activités de biens de consommation (49 %),

activités tra.ditionnelleﬁen’c., fortement, utilisatrices de main 4'ceuvre féminine, .i

2.4,1.2, - Accroissement des effectifs salariés

Entre le Ter janvier 1975 et le ler janvier 1980, le nombre de femnmes
salarides de la région Rhine-Alpes s'est accru de 52 300 unités zlors que celui

dés hommes ne progressait que de 6 500.

Ce simple énoncé montre la persistance en temps de crise économique du
caractére essentiel de la montée de l'emploi féminin, puisque les femmes alimen-

tené en. effet & 90 % les créations nettes d'emploi salarié durant ces cing anndes.
Mais cette progression s'effectue en fonetion de deux caractéristiques 3
dimination de la féminisation des effectifs industriels et féminisgtion acerue

dans la plupart des activités tertiaires,

+ Dinfnution des effectifs industriels

Le nombre de fermes au travail a baissé & wn rythme Slevé dans 1&%- indusm:
triesde biens de consommation (= 12,5 % en 5 ans), encore rapide dans celles des
biens intermédiaires (o 9,2 %) et beaucoup plus faible dans celles de biens

dtéquipement (- 3,0 %). Ainsi, en cing ans, 13 400 emplois fémining ont été



supprimés dans le textile-habillement(bien de consommation), 4 600 suppressions
dans les biens intermédiaires (travail des métaux, chimie, fibres artificielles)
et 1 400 suppressions dans les biens d'équipement (construction électrigue et

électronique Yo

o Péminisation accrue des activiiés tertiaires

Le contexte général de croissance de 1l'emploi tertizire profite largement
aux femmes. En cing ans, le nombre de salariés du sexe féminin augmente dans cha-
que activité (sauf dans les postes st -télécommmica.tions, o il se réduit de 300
personnes).les gains les plus ammbreux.concernent les services non marchands p

(+ 24 000) et les services marchands rendus aux particuliers (+ 22 000).

les évolutions contribuent le plus soﬁvent & wn accroissement de la
disparité des activités tertiaires du point de vue de la féminisation. En effet,
Z"Les activités les plus féminisées se féminisent plus rapidement que 1'énsemble
du secteur tertiasire (services marchands rendus aux perticuliers et commerce de
détail non alimentaire par exemple). Par contre, les activités les moins féminisées
voient, & l'excevption du commerce de gros, leur taux deféminisation progresser
'moins vite que l'ensemble du secteur (réparation, commerce automobile, tmnsports)
ou régresser (postes et télécommmications, services marchands rendus aux entre-

pr:i.ses).

204.2. - Frogilité des emplois et chimage

Si l'embauche des femmes 1'a emporté au cours-de la période passée sur
celle des hommes, les emplois qu'elles ont pu trouver sont en contrepartie moins
solidement ancrés : les femmes perdent leur emploi plus souvent que les hommes

et il s'agit fréquemment de formes de travail précaire.
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Guel que soit le secteur ol elles sont employées, les fermes sont plus
vulnérables au 'chﬁmage que les hommes en particulier dans l'industrie. lLes
licenciements pour motif g’commique enregistréds dans la région entre 1977 et 1980
touchent 43 000 femmes, soit 35 % des salariés concernds, proportion légérement

inférieure & la féminisation globale des effectifs.

Sur la période 1975 - 1979, on compte en moyerme 11 500 chlmeurs au sens
du B.I.T. : de plus dans la région. Parmi eux, 7 000 fermes, ce qui revient & dire

que la progression générale du chimage est imputable 3 60 % aux femmes.

L'inégnlité des sexes devant le phénoméne est patents. Début 1980, plusd
de la moitié des demendeurs d'emploi sont des femmes, A la méme date, le taux de
chimage féminin fréle les 10 %, Il faut de plus rappeler la "dureté" du chdmage
féminin, Le délai moyen de satisfaction des demandes dépoaées a4 1'AN,P.BE, est
" plus long pour les femmes et la féminisation de la population des demandeuns

ingerits depuis plus d'un an est supérieure A celle de l'ensemble des demandeurse.

Rappelons enfin que les femmes sont relativement plus nombreuses que
les honmes dans les formes d'emploisprécairey qui ont justement conmu un déve-
loppement réeent et rapide : le traveil & temps partiel (80 % de foammes) et les

contratsy & durée déterminde, ainsi que le travail & domicile.

Finalement, les fermes contribuent & 90 % & 1l'augmentation du nombre des
salaridés et & 60 % & celle du chfmage. Les probldmes actuels de l'emploi portent
done 'la merque de la spéeificité de la situation des femmes dans ce mouvement

paralldle de.croissance de l'emploi et du chdmage.
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Ia faiblesse de l'activité économique depuis plus de cing ans ne s'est
pas traduite par le reitrait d'un:certain nombre de femmes du marché de travail,
exception faite éventuellement des tranches d'8ge jeunes ou Agdes. llais les taux
dtactivité des femmes de 25 i 54 ans sont encore plus forts que prévus et leuxr-
progression se poursuit depuis {1975 au méme rythme qu'auparavant. Dans la région
Rh&ne—Aipes, ce sont 11 000 nocuvelles actives gui chague année entreraient sur le

marché du travail pour cette seule raison.

Fn définitive, l'arrivée massive des feumes sur le marché du travail,
malgré toutes les difficultés actuelles, semble traduire un désir tres vif de se.?
voir reconnaitre un statut 'SOcial. Elle témoigne également du souci d'améliorer
matériellement une éituation ou simplement de la préserver en partant i la re-.

cherche d'un emploi de séeurité par crainte d'une mise en chdmege de 1'éSpoux.

2 = 5 = CONCLUSION

Depuis plusieurs décennies, le r8le des femmes dans la vie éconcmique
s'est transformé 2 une cadence de plus en plus accélérde. Ieur participation sur
le marché du travail A beaucoup augmenté et elle s'est poursuivie dans de nom=—
breux pays, en dépit de la récession. En particulier, il faut souligner la fen-
dance croissante des femmes marides qui ont des enfants, & poursuivre leurs
activités rémmérdes ou & les reprendre aprés une interruption relativement
breve, et celle des fermpes Hgées & revenir sur le marché du travail aprés quelw
ques années d‘absence. En outre, 1'augmentation rapide du nombre de familles

monoparentales, dont le soutien est une femme, est un phénoméne important.



Ie nombre des enfants i &lever n'est naturellement pas sans influence
sur la vie professionnelle des fermes. Mais c'est actuellement le troisidme enfant
et non plus le second qui les incite 2 interrompre leur travail. En outre, une
enquéte du Centre d'Etudes de 1'Emploi (1) montre que chez les générations posté-
riéures a 1940, il n'existe plus qu'me proportion trés faible de femmes n'ayant
jamais exercé d'activité professionnelle et que 1'interruption dans 1'activité
professionnelle de la femme, lorsqu'elle se produit, est en général précoce et

unique.

Toutefois, malgré ce changement quantitatif du taux dlactivitd, le genre
de travail accessible aux femmes n'a guére évolué du point de vue qualitatif, Ie
disparition ou la diminution des métiers traditionnellement féminins comre cewx
de l'agriculture ou des services domestigues a été compenséde par de nouvelles
possibilités d'emploi qui se situent, pour la plupart dans le secteur des ser-
vices ou dang certaines industries mamufacturidres. la ségrégation des fermes est
encore plus marquée lorsqu'on l'examine dans les divers métiers et les divers
niveaux de respousabilités, et il n¥va gudre d'indices d'une amélioration de cette
forme de ségrégation professiomelle. Comme par le passe’,_ les métiers "féminins"
sont encore les moins bien rémmérés, offrent moins de sécurité d'emploi, exigent
des qualifications médiocres et ouvrent moins de possibilités de formation, ainsi

que des chances d'avancement limitées,

"la ségrégation professionnelle , (et en amont, scolaire) s'explique py:
diverses raisons, mais une des causes les plus couramment admises reste 1'hypothése
trds répandue que le prineipal r8le des fermes a été, reste toujours, ou devrait
rester, celui d'épouse et de mére. Cette hypothése impliquait que 1'activité des

femmes sur le marché du travail n'étaif gue tempo:'a..im et subsidielrs, Aussi leurs

(1) =0f : "L'activité féminine" in Cahiers du Centre d'Etudes et de 1'Emploi -
E'Lquéte sur la discontinuité de la vie professiomnelle = P,U,F. A9¥8, -
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aspirations en matidre 4'éducation, de formation et d'emploi ont-dlles été, et
sont encore, souvent considérdes comme secondaires, et lesur engagement sur le

marché du iravail comme une contraints.s.

Les conditions qui emp8chent les fermes d'utiliser pleinement leurs
capacités productives constituent une forme de sous-emploi et de chlmage caché,
et entrafnent wn manque d'efficacité gqui accentue encore les effets de la ré-

cession® (4 Yo

Ainsi la formation scolaire féminine est-elle audsi importan® gue celle
des garc¢ons, mais pour un aiveau scolaire équivalent, les destins professiomnels
des filles et des gargons diffdrent sensiblement, I1 fa.ut d'abord rappeler que,
méme quand les fermes ont un dipléme élevd, toutes ne llutilisent pas : 41 % de
celles qui sont marides et dont le niveau est inférisur au baccalauréat ne tra-

- vaillent pas professionnellement (2). Bnsuite, pzimi celles qui travaillent, la
"rentabilité" de leurs dipldmes est moins importante que pour les hommes puisqu'
avec le niveau du baccalaurdat, 65 % deviemment cadres moyens contre 46 % des
gargons, mais 6 % seulement d'entre elles gentrent dans la catégorie cadres

supérieurs pour 21 % des garcons (3).

la valorisation de la scolarité féminine peut se comprendze dans la
mesure ou cette formation joue le r8le d'une "dot" qui permet aux,jeunes filles
d'obtenir, sur le marché mairimoniel, une position sociale au moins égale, sinon
supérieure & cell'e de sa lignée faniliale, Elle peut aussi se comprendre dans le

cadre d'une répartition du travail entre les sexes, attribuant la quasi totalité

(1) = 0.C.D.E, : Ies fermmes ot 1'égnlité des chances - Paris 1979 - P 242
(2) - MEICEAL M.G. - L'emploi féminin en 1968 - Collection de 1'I.N.S.E.E. D 25

(3) - POHL R., THEIOT C., JOUSSET H.p. - L'enquéte formation, qualification
professionnelle de 1970 - Collection de L'I.N,8.EED 32
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de la charge des enfants et des t4ches domestiques & la fezme (qu-'elle soit

active ou pas). Clest pourquoi cette dernidre est encore amende & considérer son
har ratiot

activité professiomnelle- comme¥secondaire & sa vie familiale, la subsistance de

la famille &tant du ressort du mari (1).

Dans l'hypothése cependant ol cette division sociale traditionnelle entre
les sexes évoluerait, on peut se demander si la vision professionnelle de la femme -
#e g@'en serait pas influencée, A cet égard, deux éléments nouveaux sont & consi-

dérer,

En premier lieu, l'augmentation du éélibat des fenmeg'avec leur montée 1
dans la hiérarchie sociale (et scolaire) peut signifier qu'une carriere de type
masculin n'est possible pour wne femme qu'au prix d'une exclusion matrimoniale &
posteriori, mais aussi, peut-8tre que cette dernidre choisit de se consacrer a sa
carridre en refusant A priori l'institution du mariage (2). En deuxidme lieu, les
récentes courbes de répartition de l'activité féminine, selon 1'8ge, indiquent
une tendance moins marqude qu'auparavant i se retirer du marché du travail entre
20 et 35 ans environ, #gescorresvondantyg surtout i la maternité et & 1'éducation

des enfants.

Par ailleurs, méme si la dégradation dqu marché du travail s'est accompa~
gnée d'une marginalisation des femmes actives par rapport i 1l'emplol en général
et par rapport & l'emploi stable et 4 temps complet en particulier, cette évolu~
tion n'a pas remis en cause le mouvement de fixation des fermes dans leur activité
professionnelle, dont l'émergence se situe au début des anndes soizante. On peut
donc penser que l'activité professionnelle des femmes aura de moins en moins un
caractére transitoire, accessoire et supplétif, mais accepteront-elleside moins
en moing ces diseriminations peu Jjustifides, peu tolérables ?

-

(1) - SIEGLY (F. de) - Mobilité féminine par le mariasge et dot scolaire :
1'exemple mantais - Economie et Statistique 19 9 - Juillet-doltt 1977

(2) - ROUSSEL L. "le mariage dans la société francaise" P.U.F. - Cahiers INED -
Paris 1975 - P. T '



