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Ces informations relatives aux donnédes tant scolaires que
socie-professionnelles ont pour but de situer le contexte global de la réalité
sociale concréte que rencontrent aujourd'hui les jeunes filles et les femmes, et

auzquelles elles doivent, en principe, se conformer.

Rappeler ces données dans les deux premiéres parties de ce travail per—
met donc d'appréhender de fagon plus précise le champ d'investigation des pro-
fessiomnels de l'orientation qui interviemnent & ces différents niveaux de

"systémes organisés de relation”.

3i en effet l'organisation sociale tend & &tre pergue, & un moment
donné, comme trés peu: #volutive, fixze, rigide et institutiocnalisée, ou comme
fondée sur - ou se réclamgnt de-la nature des humains et des choses, comment
_ leé. gservices d'information et d'orientation agissent-ils face A cette situation,

selon quelles modalités en fonction de quelle (s) idéologie (s) ?

Dens un contexte o tout semble surdéterminé, quel degré de liberté est-
il possible de s'octroyer face A celte problématique de 1l'évolution et de 1'ddu-

cabilité des choix professionnels féminins ?

Pour répondre & ces questions, nous prendrons comme point de départ .
1l'analyse de contenu des deux nmuméros de la revue "Avenirs" édités respective-
ment en 1965 et 1975 & 1'intention des jeunes filles, en rappelant préalablement
le but et les méthodes de cette analyse, qui s'intéresse au contenu manifeste

d'un texte pour le décomposer en ses éléments essentiels, en ses "thimes".

Pour effectuer cette comparaison entre diverses représentations idéo-

logiques des aspects du travail féminin, vus sous l'angle de l'orientation, il
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convient d'adopter une démarche empirique : partir du probldme pratique qui se
pose A l'enguiteur pour rebdtiir petit & petit la théorie qui donne un sens &
cette recherche. Ainsi, nous chercherons & savoir quelle "logique" il est
posgible de déceler entrel cos différents thémes et si l'on peut reconstruire
w schéma conceptuel faisant apparaitre les lignes des forces idéelogiques

¢t les mécanismes fondamentaux de chacune des deux revues.

3 - 1 — BUT ET METHODE DE L'ANALYSE IE CONTENU

Dtaprds le dictionnaire de la Sociologie (1), 1l'analyse de contem: se
définit comme : "1'Ensemble de Techniques visant A analyser scientifiquement

les commmications orales ou derites afin de les interprdtern,

Ia premidre étape consiste dans 1la mise au point des "outils" néces-
saires pour effectuer ce travail ; l'analyse de contenu consiste donc dans une
formulation des "catégories", ou 1l'on cherche & établir une sorte d'inventaire
des différentes opinions exprimées ou des arguments utilisés, pour faire ap-
parattre les facteurs d'influence que l'on ignore. Thémes et attitudes doivent
alors fournir wne direction de recherche ou une explication pour dégmger ce qui

est essentiel par rapport & l'objectif de la recherche,

Rappelons ici, toujours d'aprés le dictionnéire de la sociologie, les

caractéristiques que doivent présenter ces catégories.

Elles doivent &tre @
-~ Exhaustives : c'est i dire couvrir tout le champ du contenu,} sauf & -
lajsser délibérement de cdté certains points en fonction des hypothdses du

chercheur,

(1) - CASEREUVE J. et VICTOROFP (Ed) - La Sociologie = Paris, C.E.P.L. - A‘IIQ70
545 P -
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- Exclusives : c'est & dire que les mémes éléments ne doivent pas

pouveir appartenir i plusieurs catégories.

- Objectives de fagon que chacun puisse classer les mBmes éléments du

contenu dans les mémes catégories.

= Pertinentes per rapport aux objectifs de la recherche corme par

rapport au contenmu traité.

Pour cette recherche, nous avons retenu comme catégories les “valeurs",
ctest 4 dire ce qui est présenté comme "valorisé" ou "dévalorisé” dans ces deux

revues : vocation, opposition masculine, discrimination ...

Nous avong ensuite déterminé “les unités d'analyse", c'est & dire "les
morceaux de la communication retenus comme éléments 4 ranger dans les catégoriss”,
L'unité retemme a été fizée en fonction d'un théme, ce qui regroupe souvent

. plusieurs phrases.

Ces thémes ont &té ensuite soumis & quantification : chaque fois qu'une
idée était émise dans une page, la surface rédactiocmnelle de ce théme a été
déterminée en 1/10, en considérant qu'une page de l'article représentait 1'unité

de référence, soit au total 10/10,

Nous avons cherché, dans la mise au point du systdme des catégories,
3 éviter des catégories trop détaillédes, ce qui awraif eu pour inconvénient
d'avoir 2 analyser un ensemble presgque aussi lourd que le texte lui-m2me :
c'est pourquoi, les thdmes formulés regroupent quelquefois des idées trds
voisines, ainsi celui de "Vocationm, innéité des doms, ﬁpostola.t'_' dont nous

déterminerons plus précisément le sens dans le corpus.

5
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3.= 2 = METHODOLOGIE DE L'ANALYSE DIE CONTENU DES DEUX NUMEROS DE L4 REVUE
"AVENIRS® INTITUIES ¢

~ en 1965 : *les carridres féminines *

- en 1975

"

®Faire carridre au féminin?

la lecture méthodigue des deux muméros a permis de classer les diffé-

rents articles en plusieurs rubriques :

1 = Articles de fond
2 - Articles descriptifs

3 = Divers et publicité

et ce dans un but de clarification, de fagon ?{x:uvoir procéder 4 l'analyse des ar—

ticles significatifs.(Voir tableaux { et 2 en début d'ouvrage).

_ Ainsi, sur l'ensemble de la revue de 1965, on a pu déterminer dans la
pagination, a5 pages pour la publicité, 15’5 ‘pages pour les articles dits "des-
eriptifs”, dans lesquels sont indiqués les possibilitds d'accés aux différents
métiers (écoles, formations, description normative de la fonction) sans qu'in-
terviemme dans ces articles, 1'idée qu'ils s'adressent spécialement aux jeunes
filles, et qui de ce fait, ne présentent pas d'intérét pour notre sujet d'étude.
Dans la rubrique "Divers", qui occupe 2§ pages, sont classés les titres et les
photos, Enfin, 164 pages sont consacrdes i des articles dits "de fond" (Voir

tableau I en début d'ouvrage).

En ce qui concerne ces derniers, les articles ! & 8 constituent le
préambule des articles 9 & 48, sont descriptifs des secteurs professiomnels

comunénent recﬁonmzs comme “"féminins®,

C'est & partir de la lecture de ces articles "de fond" que l'analyse

de contenu a été effectude.
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Les deux revues "AVENIRS" étudides, se sont dégagéesveu & peu des

thémes significetifs d'une idée, d'un message & faire passer.

It'analyse de ces thémes a permis ensuite de les regrouper dans des
ngrands ensembles”, de fagon A donner une ligne directrice plus précise et
synthétique de l'analyse de contenus (Voir dépliant 1 et dépliant 2 en début

d'ouvrage).

Nous avens ensuite traduit de fagon chiffrde dans les fiféplj’a?%aecapi-
tulatifgdes deux muméros de la revwe "AVENIRS",

- horizontalezent pour chague article, les différvents thimes qui appa~
raissent, domnent le ton et induisent des idées précises & propos de l'activité

professionnelle étudide.

- vorticalement, pour chaque théme, le nombre des articles ol l'idée

. est émise -

Ainsi, prenons comme exemple le premier article du dépliant I concer-
nant la revue "Avenirs" en 1965 qui s'intitule "Travail Féminin et carridres
féminines",

Horizontalsment, cet article regroupe les thémes suivants, guantifiés
en fonetion de la surface occupée dans la page 3

= vocation, innéité des dons, apostolat : 0,1

- prédestination des métiers féminins : 0,1

e féminité : pas de prise de i'esponsabilité s 0,1

- accés possible aux différentes professions : 0,3 - 0,1

= travail des femmes : incompatible avec.la vie familiale : 0,1

= opposition masculine : 0,1
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Prenons maintenant l'exemple du theme "Vocation, imméité des dons,
apomtolat", nous pouvons constater que ce théme se retrouve verticalement dans

neuf articles différents, pour une surface rédactionnelle totale de 12,1 %.

Ie calcul de la surface rédacticnnelle de chaque thime permettre
d*obtenir, pour chacune des deux revueg une répartition quantitative des

thémes étudiés,

Cette fagon de procéder permet donc d'avoir une vision trés synthétique

du contenu des deux revues "AVENIRSY soumises & étude.

Elle a cependant pour inconvénient d'obliger & un découpage des arti-
cles de fond pour tenir compte des idées évoquées, découpé.ge susceptible de donmey
1'impression d'artificialité dans la mesure ol les phrases ou idées dégagées
auraient pu se trouver coupées de leur contexte, ce que nous avons cherché .
~ éviter, ‘

C'est la raison pour laguelle il nous a semblé préférable, plut8t que
de paraphraser chaque idée relative & un theme, de la citer in extenso, de
facon & faire ressortir plus nettement "l'esprit® dans 1eqﬁel un article, destiné

aux jeunes filles intéressées par tel ou tel métiex a pu &tre rédigé.

Certains lecteurs pourront dmetire l'cbjection que cette méthode du
"morcean choisi® présente un caractére de facilité, et que la rédaction d'un
exposé relatant la perception ioersonnelle de chaque théme aurait été plus

significative.

v
I1 nous a paru cependant préférable, aprés mlre réflexion, de refaire
un texte n'utilisant pratiquement que le contenu des déccupes articulées entre
elles par des liaisons aussi courtes que possible permettant d'obtenir un ensem-
ble cohérent. De cette fagon, les possibilités d'interprétation sont plus rédui-
tes et le lecteur peut li.:r:; d'un oeil critique le rapport de synthése, en restant

le plus prés possible de ce qui est effectivement dit dans le texte lui-méme,



3 =3 - EEVUE "AVENIRS" N9 164 - AVRIL-MAT 1965 = "IES CARRTERES FEMTNINES"

Dang ce numéro, deux "grands ensembles” non explicitement exprimés mais
définissant gependant de fagon déterminante le "ton" du discours, se sont dégagés
3 la lecture des articles de fond. le fravail féminin {réel ou potentiel), c'es;‘b
d'abord et avant tout une question de ™nature féminine®, justifide par des argu-

ments traditiommellement avancés, et regroupés dans les six thimes suivants ¢

ENSEMBIE I ~ Vocation, innéité des dons, apostolat,

- Prédestination des ‘métiexjs féminins,
La NATURE ~ Péminité associde 2 1'idée de mariage et de matemdits,
FENINIIE - Péminité, antithétique de la oprise de responsabilités,

-~ Séduction nécessaire dl'exercice de certainsg métiers,
6 _TEEMES

- Travail qui *convient bien sux fermes".

le deuriéme ensemble complémenfaire,pourrait-on dire du premier, est
celui des "faits de culture®: le travail féminin est la résultante d'un certain
nombre de réalitds sociologiques inhérentes & une société donnéde, & un moment
dorné, présenté comme peu susceptible d'évolution malgré les affirmations théo-
riques, et dont il faut tenir compte pour le choixz futur d'un métier. Six thémes

~ ont été dégagés dans cette optique 3

ENSEMBIE IT - - Accés possible aux différentes professions,

-~ Dévalorisation du travail féminin,

LES FATTS = Incompatibilité du travail des femmes avec une vie familiale,
IE COLTURE - Travail des femmes unigquement complémentaire de celui de 1'homme,

~ Oppositi ul
6 THEMES - 9ppqs::. ion masculine,

+ Supériorité professionnelle des hommes.
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Voyons donc maintenant, avec 1'étude détaillée de chaque théme, quel
modéle de comportement était proposé aux jeunes filles en 1965, lorsqu'elles

cherchaient & entrer dans la vie active.

Bedete = Ea_“lfa‘hue" féminine

Se3e1els - THEME 3 Vocation, inndité des dons, apostolat -

Nous avons regroupé, dans cette rubrique, tous les passages ou est
formulée 1'idée selon laquelle des différences entre aptitudes masculines et
féminines’ déterminent des qualitds spécifiques, si bien que les professions
sont et ne seront électivement pas les mémes pour l'un et l'autre sexe : l'idée
dtinnéité de la profession est avancée pour justifier le fait que la femme doit
répondre au mieux & sa "vocation” (définie comme l'inclination qu'on se sent pour
un état, un certain genre de vie), surtout dans les domaines qui exigent une
sorte d'apostolat" (métiers sociaux, para-médicauxz et enseignement), défini comme

le but généralement élevé et difficile que l'on stimpose i soi-méme.

Clest ainsi que l'auteur (masculin) de l'articld "iraveil féminin et
carridres féninines” souligne que l'homme et la femme "{rouvent chacun le secteur
correspondant le mieux & leur vocation : presque seuls les hommes sont chirur-
giens ou vétérinaires, nombreuses sont les femmes spécialisées dans la médecine
des enfants" ; de mémequ'il constate que "tout un groupe de carridres }-egarriéres
sociales = parait dévolu aux femmes qui. seront infirmidres, assistantes, puéri-

cultrices, jardinidres d'enfants,” ... (pe 9)

Quant an métier d'institutrice, il est présenté comme ce qui peut &ire
"le plus beau ou le pire", mais il "favorise la floraison ou 1'épanouvissement de
ce désir presque inné qu'ont les jeunes filles, d'&ire une institutrice,”car,
ajouts l'awteur (femme) : ™un grand besoin s'impose en France de ces jeures femmes
gimples et dévoudes qui éduqueront, instruiront, fagonneront, la troupe serree

de notre poussée démographique".
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Clest dans ce méme article sur l'institutrice que 1'on trouve encore,
un peu plus loin, ce discours affectif sur sa "mission", digne des apostolais les
plus exigearits, car il faut qu'elle soit pour les enfants, pour les parentas,
"celle qui sait tout pour : développer chez l'enfant 1'habitude de penser et de
réfléchir, le gollt du beaw et de la podsie, et de le rendre conscient de la
grandeur de l'homme libre, Certes, elle ne sera pas toujours "comprise et appré-
ciée®, mais "certaine de son esprit de justice, aux récriminations des familles",
elle saura "leur opposer le calme et la dignité". De méme qu'elle devra "se
surveiller constamment, afin que sa tenune élégante, sans excentricité ou fa:ux‘
luxe, sa vie sentimentale qui ne sauvait &tre illégale ou choquante, fassent
d'elle, non un &tre a part, mais un moddle aimé et respecté contre lequel se

briseront vilennies et manoeuvres", (p. 66 - 67 ~ 68).

Et comme si toutes ces directives n'étaient pas suffisamment orientdes
'. dans le sens de l'apostolat, l'aspect rémmnération est _présenté comme tme#-—
4idde pour une femme puisque l'auteur ne peut que se résoudre, en sacrifiant "a
1'asprit de lucre”, & parler "sordidement, en ces temps positifs, de la question

des avantages pécuniaires". (id. p. 68).

A cet égard, cet article sur la carridre d'institutrice précise ce qu'
on attend, en 1965, de la future jeune fille qui souhaite entrer dans l'enszeigne-
ment : les idées concermant la vocation, l'apostolat, occupent une surface
rédactionnelle importante et la grandiloquence affective de la conclusion synthé-
tise - les appels d'offre aux futures enseignantes : "Jeunes femmes enthousiastes
et dignes, qui souhaifez trouver dans le métier que vous exercerez un intérét sans

gcesse renouveld, qui sentez le besoin de vous dévouer, mais aussi de vous enryi-
chir & la source de vie que le contact avec cette jeunesse vous apporte chaque
Jour, jouvence qui vous maintiendra vaﬂlanfes et actives, en dépit des ammées,
venez vous Jjoindre i la troupe enseignante, assurez—en la reldve, et je puis vous
affimmer qu'au bout de la';arriém, vous direz, avec un regard attendri sur la

route parcourue : "j'ai fait un beau métier®. (L'institutrice - p. 71)
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Dans le méme ordre d'idée, la profession d'avocate, au méme titre que

celles de médecin. et des services sociaux, exige une vocation,

W,

31 1'on™a en vue que le gain, comment prendre & coeur les soucis, les
épreuves d'autrul comme les siens vropres et celd méme si 1'on n'est pas rétribué,

ce qui se produit fréquemment". (L'avocat p. 112)

C'est également la femme médecin célibataire (et uniquement cellewld)
qud peut "se domner corps et &me i ses malades, se dévouer jour et nuit, donner
gsans compter, prodiguer ses soins ves distribuer confiance et amouy, tout en
sachant qu'elle devra disciplirer ses malades et se discipliner elle-méme, =i

elle veut remplir au maximum son r8le social et humein,

Quant aux carriéres sociales, elles sont présentées comme le recours
que trouvera l'homme inséré "dans le circuit de la mécanique" aupres de celles
- qui pourront lui dispenser "des soins longs et vigilants", qui lui seront donnés
par "des techniciens sociauz hautement qualifida". Il convient done de préparer,
dés & présent, les élites qui auront la "mission" de charpenter l'armature sociale

de demain,

Et 1'auteuwr de conclure : "la vocation n'est pas un vain mot. Je scuhaite
que de nombreuses jeunes filles trouvent la pleine satisfaction dtune wie bien

remplie grice % la réalisation d'une "vocation sociale". (p. 140)

D'olr cet Yenthousizsme constamment rencuvelé™ que l'on demands & la
Conseillére du traveil "pour cette activité difficile, assez fatiggante, dont
ltaction est assimilable & celle d'une maftresse de maison, qui sans &tre infir-
midre, architecte ocu médecin, sait apporter des améliorations et ajouter au bien-

&tre des siens, par sa clairvoyance et sa sollicitude". (p. 211).



le "nature" de la femme est encore évoquée pour Justifier son emploi
dans telle ou telle branche. Ainsi, en présentant les industries de la confection,
est~il précisé : 'Yl n'existe pas de métier mieux adapté aux tendances naturelles
de la jeune fille, Ne dit-on pas de la parisiemne qu'elle naft avec une aiguille
au bout des doigts ..." (p. 203). Ou bien encore, en parlant des activités du
commerce, on apprend que "la femme & le goQt instinctif du commerce, elle ne

1'acquiert point™. (p. 230)

En résumé, les différents articles {neuf au total) ol 1'on retrouve cette
idée mettent l'accent sur cette "aptitude" spéciale que 1l'on posséde pour une
profession, cu une activitéd, et qui s'accompagne du désir profond de l'exercer,
comze si la "nature" de la femme la poussait 2 pratiquer certaines activitéas,
non par suite du conditionnement éducatif ou de 1'expérience acquise mais en
tant que donnée inhérente 3 son sexe, mission que l'on se donne & soi-m8me avec
‘toutes les difficultés gue cela suppose et exermée le plus souvent de fagon

désintéressée,

Le surface rédactionnelle de ce thime qui est de 12,1 % par rapport &
l'ensenble des autres thémes, montre une concentration remarquable de cette idée
de "vocation" dans l'article consacrée 3 l'institutrice, ce qui est significatif
d'une conception précise du réle professiomnnel féminin’': la ferme est 13 3 sa
juste place, lorsqu'elle s'occupe d%ﬁeunes enfants, et qu'elle sait faire preuve,

dans cette activité, 4'un désintéressement gssez exceptiommel.

3430122, = THEME : Prédestination des métiers féminins

la "nature" féminine est cette fois évoquée pour justifier le fait que
les femmes, lorsqu'elles ont exercé un métier, 1l'ont toujours fait dans dgs dow
maines précis, déjh orientés de fagon bien significative "vers les activités &
caractere domestique ou arfisanal : soing, enseignement, petit artisanat des

travaux d'aiguille", (p. 110), prolongation de leur r8le traditionnel.
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Ainsj, dans l'article sur la "Petite histoire des métiers féminins"”,
lea traditions sont évoquées pour nontrer que les femmes se sont toujours
tourndes vers les métiers assez restreints et précis, l'auteur ayant cherché a
recenser les nétiers exclusivement exercés par les femmes % différentes époques,
(alors qu'il y avait également, dds le Moyen-Age, des métiers que les femmes
exergaient comme les hommes - Cf, E, SULLEROT -~ Histoire et Sociologie des
métiers féminins),

On évoque les facteurs d'ordre biologique et complémentairement, d'or-
dre psychologique, ainsi que le poids des traditions et de 1z société pour
justifier le fait que "lesg jeunes filles envisagent leur vie professionnells pour
une période relativement bréve et aussi leur inclination pour certaines profes-

gions plut8t que d'autres®, (p. 33)

De mlme, pour sauvegarder leur rfle maternel, toute une réglementation
est prévue qui interdit aux femmes l'accés & certains emplois "considérés comme
particulierement dangereux, insalubres ou pénibles" ; par contre, toutes les
améliorations des conditicns de travail sont présentées comme devant leur
permettre de "s'sequitter désormais plus facilement de leurs nombreuses t8ches

dpmestiques". (ps 34 - Le traveil féminin dans les pays étrangers).

Clest pourquoi les™raditions" sont fréquemment évoquées pour justifier
cette prédestination des métiers féminins, expliquant par 13 leur rareté dans
les industries métallurgiciues (p. 209) .en raison de la fréquence du travail de
mit, irr[:er‘dit aux fermes, dans des secteurs bien précis, ou bien lorsqu'il
s'agit de "vaincre les préjugds solidement établis en ce qui concerne les fonc-
tions de juge ou de notaire, notamment dens les milieux peysans". (p. 21 - Au

terme d'une lente corqudte la femme accdde & tous les emplois).



- 10¢ ~

Des exemples pris dans différents secteurs d'activité illustrent encore
cette idée des métiers fémining, prolongation du rfle traditionneliement attendu.
En tant que "gouvernante d'étage", dans les métiers de 1'hftellerie, "elle remplit |
en quelque sorte le rfle d'une maftresse de maison qui doif rendre son home
accueillant” (p. 243), ce qui est Sgalement la fonction essentielle de 1'h8tesse

de 1'air (p. 246)

C'est encore le cas pour les femmes étalagistes qui "ont leur place
naturelle” puisqu'elles "nt depuis longtemps le gofit des magasins et savent par
quels procédés éveiller la tentation et provoguer la vente" (p. 294) ; c'est
pourquoi, l'achetesuse en gros {ferme~cadre) exerce ses fonctions dans le domaine
exclusif des articles féminins (lingerie de luxze). (p. 230) (Ia femme dans le

commerce et la comptabilité).

Quant 2 la journaliste, elle a pour mission, non pas tant de concurren-
cer les hommes, mais de faire "wveloir le point de wvue des femmes", sans pour
autant "se cantonner dans la chronique des modes, les conseils de besutfé ou encore

le courrier du cosux¥,

"Il y a mieuz & faire pour elles" dans les questions qu'elles pourraient
traiter sur "l'urbamisme, la lutte contre les %taudis, l'enfance délinguante, la
cordition du travail féminin" (p. 300), (en d'autres termes, les secteurs émineme

ment sociaux)o

Trés proche du premier thdme (vncétion, innéité des dons), le theme
développé ici dans onze articles au total, occupe une surface rédactiommelle de
7,1 %, moins que précéderment pour un nombre d'articles légdrenent supérieur. Il
fait appel & cette notion selon laguelle les femmes, de par 1eu; nature, sont desti

nées i accomplir telles ou telles professions, comme #i cela allait de soi, leur

.
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était "naturellement dévolu”, mais avec cependant une nuance plus accentuée se-
lon la répartition traditicnnelle de son r8le dans les secteurs concernant la

prolongation de sem activités & 1l'intérieur du foyer,

ZeTetede -~ THIZE : La féminité associde & 1'idde de zariage et
maternité,

est, .
Clest toujours la "nature" qui evoquée pour justifier cette fois, le
doit ;
fait que la ferme, -8tre avani tout (etest & dire avant 1'engagement profession=-

nel), une épouse et une mére de famille,

Il est dtabord fait appel & l'histoire dans ltarticle "Humenisme et
Péminisme” pour évoquer les idées de Camille SEE, qui, % la fin du sidcle dernier,
fut & l'origine de l'enseizgnement secondaire féminin, et qui ne voulait & aucun
. prix une assimilation de 1l'enseignement secondaire masculin, "Ies Ecoles que nous
voulons fonder ont pour dbut, non d'arracher les femmes & leur vocation naturelle,
mais de les rendre plus capables d'accomplir leur devoirs d'épouse, de mdre =t
de maitresse de maison'". Et duisque "ece n'est point un préjugd meis la nature
elle-méme qui renferme les fermes dans le cercle familial", il n'était sbsolument
pas question, pour ceux qui créérent l'enseignement secondaire féminin "d'exami-
ner la thése de 1'introduction des femmes dans les carriéres dites libérales et

dans les carridres administratives. (p. 29)

L'autevr (masculin) de 1'article, insiste bien sur 1'aspect périmé de
cette position, mais souligne également combien les jeunes filles sont restdes
fiddles ot traditiormelles dans le choix de leurs études (&tudes plus courtes et

plus générales gue leurs camarades masculins).

Clest pourquoi, dans les raisons invoquées pour expliguer l'interruption
ou l'abandon d'un nétier su moment &u mariage "alors gue les tfches au foyer ne

nécessitent pas leur présence constante", on mT:trouve souvent la réfirence i
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1'image traditionnelle du v8le de la femme, celle—ci restant 3 la maison tendis
que l'homme subvient aux besoins du zénage., "Certaines fermes 1l'expriment, il est
vrai, »lus comme une contrainte du milieu familial que comme une motivation
personnelle® (p. 24), précise l'auteur de llarticle sur "le comportement des
femmes dans les professicns”, cherchant ainsi a expliquer cette attifude plus

comme une pression sociale que comme un choix librement consenti.

Hais c'est surtout "le désir d'&tre présentes auprds des enfants qui est
déterminant®, compte tenu d'une part de la lourdeur des tfches ménagéres et d'au-
tre part, des horaires de travail élevés, rendant d'auta%il:m incompatible 1'une et.f
1'sutre tlche "que le nombre d'enfants est plus grand et que les structures d'ac-

cﬁsil pour la garde des enfants ne sont pas suffisantes", (idem Pe 24).

A cet égard, ainsi que l'exprime sans ambigufté 1'auteur de ltarticle
“M"le travail féminin et l'opinion pubiique®, "le vrobléme du travail féninin se
pose moins du point de vue de la femme elle-mBme, que du point de wvue de
ltenfant. Ou plutdt ce qui est en cause, semble-tdil, c’est l'enfant™, puisqu'une
large majorité de l'opinion se prononce en faveur de l'exercice d'une profession
pour une ferme maride sans enfant ... ou une femme qui n'a plus d'enfants en bas
8ge’. E-Is.is ies fermes elles-mémes rejoignent les hommes "dans le méme accord
(pour ne pas exercer d'activité professiomnelle) quand il s'agit d'élever les

jeunes enfant¥ (p. 31).

Un large consensus existe donc; aussi bien dans 1'opinion masculine que
féminine, pour que les fermes contimuent aassumer seules, tfches maternelles et
éducatives qu'elles semblent toujours avoir accomplies (p. 32) ; d'ol le recours
au temps partiel préconisé dans cet article sur "Le traveil féminin dans les
pays étrangers" pour que : "soient résolues les difficultés inhérentes aussi
bien & la fonction matermelle comme aussi aux coutumes sociales® (p. 33)car,
ajoute 1'auteur, "il ne fait aucun doute que ce systéme offre une solution, au

noins fragmentaire, & certaines des difficultés que connaissent les femmes ayant
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des responsabilités familiales, sans cependant régoudre réellement les problé-

mes devant lesquels se trouve la majorité des femmes en question". (idem p. 36)

Mais il n'’en reste pas moins gque "la t&che des fermes marides reste trop
lourde, surtout lorsqulelles ont 2 faire face & une double activité, ménagdre et
professionnelle, On congoit dés lors aisément, bien qu'elles puissent en principe
faire carriere comme les hommes dans la plupart des professions, qu'elles ne
ch;rchent pas i exercer un métier, quand elles le peuvent, i moins de disposer

d'une aide familiale rémmérée importante®.

Pourtant, la position, prise dens la conclusion laisse un choix un peu
plus ouvert, puisque l'auteur souhaite que "les femmes recoivent de plus en plus
une formation professiomnelle en tous points comparable & celle des hommes. le
problime n'est-il pas finalement de leur donner dans tous les domaines, qu'elles

- dégirent ou non j#exercer un métier, une plus grande liberté de choix 7" (idem p.32)

Mais face 4 ce souhait d'ouverture, différents articles insistent sur
1'obligation ol se trouvent les femmes de concilier les deux fonctions. Ainsi est-
il précisé aux futures avocates "qu'elles peuvent consacrer plus de temps a leur
foyer en exercant une partie de leur activité chez elles, au moins le matin”.,

(pe 120).

Clest encore plus net dans l'article sur "la femme médecin®, ob la:
problématique- telle qu'elle est définie au début de 1'article paraft tout & fait

significative de ce que 1'on attend d'abord dtune femme $

"Devaat 1'évolution actuelle : philosophique, intellectuelle et sociale,

u triple problime se pose :

19) = Les études médicales sont-elles compatibles avec la résistance
féminine, avec le caractére féminin ?

29) -~ Ia ferme peut-elle faire face aux exigences d'une médecine générale
ou doit-elle se spécialiser 7

3"’) - la feume médecin peut-elle mener de front sa vie professionnelle et
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sa vie d'épouse et de mére. qui est en fait, la vraie vocation de la femme ?

C'est la raison pour laquelle ltauteur de ltarticle préconise les spé-
cialisations, "comme plus: coupatibles avec la vie de foyer et avec la résistange
physique de la femme”, qui en raison des horaires plus réguliers de l'exercice
de sa profession "peut @'occuper de son intérieur, de ses enfants, des activités

de son épouz". (p. 128)

C'est ainsi gque la pédiatrie "est une des spécialités les plus couram-
ment choisies par la ferme. L'attrait de celle-ci pour l'enfant eat spontané et
normal. Bt inversement, la femme médecin acquerra plus rapidement la confiance

de 1l'enfant que le médecin homme".

En conclusion, l'auteur (féminin) de cet article prendra délibérément
le parti de conseiller aux futures jeunes femmes docteurs en médecine Yde songer
4 la richesse d'un foyer de médecins ou la ferme seconde son Spoux, .. €0 S€
réservant un ou deux aprés-midi par semaine pour les dispensaires, Il est en
effet impensable, ajoute-elle, d'abandonner foyer, enfants, 2 des mains merce-
naires pour vivre wme vie indépendante de son époux ... car de nombreux exemples

regrettables ont conduit & une séparation ..."

Clest pourquod ™il est préférable qu'lelle cherche une place i mi-femps -
ou & la vacation : médecin du travaeil, médecin inspecteur scolaire, & la Sécurité

Sociale ... Ainsi mari et enfants n'en souffrent pas". (p. 13%)

Cl'est la raison pour lzquelle la profession de pharmacienne est cette
fois~ci, conseillée, parce qu'elle "est compatible avec la vie famjiliale, parce
i
qu'elle n'expose pas aux difficultés que nous venons de souligner dans ce

domaine de la médecine”. (p. 134)
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Dens le petit article. comsacré i la sage-femme (pe 135), per contre, il
ne sera en aucuns fagon fait allusion aux difficultéds de concilier vie familiasle et ?
vie professiomnelle. L'auteur (le m8me que pour les deuz articles préeédents) fait :
étak des aptitudes requises, mais étant domné que la professiion est exercée exclum
sivement par les femmes, il n'est pas fait mention des diffioultés de sa pwatiqﬁe |
pour satisfaire aux exigences des r8les d'dpouse et de mére, alors que la pédicure
{ps 186) se voit encore suggérer de travailler dans les $tablissements "qui ne les
ocoupent que gquelques heures". "les femmes peuvent done trouver 13 wme activité

réduite, compatible avec leurs activités domestiques.

Ies références au rfle et aur obligations qui incombent 3 la mdre vis é? .
vis de ses enfants sont particulisrement explicites : c'est l'accomplissement de
ses tiches maternelles et éducatives que la femme doit avant *out avoir pour souci
de memer b bien et neuf articles, représentant une surface rédactiommelle de 10,1 %,
rassemblent ;etteiidée, particulibrement concentrée et siznificative dans trois |

‘dfentre eux : "Le travail féminin et 1l'opinion™ - "le travail féminin dauns les pays

étrangers" et "la ferme nmédecin”,

Pour ce dernier article surtout, l'iddologie dévelopnée est particulizre-
nent nette s certes, on recormaflt bien & la ferme son r8le traditiomnel de prodi-
guer ses soins 3 gutrui, mais & ce haut niveau de compétence, il lui est éminemment
conseillé de ne pas perdre de vue qu'elle doit d'abord 8tre bonne épouse et bonne
mére 3 d'ol les nombreuses exhortations 2 entrevrendre spécialisations ou mieux

encore médecine salaride,

3e30teds = THEME : minité : incompatible avee la srise de

responsabilités

Ltidde qui est émise dans un certain nombre dtarticles (dix au total) tend
b montrer que la "nature féminine™ n'est gudre compatible avec la prise de respon-
sabilités ou les fonctions d'autorité, comme s'il existait une antinomie véritable
entre le fait d'8tre une ferme et le fait d'8tre respvonsable, mais dam des domaines
professionnels bien particuliers, notamment ceux qui présentent un certain caracthére

de prestige social.
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Ctest ainsi que l'auteur -féminin, rappelons-le -~ de l'article sur
“la ferme médecin' va. arguer de la pénibilité physique et morale des études
médicales pour prouver gue la jeune fille devra sumontez:, de per sa nature,

plus d'obstacles que son camarade masculin pour réussir dans ce domaine, déci-

dément bien difficile. "Ia présence journalidre obligatoire le matin & 1'h8pital,
l'apres-midi aux travaux pratiques et aux cours, le contact permanent avec le
malade, 1'atmosphére souvent pénible de la salle d'hBpital, des salles de dissec-
tion sont souvent difficilement supportées par la jeune fille, dont la résistance
physique est moindre, 1l'équilibre nerveux souvent instable, I1 faut 2 la fille
une nature forte, volontaire, pour surmonter l'effort qui lui est demandé, tout :

en conservant ss féminité". ... (p. 127)

Dans ces conditions, quelle jeune fille aurait encore envie d'entrepren~
~ dre des études qui lul sont décrites de fagon si peu em accord avec sa “nature”
profonde, puisque la féminité lui est présentée comme antinomique de la force

de caractére 7 ...

Pourtant, quelques lignes plus loin, en comparant le pourcentage d'échecs
entre filles et garcons, ltauteur précise que ce pourcentage diminue "au fur et
3 mesure que l'on gvance dans les études., Alors qu'en premidre amnde, il y 2
deux gargons de recalés pour une fille, en troisidme annde il y a cing garcons
de recalés pour une fille, alors qu'il demeure en faculté trois fois plus de
ga.rc;:uns que de filles. la conclusion & tirer de ces chiffres est que si,"sur
un certain plan, la jeune fille est défavorisée, par contre elle txaveille

généralement plus sérieusement, et de manidre plus continue que 1'étudiant”.(P.127,

Ce qui laisserait supposer que les perturbations nerveuses évoguées
plus haut doivent plutdt agir comme des facteurs stimilants et positifs dans la

contimation et 1'assiduité des études entreprises par les filles ...
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ILorsque l'on compare les études médicales avec les études requises pour
8tre infimmiére, on trouve bien peu de différences dans la pénibilité des t8ches.
Mise & part la salle de dissection; il y a bien également la présence & 1'h8pital
le matin, les cours et les travaux pratiques l'aprés-midi, "le contact pemamn‘é
avec le malade, 1'atmosphere souvent pénible de la salle d'hépital", mais tout
cela n'est en aucun. cas présenté de fagon négative dw de décourager les
jeunes filles qui souhai®nt devenir infirmidres. 4n contraire, il est bien précidé-
que "la profession ne fait pas appel 3 des dons exceptionmels., Beaucoup de jeunes
possddent, & leur insm peut-8tre, des aptitudes qui, cultivées, leur permettraient
de se réaliser en apportant sux autres l'aide précieuse dont fout individu a 1

besoin 3 un moment ou 4 un autre de son existence" (p. 148).

I1 y avait, & 1'épogue, pénurie d'infirmidres (45 H de travail par semaine
ou % miits de 12 H.) ... Ces raisons expliquent vraisemblablement que ce métier
:soit, lui, compatible avec la nature féminine puisqu'en fait 1'infimigre ne fait
que “collaborer efficacement & une action médicale de plus en plus complexe, sans

dépasser les limites de son domaine propre"... (pe 147).

 Dans le m8me ordre d'idées, il est fait état des difficulités que rencon-
trera la jeune fille dipldmée d'une école d'ingdnieurs au cours de sa carriére.
Certes elle aura "presque autant de facilités que ses collégues masculins pour
occuper les fonctiona qu'on confie & des débutants, mais elle rencontrera, lorsqu'
elle aura le désir légitime d'accéder i des postes de responsabilité, -beaucoup
plus de difficultés que les hommes" (p. 195), notamment par l'exclusion guasi
totale des services de fabrication ¢ "Dans la plupart des industries, ils sont
encore fermés aux femmes, i moins qu'elles n'y acceptent des, fonctions qui reste-
ront constamment subaltermes. Il peut y avoir quelques brillantes et rares réussi-~

tes individuelles dues i des qualités tout & fait exceptiommelles". (p. 196)
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IBme exclusion de la femme ingénieur des "services de développement™ ou
des bureaux d'études : "Le chef du vureau d'études doit penser en termes de
mﬁchines et avoir des qualités de chef., Les femmes peuvent rarement exercer cette
forme d'activiteé et elles auraient de grandes difficultds & faire reconnaftre.

pareille sutorité sur les équipes d'ouvriers®,

Par contre, les futures assistantes techniques d'ingénieurs doivent four-
nir “pendant leurs amnédes de préparation professiomnelle un énorme travail qui
exige une santé robuste et une forte résistance i la pratique". Mais pour atteine
dre cet objectif “elles sont soutenues par leur volonté de réussir dans une |
carrviére intéressante, peu encombrée, bien rémmérde, et qui reste féminine®

(Do 225) -(puisqu'il s'agit uniquement de "seconder" 1'ingénieuTees)s

C'est pour 1a mfme raison, & savoir les difficultés accordées aux femmes
. & agsumer des résponsabilités, qu'on les trouve "nombreuses dans les emplois
subalterneg” du fourisme, mais elles "restent une exzception dans les posfes plus
élevés, notamment dans les agences de voyage, ou il est trds rare qu'un poste de

direction soit ocoupé par une femme" (p. 247).

- Bt lorsgu'il s'agit de la responsabilité de la direction des entreprises
Yon ne saurait dénier aux femmes 1'esprit d'entreprise quant aux affaires fami-
liales, en vertu d'une tradition si. profondément enracinée qu'elle semble une Loi
de nature, elles n'ont et ne sauraient avoir de chef .féminin qu'en l'absence de

tout descendant du sexe masculin" (p. 228).

Dans un autre domaine, pourtant féminin celui-d2, la haute-couture,
seules les maisons moins "cotdes” sont dirigées par des femmes. Mais c'est 2
ltouvridre que revient le r8le important (bien Qu'loll;scur), puisqutelle & pour
t8che d'exécuter les modéles avec tout le soin désirable, et que c'est "de la
qualité de cette ma:.n—d’oeum anonyme, de son ingéniosité, de sa conscience pro-
fessionnelle, que dépend, pour une bomne part, le renom de la Haute-Couture -

frangaise”,



= 102 =

A partir des dix articles ok 1l'on retrouve ce thime, (pour wme surface
rédactiomelle de 5,5 %), sont netiement mis e évidence les difficultés que toute
femme ne peut manquer de rencontrer dans son désir d'accéder A des fonctions de

responsabilités,

Car, ces mises en garde explicites renvoient de facon impliéite au r8le
traditionnel de subordimation et de soumission de la femme, qui ne peut, par
"nature” accéder aux fonctions de chef .; car on attend d'elle, précisément, qulelle
n'usurpe pas des fonctions qui ne lui sont pas "naturellement" dévolues et aux-
quelles elle ne peut éventuellement accéder que dans la mesure ol elle restera 5':
sa place, clest & dire dans un.r8le qui coansiste & seconder 1l'homme, mais surtout

pas 4 le concurrencer,

FeFel5e =~ THEME : Péminité associde 2 1'idée de séduction

Sous ce thime de séduction, deux idées vont &tre formulées & propos des
métiers féminins. Ie premidre tend & prouver que la pratique de certains métiers
n'est gudre compatible avec la "natuwre” féminine qui doit correspondre & 1'image
que l'on se fait de la "féminité®, ;. L'idée de "séduction" n'est pas explicitement
formilée, mais la mise en garde est cependant treés claize : l'exercice de certains

métiers fait perdre aux femmes leur féminité,

Ainsi est-il indiqué que les femmes ne peuvent prétendre en fait & des
emplois qui demandent des efforts physiques importants ou de nombreux déplacew
ments. Mais, ajoute 1l'auteur de l'artiecle au.‘r "llaecey des femmes 4 toutes les
professions® g

-~ "I1 reste naturellement entendu que certaines fermes de constitution
et de tempérament virils pourront occuper certains d'entre eux, mais elles ne

sauraient représenter qu'une minoritd. (p. 22)

Les exemples cités sont @

~ les ingdnieurs qui doivent diriger activement des chantiers.

[



= les architectes, géométres experts, _

- les médecins de campagne, les vétérinaires, voire les chirurgiens~
dentistes, pour les femmes de faible constitution,

- les emplois actifs dans les itransports : merine, aviation (& 1'excep-
tion des hdtesses de l'air),

- les emplois de courtier, représentant v (P 22)

Clest également le souhait de 1l'auteur de l'article "Humanisme et
Péminisme® qui estime "qu'mm jour les. vocations se fixeront d'aprds les capaci-
tés et les gofits ... et ne seront plus déterminés par l'appartenance & 1l'un ou
1l'autre sexe.Peut-8ire ne -sommes-nous pas encore", ajoute~tiil néammoins, "& la |
veille du jour ou l'on verra en ce pays, comme on le voit dans certains autres,

des fermes terrassiers ou manceuvres magons ..." (p. 28)

Clest donc bien en raison de risque d'altération de leur aspect physi-
que que 1'on déconseille certaines pratiques professionnelles aux jeunes filles

de 1 9650

Par contre, et 1'on retrouve ici la deuxiéme idée concernant ce thime,
la séduction féminine est associde & l'exercice de certaires professions, comme
élément essentiel de la réussite ; 1l'exemple de la téléphioniste.est tout & fait

significatif & cet égard.

I est d'abord fait mention des qualités requises :

- répartition de l'attention aux signaux optiques et acoustiques,

- vitesse et slreté dans les mots,

= bonne oufe, bonne prononciation,

~ simultandité des activités,

- mémoire des signaux et des chiffres se succédant,

- aptitude & réagir promptement et de fagon régulidre (=igne d'um bon
équilibre nerveux),

= gonnaissance professiommelle.
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L'auteur de 1'article (anonyme) fait ensuite le commentaire suivant @
"Nous nous garderons bien de dénier au sexe fort de semblables qualités, Disons
que le triomphe des femmes sur les hommes au téléphone tient plutdt dans un aspect
caractériel de leur comportement : une meilleuwp souplesse et une plus grande
courtoisie dans leur rapport avec les abomnés et surtout des intonations plus
agréables dans la voix. Il est bien certain qu'en général, les abomnés sont désa-
gréablement surpris per la voix rude et souvent forte du personnel masculin

assurant le service de muit", (p. 61)

Autrement dit, les qualités recommues pour effectusr ce travail suppo-";
gent un équilibre important ; elles pourraient d'ailleurs définir des t8ches qui
sont 1'apanage masculin (contrSle des aérodromes, des aiguillages...)s Or la
réusgite et l'exclusivité de la profession sont expliaquées, noh pas tant en rai-
son des qualités queces femmes doivent posséder, mais surtoﬁt par l'aspect
- géduction de la voix, comme si la séduction de 1z voix tenait ezclusivement au
gsexe féminin et comme si les téléphénistes grincheuses n'existaient pas éga~

lement ! ..

Ctest pourtant la représentante de commerce (métier cité plus haut comme
nécessitant un tempérament viril) qui "réussit particulidrement dans la vente
d'objets féminins, ol la coquetterie, le golQt, la finesse, qualités essentiel-

lement féminines, s'exercent & bon escient". (p. 230)

On explique également les nombreux emplois de vendeuses pour les quali-
tés ou la gréce gqu'elles possddent (pe 235) avec méme-la nécessité de montrer
"une allure géndérale avenante qui attire 1'attention du clieént éventuel et méme

sa sympathie". (p. 237)

C'est ce méme aspect de séduction que 1'on exige de la future h8tesse de
1'air "qui doit &tre avant. tout "le sourire" de la Compagnie gu'elle représente.
Elle doit se dire que pour remplir dignement cette missiomn, il faut, de la résis—

tance physique et de l'énergie morale, beaucoup de présence d'esprit et cette
étincelle de génie qu'une Francaise tire souvent d'elle-méme pour rester i sen
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avantage en toute occasion®. (p. 246)

HMais par contre, il semble que ces qualités si féminines de séduction ne
goient plus gussi rentables quand il s'agit d'8tre "h8tesse" tout court, Dans
l'article "Vocations et illusions” les conditions relatives & cette "vocation”

sont ainsi déerites :

"1 est un fait bien comm que les jeumes filles révent d'une profession
susceptible d'utiliser leurs féminines qualités, é.mabili-té, charme, art de rece-
voir,. goflt de conseiller, d'aider, qu'elles ré8vent aussi de voyages, qu'elles

révent encore d'un métier vivant, varié, enfin d'oll l'imprévu ne serait pas exclu.

Il semble gu'elles voient dans les diverses carridres "d'h8tesses™ la
matdrialisations de tous ces espoirs ;... pourtant, ils n'offrent plus de débouchés °

et ils ne constituent pas une carridére puisqu'd 30 ans, en général, les h8tesses

_démissionnent, ayant néme - Qu!elles se marient®, (p. 347 - 348)

Mais cette séduction physique que l'on demande aux femmes dans l'exercice
de nombreux métiers ne doii pas 2'accompagner de trop brillantes qualiiés
intellectuelles, senblant$il, autrement dit de "séduction" intellectuelle. C'est
en tout. cas ce qu'explique l'auteur de 1'article sur la ferme médecin qui, évoquant
ces fenmes (rares) qui occupent des vostes i la Faculté de Hédecine de Paris,

s'interroge :

ese Ml faut recomnaitre que ces femmes sont admirées pour leur maftrise,
leur volonté, leur droiture, leur intelligence, leur valeur professionnelle .
Sont-elles aimées ? Ont-elles su toucher par des-qualités essentiellement fémini-
nes qui a un moment de lewr existence les ont gfndes et dont elles se sont débar-
rassées ? Souvent leurs confréres ne les traiftent plus en femmes mais en rivales,
elles deviennent alors liobjet de critiques, m8me de risées, d'autant plus qut
elles sont jalousées et ezqfiées..." S5i bien que cette rédussite intellectuelle
pourrait bien &ire payde treés cnér’!, puisque l'auteur termine par cette interro=

gation, avec une mise en garde & peine déguisée "Ne regretteront-elles pes wn R
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jour la vie simple et familisle qui est & la portée de toutes et que, délibérde

ment, elles ont rejetée pour wne vie intellectuelle et brillante 7" (p. 131)

Dans les dix arfic_:les ol l'on retrouve ce théme qui occupe une surface
rédactionnelle de 5,5 %, 1'idée évoquée consiste & montrer que c'est en mison
de son aspect physique (agréments extérieurs, ensemble de qualités physiquesqui.
plaisent au regard, charme qui attire par la douceur "naturelle” ou par les
artifices) que certains métiers conviennent bien ou pas du tout sux fermes,
justement en raison et en fonction des caractéristiques essentielles qui tien-
nent de leur "féminité", C'est cette image de "séduction" qui doit &tre fonda~-
mentalement conservée dans l'exercice de certaives professions, au point que |
toute pratique professiomnelle qui impliquerait un changement dans ce que l'on

attend des aptitudes et du comportecent féminin n'entrainerait que »éprobation,

3e3e1.6. = THEME ¢ Travail qui convient bien sux fermes
Ce théme permet de recencer dans les différents articles, 22 au total,
ce qui est considéré dans le monde du travail - comme bien adapté aux possibilités
des femmes aussi bien dans le domaine mamwel et technique que sur le plan des
dispositions, des goflits, de la sensibilité en général, en un mot de ce oui est

en conformité avec leur'nature®,

4insi est-il bien connu que les téches "tertiaires ou de service
services médicomsociaux, enseigmement, métiers d'employés", sont "des tdches
auxquelles les femmes sont particulieérement aptes® (p. 14) (L'activité profession-

nelle des femmes en France)!

Ces indications sont d'ailleurs données sans qu’il en soit précisé les
raisons : c'est un constat de fait, une domnée que 1l'on ddit entériner, sans
chercher & savoir pourquoi et comment elles y sont particulidrement "aptes®.
C'est donec & cette notion”:'d'abtimdeS" qu'il est fait référence de facon impli-
cite, dans de nombreux articles qui ont surtout trait 4 ces carridres particu-

lidrement "féminines" définies plus haut : le service aux autres.
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Seule M. GUILBERT, dans son artiéle gur '"Le comportement des fermes dans
les professibns" souligne que "les appréciations des employeurs concermnednt des
attitudes généralement observées chez les femmes dans l'industrie. Aingiles eme
ployeurs constatent gqu'elles fonit preuve d'une plus grande résistance 3 la mono-
toz;ie, refusant zfme des changements qui pourraient apvorter quelques variétds -
dans leur travail, se contentant, semble-tiil, de l'aspect routinier de leur
t4che, pou sensibles 3 rechercher wn peu d'intér8t professicnnel dans leur travail,

donc adoptant une attitude de résignation devant celui=-ci.

Elles sont par contre, beaucﬁup plus achsrnées au travail que leurs
camarades masculing lorsque 1'gugmentation des cadences va de pair avec l'augmeni
tation des salaires : la surenchére des cadences entrafine une espéce de compétiw-
tion avec les autres et avec soi-nme dont l'employeur est bien s0r le premier

bénéficiaire™. (p. 25) (Ie comportenent des femmes dans les professions).

Face 2 ces attitudes assez fixigtes, laissant peu de place au désir de
changeme;lt, ltauteur tienfcependant & apporter un certain nombre de correctifs,
laissant par 13 une ouverture possible, argmant du fait que ces aspects du travail
féminin pre sauraient 8tre considérés “corme exprimant de manicre définitive un
comportement caractéristique de la mained'oeuvre féminine. Qu'il soit f'onction
de différences d'ordre matériel, qu'il soit influencé par le niveau actuel de
1l'emploi féminin, qu'il soit méme 1ié su statut de la ferme dans la Société, ce

comportement apparaft susceptible d4'évolution” ... (pe 25 id.)

Mais en attendant que ces facteurs d'évolution apparaissent, il n'en reste
pas moins que seul un personnel féminin est embauché dans les services de chéques
postaux "parce qu'il est un:fversellément reconmi que les femmes réussissent
beaucoup mieux que les hommes dans le réle de dactylographd. et de mécanographe",
grice notarment "2 une bonne faculté d'automatisation et wne résigtance certaine
4 la monotonie, qualités pl_gs féminines que mascuiines". (p. 59) (le personnel

féminin dans les services de chiques postaux).
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De méme, les métiers de 1'enseignement font appel & cette motion d'adéqua—é
tion entre nature féminine et qualités ou aptitudes nécessaires, 1'une n'allant E
pas sans l'autre. C'est pourquoi, il faut &tre "comte de dons physiques et moraux ;
indispensables a la bonne:institutrice, et parmi ceuxz-ci "des organes respiratoiresé
et phonétigues en parfait état, un systime nerveux résistant, wne oufe capable‘de E
percevoir et 1'origine et le sens du murmure défendu, aucune disgrfce ou infirmité
physique...". Mais il ne s'agit pas seulement "de maintenir 1'intégrité de ces
organes .si précieux”, de faire preuve d'une "constante maftrise de ses nerfs”,
il lui sera tout aussi indispensable d'avoir "l'esprit ingénieux et l'adresse nae
nuelle (qui) assureront des legons fertiles et intéressantes”... & ce petit &lave
qui "vaut plus encore... qui veut qu'on l'aime avéc ses défaut exaspéranis, ses i
enthousissmes débordants, ses sautes d'humeur et ses ent&tements butés"... (p. 68)

(Lrinstitutrice).

Quant & l'enseignement ménager, il est précisé que cette profession
-"pleine d'avenir’, répond i certazines aptitudes essentiellements féminines,

puisqu'il s'agit tout & la fois, d'instruirve, d'éduquer et de servir”.(p. 97)

On peut également citer "quelques emplois de magistrats spécialisés,
convenant particulidrement aux fenmes @

-'juges des enfants,

- magistrats des chambres sociales des cours,

- juges de l'application des peines. (p. 118)
étant entendu que les "études de droit conviemnent parfaifement aux femmes", puis-—
qu’il y entre we grande part de mémoiie et de discipline intellectuelle pour
lesquelles elles sont souvent doudes”. (p. 119) (les débouchés dans les facultés

de droit)e

Si l'article consacré & la "Femme médecin" est dans l'ensemble assez peu
favorable & 1'éventualité d'une carridre libérale jugde trop indépendante, il Iui
est par contre conseillé éé se spécialiser dans la recherche scientifique ou vers

les emplois administratifs de type médecin-conseil i la Séeurité Sociale (p. 129).o
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Autrement dit, la femme médecin ne rencontre plus d'obstacles insurmon-
tables dans la mesure ou elle rentre dans le cadre traditionnel des emplois

"administratifs®, done socialement admis comme convenant awx femes.

Par contre, les femmes sont recommes comme étant "particulidrement
aptes aux travaux que nécessitent les soins domnés par la pédicure” {p. 186)
(calme, patience, minutie), ainsi que pour les travaux de la biologiste (p. 179)
ou les "masseuses", a condition toutefoiz que ces dernitres se gpéeialisent dans
les "petits "massages ne demandant pas une trop grande endurance aux effortis
physiques. {p. 185)

En ce qui concerne les carridres sociales, on peut lire que "les femmes
excellent dans l'exercice des carrisres sociales. Elles trouvent 13 un climend
particulidrement favorable & 1'épanouissement de lewrs qualités de coeur, d'esprit,

et de caractdre". (p. 140)

On retrouve de méme les métiers "qui conviemnent bien” aux femmes dans
1tindustrie chaque fois qu'il est demandé "soin, patience, attention" (industries
chiraiques) ou traveil de précision dans les métaux ; optique~itunetierie, retouche
de photos e.. ou encore dans l'industrie de la chaussure, rendue M"atirayante"
"par la diversité des modéles qui varient & chague saison selon les modes lancées

A Parie"., (p. 190) (la femme & l'usine).

Il est méme un secteur ol "les femmes se trouvent en plus grand nombre
que les hormes ¢ |

"Hotons enfin une qualiﬁcatioﬁ féminine qui ne manque pas d'intérét
~ dans l'industrie alimentaire : la fabrication des bonbons en chocolat et des

pralines ... Est-ce un hasard ?" se demande encore 1'auteur de 1l'articles (ps 192)

Enfin, pour expliguer le faux d'emploi traditionnellementélevé des femmes

dans 1'industrie fextile, on rappelle d'une part la nature des travesux qui néces=
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gite "avec un effort physique restreint, des qualités d'agilité manuelle, de
dextérité, de précision et de minutie, et d'autre part, le rythme souvent irrégu-~

lier de ltactivité de ltindustrie ..."

Le caractire ssisonnier de l'industrie textile "convenait mieux aux femmes

gu'aux hommes, notamment lorsque marides ou célibataires ... elles demandaient
surtout & 1'usine de leur procurer un complément au salaire du mari ou aux gains

familiaux®. (p. 199) (Perspective d'emploi des fermes dans 1'industrie textile).

A noter que toutes les raisons invoquées justifient les moindres salaires
(dextérité beaucoup moins bien mayde qﬁe la forece, salaire dit dtappoint ...

convenant bien aux femes).

En ce qui concerne h. ferme ingénieur dans les secteurs industriels, auwimnt
il appa.rait que les services de .fa.brica.tion_ ou d.e développement lui sont trés
difficiles d'aceds, autant les services de recherche lui sont ouverts et lui:.
»offrent de nombreuses possibilités de succes "en raison des qualités nécessaires
pour réussir dans ce domaines
¥ _ 1l'intelligence, la loyauté, les comnaissances scientifiques : étu=
diantes et étudiants sont alors a égnlité,
w 1'intuition : presque tout le monde admet que les femmes ont plus de
" finesse et d'intwition que ¥es hommes,
= la curiogité scientifique : la "curiosité" nous est assez souvent
attribude pour que nous ne 1'cublions pas, lorsque, parée de cet
adjectif, elle devient une Iqualité,
- la persévérance : on constate souvent (paratt-il) que les femmes sont
moins rebutées que les hommes par les traveuxz longs et fastidieux,
souvent nécessaires 4 la recherche" (p. 196 (les femmes ingénieurs).

Ce théme qui regroupe vingt et un articles pour une surface rédactiommelle
de 16,2 %, est le plus important de tous les thdmes étudiéds. Il est essentiellement
groupé dans les articles descriptifs des activités traditionnellement féminines :
métiers de 1'enseignement, ‘métiers para-nédicaux et sociaux, métiers requérant
habiletd, soin et mimutie, notamment 1'industrie,

*
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En somme, en se référant & ces six premiers thimes, des moddles et des
images stéréotypés du rfle professiommel des fexmes sont développés en fonction de

1'idée sous~jacente des "aptitudes” féminines, lifes 3 1a notion de nature féminine.

‘Tout se passe en effef comme si les différences physioclogiques de la feume
inhérentes & sa "nature propre", se prolongeaient par des différences "d'aptitudes”,
notampent dats la structure dynamique de ses comportements. -

Dol les moddles de la femme identifide & ses r8les de mére, d'épouse
qui persistent dans les mentalités et induisent tout un discours sur son devenir
professiommel, ol reviennent trés fréquemment les idées de vocation, dans l'exer-
cice mBme de son activité, mais avec également le leitmotiv de la maternitéd et
des téches éducatives qui lui incombent en premier lieu et peus ﬁuelles elles

ne peut se ddérober.

Ze3el2s = Engemble 2 ¢ Les faits de culture

- e v EE A

Pourtant, en 1965, une telle présentation de ltactivité féminine ne
pouvait pas re pas &tre corrigée par d'autres, montrant 1'évolution parcowrus
récemment par les femmes dans le domaine professiomnel, Ainsi est-il bien précisé
que désormeis "les femmes accédent & tous les emplois", mais seul l'article sur la
ferme ingénieur permettyait de le penser, l'ensemble des autres métiers recensés
étant, soit reconnus comme "fémirins" depuis des lustres, soit carrément assortis
de restrictions telles gu'il faudra beaucoup de courége aux jeunes filles qui
auraient le désir d'accéder i de telles professions epotamment au niveau des
postes de responsabilités - pour entreprendre des études et s'affirmer dans leur

métier tout en conciliant les deux aspects de leur vie,

Clest pourquoi, malgré toutes les5 4ffirmmations, en fonction méme de sa
thature”, il est Youlturellement" difficile aux femmes d'accéder réellement a
1'ensemble des professions et les idées émises i cet égard justifieront leur

statut et leur r8le souvent dévalorisds comme wn état de fait,
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Ctest ce que nous allons étudier avec les thémes swivants qui, rappelons ~

le, sont regroupés sous l'ensemble "les faits eulture"”.

34302.16 = THEME : Accés possible aux différentes professions

L'gecessibilité des femmes & la plupart des professions est désormais un
fait acquis : clest le théme qui est essenticllement développé dans le premier
article du préambule "Travail féminin et carridres féminines”, ol 1'auteur (le
rédacteur en chef de lau rexme), rappelle la situation historiguement vécue par les
femmes ¢ elles ont toujours travaillé et leur participation au travail a peu varié

quantitativement depuis le début du sidcle.

Mais on les trouvait essentiellement dans les emplois domestiques ou
artisanaux, et non dans les emplois de responsabilités : "elles n'ont, jusqu'ad
notre temps, gudre fourni de ce qu'il est convenu dtappeler "les cadres de la

SOCiété" .

Or, des changements inportants sont intervenus et, & cet égard, l'auteur
adopte wne position franchement optimiste 3 "... les femmes, qui ont conguis
1tégalité sociale, politique, économique, accédent aujourd'md - ou du moins
peuvent accéder = aux situations les plus varides, aux postes les plus élevés”.
Dés lors, s'interroge l'auteur, "la distritution clasgique entre carrisres dites

féminines et carriéres dites masc{:lines a~taelle lieu?’ d'&tre maintenue ?" (p. 8)

Done "la plupart des carribres sont accessibles i la fois aux hommmes~et
aux fermes", et en dehors de "tout un éroupe de carrieres -les carrisres sociales -
qui parefit dévolu aux fermes, ... en dehors de certains métiers de la couture ou
de la confection, il n'y a guére de ca.r:r:iéres "spécif‘iq_ﬁement féminines", affirme
1l'auteur qui ajoute : "il n'y 2 plus que quelques carriéres qui soiémnt réservées

aux hommesg",

Et pour conclure,‘ il informe les jeunes filles "inquieétes de leur avenir,

(qu'elles) doivent se rassurer, presque toutes les écoles leur sont ouvertes, c
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presque tous les moyens de qualification professiommelle sont aujourd'lnd mis &
leur disposition, ot si les carridres féminines ne sont pas tellement nombreuses,

dtinnombrables carriéres leur sont désormais accessibles .ce™ (pe 9)

Pour appuyer et concrétiser ces propos, on va pouvoir découvrir dans -
1ltarticle concernant "Llactivité professionnelle des femmes en France®” des ta=
bleaux statistiques et des graphiques montrant d'une part, que ltactivité féminine
est influencde par le niveau d'instruction ; ainsi wn graphique pezmet-il“d'obsei\-
ver que les femmes ayant une formation supérieure au baccalauréat travaillent
beaucoup plus que les antres" tandis cius 1'on apprend (tableau & 1'appui) qu'entre '
1954 et 1962 "on a assisté 3 une irruption des femmes dans les catégories sociow

professicnnelles de niveau supérieur”. {p. 17)

Or, la lecture détaillée du tableau auguel il est fait référence, montre
que les emplois de "niveau supérieur™ sont ceux des éoins, de l'enseignement et
. des services, avec également une progression importante des effectifs de 1'indus~

trie électrique et électronique <ae

Néammoins, un article du préambule trés précisément intitulé : "Au teime
d'une lente conquéte, la ferme accéde & tous les emplois", retrace 1l!'évolution
historique de l'affranchissement économique qui s'est opéré lentement depuis le
début du sidcle, tout en indiquant "les professions que la loi a récemment ouver-
tes aux jeunes filles diplOmées™ permeitent ainsi de dégager "les perspectives

nouvelles qu'elles peuvent, de ce fait, emtrevoir®,

4 cet égard, le ftravail comme source de valorisation personnelle est
présentd comme un fait récent pour les femmes : ™1 y a cinguante ans, traveiller
était le lot des femmes pauvres qui ne pouvaient prétendre qu'a des traveux subal=-

ternes, étant dans 1'impossibilité de faire des études™s (p. 19)

1a nature de ce travail lui-méme a subi une trds importante évolution,

Aingi "aprés la guerre de 1914 - 1918, les bouleversements économiques obligdrent -
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nombre de jewnes filles, qui Jusqhe 14 n'envisageaient d'autre carridre que le
mariage,2 se procurer par le travail des moyens d'existence. Plus ingtruites, les
femmes désirérent 1'indépendance. L'opinion évolua et l'on trouva naturel ce qui
it étonné ou chogué v:.ngt ans plus t8t", Et 1l'auteur de citer l'augmentation des
effectifs des pharmaciennes, dentistes, avocates ... insisté.nt sur i'accentuatﬁ;on
du mouvement apres la deuxidme guerre mondiale, au point que "toute diserimination

a disparu et toutes les administrations sont désomais ouvertes aux fermes". {p. 21,

En conclusion, 1'auteuvr reconnaft que "des barridres subsistent encore, ...
mais ces dernidres barridres finiront var &tre franchies elles aussi, et l'opinion
comme les moeurs contimant i évoluer, le jour viendra ol ces obstacles, qui ‘

restent d'ordre essentiellement psychologiques, disparattront & leur tour”. (p. 22)

Cette prise de position optimiste se trouve également confirmée par le
rédacteur de l'article "Humanisme et Féminisme® qui constate que "1'égalité est
'- en train de s'établir entre les sexes, en matidre d'études supérieures comme elle
s'établira certainement dans un proche avenir, pour ce qui est de 1l'aceds aux

professions", (p. 29)

~ On retrouve cette notion de l'accessibilité‘des femmes & l'ensemble des
professions (et notamment i celles qui exigent des responsabilités) dans l'article
sur "les femmes ingénieurs™ qui est,en faii, un entretien avec une femme dipldmée
de 1'Bcole Supérieure de Physique et de Chimie Industrielles, laquelle se prononce
pour gque les femmes '"ne restent pas en marge de 1'évolution des sciepces et des
techniques” (p. 193), de mfme qu'il est "mdispensable pour une femme ingénieur,
de ne pas se liziter i la vie familiale, en sbandonnant de bomme heure son traveil,
comme si elle n'avait pris aucun engagement envers la société par son stage a
1técole" ... Elle doit réussir 2 mener de front sa vie familiale, son travail, ses
autres activités ... Ia thche peut 8tre parfois lourde, elle vaut certainsment

la peine d'8tre entreprise”, (p. 198)



I1 est intéressant de souligner & cet égard que cette prise de position
sera une des rares remarques de cette revue, ol il est trés précisément comseillé

4 une femme de ne pas sacrifier sa vie professionnelle & sa vie familiale.

Ce theme que 1l'on retrouve dans sept articles différents powr une surface
rédactionnelle de 7,6 %, est essentiellement regroupé dans les articles du début
de ce mmeéro, ce qui en constituent en quelque sorte le préambule, "L'accds posgi- |
ble aux différentes professions” reste donc ume affirmation qui reldve de 1a
déclaration d'intention : il est, en 1965, difficile de ne pas le soutenir, mais

les thémes suivants viendront justement infirmer cette proposition.

3030202 = THEME ¢ Dévalorisation du travail féminin

Au ferme de l'afalyse du théme précédent, qui faisait méme 1'objet d'un
article dans sa totalité : "Au texme d'une lente conguéte, la femme accdde 4 tous
| les emplois", nous allons constater maintenant que des correctifs doivent &ire
apportéds A cette affirmation théorique, non seulement quant &4 l'accés réel 2 tous
les emplois, mais aussi au niveau de la nature des métiers ou professions exercés

par les femmes, comparativement & leurs collégues mesculins.,

Ciest aingi qu'un certain nombre de faits vont &tre avancés qui induisent
1'idde d'une moindre valorisation des t#ches accomplies par les femmes, d'ol bien
slr des salaires inférieurs, ou encore le peu d'intér8t que présente généralement
leur travail, étant donné que les fermes ont toujours exercé les métiers que les

~hommes ont bien voulu leur laisser.

Lorsqu'on étudie la situation de 1'emploi féminin dans d'eutres pays et
de son évolution, on est amené & définir les fé.cteurs gui ont wme influence dé-
terminante sur le volume et le caractdre de cet emploi. Or ces facteurs forment
"un ensemble trés complexe selon 1’époqm, selon aussi la situation économique .
et sociale et le niveau culturel du pays. le premier de ces facteurs reléve peuif- __

8tre d'une "coutume" qui veut que le travail soit "un travail pour les hommes"

et tel autre "un ti‘avail pour les femmes©,.."les conséquence_s d'une pareille



démarcation sont faciles & déceler et font maturellement obstacle i l'accis des
femmes 3 des emplois autres que ceux n'exigeant qu'un -minimum de qualifications,
donc cemx généralement mel rémunérés et dépréciés par les hommes", (p. 33) (Ie

travail féminin dans les pays étrangers.)

A cet dégard, il est par exemple précisé dans l'article relatant la
"Petite Histoire des métiers fémining™ gqu'au Moyen Age une des raisons qui "éloi-
gnait les femmes du travail était le discrédit jeté sur certaines corporations
féminines comme celle des lingdres, commues pour leur immoralité" (p, 10), si bien

qulelles "furent vite concurrencées pdr les 1lingers" ...

Majis aueune raison n'est donnde pour justifier ces faits que 1'on doit

entériner, sans plus, -

Dans un autre domaine, celui de l'accds des femmes aux différents emplois,
il est indiqué que ce sont lea carriéres administratives "qui ont exereé sur les

| femmes désireuses de travailler, ltattraction la plus vive, L'effectif des fermes

fonctiomaires qui n'atteignait pas 100.000 en 1906 dépassait 200.000 en 1921,

Sauf dans 1'enseignement, les femmes ne se voyaient guére confier que des postes
subalternes” ... (pe 19). Par ailleurs, dans ce méme article, on apprend qu'en
1956, pour la premiére fois "il y eut plus de femmesque d'hommes & solliciter

1thonneur d'étre juges" ... (An terme d'une lemte conguéte, la femme accdde &

tous les emplois).'.

L'autéur commente ainsi ce fait : "Sans doute fallait-il voir 1l& une
conséquence d'uwn fait enregistré dans d'autres domaines, l'enseignement notamment 3
lea salaires étant manifestement trop bas, les hommes se détowrnaient de ces

professions et étaient remplacds par des femmes". (p. 20) - (Tdem).

Bt ctest M, GUILBERT, l'auteur de l'article "le comportement des femmes
dans les professions” qui explique par le manque 4'intérét rencontré dans la majow
rité des emplois féminins, "l'abandon rapide de leur nétier par les Jjeunes femes .
au moment de leur mariage, alors qu'elles auraient hésité davantage si elles a-

vaient dft Quitter un "vrai® métier, un emploi qui leur aurait plu". (p. 24) -
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(1e comportement des femmes dans las professions).

D'autres exemples viemnent encore confirmer cette idée du peu de valori-
sation accordé au travail ‘des femmes, mais comme un fait acceptd, que l'on doit

admetire sans autre forme de proceés.

A cé;bAégazd, dans l'article consacré & 1'h8tellerie, on peut lire que
"les fermes, & part les directrices ou gérantes d'hdtels, ne se rencontrent en
grand nombre gue dans les postes subalternes, Les postes administratifs sont sou-
vent confiés & des hommes, surtout dans les h8tels de luxe ol les postes supérieurg
sont, pour ainsi dire, inaccessibles aux femmes. Il est difficile, ajouts 1'au‘!:ei€1r,
d'en expliquer la raison, car en fait, aucune régle n'en interdit le. recrutement

aux femmes. On ne peut malhsureusement que le constater", (p. 243) - (1'H8tellerie).

Quant aux emplois de bureau, ils sont décrits comme ceux qulexercent ces

- employés chargés dee’;’ diverses‘t&ches d*exécution qui existent dang tout sexvice |
administratif®... .ne nt-;cessifant aucune qualification mi formation professiormelles
eee'l mais uni;;uem‘b occupés par des Jjeunes filles ou des femmes "attirdes par un
travail simple, sédenteire, propre ..." et qui se dirigent nombreuses vers cette

| profession. (p. 251)

Autre exemi:le, plus insidieux de la moindre "valorisation" accordée au
tra.v‘ail féminin dans 1l'article swx : "les femmes dans l'industrie automobile” :
"Blles ont sussi une sorte dlexzclusivité de fait dans des emplois de couture sur
machine et de sellerie, car des tailleurs ou des selliers qui possident les némes
aptitmdes el connaissances professionnelles pz'éf‘erent en général s'orienter vers
1'artisanat ou la petite entreprise” (p. 210), 1l'artisanat étant implicitement

assorti d'une meilleure considération et valorisation.

I1 faut encore signaler, dens le méme ordre d'idée, les informations '
donnédes aux jeunes filles qui seraient tentédes, en médecins, par une spécialisa=
tion en psychiatrie. Celle-ci est déclarde "passiommante, comme ¢st passiomnant.: .

tout ce qui touche un tant soit peu & 1'8tre en tant qu'@tre pendunt. Mais les
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études sont décevantes ... et 1'.exercice de la rédecine dans cette voie donne bien
peu de satisfaction. D'autre part, pour s'engager 2 étudier les ingtables, les
déséquilibrés, les retardés, les carxactériels, les anomaux, il faut avoir soi-
méme un équilibre et une stabilité qui ne sont pas les qualités maftressesde la
ferme i, Les premidres anndes sont peut-&tre possibles, mais ensuite, au bout de

cing ans, dix aps, qu'adviendra-~tiil de ce bel équilibre ?" (p. 128)

Enfin, citons cette mise en garde de la jeune femme ingénieur qui pourra.

gervir trés *judicieusement” de conclusion ¢

",ee Dour une femme qui exerce en équipe un métier dans lequel elle
souhaite s'accomplir et progresser, le travail & mi-temps ne peut 8tre qu'ume
;soiution de repli temporaire, rien de plus. L'ingénieur ne doit jamais se targuer
de sa condition féminine pour obtenir des avantages refusés & ses collégues : ils

contribuersient & la faire constamment reléguer dans des emplois subalterne’s (p.iot

Ies dix articles ol l'on retrouve ce théme (avec une surface rédactionslle
de 6,0 %) n'ont pas une répartition sigIﬁf‘icat.ivement bien précise. Mais ils sou-
lignent une diminution de la veleur d'échange du travail féminin par rapport au
néme travail effectué par les hommes, éntrainant par 1li n8me une dépréciation de
fait, tant du point de wvue de la qualité du travail demandé aux femmes que du

point de vue des salairves qui leur sont accordés.

F43e2e30 — THEME 3 Incompatibilité du travail des fermes avec
la vie familiale.

De nfme que 1l'on a vu comment la féminité est associde quasi inélucta-
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blement & l'idée de mariage et de maternité (et ce par "nature®), de méme il va
gtre "culturellement® établi la trés grande difficulté, voire 1'incompatiblité
d'un "certain®” travail féminin dans le rfle d'épouse et surtout de mére, produi-

sant par li~mfme un effet culpabilisant incontestable.

Ctest l'ingquiétude qui ressort de 1'interrogation suivante lorsqu'il est

dit ¢

"les travaux 2 domicile comme les emplois 4 temps partiels permettaient
a la femme de se consacrer & ses enfantet i son foyer., S'ils se raréfient,

qu'adviendra-tiil ? (p. 9) - (Tra.va.illf@in.‘i.n et carridres féminines).

Pour justifier cette question & propos du comportement des femmes dans
les professions, sont mentionnés les problémes posés par l'absentéisme féminin, les
chiffres globaux attestant d'un "tauxr d'absentéisme supérieur pour la main d'oeuvfe
féminine..., Is présence de la mére, lors de la maladie d'une enfant ou d'un membre
“de la fsmille, s'avéere parfois indispenssble et ¢'est un fait bien conm que les
mdres de famille s'absentent plus que les autres femmes". (p. 24) - (Ie comporte-
ment des femmes dans les professions). BEn tout état de cause, l'un des traits les
plus marquant de la vie professionnelle moyenne féminine, en est la bridveté
(1iée d'ailleurs & l'absence ou au peu de qualification). (p. 190) - (Ia femme 2

1'ugine)

Ainsi,dans l'article consacré aux perspectives d'emploi des femmes dans
1ltindustrie textile, on peut lire que : "si 1l'efficacité des femmes est meilleure
pour certains travaux et équivalente & celle des hommes, dans d'autres cas,
1'emploi des femmes présente par contre pour 1'entreprise des inconvénients qui
s'accroissent lorsque 1'organisation de la production ﬁécessite, de la part du

personnel, daventage de régularité et d'assiduité.
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Ces inconvénients qui s'expliquent facilement par des motifs d'ordre
social et physiologique, sont essentiellement un absentéisme plus élevé que pour
. les hommes et 1l'incertitude de la durde de la vie professionnelle des feumes

ne’cessairem_ent dcourtée par le mariage et les naissances", (p. 199)

Pourtant, lorsqu'il s'agit d.e profession libérale, il ne peut &tre ques=
tion "d'abzentéisme", mais c'est précisément parce qu'il n'y a pas de comple-d
rendre & un employeur, sauf 2 sa px:opl_'a famille lorsqu'on en a constitué une,
qu'il est expressément dit ".... la pratigue de la .médecine générale est quasi
impossible pour une femme". L'auteur s'en explique ainsi : "L'une de celles~ci,
célibataire, installée depuis cing ans, en banlieue proche, stést rapidement créég
une clientdle ouvridre ; épancuie,bheureuse, elle ne compte pas sz peine, elle
- n'arréte pas du matin au soir et du soir au matin ... Combien de temps cela va=-td

il durer ? La résistance humsine a des limites .es" (De 127) = (la ferme médecin).

Antrement dit, si une femme célibataire peut 2 peine faire face & ses

obligations professionnelles, que se passerait-il pour une femme mdre de famille ?

Pourtant, il n'est pas explicitement déconseillé 2 la future étudiante en
me'decine de se spécialiser en gynécologie - obstétrique, étant donné qu'il est
"parfois beaucoup plus facile 2 des femmes de confier & d'autres fe?wes leurs
petits. ennuis et lewrs angoisses. Mais la concurrence des sages-femmes est
grande et, adieu quiétude des nuits et la vie bien réglée avec horaire précis.
Dens cette discipline, il faut &fre & la disposition des clientes:et 1'on sait

combien celles—ci sont souvent capricieusmes et contrariantesh, (idem p. 128)

Quand elles accouchent, éviderment !
-~
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Pourtant cette difficulté d*homaires due aux caprices féminins n'a pas
été mentionnée comme inconvénient ma.jeur pour la sage-femme, justement. Il est
bien sOr fait état "de longues et pénibles séances de travail, de jour et de awit,
e+e €Xigeant une santé robuste avec une grande résistance physique et bon équiii-
bre nervewx" (p. 135 - la Sage Femme), Iais Stant donné que la professicn est
exclusivement féminine (mais & wn niveaudlgollaboratﬁce médicale seulement), il
n'est pas spécialement fait état des difficultés d'ezercice pour satisfaire aux
exigences des rdles d'épouse et de ndre ... L'anmbigufté des positions se révélé :

done trés nettement.

On explique de méme 1l'abandon do leur profession par 60 % des fermes
préparatrices en phamacie, dds les prenidres anndes de leur mariage. "la fréquence
‘-de cet abandon n'est due d'ailleurs qu'aux difficuliés que rencontre ume jeune
femme pour faire coincider sa vie familiale avec les exigences professionnelles,
dtun métier qui demande beaucoup de temps et gussi une certaine fatigue nerveuse...

(p. 176)‘

Quant aux nombreuses jeunes filles attirdes par les métiers du tourisme,

il leur est expressément recommandé de ne pas se marier, étant dommé que "cette
profession demande upe activité constante pendant la saison du tourisme, Elle
convient mieux, en ce qui concerne les femmes, aux célibataires qu'aux femmeg
narides pour lesquelles elle est & déconseiller. Les périodes de pointes coincidant
avee les périodes de vacances ..." "... Ies longues heures de travail jamais
clairement délinitdes qu'implique cette pmfess:_i.onf- demandent uhe tres grande
résistance physigue et sor;t difficilement compatibles avec une vie de famille

normale"s (p. 246)
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Que reste-t'il finslement comme métier¢pour les femmes qui soit compatibley

avee la vie familigle 9

Contre toute atténte, il sera possible dlen trouver au meins trois : celui
de "cartonnidre", de "ecouturiire" et celui de "repasseuse de fin® ... Le trava:i:l de
la cartormidre est présenté comme "spécifiquement féminin™, exemple "de métier ol
les femmes sont particuliérement appréciédes”. "Il peut se faire 3 domicile, ce qui
est précieux pour nombre de femmes maz_'j.ées qui peuvent, en ne quittant pas leur

maison, se procurer un appoint appréciable pour leur budget”. (p. 212)

Quant an métier de couturidre, il présente en effat: "maints aventases.es
Ve reste-tlil pas "hummain® dans un monde qui ne cesse de se mécaniser ? la cadence
artisansle {?), mfme dans les grands ateliers, permet & la femme de garder un
meilleur équilibre. C'est en outre une profession que l'on peut exercer toute sa
vie et adaplter & la vie familiale. Ia Jjeune ouvriere guittant l'atelisr peut
exercer chez elle comme artisane, ou travailler pour une entreprise, ce tui lui

permet de concilier vie professionnelle et vie familiale", (pe 273)

Ctest aussi le cas de la "repasseuse de fin' qui ftravaille pour de petits
ateliers, "elles ne sont pas employdes toute la semaine, elles peuvent alors rester
chez elles", c'est la raison pour laquelle un des avaantages du métier, "efest

d'8tre compatible avec la vie familiale". (p. 282)

Ia couturiére, la repasseuse de fin ... transposition professiommelle des
besognes ménageres les plus courantes : ce sont donc les activités professiomnelles

que les femmes peuvent exercer en 1963, sans inconvénient pour leur vie familiale,

L'originalité de ce conseil méritait d'&tre soulignée. - s
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Ceg trois derniers métiers sont d'ailleurs les seuls(sur les
treize articles au total ou figuve ce théme, pour ume surface rédactionnelle de
7ot %) qui ne présentent pas le travail féminin de manidre dissuasive, ou encore
assorti de restrictions telles que les jeunes filles ou jeunes femmes qui sera.;i.en'l:
désireuses de les exercer, se sentiront prises au pidge du dile.me fondamental 3

se counsacrer 2 sa famille em exercer hors de chez soi ume activité professiomnelled

3e3e2.4e = THENE : Travail des fermes cogémentaim de celui des

Lorsque le travail féminin est culturellement déterminé comme devant
s8'adresser d'abord et avant tout au secieur relevant du domaine familisl, ainsi |
A qu's la prolongation de ce réle dans le domaine professionnel, de quelles mniéra_s
sont alors admises et tolérdes les fonctions professionnelles de la femme, puisque
son travail se définit par rapport & celui de lthomme, et perticuliérement & celui

qu'il ne veut pas faire ?

Clest donc dens le caractire de complémentarité des t8ches que 1'on va
admettre la participation de la femme & la vie économique, et ce, comme un fait

allant de soi, toujours en vigueur et que mul ne songe & remettre en cause

"la tradition veut que, dans le passé, les femmes n'aient que rarement
effectué wn travail demandant autorité et sens des responsabilités, Cette tradition
survit i:ncore dans la conception que le travail des femmes est complémentaire de

celui des hommes® (p, 33 - Ie travail féminin dans les pays Strangers).

C'ést donc cette idée que 1l'on va retrouver pour les métiers "a respon-

&

sabilité" que peuvent exercer les femmes 3 leur activité professiomnelle est aloxrs



possible et bien acceptée si ¢'est pour seconder, aider leur mari ou leur “?atron",

mais de toute fagon pour rester en sifuation de soumission par rapport & un supds -

rieur plus "compétent”, puisque du genre masculin ...

Dans llarticle décrivant la profession d'avocate, l'auteur explique ainsi

les nodalités de leurs tBches @

"I plus grande partie des femmes au Palais "collaborent" : elles répon~
dent aux appels 4 l'heure du déjeuner; visitent les prisons, assistent sux exper-
tizes et sont payédes, pour ce travail fatigant, wn prix qui, s'il n'est pas tré§
élevé, leur permet de vivre & éeu prés comme les employéeéldes adpinistrations ou
des banques. Seulement il leur reste peu: de temps, bien souvent, pour s'occuper

de leurs affaires personnelles, qui constitueront le noyau de leur clientéle.

Beaucoup de femmes, d'ailleurs, s'en tiendront & la collabvoration pendant
toute leur carriere, afin d'avoir un fixe sur lequel elles puissent compter

régulitrement®. (p. 120)

Dans le =8me ordre d'idée, l'étudiante en médecine, si slle se marie en
cours d'étude avec un médecin ou un chirurgien, psut "soit seconder son époux,

soit choisir uns spéeialité qui lui permet de 1'aider"...(p. 129)

Quant & la femme chirurgien-dentiste, profession "compatible avec la tenue
dtun foyer et 1a maternité, (en raison) des heures d'ouverture du cabinet qui
peuvent &8tre réduites, ou encore, le conjoint étant lui-mfme chirurgien-dentiste,

la femme n'apportant alors qu'une collaboration i sa mesurs". (p. 132)

.

De m#me, c'est dans la mesure ok l'infirmidre apporte sa "collaboration" -

H

au nédecin, "qui fait confiance & sa collaboratrice ... pour l'application du
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du traitement prescrit® (p. 147), que la profession est bien reconmue comume

particuliérement "féminige"...

Pour 8tre assist;nte technique d'ingénieur, les qualités requises sont
tres variéeé, puisque la profession nécessite des aptitudes de caractiére aussi
importantes que des aptitudes intellectuelles ou techniques : "Une faculté d'adép—
tabilité et de disponibilité permanente, ce qu'on appelle parfois la souplesse'
féminine, faite surtout de finesse psychologique®, ce qui permet & l'assistante
technique "d'analyser et d'exploiter les documents qui lui sont soumis, de suggéiez;
& son échelon, des solutions &-l'ingénieur dont elle dépend-, & qui incombe des
décisions & prendre" (p. 224), Il s'agit donc de "seconder l'ingénieur antant du
point de vue de la technicité que du secrétariat™, et de ce point de vue, il

"‘n'existe aucune difficulté particuliére,

Ctest ézalement le cas de la secrétaire de direction qui devient "le
collaborateur direct du secréfaire général ou de 1'employeur”, qui lui apporte
"l1taide active et vigilante indispenseble au chef d'entreprise ... avec qui elle
partage les responsabilités ¢ il faut que dans cette tache, ellé ait l'8me d'un

chef", (De 232) eee, si elle n'en a pas les responsabilités.

Par ailleurs, dans le domaine-du journalisme, "les feunmes ont leur place
dans le comité de fédaction d'un magazine & fort tirage ... Ieurs qualités sont
pour la plupart complémentaires des qualités mesculines, Si les hﬁmmes ont tendance
% faire une large place aux "idées", une intervention féminine apportera toujours
un vivifiant élément affectif et un sens des réalités fort capable d'humaniser un

débat, de le rendre dans ses conclusions plus concret et plus accessible", {p. 360):
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Ainsi, est-il dgmandé 2 la jeune femme de rester dans une position
"seconde” par rapport & son supérieur hiérarchique ou & son mari. Dans ces condi-
tions, la complémentarité des r8les et des fonctions est bien acceptée : la femme
ne prend pas des manidres de chef, ne prend pas trop d'initiatives, de responsabi-

lités, ne prend pas la place d'un homme ; en wn mot reste & sa place.e.

L'idée est reprise dans huit articles (4,0 % de surface rédactionpeile)
et concerne essentiellement les professions de prestige social, surtout ies

professions libérales.

3054245 ~ THEME 3 Opposition masculine
Ltopposition masculine 3 laquslle il est fréquemment fait référence
;concexrne non pas tant le travail féminin en lui-mlme d'une fagon générale, les
femmes ayant toujours participé auz travaux domestiques, 3 ceux du commerce, de

1'artisanat et elles ont toujours comstitué une mein-d'oeuvre importante en nombre.

En fait, l'opposition masculine porte sur l'accds des femmes 3 1'instruce
tion, "celle-ci leur ayant été distribude avec plus de parcimonie gu'aux hommes"
(p. 8), et surtout sur l'accds des femmes aux fonctions de responsabilité, "les
fermes n'ayant gusre fournd Mu'é une époque récente les "cadres" de la société®,

(Travail féminin et carridres féminines).

Si bien que sur le plan historigue, un certain nombre de faits sont
- rappelés, permettant d'apporter par la-mlme, des éclaircissements sur la situation

actuelle,

Clest einsi qu'au plan de l'instruction, il est rappelé dans l'article =

"Humsnisme et Fbﬁnism", que le "pére de l'enseignement secondsire féminin® ne
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voulait & aucun prix de l'assimilstion & 1'enseignement maseulin : "™fe condamne
les femmes qui veulent &ire des hommes et je les condamme d'un seul mot, clest

qu’en poussant un peu trop loin leur ambition, elles cesgeraient d'8tre des femmes

sans arriver & &tre des hommes" ... (pe 29)

De méme est-il précisé que, jusque vers les anndes 1950, cfétait moins
pour "leur permettre d'accéder & unme activité professiomnelle que pour en faire des

jeunes filles accomplies que beaucoup de familles envoyaient leurs filles au Iwcée".f

Cette assimilation de l'enseignement secondaire féminin é'l'ensei@manfi
secondaire masculin, qui date du décret du 25 mars 1924 e'l-', qui admettait que les
femmes fassent des études "& la condition expresse de n'avoir dtautres ambitions
que de devenir de bommes épouses et de bonnes mdres", n'avait done (en 1965) que
:qua.mnte ans et les femmes ne sont effectivement entrdes en concurrence avec les
hormes que dans les toutes récentes anndes (avant 1965). (p. 27) - (Humanisme et

Fninisme ).

' En ce qui concerne également les conditions faites aux fermes dans les
pays étrangers, “les statistiques prouvent malheureusement, que dans la plupart
des pays, llacceés A 1'éducation est limitd, 3 tous les niveaux, en ce qu:yéonceme
les filles et qu'on estime encore que 1l'instruction des filles est moins importante
que celle des gargons ... Pour ce qui est de la formation professiomnelle des
jeunes filles et des femmes, le retard est encore plus grand que dans le domaine
de l'instruction générale, ce qui a pour effet de restreindre le cadre de l'emploi
des femmes et de confiver celleg=ci dans certaire s professions tradifionnelles,
méne lorsque les i:erspectives d'avenir sont plutdt limitdes®. (p. 34_-) -(Ie

Travail féminin dsns les pays étrangers).
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Clest pourquoi, il n'est pas inutile de rappeler que "l'accds des fesmes
aux profesaions libérales et aux carvidres administratives a &té le plus souvent
le résultat d'une lutte opini8tre, lutte contre les préjugés (la femre est intellec-
tuellement et physiquement inférieure i l'homme ... Sa place et au £OFeTr eee) ,
lutte anssi contre 1l'égofsme masculin, les hommes voyant sans aucun plaisir partie-
culier les femmes essayer d'occuper les emp.‘!._;:is tenus par eux jusqulalors”. (p. 19)-

(an terme d'une lente conquéte, la femme accdde & tous les emplois),

Si bien que c'est par grig:om successifs que les femmes se sont vm
ouvrir par la loi, les professions de pharmacien, dentiste, médecin (30 Novembre
1892) et en 1900, "aprds une bataille homérique®, elles peuvent enfin s'inscrire
au barreau. Mais avant 1914, "il n'en reste pas moins que les femmes exercant une

“profession libérale étaient une exception, presque une curiosité",

Hais lorsque l'admindstiation mit au concours des postes subalternes de
la fonction publique, "les candidates furent si nombreuses et se révélarent des
goncurrentes si dangereuses qu'on en vint rapidement & limiter, dans chaque
concours, le nombre de places qui pouvaient 8tre accordées aux femmes et cet

usage se perpétua jusqu'h une épogue toute récente". (idem p. 19)

tais non seulement ce "mmerus; clausus” limitait 1'accés des femmes & des
postes hiérarchiquerent peu élevés, mais en plus, "elles durent se battre pour
obtenir dans les administrations ol elles étaient admises, qu'un avancement normal
leur 0% octroyé ... Ies postes de direction restaient 1l'apanage des hommes."

(idem p. 20) -

Dans le domaine de la justice, clest & la libération que les fem:.:es comme—n"

les hommes sidgdrent comre jurés dans les courg de justice. "Cet état de fait
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contribua & veincre les résistances qui existaient traditionnellement dans les
milieuzx judiciaires, contre toute logique du reste 3 pourquoi en effet les fermes
ne rendraient-elles pas la Justice puisque, devuis 1900, elles avaient fait la
preuve qu'elles pouvaient, aussi bien que les hommes, assurer les fonctions de .

défenseur devant les tribunaux ?" (idem p. 20)

T1 reste & 1'époque (en 1965) un certain nombre d'emplois auzxquels les
fermes ne peuvent accéder en droit (dans l'armée de terre ou la police ou les
emplois 3 cavactdre technique) ... mais il reste encore des emplois auxquels les
femmes ne peuvent "ﬁré’cendm en fait" ¢ "cette liste ne peut &tre dressde avee
préeision car elle varie sssentiellement ¢

- Selon les conceptions personnelles des employeurs: peu de postes supée
- rieurs sont confids aux femmes dans les grandes entreprises industrielles ou
commerciales, les bangques, les assurances, ...

-~ Selon les préjugés ou routine du public habitué & avoir affaire 3 des
hommes ... et qui ne fera pas facilement confiance aux fermes (carridres de
l'expeﬁisé, 1!assurance—conseil, les assurances).

- Selon le milieu urbain ou rural : Si ... dans les grands centres, il
est de plus en plus facilément ‘admis de voir les femmes occuper la plupart des
emplois, & la campagne par contre, elles se heurtent encore X la néfiance fmdi-
tiomnelle du paysan i leur égard, ce cui compromet leur chance de rdussite dans

un grand nombre d'activitése. " (p. 22 idem)

Les exemples qui swivent vont done permetire d'illustrez ce -qui vient
d*&tre 4it.
Dans 1'artisle consacré & "la femme dans 1'enseignement supérieur®, il

est rappelé "la forte opposition qui avait emp@ché les femmes d'acedder A ces
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ces postes ... et seule la grande notoriété de iarie CURIE —qui avait déja i cette
époque recu le prix NOEEL - lui avait permis de vainere cette opposition.” (p; 82)
L'évolution dans ce domaine ne se fait que lentement et s'il y a eu nette progres-
sion aprés la libération, il n'en reste pas moins que "le nombre des femmes dans

l'enseignement supérieur est assez faible : 8 % des effectifs” (en 1965).

On retrouve encore cettie opposition masculine dans une autre activité
longtemps considérée corme chasse-gardée, et sans doute prestigieuse, d'une manibdre
différente de la précédente, mais conservant néammmins une renommée incontestable-
ment du genre masculin, c'est l'industrie automobile. Les arguments présentds vont
d'ailleurs dans le sens d'une large ouverture des postes de travail gux fermes dans
cette branche, et s'insurgent donc contre les préjugés qui existent encore dans ::e

domaine, -

"On contimme de considérer, peult-étre par une certaine paresse intellec-
tuelle, que dans l'usine d'automobiles, le travail est trop "dur™ pour les femmes...
De méme on répéte volontiers que l'usine d'automobiles bruyante, peuplée d'hommes
"rudes" et de machines "dangereuses”, sourise & une cadence de traveil trés soute-
mwe, & des horaires "difficiles"™, 3 la monotonie qu'implique le itravail en série,
comportant de grands ateliers dans lesquels "les fermes se sentent perdues ;
on répate que l'usine d'automobiles n'est pas faite pour les femmes et que les
travaux qu'on pourrait leur y confier risqueraient "d'avoir wme influence nocive

sur leur systdme neuropsychique et sur leur stabilité émotiommelle® (p. 209).

Or, ajoute l'zuteur “ies persomes qui visitent une usine d'automobiles
moderne ne manquent pas 4'étre frappées; par le démenti que le spéctacle des atew
liers en pleine activité ne cesse de domner & cette image traditiormelle ... pas
de cadences infernales, ... des ouvriers q_ui ont fort rarement - qu'on me pardonne
l'expression - le genre "gros bras®, une ambiance générale qui ne suggere nullement

I'idée d'épuisants efforts physiques ..e ™

Alors, on est emené & se demander pourquoi une telle opposition "de la

part des hommes ?" (p. 210) - i
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Dans d'autres secfewrs on retrouve encore ces marques d'opposition, tel
le jourmalisme o "il convient de penser que les hommes, ces premiers occupants,
ne se laissent pas évincer de gafté de coeur. Plus que partout ailleurs, la
concurrence est rude dans le journalisme et seuls les plus forts ou les plus

habiles ont quelque chance 4'y réussir”,

Pour justifier cette position, l'auteur rappelle que "les premiers maitres
de la presse, conscients de sa puissance et des responsabilités qui découlent de
cette puissance, se sont montrés longtemps réticents i 1'égard dtune collaboration:
féminine ... La chose politique n'était pas de leur compétence. Enfin, le préjugé
encore vivace malgré les apparences, que les fermes ont moinsg de réflexion que
d'intuition, qu'elles obéissent moins aux rdgles séveres du jugement qu'aux libres
élans de la sensi‘oilité, interdisait & celles—ci l'exercice d'une profession ol

précisément est nécessaire le contrfle de ses nerfs et de sa pensée", (p. 300)

Enfin, signalons cette derniere remargue & propos de la "Femme pilote® :

"Il pourrs sembler extravagant de parler de la femme pilote, car on sait -
que ce métier est encore en France, presque sxclusivement l'apanage des hommes.
H'en serzient-elles pas capables ? Ntauraient~elles mas le contrdle suffisant de

leurs nerfs, des carences irrecevables dans le domaine du jugement, des réflexes ?;

I1 y eu pourtant "des femmes, peu sans doute, qui se distinguerent bril-
lamment dans le palmards des records aériens mais elles ne peuvent 8ire (en 1965)
ni pilote d'um avion militaive, nd pilote de ligne, Tout au plus peuvent-elles
apprendre & piloter, "sport" qu'elles pourront enseigner ensuite & d'autres

amateurs". {p. 349)

A travers les exemples proposés et les idées émises dans onze. articles
différents, .cette oppogiticn masculine est notamment mise en évidence dans les
rubriques du préambule, en particulier dans l'article ayant pour titre "An teme
d*une lente conquéte, la femme accdde i tous les emplois™, puisque cette idée
occupe & elle seule un quart de la surface rédactionnelle globale qui ect de

13,1 % I1 s'agit pour les hommes, non sewlement de se défendre contre et de

résister & l'intrusion des femmes, d'abord dans les lycées ef universipéf,ensuite
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dans des secteurs professionnels qu'ils considérent comme leur domesines propres,
mais aussi d'agir de fagon plus offensive en adoptant un certain nombre d'inifia-
tives {opinions et attitudes dévelorisantes, lois restrictives ou mumerus clausus)
visant 2 sauvegarder la supériorité, voire la suprématie qu'ils entendent bien

CONSEeIveT',

Ce sera d'ailleurs l'idée développée dans le dernier théme : "Ies hommes

sont le_s_ aeilleurs” | ~

Hais cette situation d'opposition reste encore trés prégnante et les
commentaires faits par les auteurs d.e.é articles, mfme s'ils regretient parfois ,
qu'une telle attitude soit encore prévalente et signalent comme ur progrds l'accés
des femmes & tel secteur aprds des luttes tms diffidles, ne s'insurgent pas contre

le fait qu'il existe encore, & 1l'époque, des emplois fermés awx femmes.

Ctest pourquoi, cette opposition masculine & 1'introduction des fermes
'.dans certains secteurs professiomnels est présentde sans acrimonie particulidre,
compe un fait allant de soi, comme faisant partie de la rdgle du jeu : le c8té

revendicati{ est totalement absernt du discours.

3.3.2.6. - THEME ¢ Sug’riorité gfessiomelle masculine

Ainsi que nous venons de le voir, cette idéde de supériorité professiomnelle
des homes sur les fermes découle imialicitement de l'attitude précédemment observée:
ltopposition masculine plus ou moins ouverte & llentrée des femmes dans les domaines
traditionnellement masculins ; mais nous allons dgalement apprendre que mée
lorsque certains métiers sont pratiqués majoritairement par des fermes, c'est

encore aux services des hommes que les employeurs préfsrent avoir recours. .

Historiquement, il est prdeisé par exemple que c'est au XVéme sidcle
qu'apparaissent les coiffeuses pour fermes et que jusqufau XVII2me sidcle "les _
barbiers chirnrgiens n'dlevdrent aucune prétention & cette profession®, Mais
guelques lignes plus loin, on apprend que "“sous le r¥gne de Louis XV, les ¢oif- -
feurs 1'emportdrent sur les coiffeuses" {p. 12) ... sans autre explication sur la

ou les raisons de ce chahgement.
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Dans ce w8me article, on apprend également que le métier de cuisinidre
date de la fin du XWiItme siécle, meis que les "cuisinidres servalent seulement
dans les maisons condamndes & 1l'économie, chez les seigneurs de fortune médiocre
qui exigeaient d'elles de multiples aptitudes (cuisine, soins du mérage), Vers le
milieu du XVIIime sidcle, on trouve des cuisinidres un peu partout, sauf dans ies

maisons de premidre classe ol contimuent % servir des hommes” (p. 13).

Ce qui signifie implicitement que les hommes eurent le privildge d'étre

considérés comme de meilleurs serviteurs que less fermes,

Clest également le mfme 4%at d'esprit qui fait dire A l'autewr de
1'article "Beauté et Hygidne", A propos des coiffeuses actuelles (en 1965) "qu'
elles ne coiffent en général que les fermes et sont moins appréeides que les

hommes souvent préférés par les clientes ; il semble qu'elles recherchent moins
ltoriginalité" (p. 184). -

Is "HautewCouture" domne aussi une notion trds nette de supériorité
magculine dans la création et l'originalité puisque 1'on trouve : "au sommet de
la hiérarchie, ces chefs d'entreprises qui ne sont pes uniquement des administra-
teurs mais des créateurs qui ... font quatre fois 1'an la mode nouvelle, Qui sont-
ils ? Torce nous est de reconnaftre que la plupart du temps, cette activiié est
exercée par des hommes ,,. D'autant que les firmes qui, dirigées par des femmes,
sembleraient faire exception & la régle, en réalité ont recours le plus souvent

3 des maquettistes hommes" (p. 284).

Ia méme idée préside encore é‘cette relégation des femres au r8le moins
brillant d4'exécutantes dans les métiers d'art "les postes de créateur ou de
directeur étant accaparés par les hommes, avec qui elles se trouveront en concur-—
rence directs et ne se verront pas toujours ;:onsidérées comme des €gales a.."

(p. 291).

-

On gurait pu penser, en ce qui concerne les emplois de bureau, que la

supériorité férinine serait recomnue de fagon incontestée dans ce domainel

Or, d'autres raisons sont invoquées pour expliquer que : "Certains
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enployeurs manifestent leur préférence de voir un homme occuper un emploi de
bureau plutt qu'vns femme, notamment lorsqu'il s'agit d'un emploi de début avec
possibilité de promotion, Ceci s'explique parge que souvent les jeunss gens ont le
désir de se faire une situation meilleure, stable, en accddant 2 des emplois
supérieurs alors que les jeunes filles, n'hésitent pes 2 quitte'r leur emploi# qui .
n'est pas forcéwent intéressant ( ! ), lorsqu'elles se marient ou lorsqu'elles ont

des enfants ..o" (pe 251).

I1 reste enfin & reparler de la femme médecin qui ne sera jamais en mesure
de faire de la médecine généraliste puisque : "Si elle veui exercgr consciencieuse-
ment, il est nécessaire gqu'elle se ‘c:.enne au courant des progres fechniques et
thérapeutiques. Le peut-elle ? Elle ne dispose plus d'elle-mfme, gquand le mala.da
appells, il faut le secourir. Constamment, il faut avoir l'esprit ouvert, épier
le plus petit signe clinique, de l'analyse la plus minutieuse, passer we synthdse
rigoureuse, discuter son diagnostic, poser une thérapeutique. Ces divers actes
1épétés un nombre ultime de fois dans la journée viendraient 2 bout de la résistance
physique et intellectuelle la mieux formée, la mieux adaptée. 11 est done préféra—

ble que la ferme se spécialise" (p. 128).

Qu'elle se spécialimen pédiatrie, par exemple, ce qui lui a d'ailleurs été
conseillé comme "l'une des spéeialités les plus couramment choisies pvar la femr;e“
étant donné que ... "l'at‘l?'rait de celle-ci pour l'enfant est spontané et normal",
si bien que "lz ferme médecin acquerra plus rapidement la confiance de l'enfant que
le médecin horme” (idem p. 128). Or, le ou la pédiatre n'est~il pas le médecin
gnécialiste des enfants qui pratique ume pédecine généraliste sur ceux~ci et qui,
par le fait, est amené & pépéter "un nombre ultime de fois les divers actes qui
viendraient 3 bout de la résistance physique et intellectuslle la mieux formée,

la mieux adaptée® ?

On retrouve 12 encore l'ambigufté du discours... Signalong enfin, dans
ltarticle "Vocations et illusions" ayant trait aux métiers "nouveaux, hors série,
. AW Ok .
3 la mode®, cetts mise en garde bebddgewd-deec jeunes filles gqui"songent a se

consacrer aux recherches archéologiques".

]



"Cette vocation semble assez téméraire, car ne peuvent accéder i cette

discipline que des étudiants ayant fait de longues études ou des éruditSeee

De plus, lorsque ce sont les jeunes filles qui s'y destinent, on suppose
‘aisément que les difficultés qu'elles rencontremont ne seront pas seulement les
mémes que pour les hommes, mais gu'elles seront encore aceruss du fait de la nature
et des circonstances du travail souvent difficiles, et des aptitudes requises ':

(pe 346)s Ainsi l'archéologie devrait dome rester spécialité masculine ...

Ies neuf: articles ol 1'on retrouve ce thime occupent une surface
réddctiomnelle de 5,1 % ; ils ne présentent pas de répartition significative, mais
on peut toutefois souligrer le fait que 1l'idée est plus spéeialement émise dang ':
les rubriques concernant justement les domaines de la féminité : beauté, coiffure,

couture,

3e3e3: =~ Commentaires

Aprés avoir défini précisément les éléments thématiques de cette revue
"Avenirs”, qui peuvent &tre considérés comme appartenant au mfme niveau de la réa-
1ité, & savoir ¢ "les carridres féminines en 1965%, nous pouvons deés lors les
metire en rapport les uns avec les autres, enq;“;ppwant sur la représentation
quantitative des différents thémes. En effet',\\un ensemble n'est pas l'équivalent
de la somme de ses parties et 1l'on peut d'autant mieux comprendre l'ensemble

des faits sociaux que 1'on comprend le rapport des éléments entre eux, ainsi que

la facon dont sont arrangés ces éléments dans leur totalité ‘ff de

A cette fin, nous allons donc élaborer, 2 partir de la surface rédace
tiomnelle de chaque théme, un tablean quantitatif pax ordre décroissant, ce qui
permettya 4'appréhender de fagon plus synthétique les idées directrices sur
1lactivité féminine en 1965.

o

(1) - MENDRAS H, - Elément de sociologie - Armand COLIN - Collection 21 -~ p. 119
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POURCEATAGES THE}ES
16,2 % Travail qui convient bien aux fermes
13,1 % Opposition masculine
12,1 % Vocation, imméité des dons, apostolat
10,1 % Téminité = mariage et maternité
7,6 % Accds possible aux différentes professioms
Tyt % Prédestination des métiers féminins
7,1 % Travail des femmes : incompatible avec la vie familiale
5,0 % Dévalorisation du travail féminin
55 % Mminité : pas de prise de responsabilité
5,5 % Péminité : séduction nécessaire pour certains métiers
5,1 % Supériorité masculine au niveau professiommel
4,0 5% Travail des fermes : complémentaire de celui de 1'homme

Revue "Avenirs" : les carriéres féminines -« Avril-iai 1965. Réaumé

quantitatif des surfaces rédactiommelles en pourcentage, par ordre déeroissant.

A partir de ce tableau, voyons maintenant quels sont les aspects

permettant de dégager quelques idées forces et quelles sont les interpritations

posgibles, afin d'aboutir 3 une conceptualisation plus netie de ce 'fait social

et en définir 1'idéologie.

Alors que pendant des décennies, la question : "la femme doit-elle ou

non travailler 7" était posde sur un plan noral et de manidre absolue, comme si la
‘liberté de choix n'appartenait qu'a la ferme seule, et comme s'il n'existait gue

1tentité "ferme", et non des multitudes de cas particuliers (femmes célibataires,

séparées, veuves ou mariées mais dans 1'obligation impérative de travailler en
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raison du salaire insuffisant du conjoint), le présent numéro de la revue "Avenirs"

reconnalt bien aux jeunes filles et aux fermes le droit au travail.

Ainsi les différents articles (huit au total) qui constituént le préambule
et qui définissent "l'esprit" de la revue, présentent les conditions historiques,
sociologiques ot statistiques du travail féminin et font un bref rappel de la

situation véeue jusqu'alors par les fermes, (1)

Elles ont toujours travaillé et leur participation au travail a peu varié
quantitativement depuis le début du sidcle, mais elles occupaient essentiellement
des emplois domestiques ou artisanaux et non des emplois de responsabilité, et ce
en raison de l'opposition; plus ou moins implicife et larvée des "coutumes et des
lois", ainsi qu'en raison d'un moins bon niveau d'instruction que les hommes, Or |
des changements importants sont survenus et désormais est-il affimmé gue les femmes
peuvent accéder aux postes les plus 4levés, de sorte gue la distinction entre

-professions difes masculines et féminines "n'a plus lieu d'&tre maintenue".

Hais il n'en reste pas moins que des différences entre aptitudes physiques,
(mais pas intellectuelles) déterminent des gualités spdeifiques masculines ou
féminines, si bien que les professions ne sont et ne seront pas les m&mes, chagque
sexe devant répondre au mieux & sa "vocation" ; c'est pourquoi les femmes se

retrouvent surtout dans les domaines sociaux, para-médicaux ef commerciaux.

Cependant, si les professions "spécifiquement féminines™ existent de moins
en moing, si les femmes exercenf désormais de plus en plus des métiers loin de leur
domicile, un probléme essentiel risque bien alors de se poser : qui va bien pouvoir
accomplir les t8ches qué requirent foyer et enfants ? I1 est donc souhaitfable
que les solutions telles que le travail & femps partiel ou & domicile soient

nétudides avec le plus grand soin”.

-
+

(1) - Voir en amnexe photocopies du sommaire de cette revue.
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L'auteur de cet article, rédacteur en chef de la revue, en 1965, et dont
le comité de rédaction comporte une majorité dthommes, dégege ainsi l'esprit de
ce numeéro, quand bien mfme les articles sont signés & peu prids 2 égalité par des

auteurs homes et femmes.

Quant au choix des professions ellesm@mes servant de points dtapoud pour
ltensemble de cetie revue, il est indéniable que les métiers présentés dans les
différentes branches professiomelles concernent essentiellement les méiders ‘dits
"féminins”, |

Par conséquent, il est effectivement conaédé aux jeunes filleg et aux
fermes le droit de travai.].‘l.ér, ‘mais en restant dans des secteurs bien précis, et |
en soulignant le fait‘ que tous ces métiers leur sont bien adaptés, en raison de
cette prolongation de leur rfle domestique traditionmel : 8tre au service des

autres.

C'est pourquoi le thime dominant tant par le nombre d'articles {22 sur
47) que par la surface rédactiomnslle (16,3 %) est celul du "Travail qui convient
bien aux fempes'. Sous cette affirmation un peu vague, nous awons vu, au cours
des exemples pris dans les différents articles, que cette assertion recouvre en
fait "ces aptitudes essentiellement féminines, olt i1 s'agit essentiellement

d'instruire, d'éduguer et de servirt,

Cteat donc cette idée directrice qui semble servir de base, de point
d'ancrags, pour la description et la justification du travail féminin en 1965 ¢

tout ce qui sortira de ce cadre 1la ftendra & &ire déconseillé ou jugé négativement.

Mais &'y regerder de plus prés, cette concession faite aux femmes 2
1tégard d'une certainé activité professiomnelle, s'assortit de restrictions tres
nettement formulées, et présentées, non comme des “impératifs catégoriqliea'j mais
en tout cas, comme des misgs en garde vis é.’vis desquelles il semble peu facile

de passer outre,

Ia premidre restriction relative 4 l'activité féminine, telle qu'elle est
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définie dans cette revue, concerne 1l'opposition mesculine (avec 13,1 # de la
surface rédactiomelle). On peut avancer ici un certain nombre d'explications qui.
viemnent irmédistement & l'esprit. Dans cette résistance des hommes, d'sbord 2
1'idée de 1'instruction identique entre gargons et filles, ensuite i 1'idée de
1tactivité féminine en général et & ffortiori dans des dommines professiomnels’
qu'ils considerent comme leurs fiefs, entre wn élémenf important : la remise en
cause proforde de tout un systéme de valsurs qui tend & les désinvestir brutalement
de leur puissance, de leurs privildges, de leurs pouvoirs, Dans cefte répartiticn
des r8les de la fémi'lle conjugale ol la femme est la "chaleur du foyer', et
1thorme le "gmgne.pain”, la construction, la consolidation et l'affirmation de
l'identité sociale et persomnelle de ce dernier s'effectue en trds grande part 3;1
fonction de son appartenance professiomnelle ;3 ce qui lud confdre prestige et
autorité tant cue cette activité reste dlessence un peu mystérieuse, reste son
exclugivité, Dés lors, toute intrusion ou fentative d'intrusion d'un groupe social
. Jugé de moindre valeur (femmes, mais aussi & un autre degré, travailleurs émigrds)
est donc fortement réprouvé par les hommes qui se sentent,ipso _fa.cto, CODIme

désinvesti§®tout ou partie de leur pouvoir, de leur "valeur", de leur prestige.

D'oli cette menace proférée par les hommes 2 l'aganmdde celles qui auraient
quelques velléités de changement ".,. en poussant un peu trop loin leur ambition,

elles cesseraient d'&tre des fermes sans arriver i &tre des hormes', ..

Bien que ces propos aient pu paraitre, en 1965, outranciers et dépassés,

ils gardaient encore” (ils gardent encore ?) toute leur force persuative.

Grande peur des hommes ou supréme izabileté ? La perte de la-"“féminité"
eat done prétextée pour détourner les femmes d'avoir les mfnasambitions qu'euz-
némes, sinon il est implicitement sous-entendu que les hommes ne les" reconnai-
trai:i.ent plus en tant que femmes". Rien ne sauraient &ire plus disuasif, aux yeux
de la majorité des femmes, que ces argurents de non-reconpaissance de lsur
" réminité®, done de leur i{den'hité profonde, puisqutelles sont définies essentiel-
lement (et qu'elles se définissent) par le regard masculin poéé sur elies, surtﬁuf_*

au moment de 1'adolescence et de la prime jeunasse, la ot les choix professiomnels
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et affectifs se construisent en méme temps que s'effectue la recherche du

vartenaire sexzuel.

A ce niveau d*analysé, on veut essayer dteffectuer un rapprochement entre
ce thime de *1'opposition masculine” (13,1 %) et tous ceux qui lui servent en
quelgue sorte de corollaires @

- Travail des femmes incompatible avec la vie familiale : 7,1 e

- Dévelorisation du travail féminin : 6,0 &

- Fépinité : pes de prise de responsabilité : 5,5 &

~ Supériorité profesiomelle masculine : 5,1 &

of

- Travail des femmes complémentaire du travail maseulin ¢ 4,0 %

On obtient done un total de 3

13,1 + 7,1 + 6,0 + 5,5 + 5,1 + 4,0 = 40,8 &

Ainsi peut-on dire que plus d'un tiers des iddes énides dans les articles
sur L'activité féminine en 1965 induisent ce fait ¢ le travail de la fecme est
toldré, dans la zesure ol elle reste "& sa plece", dans la mesure ol elle ne
devient pas une concurrente de 1'homme., Autrement dit, llovpositicon masculine an
travail S&oinin reste un fait patent, cui prend une forme un zeu larvée, camouflde
lorsqu‘il s'agit des secteurs treditiommellenent féminins, meis cui staffime
nettenent vis & vis des secteurs professiomnels réputés pour le prestige et {ou)

les responsabilitds qu'ils confdrent, ce gui va, la plupart du tezps, de pair,

En somme; le théme qui apparsissait au premier abord comme dominant
{métiers converant bien aux fermes) sert en réalité de facade et n'est - ...
Tui aussi gqu'une conséguence de l'opposition masculine ; en d'autres termes, i3
convient bien aux hormes (et aux fermes ?) que tel travail "convientie bien™ aux
femes ... Car en fait, le thime réellement central qui régit, avec les thinmes
satellites, l'ensenmble des discours, est bien celuwdi de 1'opposition masculine,

I1 est facile en effet de.gontrer 4 partir de la que le travail des femmes "doit"
&tre“complémentaire des activités mmsculined) ce gui exclui®la prise de responsd- -

pilité“et exnlique son aspect de'moindre valorisation?
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Ia supériorité professionnelle masculine également affimmée, tendrait 2
la limite 2 évincer les femres des activiiés professicnnelles lorsque ces dernidres
sont présentées comme trés peu commpatibles avec la vie familiale, si bien que la

femme est renvoyée i son 8le ... d'épouse et de mdre,

la deuxiéme restriction relative & l'exercice professiomnel des femmes
est présentée de fagon moins apparente : il s'agit en effet pour elles d'exercer
un métier parce gu'on en a la "vocation" ; mais en réalité, que recomvre cette

affirmation ?

I1 est en effet socizlement admis qu'une femme exerce des activites hors
de son foyer, dans la pratique de métiers qui lui sont dévolus, mais égzlement dans
des spécialités plus prestigieuses (pédiatrie, juge pour enfants) parce qu'elle
reste dans ce cas, conforme & l'image qui correspond aux conditionnements sociaux

spécifiques d'une société ou d'un groupe social domné,

Dans ce genre d'activités, la femme se caractérise par ses qualités de
dévouement, de don d'elle-mfme qui répondent bien & cette idée de "vocation" qu'on
lui confére et qui est coﬁsid.e’re’e comne faisant partie de sa "nature®, Tous ces méw
tiers "de bon coeur” ne lui sont en aucune fagon contestés puisqu'ils la confir-
ment dans des fonctions qui sont pour la plupart -la. prolongation moderne des rfles
traditionnels et des anciennes servitudes. Tant qu'elles restent cantonnées dans
des activités ol il y a de M"la misdre & seconder" ou de la "faiblesse & soulager”,
elles ne sont pas de véritables concurrentes des hommes, et en ce sens elles ne

rencontrent pas de résistance de leur part.

‘E-'Iais_ on peut alors se poser la question : les fermes exercent-elles ces
métiers parce qu'elles en ont "naturellement" la "vocation", ou bien parce que
nlayant gudre d'autres possibilités, elles ont été "culturellement® persuadées
gu'il en est ainsi et sont donc convaincues qu'elles peuvent et doivent s'y -
consacrer parce que leur "nature" les y pousse ? Antrement dit, ce concept d,erﬂi

"métiers accomplis par vocation” ne serait qu'un subterfuge socio—cultuiel_ accors .

i

dant aux femmes une permissivité de bon aloi qui, leur donnant bonne conscience,
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permettrait de les maintenir dans des domaines qui ne dérangent pas trop les

prérogatives masculines.

D'ol la gquestion qui se pose encore : est-ce qu'il suffit d'avoir
"naturellement” la vocation & 1'égard d'un métier pour pouveir l'exercer facilement

quand on est une femme ?

Ia réponse est positive tant gqu'il s'agit d'étre infirmidre ou sage-femme
par exemple, mais beaucoup moins nette si elle veut devenir "gymécologuew
obstétricien" ou "médecin généraliste", et les exemples de ce type pourraient &tre
multiplids, Antrement dit, c'est une vocation limitée qui lui est accordée, une )
vocation sans trop d'ambition, sans {rop d'envergure, sans trop d'exigence, sinon
on va retrouver l'opposition masculine, pour défendre des territoires & nouveau

menacés par l'intrusion féminine ...

En effectuant wn rapprochement de ce theme de "vocation" awvec celui trés
-proche de "Prédestination des métiers féminins” (entendwe comme l'exercice d'actisw
vités & caractdre domestique ou artisanal), on obtient une surface rédactiommelle

de : 12,1 + T, 1 = 19,2%

On. cinquidme des idées émises dans ce numéro est donc consacré & cette

idée de métiers faits par vocation ou prédestination,

Pour "justifiezr® en erfet cetie prise de position, l'argumentation
développée concerne le r8le fondamental de la ferme et sa "vraie vocation” : &tre

épouse et mere.

Nous arrivons en effet & la troisi®me restriction 2 1'égard du traveil

- féminin défind par cetie revue de 1965 : c'est la nécessité de répondre d'abord

dac exigendes de ses obligations "naturelles". Il est vrai que c'est par "nature”
g

que ew=cst mire, Il est vrali également que, durant des générations, le probleme

ne s'est gudre posé pour elle, Contrainte sociale et "impératif" de sa propre
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fut (est)_d.écri‘c non seulement comme le plus beau r8le, mais comme le seul qu'elle
soit ¢apable d'assumer réellement ; sa "nature" le wmui ainsi, elle est faite

pour cela et sinon rien d'autre, du moins pas g?.;-and chose d'autre.

Cette assimilation et cette réduction de la ferme 2 wne seule de ses
fonctions : la maternité, aussi gratifiante et noble soit-elle, a eu pour consée /
quence de lui enlever toutes les autres, et malgré les évolutions actuelles la
société reste fortement influencée par "la prédominsnce mageuline qui a joué

pendant des lustres la mére: contre la ferme", (1)

Mais en réalité, 1l'affimation indiscutable d'une telle prise de posi‘cion
concerne essentielleuent les jeunes méres avec de jewnes enfants; pour toutes
celles dont les enfants sont d'8ge scolaire, le débat n'a gudre de raison d'&tre et

on leur accorde plus facilement le droit de travailler,

Or la question est présentée de fagon impérative et sans nuance dans ce
numéro de 1965 : "la vraie vocation de la femme, c'est d'&tre épouse et mére".
Cette phrase éerite 3 propos de la femme médecin reste une idée extirémement pré-
gnante dans la définition du traveil féminin ; ainsi la femme: se voit-elle plus
ou moins contrainte -parfois de manidre plus insidieuse - de choisir une activiié

professiommelle qui sauvegarde le plus possible cette fonction maternelle,

Pour surenchérir sur cette idée, d'autres arsuments sont avancés dans le
théme relatif & 1'incompatibilité entre le travail et la vie familiale (abandon
rapide, absentéisme important, obligation de rester célibataire pour exercer telle

profession .. o)

3i bien que pour l'ensemble des deux thomes "Téminité = mariage et
maternité" et "Travail des femmes = incompatibleé_avec la vie familiale, on obtient
une surface rédactiomnelle de

10,1 + T,1 = 17,2 %

(1) - SARTIN P, Cumuler travail, téches ménagdres et maternité, in Les cahiers
frengcais, n® 271, mai 1975 - p. 25 '
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s0it un pen moins de _1__ de la surface rédactionelle de la revue,
5

En somme, la '"pature" de la feume, et en particulier cettie singularité
d'8tre ferme chargde de reproduction a servi - (gert toujours ?) = de prétexte
" pour la maintenir dans certaines fomctions et certains travaux, dont l'aspect

subalterne reste la caractéristique essentielle,

Mais cette notion de "nature” f{éminine, et des obligations qui s'y
rattachent,. & pris mwm caractére inflatiomniste et envahissant qui a justement
permis de réduire les femmes 2 l'occupation de quelques r8les familiaux et
professionnels ; or ce "gonflement™ de la fonction de reproduction a également é:;u
pour conséquence de camoufler tout l'aspect historique et sociologique de cet
état de fait, qui devient, par la-néne béauccup plus contingent et moins sounis
3 "l'ordre naturel et izmuable des choses", :Mais "1'ordre naturel des choses™ reste

éulturelledent wn argiment au-dessus de tout sSoupgOnD...

3¢3.4 - Conclusion

Ie traveil féminin est done présentd, en 1965, selon les critéres
suivants ¢ il s'agit souvent d'activitds peu valorisdes (emplois subaltermes,
moindre salaire), en reison de la supériorité incontestable de lthomme, y compris
dang les domaines ol les femmes travaillent majoritairensnt. On leuxr conseille
fortement de ne pas envisager de responsabilités importantes, en s'orientant
plutdt vers une activité complémentaire de celle de l'homme, tout en leur concée
dant la nécessité d'une certaine séduction (féminité) pour l'ezercice de métier
précis.

Ltaffirmation de l'accds possible 2 toutes les professions feste dbnc
trds théorique et fort peu réalisable pour les jeunes filles des anndes 1965, dans
ltobligation quasi inéluctable de "choisir" une agctivité qui "convient bien aux
fémmeé", c'est & dire qui-?

- ne s'oppose pas aux "interdits masculins® ;

- lui donne l'opportunité dfexercer 24 “vocation, meis dans des secteurs

pag trop ambifticux.
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= lui permette d'assurer avant tout son réle fondamental d'épouse et de

I1 s'agit done 12 d'un modele de type fonctionnaliste, qui ne remed rien
en cauge et ne bouscule aucune valeur fondamentale, ce gqui permet-demdiie 3
Genevidve LATREILIE de dira s

nTout est donc bien fait pour éviter que ltambition de réussir dans des
voies nouvelles ... ne vienne germer chez les femmes aussi "naturellement™ différenw

tes, et "séculairement™ 3 leur place dans les r8les de seccudes".,

Si bien que, "les jeunes filles, méme souciecuses de s'informer aupreés des
sources compétentes au cours de la période considérde” sont invitées "& ...
continuer ce que les femmes ont toujours fait, et si possible dans les domaines

ot elles risquent le moins de céncurrencer les hommes". (1)

En sorme, la représentation intellectuelle de la problématique des choix
i:rofessionnels fémining au cours des anndes 1965, est définie, d'apres la revue
"Aven:l.rs“ par wn paradigme traditionnel que 1l'on pourrait qualifier de "repro-
ductif" et gque 1'on peut exprimer ainsis "Beproduire les r8les professionnels
comme prolongecent des rfles "naturels! ce qui permet dfassurer la "reproduction”

de 1'espice.”

Partant de . cette analyse d'ensemble, nous pouvons des ldz's établir,
sous fomme de "t;odéle”f l‘organisation des différents thémes qui définissent
"les carriéres féminines" en 1965, vues sous l'angle de l'information et de
1'orientation.

*Modsle; "synonyme de structure et de forme dans "modéle conceptuel™ per=
mettant la compréhension et la systémaﬂsation d'un ensemble de domnées concrdies
et, & partir de 13, la découverte d'hypothdses nouvelles®. (2)

(1) - LATREILIE G. - Ie naissance des métiers en France 1950 - 1975 - Etude

psycho~sociale P.U.L. 1980 - p. 333

(2) - MUCHIELLT A et R. Ie::i.que des scisnces socizles franga.isea. Editions sociales
franqaises 1969
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3 - 4 - REEVUE AVENIR TE 1975 - "PAIRE CARRIERE AU FEITIIN

4 dix ans d'intervalle, les deux mwéros de la revue "AVENIRS", consacrés

A 1l'activité féminine, n'ont pag ou trds peun de points communs,

En ce qui concerne le mméro de 1965, les 4% articles "de fond" se
proposaient de déerire les nétiers olt les femmes ont déja trouvé une certeine
place, sont déjh acceptdes en tant que telles, & des degrés divers d'ailleurs, et
nous avons vu, en fonction des thémes qui ont été ddgagés, selon quelle idéologie,

en parfaite concordance avec les idéaux requis du moment.

Mais par rapport & la revue de 1965, celle de 1975, qui remplace la
précédente, est réalisde dans une optique différente, trés novatrice, ce qui est

d'ailleurs explicitement exprirmé. dens l'Avertissenent (pe 7)e

Ce numéro "fait le point de la conditiom actuelle de la ferme au travail
.et de son insertion dans des voies jusque la inhabituelles", Et corme il pouvait
exister un certain risque & ne présenter que des carridres jusqu'alors peu
ouvertes aux fermes en raison m&me du caractdre plutdt exceptionnel et emclusif
que pouvait présenter ces métiers., il est elffectivement précisé que l'on trouvera
bien "les témoignages de quelques femmes qui font figure d'exception", mais que "...
parmi toutes les fermes interrogées, certaines peuvent, doivent aveir valeur
d'exemple et non pas &tre considérées corme des 8tres excepiionnels, Si elles
évoquent leurs difficultés, c'est non seulement pour prouver gue celles-ci ne
sont pas insurmontables, mais aussi pour dénoncer les causes qui .les ont crédes,

afin de les faire dispar=fire”.

I1 faut dire que-ce numéro spéeial paru en 1975,*Annde de la Ferme!
égalerent destiné aux jeunes filles et aux femmes en recherche dHinsertion

professionnelle, est nensé et rédigé cette fois, essentiellement par des femmes,

L

Dans cette revue de 1975, 43 pages classées dans la rubrique "Divers"
regroupent le sommgire, les ftitres of les vhotos. les articles purement descrip-

tifs représentent 61 pages. Enfin, 258 pages constituent 69 articles "de fond",
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g0it une centaine de plus que le mméro de 1965 (Voir tableaun 3-en ddbut

d'ouvrags)e

lea articles 1 & 7 regroupent le prdambule, les articles 8 & 69 sont
descriptifs des difffrents secteurs professionnels ol les fermes sont plus ou

moins largement présentds.Voir dépliant % en début d'ouvrage).

teres 1l'analyse de contenn de ce mméro consacré aux "Carriéres éminines" a été

effectuée.

Trois "grands ensembles" ont été définds ¢
- Con.éta‘b d'une situation
- Position féministe
-~ Elitisme

rassemblant eux-mémes un certzin nombre de thémes selon les mbriques suivartes @

1) = CONSTAT D'UIE SITUATION

Travail féainip = travail peu valorisé

(

(
DNRENBIE T Hisogynie
Travail féminin : concurrentiel de celui de 1'homme

6 THEIES Sexisme et discrimination
Handicaps et surenchéres de difficuliés

Changements et améliorations nécessaires

2) - POSITION 78.TINISTE

- T Revendication
Carridres féminines = exceptions =t alibis
3 THELES
Fonction maternslle = pag de pénalisation
3) - ELITISIE

EBISENBIE TIT Surenchdre de gmalités et de travail

2 THRIES Tdentification au moddle masculin
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3e4e1s = Constat d'une situation

Sousle super-théme "Constat d'une situafion“, ont été regroupdes wun
certain nombre d'iddes qui constituent une sorte de "radioséopie“ de la situation
de l'emploi en 1975, en ce qui concerne llactivité professiormelle féminine, Mais
il ne s'agit plus d'accepier les choses en 1'état, de dresser des bilans et de
gouligner les obstacles inhérents au travail féminin, sans égaiement adopter une
position de dénonciation de ces obstacles et de ces handicaps, quelles que soient

par ailleurs leurs origines.

Voyons done de l'intérieur, par 1'étude des themes, comment; en 1975,
amnée de la Ffemme, est présentde aux jeunes filles une insertion professionnelle

qui ne se veut vas traditionnellsment, classiquement "féminine®.,

3e4e1,1. - THEME : Travail féminin = trevail peu valorisé

Ainsi va-tion trouver dans différents articles qui synthétisent, dans le
préambule, la problématique adoptée, des faits ou des idées ayant trait soit au
peu de valorisation, soit i la réelle dévalorisation du travail féminin comparé

aux emplois mesculins, quel que soit le nivesu de gualification de ces derniers.

Lfarticle ayant trait & 1'"Evolution de l'emploi féminin dans la Société
frencaise” (extrait du rapport public en 1974 var le Comité du travail féminin),
souligne que d'une fagon générale, "les femmes occupent encore peu de postes de
responsabiiité et d'autorité dans le monde professiomnel”, Par ailleuwrs, "la
situation des femmes dans les emplois industriels se détériore : 60,5 % sont
ouvritres, et une part croissante occupe des emplois de manceuvre, 8ze dans les
secteurs ol elles occupent une grande proportion des emplois, les femmes sont

concentrees dans des postes généralement veu qualifids ou subalternes". {p. 12)

Cette sisuation est expliquée par L'automatisation et "la régression des
besoins de main-d'oeuvre dans les indusiries itraditiomnellement utilisatrices

de personnel féminin®.
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De m@me, l'article suivant consacré & "L'accds des femmes & de nouveauxz
emplois® (signé par une femme de 1'équipe de la rédé.ction), dénonce le fait que
"les quelques exceptions ,.. ne peuvent faire oublier les bataillons de subalternes,
cantonndes dans des téches d'exécution mal pétribudes, ... mfme si elles exigent
des qualités d'adresse et de rapidité qui seraient valorisds dans des postes

masculins, "

“ Les rares réussites individuelles ne peuvent compenser les échecs répétés
des dipldmées sous-employées, sous-payées, finalement résiznées i jouver les
geconds ou troisidmes r8les ou & changer d'emploi aprds trop d'affroats et

d'injustices. (p. 24)

Un des articles les plus significatifs de cette situation générale de
dévalorisation des emplois féminins est présenté sous forme de donnée Sconomique
réalisée par 1'AN.P.B. Il s'agit du "Répertoire par Académies du marché de
‘ l'emplod féminin® qui dresse um bilan région par région, del'lactivité féminine.
Ce bilar se révele, dans sa hrieveté 'ﬁér.e, trés fortement négatif, puisque pour
de trés nombreuses régions sont soulignés des faits que l'on retrouve de fagon

pernanente 3

"les emplois offerts aux femmes sont ceux que les hommes ne veulent plus
' assurar. les employeurs se montrent réticents pour leur offrir des postes 3

responsabilité”,

CetleM"disharmonie® trouve une explication dans les raisons suivantes 3

~ "Une formation professionnelle insuffisante ou mal orientée {arr8t de
1la scolarité, formations vers des spécialités sans dé‘bouchés)',’

- "la persistance des tabous traditionnels qui peésent lourdement sur les
employeurs, les orienteurs, les parents, les intéressées elles-m@mes” (Région

Alsace, D o 54).

Dans la régien Auvergne "on trouve la plus forte présence des femmes dans

des emplois sans qualificagtion, 4 bas salaire, et le tawx de féminisation est élevé

et en accroissement dans les emplois de services, su;"bout au niveau des 0.3, et
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En.Chaﬁpagne, "les organismes professionpels sont trop "conservateurs"
pour employer des cadres féminins" ... "la main-d'oeuvre féminine s'accrott égale-
ment dans l'électricité, la métallurgie, mais il s'agit surtout d'emplois non
qualifiés" ... Les raisons invoquées pour ce nmangue de formation sont "imputables
aux orienteurs, aux parents, voire aux formateurs qui faisaient preuve souvent
dtun esprit rétrograde et poussaient les filles vers des voies iraditionnelles”

(pe 60) oee

Dans le méme ordre d'idée, l'article présentant "la situwation des fermes
dans la fonction publique™ montre dans un bref rappel historique que les feummes ont
remplacé les hommes appelés au front pendant la premidre guerre nondiale; nats que

ces femmes occupaient en majorité des emplois subalternes (P. 74).

I1 est également souligné 1'importante féninisation de la fonction publi-
‘que, uais cette donnée brute est "corrigée" par le fait que "cette féminisation
est paralidle X une dégradation du traitement des fonctionnaires par rapport au
salaire du privé "et de que toute fagon' la majorité des fermes se retrouvent
comme partout ailleurs dans les secteurs dits "féminins® et dans les catégories

les plus basses" (ps 76).

Enfin, pour terminer ce chapitre sur les emplois occupés par les fermes
dans la fonction publique, il est signalé également ce fait tout 3 fait révélateur
d'une situation de moindre valorisation : "lLes fermes doivent &ire titulaires d'un
dipl8me plus élevé pour obtenir le mémelniveau statutaire que leurs collgues
maseulins ... ; également ou plus dipldmées que les hommes, les femmes, dans les
serrices extérieurs et les administrations centrales, font, 4 diplfme égal, wne

carridre inférieure 3 celles des Ffonctionnaives hormes (p. 79).

Cette méme idée de dévalorisation est encore évoquée dans 14 articles du
corpus ; elle est &mise dams différents secteurs professionnels ol les fermes

cormencent & stintroduire.
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Ainsi, Madame SAUNIER-SEITE, interrogée en tant que "Premidre femme
Recteur”, souligne que peu de femmes "participent effectivement au développement
de la culture et de l'expansion économique. Dans leur grande majorité, ellss
constitusnt wne masse de main-d'oeuvre que l'on utilise ou que l'on délaisse au

gré des circonstances” (p. 87).

C'est la raison pour laguelle, dans l'article sur “L'essai d'aralyse sur
les ouvrieres", il est précisé que l'on assiste "a wne tendarce & la déqualificae
tion des emplois fémining" : "l'automatisation se traduit par l'intensification du
travail des femmes, la parcellisation des t8ches & cycle court, & cadence treés
rapide, et par la déqualification des ouvridres¥. Ce qui aboutit a 1'énoncé des c

régles suivantes @

= "quand un métier se dévalorise, il se féminige, phénoméne qui n'est pas

d'ailleurs propre i l'indusirie ;

- quand un métier dit féminin se valorise, quand le travail au lieu de se

faire & la main se mécenise, il est confié A des hommes" (p. 132).

Llarticle traitant du "Placement des techniciennes™ montre également que
"des différences sont perceptiblesan niveau de l'embauche entre hommes et fermes
recrutds au néme niveau d'Sge et de formation . Qu'il s'agisse d'erpplois adminis-
- tratifs, bancaires ow de l'informatigue, les hormes occupent des emplois plus

qualifids" (p. 150).

Ie témoignage de cette ferme cadre dans une grande société d'informatique

confirme ce point de vue ¢

: ."Une ferme gui travaille a aussi & livrer, en dehors des luttes pour sa
promotion, de vraies batailles pio?r défendre sa qualification, L'image de la femme
subalterne reste gravée dans les esprits et on a tendance 3 lui demander des t8ches
d'exéeution tout simplement{ parce qu'elle est femme" (p. 259). {(Informatique

femme et oré;i.na.teur).
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L'accession au niveau cadre est non seulement affaire de capacité,
d'ambition, de formation, mais également affaire de sexe, le récit un peu amer
d'une femme qui a "réussi" dans 1tédition illustre ce propes, puisqu'on ne peut ¢
"invoguer en ce qui concerne ce secteur, azcune des inaptitudes physiques ou
mentales‘ typiquenent féminines selon les esprits soucieux de les prlotéger. Qu:i.'
jugerait - sans mauvaise foi - que 1'édition est un domaine ol il fauf une carrure

ot des dons réservés au soxe fort ? ...

Clest pourtant "un secteur olt les femmes travaillent rarement 3 des postes
de responsabilité ; la majorité restel é&ntomée dans des postes subaliernes
modestement rémunérés, essentiellement le secrétariat® (p. 262). (Réussir dans

1'éditian).

Dans le domaine agricole par ailleurs, "l'évolution de la mentalité reste
marquée profondément par la puissance masculine, seules quelques personnalités
- féminines ont réussi 2 s'imposer & un niveau supérieur, et les femmes gui ont un
B,T.4. ou un B,T.S.4. trouvent seulement des emplois dans des domaines réputés
fémining : monitrice de maison familiale rurale, anima*l:ricel d'associa.tions de
formation, Ce n'est nullement une question de choix de leur part, mais de rési-
gnation lorsi;u‘elles ont essuyé trop de refus” (p. 275). (La place des femmes

dans le nonde agricole)

la conclusion peut 8tre donnée par ce rappel de l'étude effectuée a la
demande de Francoise GIRCUD, alors Secrétaire d'Eta’c.b. la Condition Féminine, sur
"L'image de la femme dans les manuels scolaires¥, expliquant & cet égard par le
mdle de 1'éducation, la différenciation des t4ches entre les sexes (dans l'article

sur la "Présence des fermes dans le bAtiment") s

"le femme est assez systématiquement présentée en situation de faiblesse :
elle n'a pas d’autre recours que de faire appel & 1'homme fort ; sans ce soutien,
elle est particulidrement démmnie, Le seul r8le, valorisé et valorisant, est

celui de la mdre, dévoude, nourricidre et éducatrice.



- 161 -

Lorsqu'elle exerce une activité professiornnelle, celle—ci se situe & un
niveau toujours modeste, essentieliement dans le domaine de 1l'échanze. le marché
de la production apparaft comme réservé aux hommes, ainsi que les activitéds

écomemiquement ot socialement valorisées" (p. 142),

Cette idée qui se retrouve émise dans 22 articles (sur un total de 69),
est particulidrement soulignée dans un des articles du préambule : "Répertoire par
Académie du marché de 1'emploi féminin®, ainsi que d'une fagon général%a;nsla GeSm
cription des emplois de la fonection publique, de I'industrie et des techniques, les
secteurs des transports et enfin l'agriculiure. Ie surface rédactiomnelle des

différents articles représente 9,6 % de l'ensemble,

Ie bilan est assez fortement négatif :

- proportion anormale de femmes dans les emplois sous-payés,
- existence de secteurs "féminins®, done socialement peu valorisés,

- mauvaise intégration des fermes aux emplois de direction.

On retrouve en fait, & travers tous ces exemples, la situation "classique”
du travail féminin, tel qu'il existe depuis des décennies mais qui n'est plus,
comme en 1965, présenté en tant que moddle de référence dont il ne fallait gudre

g'écarter,

Dix ans plus tard, le fait est dénoncé sans équivoque : le traveil

féminin est globalement trés peu valorisé, voire carrément dévalorisé.

304‘1.2. - THEI-IE : Iﬂ ms%n_ie ol
Corrélativement & l'aspect "dévalorisation du travail féminin®, 1l'idde
d'une véritable misogynie va &tre développée dans de nombreux articles de ce
numéro de 1975 (25 au total) , misogynie dénoncde comme une attitude, soit de
mépris, soit d'hostilité d.eclaree envers la femme, dés qu'il s'agit pour elle de

chercher une véritable insertion darns les divers secteurs de 1'dconcmie. Ainsi



peut-on lire, dés les premiéres pages : "Toutes les enquétes confimment - stil en
était besoin - l'impression d'une société masculine qui admet mal l'accession &
égalité du persomnel féminmin et cherche i sauvegarder sa prédominance en s'apouyant
sur des raisons hypocrites au mépris des évidences" (p. 26 - L'accds des femmes

3 de nouveaux emploia).

Bien plus, toute incitation dans le domaine du travail et de la condition
des fermes "se heurte immanquablement & la résistance d'un wnivers encore misogyne'
(pe 34), y compris celui des centrales syndicales, ™car 1l'époque n'est pas si
lointaine ol des gréves s'étaient déclenchées pour s'opposer & 1'embauche des

femmes dans une entreprige™ (p. 35'). (Facteurs dynamiques dtévolution)

Il semblerait cependant que l'cn assiste & une légdre évolution, au moins
au niveau des entreprises de taille moyenne ou modeste Yol la mixité est presque
chose acquise et il y a méme dans les industries misogynes un effort partiel pour
confier & des femmes des postes de responsabilitéd (p. 27). (L'accts des femmes

3 des nouveaux emplois)

Un changenent perceptible se fait également sentir au moins au niveau
des rentalités, ou & fout le moingel'attitude qu'il est de bon ton d.e présenter en
tant que patron, (fait qui est signalé comme un progrés). "les moins féministes
des employeurs éprouvent le besoin de nier leur misogynie -ce qui n'était pas le
cas il ¥ a 10 ans - et s'affirment contre toule évidence pr8ts & accueillir et 2
promouvoir les diplémdes méritantes, IBme si leurs déclarations ne sont pas
démontrées dans les faits, elles n'en constituent pas moins wne concession & une

évolution réelle” (p. 27 - Idem),

On peut formuler lthypothdse que cette misogymie des hommes serait la
traduction de kurs craintes plus ou moins conscientes de perdre leur nrestige,
lewr pouvoir, leurs privildges, dans des domaines professiomnels dont ils avaient

gquasiment seuls 1l'ezclusivité,
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Ce sont de nombrewx exemples de ce comportement que 1'on ve retrouver

dans les entretiens effectuds auprés des fermes,

Ainsi cette jeune femme, haut fonctionnaire }chargée de représenter le
Préfet & certaines occasions, causait-elle par le fait —8me, beaucoup d‘étormeﬁ:ent
3 toutes les persomnalités extérieures o’c;toyées, qui, trés dégues, murmuraient
"qu'on avait &l leur envoyer une dactylo". Dans le m@me ordre d'idée, au cours
d'ﬁn stage effectué dans wn grand organisme bancaire, "le directeur du persomnel
lui expliquait avec un cynisme parfait que l'infériorité de la ferme par rapport
3 1'homme, 4tait naturelle et biologique, et gu'il ne. pouvait &tre question pour
une femme d'exercer des responsebilités comparables celles des hormes" (p. 8t -

Tne femme haut-fonction.naire).

Dans la magistrature, les obstacles rencontrés par deuz étudiantes
"auditeurs de justice", consistaient dans une attifude d'hostilité qui était plus
difficile & cemmer car plut8t empreinte "d'habitudes, de réticences, de réflexions,
de conseils, d'exigences, qui tendernt z les nal admettre, & refuser leur intégrae
tion dans le monde de la magistrature ou du moins & le rendre difficile" (p. 102).
Aingi précisent-elles "il y a des présidents de chambre qui n'admettent pas de

femmes assedseurs, des juges qui refusent d'avoir une femme comme Président®,

Y.ee 11 a fallu beaucoup insister pour suivre les actions pendant le
stage de police, il a fallu supporter des remargues mogueuses 3 la Préfecture ou
une igrorance blessante de leur présenée a la Gendarmerie, ume attitude presgue

hostile des policiers" (p. 103). (Deux étudiantes auditeurs de justice)

Cette attitude se rencontre donc au niveau des hommes lorsqu'il s'agit,

pour les femmes, de chercher & accéder & des postes de responsibilité inhabituels.

C'est le sens de la remamque faite 2 propos de la position des syndicats

quant 3 "l'acces des fermes & de nouveaux emplois” @

"Si certains d'entre eux souhaitent 1l'intégration des femmes dauns la vie |

active, il en est qui s'opposent encore carrément i leur enirdée dams certains
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secteurs, et une discussion subsiste sur 1'intérét d'avantages spécifiques accor-

dés aux femmes qui peuvent &tre des "cadeaux empoisonnés®,

D'une fagon générale, les itravailleurs masculins "ressentent lors de :
ltarrivée de fermes aux mémes emplois une dévirilisation de bur travail, Un phéno-
mRne de rejet se produit alors eu grand détriment des expériences tentées dans ce |

domaine” {p. 27). {L'accds des femmes & de nouveaux emplois)

Les exemples cités dans les différents articles illustrent cette attitude

de rejet.

Alnsi, dans un petit encart relatif & la "Situation des femmes dans laa
fonction publique", la question est-elle posée : "Insertion féminine, facteur
d"amélioration des conditions de trevail dans la fonction publique®” 7 pour préci-
ser que l'entrée des femies comme préposdes dans l'Administration des P,T.T.
"suppose différents aménagements dans les conditions de travail : matériel de
levage 4 1l'acheminement, sacs de 15 kgs au lieu de 30, multiplication des voitures

postales, etCese

"On peut donc s'étommer de la réticence et m8me de 1l'opposition exprimées
par les colldgues masculins devent cette "intrusion féminine", Celle-ci n'aura en
effet pour eux d'autres conséquences, semble=-%41l, au'une amélioration de leurs

propres conditions de travail® (p. 76)

Dans 1a magistratue,' jusqu’en 1946, les femmes ne pouvaient participer
au pouvoir judiciaire proprement dit. Durant les 12 anndes qui suivirent la ré-
forme de 1946, "on assista 3 un véritable ehgouement féminin pour cette fonction,
et parsllilement 4 une désaffection masculine ... Puis aprés 1'ouverture en 1960
4 BORDEATX du Centre National d'BEtudes Judiciaires, on observa un recul trés net
des femmes regues zu concours, Cela iémoigment chez les magistrats d'une certaine

erainte devant une féminisation de leur profession " (pe 91 = Les femmes magistrats

Dans une autre branche profeésionnelle'trés peu ouverte aux fermes, cé'lle-’;

du b&timent, toubte intrusion féminine est vécue comme une incongrufté, Ainsi, si
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une jeune fille parvient & exprimer son idde de travailler dans ce secteur, "elle
se heurtera bien souvent d'abord & l'autorité parentale, et si ce cap est franchi,
au refus des directeurs d'établissements de formation. Il faudra 3 la condidate
beaucoup de persévérance pov:c trouver un interlocuteur qui admette que sa démarche

n'est pas compldtement farfelue" (p. 143 - Présence des femmes dans le bAtiment). e

Pour expliquer que le b&timent est peu ouvert aux femmes, le tremier

arguent avancé est celui de la pénibilité des tAches.

"En fait, cette perception de la pénibilité obéit moins 4 une approche
réelle de type scientifique qu'd une surdétermination sociale dont les nécanisnes,

fonetionnent au niveau de la société toutp entidre,

Par exemple, sont percus comme féminins, les aétiers de l'aménagement
(solier,moquettiste, tapissidre murale, etc...) nécessitant de travailler fréguem—
ment . en position aceroupie, de manipuler des matériazux qui peuvent &ire lourds.
Les exigences physiques qu'ils comportent ne nous paraissent pas trés différentes
de celles nécessitées par le métier d'électricien, de peintre, voire de plombier

ou de menuisier,)

A contrario, on refuse de reconnzfitre la pénibilité des métiers dits
_ “féminins® (fermes manutentionnaires dans les maisons de vente par correspondance -
problémes de cadence et de fatigue nerveuse de nombreuses activités dites "fémini-

nes"), voire méme de l'activité de la femme au foyer" (p. 141 - idem).

Pour expliquer par ajlleumsles difficulsds de promotion des "Cadres

fénining dans l'entrevrise "les arguments suivents sont avancés ¢

"Dans les tréé grosses sociétés, les barrages viemment d'en haut, disent
les fermes, les cadyes supérieurs veulent rester entre hormes, L'apparition é."lme
femme dans leur aél'opage clest wme atteinte é?@.eu.r prérogative virile, presque une
inéultex Ceux qui ne s'estiient pas du tout misogzynes utilisent des formules qui
en disent long sur la persistance d'une méfiance qui remonte & 1'Spoque ol i

congres se réunissait 3 MICEE pour débatire de l'importante question de savoir si
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les femmes, oul ou non, avaient une &me,

I1 y a des pvhrases révélatrices, des phrases du geare : "... pour une
ferme, vous n'avez pas & vous plaindre de votre salaire”, Ou : "Dommage que vous
soyez une femme, ce poste vous revenait. lazis celd crderait trop de remous dans
le personnel”, Ou une remargue dultype : "Ne craigneze~vous pas de rexrdre votre
féminité en travaillant sur des chantiers" ? Ou encore cette intéressante question
d'unt journaliste d'un grand aquotidien : "Vous qui &tes arrivée & ce poste de

responsabilités, savez-vous faire la cuising® ?

sinsi pour les "Cadres féminins dans 'entreprise", les difficultés de
promotion "viennent de leurs colligues et de leurs supérieurs ancrés dans une
routine misogyne". L'exemple c¢ité pour illustrer ce propos est tout & feit sigmi-
ficatif du ton dénonciateur employé pour décrire une situation intolérable : "Un
€entralien et une Centralienne engageés ensemble dans la méme entrevrise se trou-
vent 10 ans plus tard séparés par wn dcart de 5 & 10 échelons et leur salaire
respectif differe du simple au double. I1 est difficile de croire que toutes les
fermes diplimées sont des fruits secs ou que, dans ure m8me promotion, toutes les
filles, sans exception, deviement, dés qu'elles ont gquitté 1'école ou l'université,
intellectuellement inférieures aux camarades masculins qu'elles ont égalés ou

surpassés pendant leur commune période de formation", (p. 156)

Citons également cet exemple relatif & la carridére d'une femme chirurgien,
profession prestigieuse s'il en fut, et, pendant des années, chasse-gardée

masgscewline,

"iyant réussi 1tinternat, il fallait &tre accepide par un patron.

Certaing, dit-elle, m'ont rdpondu clairement et nettement non. Leur
reison était d'une écrasante logique : "Les femmes ne doivent pas faire de la
chirurgie, done je ne vous donnersi pas de place®. Ceux qui m'ont acceptée
étzient bien persuadéds qu'ﬁprbs 2 ou 3 ans j'abandomnerai, Il n'en a jamedis été

question pour moiese : A
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1le barrzge opposé sux femnes n'existe que dans l'appareil médical. les
malades ne sont pas réticents quand ils vous comnaissent” (p, 232). (Expériences

de guelques fermes dans les professions libérales peu accueillantes).

C'est le mfme discours véhément que l'on retrouve & propos des "Femmes
patrons” : “Sans doute ont-elles & triompher d'oppositions non seulement absurdes
mais choquantes & tous les titres, comme celle de ce directeur (Angléis 1y de
Société qui proclamait complaisamment en plein séminaire " Je pense que la plupart
des gens comme moi, n'accepterai?’jamais de travailler pour une femme ou pour un

ndere" (p. 167). (les femmes patrons).

Ie secteur des transports reste également wn des domaines professiomnels
les plus difficiles d'accds pour les femmes, ce qui est expliqué par le fait
"qu'une carridre itinérante nécessite autonomie et indépendance, qualités qelton
dénie & la femme, quelle que soit d'ailleurs sa situation familiale, Aussi n'este
il pas étonnant que le secteur des transports soit resté impermésble % une percée
féminine, la misogynie s'étendant & tous les types dlemplois qualifids, sédentaie.
res aussi bien qu'itindrants (exception faite, bien Sf!i', des h8tesseS8e.. )"

(p. 181}, (Les nouvclles perspectives dans les carridres des transports).

Iég. témoignages des personnels fé&iinins employds dans les grandes compa-
gnies frangaises d'aviation attestent du faif qu'"&tre recrutéegest déja un
exploit pour les filles" & condition d'ailleurs de ne pas manifester dtambition,
car, "si nous l'affichons, (celle~ci) est considérée comme choquante®. D'ol cette
remarque trés amere d'ure jeune femme : *S1i l'une de nous proteste d'&tre souse=
employée, on lui dit froidement s "pour une femme vous n'avez pas & vous plaindre".
Iei, quand un homme fait valoir ses droits, il a.-dv. dynamisme, il a de la persona-
lité, c'est un futur chef, 3i ¢ 'est wne femme, c'est wne folle, une enquiquinsuse,
mieux vaudra s'en débarrasser ou la mettre sur une voie de garage” (p. 204).

(Ies femmes dans les grandes compagnies francaises d'aviation).
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An niveau prestigieux d'ume carriére de pilote, les résistances masculines
se manifestent au point que la jeune femme interrogde en était arrivée & modifier
son caractdre et son corportement, jusqu'id essayer de faire oublier sa nature

féninine, afin de se faire "accevter par ses camarades masculins®,

¥T1 s'agissait en particulier de se conitrSler, contrfler ses gesies, ses
réactions (ne pas se choquer de certaines manid®res un peu brusques, ne vas &tre
exubérante ', s'occuper de son avion sens demander d'aide, mfme pour les tiches
fatigantes); contr8ler aussi son apparence extérisure, modérer sa féminité et ss

coquetterie” (p, 214) - (Une ferme pilote)

Un autre domaine reste également chasse-gardée masculine, c'est celud de
ltarcaitecture ot plus spéeialement des professions exigeant une présence sur un
chaantier : toube présence féminine est alors quasiment ressentie comme une incon-
gruité. Cette situation est déji vécue par anticipation au moment des études
: puisque les Studiantes "doivent s'appréter & affronier wune trés forite misogymie
dans la profession, misogynie qui risque de se perpétuer puisgue de neombreux
étudiants en font encore preuve dans les unités pédagogiques conservatricesg®

(pe 234). (Btre architecte : une insertion difficile)

De ménme pour cette femme géomdire-expert ¢ "J'ai eu bearcoup de difficul-
tés pour trouver un stage car on dénie, i priori, aux femmes la capaciteé d'dler
sur le terrain. Je voulais le faire & 1'E.D.F., pour aller en noniagne et sur les
barrages. On m'a répondu qu'il n'était pas question que j'aille sur les chantiers.
J'ai alors voulu partir en Afrique, mais_on a'opposa ve méme refus péremptoire”

(pe 241), (Géomdtre—expert, une femme sur le terrain)

Clest également la méme raison : la nécessité d'aller sur le ferran qu'il
"est trés difficile pour une femme de s’implanter dans la géologie, car les femmes
ne sont pas bien tolérdes sur les chantiers = les hommes n'aiment pas les femmes

géologues =" (p. 268). (Une femme peut—elle faire de la géologie ?)
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L'agriculture offre encore un-exemple de domaine réservé ol se rencon—
trent hostilité et misogynie & de nombreux nivesux, Stant domné que : "la promotion
de la feume est paralysée par les préjugés du milieu agricole. les employeurs et
les formateurs ne menifestent aucure volonté d'agcueil et toldrent tout juste
quelques excevtions en invoquant des reisons usées et discutables d'absentéismé,
de congés ou méme de tradition... Certains emplois et certaines formations leur
demeurent interdits pour "cause de féminité" (p. 275). (la place des femmes dans

le monde agricols).

Ce témoignage d'une femme océupant un poste important dans une organisa-
tion rurale confirme cetle ovposition manifeste qui vise 2 atteindre la persohﬁaiité
de la femme dans son essence méme : "L'incompréhension est énomme vis 2 vis des
fermes qui sortent de chez~elles. On m'a souvent lancé 2 la t8te "que la ferme
doit rester elle-mfme" comme si 1'engagement professionnel était une atteinte & la

personnslité féeinine” (p. 290). (Témoisnages de quelques rurales)

Citons encore, & cet égard, les difficultés renconirdes par les jeunes
filles qui ayant presque achevé leurs études de vétérinaire cherchent a faire des

skages dans le secteur rural :

"Il ¥ a un préjugé qui persiste et dans la plupart des régions, les gens
gont trés réticents : les filles ne trouvent pas & faire de remplacement. On ns
veut méue pas d'elles pour faire de la prophylaxie, alors que cela demande de
1'habiletd, de l'agilité et de l'endurance, et non pas de la force"(p. 248).

(Une vétérinaire en milieu rural)

Enfin, pour clore ce chapitre sur la misogynie, signalons également comme
tout & fait significatif ce témoignage d'une Jeune femme, stagiaire dans un Centre

de Formation Professiomnelle pour adulteslen menuiserie}, qui explique ¢

Wes anis de nes parents ge moquent souvent de moi : les {emues s¢ mon=-
trent parfois agressives, éigne qui traduit leur peur en face de cette rexise en
cause de leur place traditionnelle, Chez les hommes, cette peur est silendieusel,

(Des ouvridres du bltiment nous varlent - p. 1446).
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"Cette réaction de rejet de la part des femmes a été ressentie par d'autre:
ouvrieres : Isabelle M., aide-plombidrej a constaté qu'elle était souvent plus mal

accueillie par les clienies que par les clients" (id. De 145),

Dans ce demnier exemple, tout se vassersit donc comme si les fermes, qui
manifestent ainsi leur hostilité vis-d-vis d'autres femmes, avaient adopté les
valeurs généralement défendues par les hommes, et ressentaient, de fagon identique
3 ces derniers toute tentative d'originalité professionnelle comme une usurpation
ou come wme atteinte aux privildges de la virilité, donc bouleversandrles schémas

mentaux sur lesquels s'appuient et forctionnent généralement les wentalités...

Cette idée de la migogynie est dévelopnée dans 256 articles différents pour
we surface rédactionnells de 11,3 %, La répartition des articles n'est pas mrii-
culidrenent significative; puisqu'elle concerms en fait de nombreux secteurs

professionnels.

L'oprosition masculine & l'introduction des femmes dans des secteurs
vrofessionnels occupés jusqu'alors exclugivenment var les hommes ne se justifie pas
de fagon traditionnelle : & partir du moment ol une femme prouve qu’elle est en
mesure d'accomplir avec succds une t8che jusqué 13 tenue par les hommes, elle
déclenche ipso facto des réactions affectives de profond dépit chez ces derniers.
_En effet, cette démonstration, en désamorgant l'exclusivité professionnelle du sexe
masculin, enldve une grande part de prestige conféré & ceux qui l'exercent puisqu?
un individu {ou un groupe) considéré comme "mineur” accdde désormais b cette mfme
fonetion privilégide parce qu'exzclusive. D'ou le sentiment de dévalorisation,
dévirilisation gqui atteint le zroupe et l'iﬁdividu adnsi désinvestis de leurs
anciemnes prérogatives, de leur pouveir, de leur auréole, de leur puissance

phallique, diraient les psychana.‘l.}stes.

les réactions d'hostilité patente et manifeste interviennent donc pour
maintenir les choses en 1l'état, de fagon a pouvoir conserver le rapvort dominant-

dominé qui jusqu'alors prévalaii sans équivoque dans les relations interindividugl'—,

Ty

les.
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Fedele3de = THEIE : Travail féminin : concurrentiel du travail
mageulin

QOn aborde avec ce théme l'attitude souvent rencontrée, surtout dans les
péricdes de difficuliés ééonomiques, de l'opposition masculine vis-a-vis des fempes
congidérées comme des "voleuses d'emploi”. Cette notion, qui n'est d'ailleurs pas
récente, prend son origine & la fin du siscle derﬁier, au woment ol le développement
de la grande industrie entrafne des besoins importants de main-d'oeuvre. les femmes
sont alors recrutées massivement avec des salaires trés faibles, ce qui provoque
une dévalorisation générale des thches ouvridres et une chute des rémumérations.

On congoit dés lors combien la présence des femmes est peu appréciée dans les

ateliers nar les ouvriers qui commencent & s'organiser pour obtenir de meilleures

conditions de travail et un reldvement de leurs salaires.

Les exemples cités ci-apres repfennent done cette idée de concurrence,
mais 1& encore poﬁr s'y opnoser, afin qu'on "cesse de les considérer (les fermes),

' m#me lorsqulelles sont célibataires et chefs de famille - or elles sont 3 millions
3 élever seules 5 millions dtenfants = pérsonnel de secours..."_(p. 24). (L'acods

des femmes & de nouveaux emplois)

Clest surtout au niveau des catégories sociales, les plus défavorisées,

que l'on va frouver cette notion de concurrence $

"4 mesure que l'on descend dans 1'échelle sociale, s'accentue 1'opposition
au traveil féminin, du fait des conditions d'exercice d'un emploi, et l'affirmation
du r8le aifectif de la Femme, reflet du partage des tlches familiales et d'un
besoin de prestige social" (p. 15). (Evolution de l'emploi féminin dans la société -

frangaise)

Cette position est cependant quelgue peu muancée, lorsqu'est soulignée
notazment 1'importance de la formation professionnelle dans un contexte cconomique

favorable,

.



"Poutefois, la disposition des couples & 1'égard du travail féminin
dépend surtout de la qualification professiomnelle de la feome, de la. situation
sociale du mard et des conditions de la conjoncture éconocmique. Sur ce point encore,
ressort l!élément for::.a.tic;n comme facteur déterminant de trensformation de la

situation de la ferme® (Idem. P. 15).

Mais il n'en reste pas moins que “i'on ne semble disposé & embaucﬁer des
fepmes qua dans la mesure oU elles ne prennent pas un emploi réputé masculin, dinsi
me électromécanicienne dipldmée (B.E.P.) a d accepter un poste de magasinidre-
vendeuse et non d'0.P. comme elle le voulait " (p. 68 - Répertoire par académie

du marché de l'emploi féminin).

En effet est-il précisé dans l'article : "BEssal d'analyse sur les ouvrids
res”, il reste encore des beations mesculins d'hostilité & 1'égard "d'une main-
d'oeuvre féminine pius souple, plus résignée, mieux disposée & accepter des bas
831aires ... 51 certains secteurs comme, les industries du livre ou la R.a.T.F.,
sont encore presque fermés aux femmes, ce n'est pas uniquement du fait des patrons,
mais & cause de l'opposition des syndicats gui craignent la concurrence d'un
persomnel féminin, tant au niveau de la stabilité d@ leur emploi que de celui de

leurs rémunérations." (p. 131), (Essai d'analyse sur les ouvrilres)

Cette situation ne concerne pas seulement les nilieux ocuvriers, mais el}_.e
va prendre une forme plus subtile, plus déguisée pour s'affirmer cevendant dans des

secteurs "plus nobles" de l'activité.

Clest ainsi gqu'une jeune stagiaire de la magistrature se Woyait fortement
d.éconseillég?'par un juge d*enfants, de s'engager dans la méme profession. " 11 me
répétait quiil fallait wne dispomibilité totale, que ce n'était pas wn métier pour
une femme. Il m'avait un peu affolée” (p. 103). (Deux étudiantes aunditeurs de

Justice ) .
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Dans le secteur bancaire, également, la question est a.inéi posée '.'Ies
postes de respondabilité dans la banque sont-ils désormais accessibles aux
fermes ? La réponse donnde reste tres prudente : "Ia porte s'ouvre certainement,
néme si elle n'est encore qu'entrebaillde ... On cormence 2 admetize que des
femmes peuvent parfaitement réussir dans la démarche, notamment auprés de la
¢lientéle des femmes ou des personnes &gdes”. Pourtant, la concusion sera itrdés
nuancée : "Le métier banca:.im reste traditiomnaliste, et beaucoup de jeunes loups
contimuent & mal accepter que des fermes prennsnt leurs vlaces™, mais ce n'est

sens doute pas une exclusivité bancaire" (p. 165). (Un cadre bancaire féminin}

Le témoignage d'une femme ingénieur 4 la Direction de la Navigetion
dérienne met en lumidre cette :e.ituation que rencontre une femme qui doit payer le
prix de son “usurpation" an début de son insertion professiomnslle : ...(Elle)
avoue s'y &tre piquée & quelques épines. Certains colldgues avaient vu arriver
sans joie cette "usurpatrice" sur wm terrain & eux dévolu par la loi salique. Diou
: l'éccueil réticent et une coexigtence acide. Bt clest de la part des jeunes qu'dle
avait souffert de misogymie, alors que cetie hostilité était compensée par des
dispositions tant8t paternalistes, tantdt amicales chez les coniréres d'Sge mir"
(pe 195). (Question sur la situation des fermes ingénieurs et techniciens au ser—

vice général de l'aviation civile).

A la S.N.C.F., la situation est encore plus fermée : la présence des
fermes est en effet extidmement limitée, en raison &.\#‘ait qu'il faut Btre apte &
commander un personnel masculiﬁ compétent dans les gares ou sur les chantiers, si
tien que : "Aucune fermme n'est actuellement chef de gare, aucune n'est chef
d'agence, aucune n'est chef de circonseription ees' Quant & la conduite des trains,
cette évezituali.té est encore jugée comme une incongruité ; et on ne donne vas

suite & une demande féminine qui irait dans ce sens :

"Peut-2tre un jour entrebaillera-tion une porte, on fera un "essai", et
on laissera une jeune fille téméraire prendre les commandss d'un irain de marchan-
dises. Fais cette innovation est euncore du domaine de l'hypothétique. En effet, le ':

r8le du condueteur ne consiste pas seulement & conduire son engin, mais & interveni:
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en cas d'incident en denors des gares, soit sur sa machine, soit sur un wagon.

Sans cette explication, comment comprendre en effet qu'un train soit
considéré comae plus difficile & conduire qu'un Boeing 747, un paguebot ou un

vaisseau spatial ?* (p. 227). (Etre ferme 2 la S,N.C.F.)

Cl'est l'argument de la vie de chantier, avec les prérogatives de comman-
dement 3 du persomnel masculin qui s'y trouvent lides, gqui est le plus souvent
utilisé pour éliminer les femmes de bous ces secteurs professionnels, ou elles
seraient alors vécues comme des concurrentes et des usurpatrices, en raison du

profond renversement des r8les que cette situation impligue.

Une jeune architecte explique ainsi : "Clest avec les entrepreneurs que
les contacts ont été les plus difficiles : on sent qu'ils préféreraient avoir un
homme en face d'eux. Etre dirigés par une feume, Jewne qui plus est, leur egt
assez désagréable ... Je ne veux pas dire non plus qu'il n'y ait pas de ma parf
| une certaine .réticence qui me soit préjudiciable. Car la femme pense suuvent
"On mfest hostile". Cela conditionne son comportement et le contact se fait moins

facilement "(p. 236).

Le theéme du travail des femmes, considéré comme concurrentiel de celui
de l'homme, est exprimé dans 17 articles, avec une surface rédactiomnelle totale
de 3,6 %. L'idée émise montre 1'opposition masculine % l'activité féminine, dans
des secteuré professionnels qui se répartissent aussi bien dans la fonction

publique, que dans les transports, llagriculture ou le travail ouvrier.

Clest en quelque sortle droit au travail des femmes qui est 1l encore
remls en cause jer les hommes, et le fait de présenter ces dernidres comme des
rivales par rapport au marché de 1'emploi est dénoncé sans équivoque dans ces

différents articles,
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304.1040 - TEEFE 3 Sexisme et discrimination

Toutes les occagions de dénoncer les nombreux facteurs de discrimation
sont soulignds dans ce muméro de 1975 comme preuves d'une situation particuliérew

ment défavorable pour 1l'insertion professionnelle des femmes, et ce cudl que séit

' le secteur, public ou privé, étudié tant au niveau des possibilités de promotion

que dessalaires.

Ces iddes de discrimination, entendues comme volonté de séparation de 1!
autre sexe:, donc entrafnant une certaine déconsidération, reviendroant souvent
dans les articles répertoriés. Nous ne retiendrons que les plus significatives :

pour éviter redites et répétitions.

Ie constat de la situation relatif aux facteurs de discrimination est
dtailleurs facile & r8aliser, puisque cette discrimination est un f#it d!évidence
permanent. Ainsi, dans la fonction publigue, "secteur qui emploie le plus de
fermes qualifides, le nombre des fermes reste proportionnellement plus imporiant
dans les grades inférieurs des catégories B et D. Elles sont trés rarement béné-
ficiaires du "choix" pour les nominations aux emplois supéricurs de leur catégorie"

(9. 13). (Evolution de l'emploi féninin dans la société frangaise)

Les répercussions sur les rémimérations sont dgalement dénoncdes, 1'éeart
entre les salaires moyens amnuels réellement per¢us var les hommes et les fermes
s'accroissant avec le aiveau de gualifications professiomnelles, (dcart d'autaant

plus important pour les fermes cadres, par rapport 4 leurs colldges masculinsa.

"Seule une partie de ces écarts releve d'une discrimination dans le
travail due au sexe du salarié. L'origine de la plus grande partie des écarts se
trouve dans les différences de qualifications et de téches, 1l'ancienneté, la durde

effective du travail, les heures suppdémentaires, etC... " (pe 13 = Idem).

rais quels que sdient par eilleurs les arguments avancés pour justifier

cet état de fait, il n'en reste pas moins que : "Ia prenidre indgalité, la nl -



scandaleuse, & laquelle les textes se sont attaqués, est la différence de salaire
pour wn méme travail, entre un homme et wne ferme® (les fermes au travail face &
la législation sociale = pe 49). Il existe donc tout un arsenal de textes juridi-
ques qui "interdisent désormais toute discrimination en matiire de rémmération
pour tout travail de valeur égale et prévoient des sanctions i 1'encontre des'

employeurs qui. enfreignent ces dispositions.
Hais quelle sera l'efficacité d'une telle loi ?

Bien rares sont déja Ies employeurs qui répondent & une demande 4'emplod,

encore plus raves sont ceux qui motivent leurs refus d'embauche™ (id., p. 50).

On retrouve aussi comme facteur de discrimination la tres forte fémini-
sation de certains secteurs professionnels, ce qui agit comme élément de moindre

valorisation accordée i ce travail.

"Dang les industries ol les fermes sont en majorité, les gains des
fermes qualifiées ne parvienment parfois méwe pas au niveau des gains des non-
qualifides dans les industries ol les hommes prédominent largement e.." (p. 13).

(Evolution de llemploi féminin dans la société frencaise)

"Bien qu'elle (cette protection) ne vise pas les établissements 2 carac-
tire commercial ou certains services, l'usage de cette interdiction a été étendu
par assimilation «os Dans la mesure ou (ces dispositions) gont invoqudes camme
limitant les possibvilités d'organisation du traveil en équipe, elles constituent

un facteur de discrimination" {p. 17 - Idenm).

Dans la méme optique, l'attitude des responsables du systéme de formation

est fortement remise en cause, comme favorisant précisément cette démarche sexiste

"Ie manque de formation adaptée est un faux prétexte lorsqu'il ne s'accom=-
pagne pag d'un effort des formateurs - qui sont beaucoup plus rétrogrades que les

éléves et qui ne luttent éuére pour imposer leurs dipldmées puisqu'ils préfirent

leur fermer leurs dtablissements de formation... On voit interdire aux feimes déé z



- 179 =

C.E.T. mixtes sous prétexte des difficultés de placement. Or voit des technicien—
nes refusées par des employeurs sans que leurs anciens directeurs s'en émeuvent..."
(pe 26 ~ L'accds des femmes 3 de nouveaux emplois).

Dens le méme ordre d'idée, il est rappelé dans l'article relatif aux
cadres féminins dans l'entreprise, 1l'opposition masculine i visde ségrégative 2
ltentrée des fenmes dans des grandes écoles..

"Bt aujourd'hui encore, en 1975, des messieurs sérieux, bien inserits
dans wne civilisation de progrds, invoquent la préhistoire et lz nature scuveraine
pour affirmer la suprdmatie masculine, renvoyer la femme i sa fonction mtarnell@,

ot dangy le meilleur des cas, la vouer i des études courtes conduisant d des
emplois discrets ... |

Les grandes écoles se sont ouverfes avec besucoup de retard et de réti-
‘cences, les filles ne sont guire encouragées dans les sections techmiques et les
familles merquent toujours un étonnement répml‘:atetn' pour celles de lsurs enfants
qui manifestent des ambi tions jugées un peu trop masculines...” (p. 158 ~ Ies

cadres féminins dans 1'entreprise).

_ W&mk;n effet, la quasi~totalité des écoles d'ingénieurs sont

_ ouvertes aux femmes, il n'en reste pas moins que "deux-tiers des dipldmées ont
acquis leur diplSme i 1l'Ecole polytechnique féminine ... réservée aux filles et

qui ne néceasite que 4 ans d'études aprds le bac, alors que la formation d'un
ingénieur s'étend sur 5 ou 6 amées d4'études supérieures ... I1 y a done gu niveau
de la formation un traitement particulier proposé aux filles qui semble, & priori,
une chance supplémentaire, mis qui se révdle en fait un cadeau empoisonné. Le
caractére de non-mixité d'un étab}isaement, la durée rédu:.te d'une formetion,
impliquent wn apartheid qui ne peut que leur §tre préjudiciable en lewr déniant le
méme nivean que les ingénieurs des grandes écoles” (Ie femme. ingénieur - p. 159~160)

-

Ia faible participation des cadres féminins dans 1'entreprise ne tient pas

uniquement & wn manque de formation, mais c'est précisément en raison de leur sexe

gue les dipl8mées ont des difficultés de reorutement
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"On oxige d'elles des garanties de dipllmes plus grandes que pour les
candidats mesculins et on leur propose presque foujours des postes inférieurs 2
leur niveau. On leur ferme les secteurs intéressants, on leur dénis des postes od
doit s'exercer une autorité, on décide, & priori, que leur état leur impose d'&tre
mmettes, stables et dociles, que la féminité s'accorde mal avec le rang de directeur
et que dynauisme et ambition ne doivent se conjuguer qu'au masculin® (p, 156 - ILes
cadres féninins dans 1'entreprise).

Cette jeune femme, ingénieur dans 1'informatique, embauchée avec un
salaire pettement moindre que des camarades masculins, essaie de "faire valoir ce
qu'elle estime &ire ses droits™ et ajoute t-ells :

*Pour la premisre et tmiq_ue fois, mon patron m'a servi les arguments
sexistes traditionnels : j'étais une femme:, done j'allais me marier, danc j'allais
avoir des enfants, donc je devais 8tre contente d'ume rémmération qui était "ireés
bien pour une femme®. J'ai aussitdt répondu qu'il me semblait fort injuste de me

:b:r.:tmer dans le présent en invoquent un svenir imaginaire., Pour l'instant je suis
célibataire, je ne me marierai peut-dtre jamais, cea responsabilités dont wous
rarles je ne les gurai peut-&ire pas, Si vous voulez bien, on attendrs que je les
aie pour en tenir compte”. (p. 258). (Femme et ordinateur)

. Par ailleurs, l'article consacrd i "Ila situstion des femmes dens la

| fonction publique® reprend bridvement le déroulement historique des choses pour
signaler qu'il n'y avait pes, jusqu'a la fin de lz seconde guerre mondiale, d'accés
librement consenti aux femmes dans la fonction publique. C'est une ordonnance de
1946 qui garantit aux femmss le libre accds aux emplois et 1'égalité de traitement ;
"meis le caractdre pénible des fonctions exercées ou la nature des risques encourus
(activités de police, gendarmerie ou bri@dqﬁes douanes) peut justifier upe inter-
diction opposde aux femmes ...

les femmes se virent donc ainsi interdire 1'accés & um certain nombre
d'emplois de la fonction pullique et ‘notamment, jusqu'd tout Técemmsnt, le corps
préfectoral, Citons également 2 titre d'exemple les emplois de techm.cien—geométra -
du cadastre, d'inspectaur da Crédit Foncier, de technicien de la méte’oroload.e,l
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d*inspecteur des lois sociales en agriculture, etcees” (pe 75) (la situation des
femmes dans la fonction publique)

Sont également dénoncées les pratigues de "mmema clausug® fixant le
nombre maximal de femmes % admettre dans les concours, pratique qui entratne "la
faiblesse des effectifs des faumes aux postes de direction et lo faible niveau de

responsabilité qu'elles y exercent ...

D'une fagon générale, les femmes ne représentent qué 6 % des fonctionnaires
classée hors-échelle, c'est i dire au sommet de la hiérarchie® (p. T7), et de méme
qu' "il est frappant de constater que cetie ségrégation se retrouve au niveau '_
gouvernemental : 4 fermes font partie du gouvernement actusl, ef de quoi s.',occu-l
pent-elle ? de questions sociales «..” (id. p. 76).. '

Mais cette diserimination qui se répartit a tous les niv;esux de 1'échelle
sociale concerne également celles qui se trouvent au plus bas de la hiérarchie

| c'est ainsi que l'article sur les ouvridres dans 1'industrie reprend pour les

contester fortement, tous les arguments qui maintiennent une situation particulié—l

rement injuste pour les femmes.

"Il y a eu tacitement et presque inconsciemment une entente entre patrons
et ouvri-.ers. pour 1'établissement d'un clivage entre fonctions féminines et mascu—
lines. Les femmes sont ainsi parquées dans des ateliers féminisés ou fixées sur
des postes spécifiques, dans tous les cas pardes de qualificetions jugdes arbitrai-

rement inféripures, ce qui permmetira de les payer moins.

Tes justifications données pour expliquer la ségrégation sont loin d'&ire
convaincantes, bien qu'elles s'appuient sur les nobles principes de la protection
de la faiblesse féminine

- moindre degré de difficultés et complexité ~ les femmes étant élimindes
des tAches exigeant we “compréhension mécanique™. Mais cela les confine dans des
t4ches i prédominance manuelle, 2 caractdre répétitif plus marqué et }sé:ies plus

longues exigesnt wne plus grande rapidité, En effet, les travaux simples et répé- -
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titifs sont ceux pour lesquels il est poséible d*établir des cadences accdlérées
tréa péni'bles cee

- moindre degré de responsabilité, les responsebilités concermant le maté=
rdel ou le persomnel sont toujours confides i des hommes lorsqu'il s'agit d'éqﬁipes
mixtes, et souvent lorsqu'il s'agit d'équipes féminines, Mais ces trevaux ssus

responsabilité sont évidemment dépourvus de toute perspective de promotions

Cette stratégie risque d'autant plus d'&tre maintenue que la main-
d'oeuvre constituée par des travailleurs immigrés qui a pour les employeurs- les
néues amtagés que 1a main-d'ceuvre féminine - souplesse et bas salaires - se
révéle & long terme plus cofiteuse® (p. 131). (Essai d'analyse sur les ouvridres)

Mais c’est surtout dans les secteurs de prestige. que les batailles sont
les plus rudes ; l'article relatant les difficultéds que les femmes rencontrent
- dans les grandes compagnies frangaises d'aviation est & cet dgard tout & fait
| significatif, |

"Dans les trois entreprises, il y a les mémes réactions de stupeur indi-
gade lorsqu’on parle de discrimination sexiste, et les mémes réticences lorsqu'il
8'agit de fournir des chiffres sur la répartition des postes par miveaux et par

SeT e e

A 1'0.7.4., lo pilotage est fermé aux femmes. Maiz non, proteste-t-on en
haut lieu, les "candidatures féminines sont rares et il se peut qu'elles n'aient
pas été retenuves faubte de compéteqces".- On parie aussi de "longs courriers” si peu
compatibles avec les "devoirs féminins® (p. 201). (Les femmes dans les grandes

compagnies francaises d'aviation)

Or, lorsqu'il s'agit des bh8tesses de l'air, postes crédsdds 1'origine

pour des femmes, les avguments ci-dessus développés n'ont plus cours :

"Btaxnt donné qu'elles sont considérées comme utiles et agréables pour
servir la clientdle volants, on ne les élimine pes sous les prétextes al fréqueme -
ment avancés par ailleurs d'horaires de miit, de manque de disponibilité, de
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pénibilité du travail, ou de voyuges extra-métropolitains® (id. p. 201),

Toujours dans le secteur de l'aviation, des différences de rémmération

sont dénoncées comme pratiques discriminantes :-

"Pourquoi, les femmes agents commereiaur sont~elles engagées 3 un indice
inférieur & celui des hommes bien qu'on leur demsnde le méme niveau d'études - le
baccalauréat - et la méme bonne pratique de l'anglais ? "

%les compagnies peuvent §tre anciennes ou considérées comme jeuwnes,
remerque un jeune cadre, c'est pourta:i‘b le méme esprit traditiomnel qui se défie de
la gent féminine, déqualifie leur technicité, et ne leur offre jamsis que des
postes subalternes®, (idem p. éOd-).

Dans le domaine des carridves prestigieuses, sigonelons dgalement celui de
1la chirurgie. Si beaucoup de jeunes filles entrepremnent & l'heure actuelle des
' études médicales et les ménent 4 leur terme, trds peu par contre se spécialisent
en chirmrgie, Il ne semble pas que le manque d'intérét ou encore la longueur de la
formation en soient la cause, et il n'est mére poegible d'arguer ici du mangue de
qualités'tellea que la dextérité, la finesse gestuelle, 1'habiletd A manipuler des
outils délicats sur des tissus délicats ...

"Il semble plutdt que dans ce domaine comme dans beaucoup d'autres, 1'ex-
clusion des femmes se fasse de manidre insidieuse. Il n'est pas question d'interdic-
tion mais de dipuasion. Ies étudiantes ne trouvent pas de patron pour les accueil-
lir, on leur explique qu'elles s'engagent dans d'immenses difficultés et qu'elles
se trouveront sans clientdle i 1'issue de longues études ...” (p. 231 ~ Je suis
d'abord chirurgien).

L'article relatant l'expérience d'une femme géomdtre-expert commence
d'ailleurs par une citation qui prend toute sa saveur ironique en raison des

conditions d'exercice du métier :



"Ce sont les femmes qui seront employées & décharger les betteraves la
nuit dans les raffineries ... parce qu'elles réaistent mieux A la boue et am
froid® pouvait-on lire dans une circulaire des Raffineries du Nord de 1860, Ce
sont précisément la boue et le froid qu'invoquent actuellement des hommes géombtres-
experts pour déconseiller- aux femmes d'entrer dans leur profession. Selon lea’
époques, on Tremarque que, les femmes sont ainsi altermativement résistantes ou

fragiles, pour &tre recrutées ocu rejetées avec les meilleures rajsons dn mondes

Contradictoirement d'ailleurs, ces mémes géomdtres reconnaissent que les
feanmes qu'ils ont m‘q‘a 1'oceuvre sur le terrain n'ont pas eu de problimes particue
liers avec les rigueurs atmosphériques. (p. 240). {Géomdtre-expert, ume femme sur

le terrain).

Citons enfin pour terminer ce chapitre le témoignage d'une jevme fomme
stegiaire d'uﬁ Centre A.F.P.4. qui, souhaitant s'installer 3 son compte, suit une
formation d'b8tellerie, seule sur 24 stagiaires hommes : "Ici la formation est
‘excellente,msis intensive, On y apprend la trds grande cuisine, celle de 1'hStel-
lerie de luxe, Comme il est évident qu'aprds ce stage, j'aurai encore A me r8der
pour étre en mesure de diriger un restaurant de ler ordre, je wvoudrais commencer
cette formation en travaillant, ce qui ne va pas 8tre facile. Dans la grande
h8tellerie, on ne veut pas de femmes 3 des postes de cuigine. On [réfdre prendre
" n'importe quel homme, moins qualifié que moi" - "les préjugés ont la vie dure dans

1fb8tellerie® (p. 339). (Les stagiaires de Champ s/Merne)

Dans les 23 articles ou 1'on retrouve cette idée, représentant une surface
rédactiomnelle de 14,3 %, la répartition du thime s'effectue pour une grande part
dans quatre articles du préambule, les antres secteurs étant aur'!:otﬁ: le travail
ouvrier et les cadres des entreprises, les transports, les professions libérales,
le milieu asgricole et enfin le systéme de formation initiale.

Le théme recense les pratigues les plus couramment admises : écart des
galaires a4 au sexe du salaﬂé, difficnltés d'accts & l'emploi en raison du "sexe

féminin®, blocage peychologigque face & certains projets professionnels, freinage
plus ou moins ouvert ou déguisé pour l'accés des femmes & la promotion. Toutes
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ces dommédes particulidrement préjudiciables & l'activité Péninine entrafnent des
réactions de désapprobation trds marquéeset sont rigoureusement dénoncées pour les
inconvénients et les embliches auxquels les femmes sont trds fréquemment confrontées.

30401050 - Handica

8 et surenchéres de difficultés

De nombreuz articles font état des difficuliés de tous ordres que ren=—
contrent les femmes a1 moment de lewr insertion professiomnelle et an cours du
déroulement de leur carridre, pour des raisons qui tiemnent i la fois A leur "patu-
re® et A leur r8le su sein de la famille. Ia problématique en est d'ailleurs hiem
définie dde le premier article (Bvolution de 1'emploi féminin dans la Société .:
Prancaise) ¢

"I héritage du passé constitue un lourd handicap malgré 1'engagement

irréversible dn processus de recomnaissance de 1'égalité des sexes.,

Si 1'on considére la législation sociale et les structures de décisions
collectives, on constate qu'il y 2 des "foyers de réasistance" perce qu'ils restent
dépendants d'une conception traditiommelle et hiérarchisée de la famille.

Ia faiblesse et Ia nature de la participation des femmes dans les ing-
tances Ide décision collective sont dues aux traditions qui ont imposé, d'aberd
dans le cadre familial, un partage des r8les impliquant pouvoir pour les uns et
subordination pour les autres, partage qui, par l'entremise de l'école, s'est

étendu A toute la structure sociale,

Certes, en se faisant progressivement recomnaftre, l'utilité économique
de ltactivité féminine estompe ces vieilles conceptions et commence & bouleverser

les structures sociales qui en étaient résulides.

]

Cependant 1l'entrde des fermes dans la vie active rencontre encore des
obatacles : insuffimance des possibilitds d'emploi, modicité des salaires offerts

aux femmes, conditions de résidence et de tramsport, et pénurie des dquipements . |

 de services pour accueillir les enfants.



En outre - héritage du passé - les difficultés que ressentent encore
souvent les femmes en affrontant la compéiition vers les postes de responsabilité,
en écartant le plus grand nombre alors que leur désir de promotion est souvent

freiné par des difficultés matérielles qui limitent leur disponibilité...

Par ailleurs, 1l'intégration des fémmes & tous les niveaux pose un problime
global méme si 1'on se sitﬁe dans une optique de progrds et de justice sociale.
Les réactions supposées des hommes et le cofit des changements sont trop souvent
évoqués avant d'aporcer tout processus qui accéldrerait 1'intégration A pert entidre

des femmes® (p. 14~15). (Evolution de l'emploi féminin dans la société frangaise) -

Ce qui implique que les oppositionsles plus profondes se situent surtout’
au niveau des mentalités. "La iutte contre les vieur tabous et les vieilles images
de la femme-objet, :r.jeproductzice, servante du foyer, du mari, de i'enfant, du
patran, ¢st loin d'8tre zagnde, méme aunprés des femmes elles-mémes, Aun long des
enquites et des interviews, il nous a été loisible de noter la nostalgle manifes-
tde par quelques-unes qui, ayant réussi, regrettent de n'avoir pas eu 1 opportunité
de se consacrer & un foyer imsgimaire du atyle rose-bonbon des émissionsg familiales
télévisées. Et aussi l'smertume de certaines qui, lasses d'&tre écartées ou
brimées, remoncent & leurs golts et & leurs premidres ambitiomns® (L'accds des

fermes & de nouveaux emplois - Ps 27)e

Aux obstacles extérieurs viennent done s'ajouter les cbstacles in_tériem
que les fonmes se donment 2 elles-mfmes, puisqu'un sondage réalisé per le Secréta-
riat d'Etat 4 la Condition Féminine montre que les femmes, 2 ume forte majorité,
méme lorsqu'elles sont satisfaites de travailler, ne souhaitent pas avoir plus de
responsabilités dans le domaine professionnel. "Il existe, semble~t+il, une résis-
tance au changement relativement pmfonds..l D'autre part, (pour les femmes), la
responsabilité dans le travail ne paralt pas &tre wn facteur déterminant dans 1a
perception de celui-ci. Mais il faut tenir compte du fait quiume “telle é.ppréhanaion

ge manifeste nécessairement en liaison avec l'ensemble des contraintes qui posent

sur la femme dans notre Société® (p. 43). (Ia condition féminine)
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les exemples qui illustrent cette idée fréquemment émige des nombreuses
difficultés gque rencontrent les femmes an cours de lewr insertion professionnelle,

ont été regroupés dans un certain nombre de rubriques sous forme d'énoncés
synthétiques, :

- Insertion difficile deng un milieu uniquement mesculin (isolement,
rejet, découragement) -

"On met une ouvriére & l'essai sur vn poste masculin, son travail est bien
fait mais l'snvironnement est tel qu'elle finit par renoncer au poste - Et on
considdre que l'expérience n'a rien domnné, alors que cotie mise 3 1'épreuve sur un
individu isolé ne peut 8tre considérée comme wne expérience honn&te™ (p, 63).
(Répertoire par académie, du marché de 1'emploi féminin)

Dana le bAtiment, un argument souvent évoqué repose sur "une peur du

désordre® que la présence des femmes entrafnerait sur les chantiers.”

"Ces métiers ont conservé plus que les auntres, leur cara.ctére de commm-
nauté d'hommes oii la présence féminine apparsi{t comme déplacde sinon twoublante.,
Cette fagon de ressentir la femme essentiellement comme un objet sexuel est trés
caractéristique des groupes exclusivement masculing, par exemple, 1'armée, En fait,
le cas du b&fiment n'est pas spécifique et 1'insertion des femmes dans les autres
secteurs de l'activiié a été ressentie & un moment donné comme élément de désordre,
notion dont la composante sexuelle profonde a é4¢ souvent mise en lumidre® (p. 142),
(Présence des femmes dans le b&timent) |

Cette jeune fille candidate 3 la navigation marchande vient d*un milieu

marin, son pare étant marin-pScheur i BEEST. "Ce qui ne signifie pas qu'elle n’a
pas eu de difficultés pour convainere son entourage, car cette décision pouvait

| ‘apparattre comme révolutiomnaire dans wn milieu ob les traditions vouent plutt

les femmes & 1l'attente au foyer de 1'éternel navigant" (p, 184 - Les femmes maring)

"Tne femme seule ou presque dans une assemblée n'est pas dans ume position
favorable pour dommer le meilleur d'elle-mfme, Moi-méme, en début de carridre, -

j'ai eu 2 surmonter une appréhension due A mon inexpérience et an caractére presque
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insolite que revétait ma présence dans un milieu purement masculin® (p. 209 -

Une femme & 1'Efat major d'une Compagnie francaise).

*S*imposer dans wr grand orgapisme hiérarchisé est toujours assez diffi-
eile pour un homme et plus encore pour une femme qui ne peut guére dompter que
sur elle. Aipnsi lorsgu'une femme a été nommée dans une Agence Chef de département
tochnigue, elle a ét¢é nommée "& 1'essai®, Jamais sucun homme n'avai_‘l: eu 4 subir
1tessai pour wne nomination de patron” (p. 259 — Femmes et ordingateur).

#11 est trés difficile pour une femme de s'implanter dans la géologie car
c'est un métier de terrain et les femmes ne sont pas bien tolérées sur les chantiers
Ies hommes n'aiment pas les femmes gé0logues ... Moi-m8me j'ai essayé d'aller sur
les chantiors. Ceia ne marchait pas. les gens ne premment pes an sérieux la femme
qui arrive en land-Rover ,.. tout au moins & 1'époque® (p. 268 - Une femme peut-
elle faire de la géologie ?) '

- Difficultés de formation et de placement -
"Ies efforts concernant la formation féminine ont été tardifs, ils demeu-

rent insuffisants et se heurtent au mur solide des préjugés.

- Pourquoli former des filles qui ne trouvent pas & se placer ? disent les
orienteurs et les enseignants.

- Pourquoi acquérir un dipldme qui ne permetira pas d'avoir un emploi ?
disent les filles,

- 3'il n'y a pas de femmes techniciennes dans nos usines, disent les

employeurs, c'est que les femmes n'ont pes la qualification requise ; ou bien
clest qu'il s'agit d'emplois, de postes qui leur sont inaccessibles® (p. 147 - e

placement des techniciennes).

. Dans le domaine de l'enseignement agricole, une femme qui a "réussi a
s'imposer & la fois comme professeur parmi des collégues rétig:enta ot comme
ingénieur conzeiller en gestion dans un domaine ot les femmes sont l'exception,
voudrait battre en bréche un certain nombre d'idées toutes faites dont elle-mfme.

& dfl triompher., Par exemple, le prétendu mangue de golt des filles pour les
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formatioms techniques. L'école de PURPAN est mixte, En réglité le pourcentage
des filles est limité : 12 seulement en 3 ans. L'encadrement presque exclusivement
mesculin ne leur est gudre favorable. Elles ont des difficultés d'intégration et
des problémes d'exasmens dus & une émotivité compréhensible en milieun hostile™

(ps 282 - Comment faire évoluer le travail féminin en milieu rural),

- Défi & relever

Ie scepticisme de départ, manifesté par l'enviromnement professiomnel qui
suppose que les femes n'auront pas suffisamment de hardiesse, de courage ou de
force pour remettre en cause les bastions masculins en place, implique une croyance
en la supériorité et la suprématie des hommes, Cet état de fait oblige donc les
femmes & devoir affronter et surmonter des situations oi elles devront prouver
justement le contraire, pour faire cette fois la preuve de leurs compétenceé, voire
de leur réelle supériorité,

"En tant que femme, il n'était pas sisé de se faire admetire, Certes on
m'affimmait que 1l'on éteit mullement misogyne ... mais “cela ne s'était jamais wu"
"comment une femme seramit-elle crédible vis-a-vis de ses supéricurs, de ses pairs,
de ses subordonnés, de l'extérieur ?™ Ces réflexions étaient tr2s typiques d'un
état d'esprit qui s'est atténué, meis qui n'a pas compldtement désarmé" (p. 165 -

Un cadre bancaire).

"Les débuts & Paris en tant que chef d'entreprise furent difficiles, car
elle a eu beaucoup de mal 3 imposer ses créations, parce qulelle était jeune et
qu'elle était feume, les hormes d'affaires me la prenant pas an sérieux” (p. 170 -

Comment devenizt PeD.Ge)e

"Les femmes pilotes, il y en a eu en France, d%s les temps hérofques de

ltaviation civile ...

Toutes sans exception ont 40, pour accomplir leur vocation, mener i terre

Jeurs dures bataillies. Il leur s falln travailler pour payer leur apprentisaage,

affronter une opinion ricanante, se surpasser sans cesse en prenant de g:a:iﬁa -
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risques pour pouvoir gontj.nuer & voler, Et malgré leur exemple, malgré less

hommages rendus trés officiellement 4 leurs destins glorieux, on refusait tout
récemment encore & leurs émules le simple droit d'apprendre 3 piloter dans une
école™ {p. 200 - les femmes dans les grandes compagnies frangaises d'aviation).

Dans l'architecture par ailleurs, les femmes ont plus de mal A trouver

dey chantiers qu e les hommes ¢

"Les promoteurs hésitent en effet & s’adresser 3 une feume. Que celleg-ci
congoivemd bien ou non leur egt indifférent s recherchant la rentabilité maximale,
ils venlent sur le chantier un architecte qui ait de la poigne. Or pour eux, ume .
femme ne peut en avoir ; ce qui eat totalement fauX : ellgaurapm‘t-étmmam—g
tre fagon d'aborder les gens, mais cela ne l'emp8chera pas d'avoir ume autorité
équivalente® (p. 235).

"Je dois, pour &tre acceptée, faire la preuve de m compétence 3 ¢'est
une étape que les hommes n'ont pas & franchir, bénéficiant & priori de la comfiance
de leurs interlocuteurs, Anssi il m'est interdit de faire la moindre erreur car
elle est aussitdt attribude & ma "qualité" de femme ... 4 cheque nouvesnu chantisr
correspond une période -d.'adaptation ol jo dois refaire la démonstration de ma
compétence * (p. 239) (Une créatrice d'architecture intérieure). |

- Difficultés dues aux déplacements longs et fréquents -

"L!inspection des Finances impose pendant les premidres anndes d'exercice
un régime de tourndes A iravers la France, qui sussi nécessaire soit-t=il & la
formation des inspecteurs et & leur comnailssance des réalités et des problimes de
la province frangaise, n'en est pas moins un obstacle »éel pour une femme, Il
gemble toutefois que l'Inspection soit préte 3 consentir de wéritables efforts
pour tenir compte de ces probldmes, en particulier 3 leur aménager des tournées

en région parisiemme® (p. 81),

' Iss femmes désirant faire wne carridre diplomatique rencontrent également -

les m8mes obstacles 3
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"Tl est vrel qu'une carridre aux Affaires Etrangbres impose des su;je'tions
particulidres = déplacements nombreux et durables 2 l!'éiranger - et peut poser de
sérieux problémes familiaux & une femme, si elle est maride et si son mari ghme
profession qui ne lui perrﬁet pas une telle mobilité."™

- Difficultés pour concilier vie professionnelle et vie familisle

“Dens la région parisienme il n'y a qu'une créche, et elle n's réussi a
¥ faire adwettrs sa fille que parce qu'elle était chef de famille ... J'aimerais
bien suivre un stage s'il avaif lieu dans l'entreprise et a'il ne bousculait pas
Xtorganisation compliquée de mes horaires. Nous sommes nombreuses i réclamer des
crdchea dotées d'une infirmidre et qui tiemment compte des horsires tardifs des
ouvridres”. (Pe 136)ess

Ce thdme, portant sur les différents handicaps et difficultés que rencon-
trent les femmes dans leur vie professiomnelle, est indiqué dans 34 articles dif-
férents sur 69 aun total et concerne pratiquement 1'ensemble de toutes les branches
professionnelles. Bien que le nombre d'articles soit le plus important parmi tous
lés thdmes étudidés de cette revue "Avenmirs®, la surface rédactionnelle n'est pas
la plus élevée : 12,8 %,

Une remarque s'impose sur le recensement de tous oes handicaps rencontrés
par les femmes : les problimes posés par la fonction meternmslle et les difficultés
de concilier les deux rdles n'ont été évoqués dans ce mméro de 1975, qu'une seule
fois alors qu'ils faisaient 1'objet de tout un théme du muméro précédent. Ce fait
nérite 4'4tre souligné comme particulidrement significatif du changement de

discours entre les deux revues “Avenirs®,

3e4e1.6, - THEME : Changements et améliorations nécessaires
Corrélativement & ce constat d'une situation qui pénalise les femmes dans
leur droit au travail et les conditions d'exercice de ce travail, wn certain nombre

de proposiions vont &tre suggdrées en se référant d'ailleurs aux recherches et ~ A
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propositions de certains organismes eux-mfmes chargés de 1'évolution de la
situation des femmes dans la société frangaise : Comité du travail féminin,
Secrétarzit 4'Etat & 1s Condition Péminine, Délégation A 1'aménagement du territoi-
re et & 1l'action régionalé, Syndicats ¢..

Hous résumerons ces différentessuggestions dont certaines se rejoigrent
et se recoupent, pour évifer de longues citations qui occuperaient des pages

entidrea.

Ces améliorations devraient porter sur : les conditions de traveil actuel,
dénoncégcomme pénibles et rigides par les femmes : durde du travail élevée, régumé-
ration aux pitces et au rendement, horaires fires, aystén-ae de congé igmnorant la |
situation des femilles.

Dans le mfme ordre d'idée, le développement du travail  temps partiel,
qui serait destiné en priorité aux femmes, "entretiendrait la conception du travail
: féminin comme d'vn travail d'appoint. Or, plus les femmes entrent et se maintien-
nent dans 1'activité professiomnelle, plus les revenus de leur travail deviennent

nécessaires” (p. 20) (Evolution de l'emploi féminin dans la société francaise).

N#anmoins, & moyen terme, un assouplissement des horairves de trawail

reste nécessaire (p. 20).

- Is_développement de la formation centinme
Ia loi sur la formation continue de Juillet 1974 n'a gndre profité jusqu'

alors aux 6.500.000 salariées, Pour faciliter 1'accds des femmes & la formation
"des modalités de souplesse devront Stre adopides en matidre tant d'orgshisation
des moyens de formation que de contenu des programmes ... L'objectif final pourrait
8tre la création d'une sorte d'école permmmente ouverte dont les femmes pourraient

bénéficier au cours de leur vie selon les nécessités ressenties” {p. 20 - idem),

- information-et une e’duca.tion amélioréea
Un rfle trds important est accordé 3 1l'information et & 1'éducation éé-. .

finies en termes de “préparation i la vie®, "2 une vie plus longue et irés diffé- -
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rente de celle qu'ont conmue les générations précédentes®...

Outre des mesures d'information qui sont essentielles, et des mesures de
sensibilisation et d'orientation qui leur sont lides, il faudra prévoir une
recherche de rénovation complate de 1'éducation dens son conterm comme dans ses
néthodes (idem p. 20), pour que soient transformés les stéréotypes et abendomné

le concept de "l'unicité de la femme"”,

D'ou le réle primordial que peuvent dds lors acquérir les &missions & la
radio et & la télévision, aux heures de grande écoute, afin "d'instaurer une
pédagogie de 1'infommation applicable dés l'enfance dans les écoles gqui suscite
we attitude critigue et responsable de 1'individm face & 1'événement® (p, 47 @
1975 ~ Année Internationale de la Femme).

De méme, au nivean de la formetion initisle, "l'information sur 1'ensemble
des filidres des métiers et des carridres devrait permetire d'accroftre le choix
‘des options des parents et des enfants, de convaincre les employeurs & engager des

femmes pourwes du titre professionnel requig dans leur secteur.

Ie lier entre le placement et la formation devra 8tre organisé afin que
1ltinsertion professionnelle des jeunes filles qui ont acquis une qualification
dans les établissements d'enseignement techmnique soit facilitée. (idem - Do 20).

~ Une préperation & une vie nouvelle
"les femmes doivent pouvoir s’exprimer en tant que telles, et ceci guelle
que soit leur situation individuelle, familiale et professionnelle.

Or, il suffit de regarder "les images et les livres de classe qui sant
offerts & 1a jounsse dds 1'dge de 3 ans pour réaliser combien la fillette est
incitée 4 se sentir confinde, voire méme reléguée dans un certain réle "qui ne
correspond plus aux exigences d'initiative et de responsabilité de sa vie future ...’

(P. 21 - Idﬂm)o
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Pourtant, il faut bien compter avee le fait que le travail professionnel
constitue un des moteurs indispensables 3 toute émancipation réelle des femmes.
"Elles sont chaque Jjour plus pombreuses 3 vouloir travailler et leurs motivations
sont de plus en plus aoli&es. Elles sont de moins en moins résignées 3 &tre
déqualifides, Elles sont de plus en plus conscientes de la nécessiié d'umne fozsl;ap
tion adaptde, et décidées 2 imposer leurs gofits A leur famille e.t 4 leurs employeurs
Ies jeunes se refusent & culpabiliser leurs activités professionnelles et imposent

dans lewr ménage le partage des thches” (p. 26 — L'accds des femmes i de nouveanx
emplois).

I1 n'en reste pas moins gqu'un certain rombre 4'obstacles sont loin d'8tre
é.bolis, constituant des blocages perticulidrement difficiles 3 transformer tant
au niveau des employeurs que des femmes elles-mémes. Ainsi, le conditionnement
culturel et dducatif est tel que, dans l'industrie, les femmes "ont tendance 2
- sous~estimer leur capacité inteilectuene 4 suivre les stages", ou bien préfivent
mn travail répdtitif qui "leur laisse 1l'esprit libre et une dépendance qu'elles
jugent natvrelle, Elles se sentiraient culpabilisées si elles empiétaient sur le
territoire masculin® (p. 133 = Bssai d'analyse sur les ouvridres).

Ia conclusion de l'article sur les Centres de formation professionnelle

~ des adultes (A.F.P.4.) précise d'ailleurs dans quel sens il faudrait intervenir :

"On ne saurait agsez le répéter, qu'il s'agisse de formation ou d'emploi,
le poids des préjugés ou simplement des habitundes est. tel que toule introduction
de femmes dans wn stage ou sur un poste réputé mesculin doit &tre précéddde par une
sensibilisetion et soutemue par une informstion, 1'une et 1'autre mendes non |
seulement auprés des femmes, mais aussi des employeurs et. des fozmteui's. Clest
soulement quand on trouvera dans les jurys, les centres et les sections de forma-
tion des femmes comme exeminateurs, professeurs et moniteurs que la partie sers
gagude, la mixité assurde, 1l'adhésion de tous acquise, Ce n'est pas le cas
actuellement®, (p. 355 - L'A.F.P.4.),
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Parmi - les mesures préconisées comme susceptibles d'améliorer ces condi-
tions, on peut citer celles que suggiremt une des rares femmes cadre supérieur
'd'une compagnie francaise d'aviation civile

- "Confier aux femmes trds t8t et de manidre généralisde des postes de
petit commandement, Il faut qu'elles s'habituent 3 c¢e type de fonction et que lss
hommes s'habituent i leur présence dans ces postes, Une totals mixité aux postes de
mafttrise, de sous-chefs et au.deld éviterait bien des malentendus et notamment
celui du caporalisme en général ;

- Leur ouvrir les secteurs nouveaux qui se cxdent dans les entreprises,
gsecteurs decrdativitd et de recherche ohi 1'on a certainement besoin & la fois de
ltimagination et du sens pratigue des femmes ... Certains chefs d'entreprise
pensent qu'il seraii bon de mettre dans des secteurs er mutation ces femmes perce
qu'elles ont wn oeil neuf et qu'elles ne stacorochent pas. & des références qu'elles

- ignorent ;

= BEnfin une dernidre proposition ... serait d'obliger légalement toutes
les sociétés 2 nommer un responsable du respect de 1'égrlité des droits des femmes
su sein de l'entreprise. Cette mesure zerait du méme ordre que celle institude aux
Etats-Unis pour que socit respecté le principe d'égalité des races dans les activi-

tés pmfessionelleé" '(p. 210 - Une femme & 1'Etat Major d'wns compagnie francaise).

Nous sigpalerons pour terminer, toujours dans le domaine de l'aviation
civile, le témoignage de quelqﬁes fenmmes officiers-contr8leurs de la circulation
aérienne (0.C.C.A.) qui estiment avoir les mémes chances de promotion que leurs
maris, lui-m8me 0.C.C.A. ou ingénieur, meis insistent sur le fait que les téches
familiales sont équitablement réparties au sein du couple, en raison du fait que
les horaires exigent ds§ présences de nuit avec des heures groupées. "On se répar-
tit les thches ménagires pour les accomplir séparément cu ensemble et aucun époux
n'estime y perdre sa virilits" (p. 196).



- 192 -

Ce thime das changements et améliorations nécessaires & la vie profes-
siomelle des femes eat recensé dans 14 articles différents et ocoupe une surface
rédactiomelle de 20,5 %, ce qui constifue le thime quantitativement le plus
représenté de l'ensemble des surfaces calculées. Ce résultat est obtenu par la.
place perticulidrement importante accordéde 4 cette idée de changement dans les
articles dn préambule puisque des pages entidres y sont consacrées. Par contrs,
seuls 9 articles du corpus font état de propositions positives dtamélioration 2
effectuer dans le sens de la formation ou de nouvelles habitudes & acquérir,
Lraffirmation théorique est done posée avec vigueur,

Zede2, = Position féministe

Avec les sixr thémes que nous venons d'étudier et qui constituaient,
rappelons le, l'ensemble "Congstat d'ume situstion™, sont avancées un certain
- nombre de données cherchant i montrer, & travers tous les bilans, constats, engqué-
‘tes ot témoignages, que la connaissance précise d'une situation trés peu valori-

sante pour l'activité des femmes est wn fait désormais acquis.

Dés lors, le changement de ton est trés net : finis les discours
"lénifianta” sur le rfle des femes, "mére et épouse avant tout®, tels qu'ils
. existaient encore dix ans plus t8t. Etant dommé que la prise de conscience existe,
il o'agit donc d'informer, de sensibiliser, pour que les jeumnes filles lectrices
de ces articles agissent de fagon plus lucide et procédent & des choix plus
éclai:r:éé, et non en fonction des gtérdotypes ou des déterminismes psycho-~sociolo-

Ziques du moment.

Ctest la raison pour laguelle des ai‘gumen‘!’:a prenént' nettement le parti

d'une "position féministe" vont &tre utilisés pour les trois thimes suivants :

3.4e2.1¢ =~ THEME 3 Revendication

Deng l'ensemble des damnées qui constituent la réalité du travail fﬁ:.n:..n,

on trouve dansg le contenu des articles une prise de position qui va nettement dans
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le sens non seulement des améliorations gqu'il faudrait apporter en vus du change-
ment, (ce qui faisait 1l'objet de l'étude ah thime précédent mais gardait, quant 2
la forme, une colbmtion neutre}, mais qui cette fois s'eﬁgage ne ttement dans wn
but trés affirmé de revendication féministe. Ia situation vécue jusqu'alors par

les femmes ne peut plus contimuer : tant gu'elles acceptaient leur vie et leurs
r8les traditiomnels, les difficultés exiataient certes avec antant de vigueur, mais :
sans qu'il soit question de.les remetire en cause, Mais & partir du moment ol elles
ne toldrent plus les doubles journédes et les semaines de 75 heures de travail avece

leur résignation habituelle, les conflits risquent bien de surgir. “

"Plug que les hommes, les femmes éprouvent dans leur vie quotidienne ls
difficulté d'harmoniser leur double t8che et elles lient étroitement les problimes

des conditions de travail 3 ceux des conditions de vi_e.

Ainsi apparaissent des exigences nouvelles tant au sein de la famille que
‘dens la vie professiomnelle qui traduisent un refus de la situation traditionnmelle :

w Dapg 1la famille
- partage des tlches et des responssbilités,
-~ appréciation de l'apport financier du traveil extérieur de la

fenme,

~ Dana la vie professionnelle :

- droit & l'emploi, sécurité de l'emploi,

- suppression des discriminatiomsd l'endroit des femmes,

- axigences 4'éguipements collectifs et d'allocations de frais
de garde des enfants,

- amélioration des conditions matérielles ﬁ.'exercice de la profes=-
gion que les femmes réclament en tant que travailleuses® (p. 16 -
Evolution de 1l'emploi féminin dans la société frangaise).



Ie ton de revendication et la prise de position sont encore plus neftement

rarqués dans l'article consacré sux "Femmes dans la hiérarchie des emplois® ¢

"Pour expligquer 1'indégalité des positions masculine: et.féminine, on
nthésite pas & recourir & des raisons dculées dont on s'dtorme qu'elles puissent
encore servir. I1 en est de deux sortes : les unes d'ordre biologique et intellec—
tuel tendent hypooritement 3 protéger la "féminité®, terme vagme et sacré, des em-
blches de 1'univers laborieux et des dures responsabilités., Ies autres d'ordre
pratique et sentimental, tendent & démontrer les immenses inconvénients du travail
féminin vis-3~vis de la société toutd entidre* (p. 126).

Pour illustrer les raigons d'ordre biologique, l'auteur de 1l'article
précise 3

"Ta fhancaise eat si fragile que Plerre de Coubertin lui interdit, jusqu'
en 1946, l'entrée des stades et que la R.A.T.P, encore anjourdthui ne peut conce~
ﬁir qu'elle conduise vme rame de métro ... Depuis les primitives qui abattzient
les arbres jusqu'aux résistantes de la dernidve guerre, les femmes oni prouvé, ag
cours de la longue histoire, leur résistance physique et morsle, et leur capacité
& accomplir dea t8ches réservées socialement aux mfles, guand besoin s'en faisait
sentir®. (p.. 127 - Idem),

Perod les "fausses raisons" qui persistent pour expliquer les obstacles
gque rencontrent encore les femes, on trouve également les argﬁmnts inhérents %
1z formation.

"Le conditionnement qu'elles subissent dés l'enfance par le truchement
des jouets et des contes, et le spectacle du non-partage des tiches par leurs
parents, mei 3:.?3 prépare mullement aux fonctions de créativité et de responsabilité.
"On ne natt pas femme, on le devient™, cet ariome est toujours vérifisble, En cette
année vbuée 3 la femme, peu de parents sont disposéa & faire pour leurs filles les
mémes efforts financiers que pour les garcons et ils s'intéressent encore dawantage
3 leurs Studes qu'a leur avenir professiomel. Et peu de filles du mdme covp somt -

en mesure de déjouer la cbuspira‘bion de tous les gardiens de leur dépendance. ILemr



nombre cependant s'a.ccrﬁit d'annde en annde, mais l;as ambitieuses se faufilent
vers les sommets plus t8t qu'elles ne les gravissent d'un pas conquérant. Car un
climak. de défiance, de réserve ou mime d'hostilité est peu propice A 1'&pancuis-
sement des talents® (p, 127 - Idem),

Quant aux raiscns d'ordre éconcmique, elles sont balayées avec la méme
" iromie dénonciatrice

"Les femmes qui travalllent cofitent trop cher mux entreprises, Ce leit-
motiv qui sert si souvent de couverture aux discrimirations dans le recrutement est
assez mal venu dans un pays ou les ménages ont rarement plus de deux ou trois |
enfants ... Fautwil 1'emp@cher de travailler pendant 40 ans sous prétexte que
pendant 8 mois elle sera payde en remplissant le service national de metire des
enfants au monde ? ...

Quent A 1'sbsentéisme fémimin, toutes les études qui ont été faites dans
ce domaine prouvent qu'il n'existe pes, & partir d'un certain niveau de responsabi-
1ité et de rémmération, Il s’expligue facilement lorsqu’'il s’agit d'ouvridras
sous-payées dans une région sans équipemenis collectifs” (p. 127 - idem).

Une semblable explication est égulement dormée pour "justifier” dans le
gecteur de 1'industrie, la "résistence des chefs d'entreprise 2 faire bénéficier
les femmes d'actions de formation" en s'appuyant sur "les reproches classiques
faits & la main-d'oeuvre féminine : absentéisme élevé, turn-over important, mais
(qui) tient surtout am fait qu'ils jugent inutile et cofiteux de donmer une promo-
tion & des 0,S. compétentes, doudes d'une dextériié bien supérieure & celle des
homnes, et qui surtout ne souhaitent pas tellement changer de t8ches" (p. 134 ~
Bssal d'analyse sur les cuvridres).

, »

Ce que confimme le témoignage d'unme jeune fille de 21 ans @

¢ Le directeur dif que je suis wpe bonme owvridre., Moi je dis que je me
suig rien d'autre quun robot. Je fravaille sur une presse qui fabrique des petitéa

et grosses pidces pour le bétiment .., Dans mom atelier il y a 20 personnes - avec
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une majorité de femmes ~ qui sont moins bien paydes que les hommes pour le méme

travail ... Nous avons & déplacer des grosses téles qui pésen‘b 35 kgs. Ctest illé~ |

gal, je le sais, mais nous n'avens jameis vo wm Inspectewr du Traveil ... J'ai les
mains touthe abimées et il est impossible de mettre des gants sinon on risque une
maladresse. Tout le monde est jeune 3 1llatelier, les plus vieux ne tiemnent pes

le coup” (p. 138 - L'entreprise vue par les 0.S.).

Un antre témoignage d'vme stagisivre A,F.P.A. en physique-chimie confirme
cette position contestatasire par rapport aux conditions de travail des femmes,
allant méme jusqu'd réclamer la suppressiondal'interdiction du travail de mmit.

"Je sais biez.)&ua cette histoirve d'emplois postés dans 1'industrie est un
prétexte bien commode pour écarter les candidatuvres féminines. Quand done nous
sera~t+il possible de travailler su rythme des trois huit si ¢s nous convient ?

Ou alors que l'on supprime pour tout le monde le travail de muit dans les usines,
\Act’uellement, on essaeie de revaloriser la femme an foyer et 1l'élection de cette
Madame Francaise Moyenne est un essai bien déplaisant dans ce sens pour porter aux
oues 1'image d'une &ang:ame sans opinion personnelle et sang indépendance 4'aucune
sorte® (p. 338 - les stagiaires de Champs s/¥arne).

_ Des revendications analogues vont également avoir cours, non plus au
- niveau des ouvridres, mais & celui des femmes cadres ou ingénieurs qui déplorent

les mfmes difficultés

"Dans 1'ensemble, les postes dgliirection qu'elles occupent se situent
dans 1és services, presque jamais dans le commercial, encore moins dans la fabri-
cation et seulement 4 % d'entre elles dirigent plus de 10 personnes. Leurs salaires
sont évidemment, 2 galité de dipl8mes, beaucoup moins élevés que ceux des ingé-
nieurs hommes, Chacun sait en effet que les activiiés de recherche, de labora.toi'rie.,
d'enseignement ne sont pas parmi les mieux rémunérés et que le secteur public ol se
trouvent la majorité des fermes ingénieurs offre des traitements plus modestes que

ceux du secteur privé, les postes réputés les mieux payés leur restent imfaccessi-

bles" (p. 161 ~ Ia femme i_.ngénieur)é



- 199 -

L’encadrement féminin du persomnel au sol dans les compagnies d'aviation
tient égelement le mime discours revendicatif :

"Nous n'avons pas les m&mes chances, nous subissons wn traitement parti-
culier que ce s0it au nivean du recrutement, de la promotion, des affectations®
(p. 204 - Les femmes dans les grandes compagnies francaises dtaviation),

Et encore :

"Quant sux postes & 1'éiranger, ila sont réservés aux hommes, méme si la
candidate souhaite passionnfment wne affectation hors métropole, mime s'il s'agit
de 1'épouse (elle-minpe travaillant dans la Compaguie) d'un cadre expatrié, Dans &e
dernier cas, elle doit cesser de travailler ... Peut~on parler d'égalité quand on
se base sur de vieilles histoires de prestige de la compagnie pour emp@cher une
ferme de conserver une activité professiomnelle et une indépendance financidre®
~ (pe 205 - idenm).

Dans le momde agricole, si réticent & toute cuverture ou changement, la
majorité des fermes actives sont en fait considérdes comme femmes au foyer, accom—
plissant des t&ches pour lesquelles elles ne bénéficient ni de salaire, ni de droit:

sociaux.

"les fenmes supportent de plus en plus mal cette absence de statut profes—
gionnel qui entrafne pour elles des conditions de vie qu'elles veulent rejeter :
dépendance totale au mari et aux enfants, cchabitation entraftnant inconfort

matériel et moral, manque de repos, de vacances, de loisirs,

Mime lorsqu'elles préfidrent rester en milieu rural, elles sont de plus en
plus nombreuses i rechercher wn emplod salarié en dshors ds llexploitation ... Ia
plupart deviennent ouvridres, employdes, mais aussi personnels de services,
cozmercantes, cadres moyens., Blles occupent rarement des emplois intéressants, car
il y & surtout pour le persommel féminin, un problime d4'embauche, un problime de
formation et un contexte traditionnel nettement défavorable™ (p. 273 - La place -

des femmes dsns le monde agricole)s
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Quant suy femes cadres de l'agriculture, les services de placement sont
obligés "d'or:i.enter_ des ingénieurs ou des titulaires de maftrise de biologie
animgle vers des études de secrétari;.t aprés deux ans de vaines recherches de
situation ...

11 est regrettable de former des candidates de haut niveau, et de susciter
chez elles des illusiocns dangereuses ... |

Ce qui s'avére regrettable, c'est gqu'une rédsistance injuste et dénude de
fondement contirme A écarter impunément les cadres féminins des responsabilités
intéressantes. Et leas vouer au secrétariat n'est sfirement pass la solution idésle,. .:
ni le r8le des associations qui désiraient plutdt épauler leurs justes revendica~
tions professiomnelles" (p. 278 - Le placement des cadres féminins),

Ia concluzion de ces différentes revendications peut &tre justement trou-
vée dans 1'article relatif sux "Cadres féminins dans l'entreprise "

"Pour tout homme, féministe ou pas, maftre depuis 2,000 ans d'un wnivers
qu'il a fagonné, la femme est jugée et déterminde en termes de comparaison par
ra.ppoi'_t 4 ses droits ancestrsux a lui, Comme jadis les esclaves, elle n'a que des
devoirs. Elle peut avoir des compétences et elle aura la libertéd de les exercer
pouxr le plﬁs grand bien de tous, & condition que ce soit "sans défaillance" et
que ces tfches professionnelles ne gfment en rien les fonctions primordiales de
dévouement 3 lui-m8me et A la progéniture qui le perpétue. Quant avx tdches nobles,
l'homme continue & se los réserver avec cette m8me franquille arrogance dont
usdrent jadis les citoyens romains i 1'égard du reste du monde” (p. 157 = ILes
cadres fémining dans 1'entreprise).

Le théme de la "revendication® est-formulé dans 14 articles différents
et oceupe une surface rédactionnelle de 5,7 %, On le trouve essentiellement dans
les deux articles du préambule : "Evolution de 1'emploi féminin dans la société
frangaise® et "le travail. des femmes face A la législation sociale™, ainsi que

dans 1'article sur "les femmes dans la hidrarchie des emplois®, Les arguments citéé-_



vont non seulement dans le sens d'umne protestation contre une situation qui est
tenue pour injuste, qui ne peut plus contimmer ainsi, mis encore danéle sens
d'une réclamation pour obtenir de sensibles amélioratiorns. En ce sens, la position
féministe est pleinemmt-justiﬁée.

Zede2,2. = THEME : Carridres féminines : exceptionset alibis

A travers toutes les enqudtes et les entretiens réalisés pour ce méro
sur les carridres féminines, il apparaft que les femmes n'ont accédé A des emplois
traditionnellement occupés par des hoﬁmea que de fagon trés sporaﬁq:ue. L' évolution
est lente, difficile et bien souvent la réussite d'ume femme dans un secteur damé
constitue m fait exceptionnel salué comme tel per les média: , meis servent en
quelque sorte "d'alibi™ aux employeurs pour justifier leur non-misogynie, pulsqu'’au
moins wne femme accdde i telle exclusivité professiomnelle masculine ; mais ce fait
masque la réalité d'une condition trds peu favorable aux fenmes. C'est cette
.situa,tion qui est dénoncée dans les exsmples qui suivent.

"Il y a eu, en 10 ans, un accroissement de 1,200,000 femmes dans 1'écono-

mie frangaise.

11 y a des femmes jockeys, des fermes conducteurs d'autobus, pompiers,
" matelota, chefs d'orchestres, pilotes de lignes, directeurs de ministéves. Il y

a8 wme ferme recteur, une femme ambassadeur...

Serait-ce que tous les obstacles sont tombés, qu'il est en:f‘:i;n admis
qutaucune différence n'existe entre les cervelles masculine et féminine, et que,
fortes de leurs mérites, de leurs dipldmes, de leur ambition, les femmes peuvent
marcher hardiement 2 1'asseut des postes-clefs, ou .plua mode.s.tement, briguer au
mfme titre que leur cousin ou leur frére, n'importe quel emploi de n'importe quelle
entreprise ? I1 s'en faut de beaucoup que notre société ne soit parvemue & de -

telles conceptions see
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Les réponses sont accablantes si on les schématise :

~ Fenmes dans fous les secteurs ? Non

- Femmes dans tous les postes ? Non

~ Fermes admises & tous les concours sans discrimimation ? Non

- Fermes et filles admises dans toutes les sections de formation ? Bon
=~ Chances de promotion égales ? Fon

- Salaires égaux ? Hon

- Mixité partout ? Hon

(pe 24 - L'accds des fermes & de nouvesux emplois).

Ce caractdre d'exception de la réussite féminine est encore souligné
compe une suite "de vieissitudes, de victoires suivies de régressions, de luttes

trés longues et incertaines® ...

"les vieux arguments sont utilisés partout pour freiner leur ascension
et 11 faut beauncoup d'adresse et de souplesse pour passer au travera du réseaun
gserré de tabous toujours virulents, Les réussites sont exceptionnelles et ne
s'accompagnent presque ja;mais d'une égalité de rémmération pour les salarides ...
I1 faut noter cependant que dans les métiers "de bon coeur®, & faible salaire,
1taccession des femmes n'est pas freinée et qu'on les trouve nombreuses au nivean
supérieur dn secteur social, exigeant besucoup de dévouement, de disponibilité, de
dynamisme et d'initiatives, qualités qui leur sont démides par ailleurs"(p. 26-id),

Ce caractdre exceptiommel sera donc exprimé dans tous les secteurs de

responsabilité, d'encadrement, ou encore dans les domaines hautement masculiniséa,

Ctest ainsi que "la socidté politique est toujours une société masculine @

-~ Ung femme dans un parti, clest une exception,
- Thne femme su Parlement, c¢'est une surprise,
~ Une femme au Gouvernement, c'eat.une prouesse.

(p. 47 =~ 1975 : Année Intermationale de la Ferme ),



Lorsau'on aborde 1l'activité féminine région psr région, on peut y

trouver confirmation du fait que @

"Les femmes sont inconmues ou tout 2 fait exceptionnelles parmi les
ingénieurs et cadres supérieurs ... les femmes ingénieurs sont 1'exception,
Diplémées des zgrandes éooles, elles mnt affectées dans les services de personmel
ou de gesgtion ... Dans les services de fabrication, les techmiciennes sont peu _
nombreuses ; méme quand il s’agit d'usines i mainwd'ocuvre féminine, elles restent
su niveaun petite mattrise® (p. 62 ~Répertoire par Académie du marché de 1'emploi
Péminin),

I

les femmes qui occupent un niveau élevé de responsabilité ont elles-mémes

tout A& fait conscience du caractére d'exception que revét leur nomination.

"Cette jeune femme (haut=fonctionnnaire} recornatt la premidre qu'elle
ﬁ'es‘b at-asolumem.t pas représentative, car elle bhénéficie d'wme situation et d'une
| image de marque gui la mettent & 1'abri de bien des difficultés suesi bien profes—
siomnelles que persomnelles. Mais elle ne voudraif pas non plus que son example
serve de caution et laisse 1'ensemble des femmes se reposer sur 1'idée complétement
fausse 4 ses yeux, qu "elles sont 2 1'E.N.A. ou & Polytechnique™ car ce serait un
réaultat catastrophique™ ...

Parfaitement consciente de 1l'oppression des femmes dans la société, elle
fait sienne 1'idée selon laquelle "1'égalité passe par le privildge™ : pour imposer
un bouleversement des habitudes, il lui paratt souhaitable de réaerv;er des quotas
an profit des femmes dans les instances oi: elles ne sont pas mprégentées, en,
veillant bien A ce que ce quota ne devienne pag synonyme de dévalorisation” (p, 82

Une femme haut-fonctionnaire),

De méme le témoignage de Madame SAUNIER-SEITE :

"M'élire Doyen quelques années plus tard alors qu'il n'y avait en France
qu'une éentaine de facultés, que le corps professoral ne comptait que 5 2 10 % de,
femmes et que beaucoup d'hommes convoitaient le titre sans parvenir a l'o“btenir; '_ -

posait un‘vérifable cas de conscience, les colligues qui se sont prononcés en ma



faveur parce que le contexte local leur domnait & pemser que je pouvais réussir
ont eu quand méme 1l'impression de commettre wme incongrufté® (p. 84 -~ Anjourd'hmi

une femme recteur).

Dans 1'industrie, 1'insertion des femmes & de hauts niveaux de responsa-~

bilité suppose un ensemble de conditions trds favorables :

"Ma famille a facilité mon insertion dans l'industrie et j'ai débuté alors
qu'il y avait pénurie de Jeunes ingénieurs du fait de 1s guerre., J'ai pu m'orienter
vers le techm.co—comercial et le personnel de 1'entreprise m'a considérée comme
une exception agrésble, J'ai été envoyée en mission, en perfectionmement, j'ai |
perticipé i des congrés oh j'étais le plus scuvent la seule femme de 1'assemblée.
Je ne prétends nullement faire figure d'exemple car ces chances - dont j'ai su
profiter sans doute - sont exceptiomnelles* (p. 162 - La femme ingénieur).

De mfme cette réaction des “partenaires" du Secrétariat Géndral de

1'Aviation Civile & l'introduction d'une femmwe dans ce service ¢

“La jJeune femme ingénieur au service technique de la navigation adériemme
n'explique que =i son cas semble admis dans la maison, dés qu'elle a affaire &

1ltextérieur, elle passe pour un phénoméne.

Ses fonotions la conduisent au contact d'industriels. Elle les trouve
toujours perplexes et dubitatifs d'avoir une interlocutrice. Ies cadres du secteur
privé semblent ne pouvoir concevoir la femme active autrement qu'arrimée 3 sa
machine 2 éerire” (p. 195) « {Cing questions sur la situation des femmes ingénieurs
et techniciennes au Secrétariat Général de 1'Aviation Civile),.

Dans le monde trés fermé de 1'édition, la conclusion domnée par 1l'enqué-

{trice reste trés nette ¢

YEn réalité, il ne semble pas - & la lumidre de cet entretien - que les
femmes scient réellement a:cceptéas dans un secteur ob cependant aucune raison,

méme mauvaise, ne s'oppose & leur insertion. Leur rfle, en dépit de quelques



succds d'exception, eat encore celui des pionnidres en butte & des préjugés sens
fondement® (p, 162 - Réussir dans 1'édition).

Dans les 12 articles ol le thime est repéré, représentant wne swrface
rédactionnelle de 4,4 %, l'argumentation développée montre le caractdre exceptiormmel
des percées fémininss, particulidrement dans les branches professionnelles trds
fortement masculinisdes et fermées, comme le bAtiment, l'aviation, les cadres des
entreprises ou les hautes instances administratives, politiques ou universitaires.
Ie fait est simplement signald sans explications particulidres sur les rmisons de
cotte situation ; il sera particuliéreﬁent intéreasant de voir pourquoi les
percdes géminines restent trop souvent "exceptionnellea®, pourquoi les femmes qu:!:

sont des "piomnidrea™ le restent pendant de longues années,

Pas de pénalisation de la fonction maternelle,

Jede2eds = _

la fonction maternelle ne peut certes pas 8tre "évacude” du contexte du
travail féminin, puisque la “"maternité est en effet la seule chose que 1l'homme
ne puisse faire, la seule "fonction féminine®™ que 1l'homme ne puisse assumer avec

la fenme" (p. 52 = Ia femme au travail face & la législation sociale).

. Meis cette fonction matérnelle n'est plus présentée comme un devoir 2

. remplir avant toute chose et notamment avant l'activité professionnslle. les iddes
qui prévalent désormais i cet égard montrent en effet l'évolution relative 2 la
conception du r8le indispensable de la fonction maternelle, puisqu'il bénéficie

3 la société toutg entidre ; mais en corollaire de 1'idde précédente prévaut
1l'aspect de non-discrimination dans le travail, sous prétexte que cette fonction
éloigne les femmss pour quelques temps de leurs obligations professionnelles..
Autrement dit, la femme, daps la maternité, remplit wne fonotion éminemment sociale

pour laquelle elle ne doit pas &tre pénalisée dans son r8le professionnel.

11 y a dorénavant.prise de conscience et remise en cause des valeurs

traditionnelles
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“Sa cellule familisle a évolud. Mari et enfants sont de plus en plus
insérés dans des activités extérieures ou socialisdes dont lz femme an foyer se
sent plus ou moinsg exciue, Cette sitnation provoque vm déséquilibre qui peut
aboutir & un sentiment de 'Ifms'l:ration. De plus, le mariage est moins ressenti per
les femmes comme wm facteur de sécurité, il ne domne plus toutes les assuranceé

d'une vie stable ...

Bien que la société contimme & proposer par le biais de la publicité et
des mé'd:.af( des images d'elles-mfmes traditionmelles visant 2 las cantonner dans wn
r8le familial et passif, une tendance les pousse i émerger en tant gqu'8tres

gutonomes,

Cette prise de conscience se heurte 4 bien des obstacles sociaux et
individuels et toutes ne sont pas prétes A faire un choix entre les deux modiles
féuining qui leur sont offerts, entre la fée du foyer et la compagne responsable et
- active., 11 en résulte un phénomdne de culpabilisation pour beaucoup d'entre elles,
les unes parce qu'elles re participent pas concrdtement aux ressources du ménage,
les sutres aun contraire parce que leur travail du dehors les empl@che de remplir

leur devoir maternel® (p. 15 = Bvolution de 1'emploi féminin dans la société

frangaise).

Ctest ce sentiment permanent de culpabilisation vis-i~vis de leur "devoir®
maternel, que cherche“% transformer les différentes interventions relatives a ce

sujet contenues dans ce numéro.

Clest d'abord la motion adoptée lors des Journdes Lntermationales de

Paris, en mars 1975, annde de lz Femme,

"Toutes les femmes ont le droit i 1'emplod comme le droit A la maternité -.
Valeurs essentielles et non contradictoires, Dans ce but, des facilités doivent
8tre domndes 3 la mdre ou an couple pour pouvoir sménsger convenablement la vie
professionnel le et la vie -familiale, _eseentielies an bon fonctionnement de toube
société” (p. 46). ' - "o



De m8me que l'article ayant pour sujet "les femmes au travail face 2 la
1égislation sociale” insiste sur le fait que la matermité "doit &tre i la charge
de la société toutd entidre, puisque c'est elle qui bénéficie des fmits de
1texpansion démographique ...

Mais =i lz fonction maternelle entratne pour les femmes des droits
spéciaux légitimes, ceux=ci ne doivent pes servir de prétexte A des discriminations
dans le travail. Il e d'ailleurs été démontré que cette fonction n'entrafhe pas les
interruptions de carridre qu'on lui a attribudes” (p. 52 - Le travail des femmes
face & la législation sociale).

L'ironie eat également employée pour dénoncer les fausses raisons "qui
tendent & éloigner les femmes des secteurs professionnels sous prétexrte de lewrs

obligations lides & la matemnitéd.,”

"Ta fomme se doit d'abord 2 ses enfants. Sa place est auprés d'eux, Clest

12 son destin et sa gloire®.

Ces belles phrases ne sont évidemment pas valables pour les quelgues 3
millions qui éldvent seules 6 millions d'enfants., Ces malheursuses - veuves,
divorcées, sépardes, abandonndes, ou méres célibataires = sont bien obligées
dtassumer & la fois le réle glorieux de la mére et le r8le financier du pére mort

ou défaillant ...

Tes obligations professiommelles ne semblent d'ailleurs pas &tre néces-
sgirement m obstacle & l'accomplissement dés devoirs familiaux et il est de
déplorables mbres au foyer comme d'excellentes mdres actives" (p. 128 - Les femmes
dans la hiérarchie des emplois).

Or, dans les entretiens réalisés auprds des femmes ou dans les articles
de fond écrits par les fempes journalistes chergées de la rédaction, on va itrouver
deux points de vue différents 3 cet dgard.
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I'm qui tient les problémes liés A la maternité non pas comme accessoires
mais comme une donnée particulidre du travail féminin, tendant 3 les évoquer de |
fagon presque banale, commmne ¥ toutes les femmes qui exercent .une activité
professionnelie, et qui trouvent finalement une solution & cette situation momen-

tanée qu'eat la charge d'un ou plusieurs enfants en bas 4ges.

L*autre position est généralement exprimée per les femmes qui éprouvent
beaucoup de difficultés & ne pas se sentir culpabilisées lorsqu'elles doivent,

pour des raisons professionnelles, laisser leur enfant & des mains "mercensires”,

Mais ce second aspect n'ocoupera qutune place extrémement restreinte, ,
pour l'enmsemble des articles gqui constituent ce mméro. dinsi ce témoignage q'une

ferme haut-fonectionnaire :z

"Ls principsl problime i'ses. yeux, reste celui des enfants ..., et {elle)
~ pense qu’il faut inventer de nouvelles formmles qui ne feraient plus de la grossg.m
.' ge wn handicap majeur dans la vie professiomnelle d'unme femme, Elle cite 1'exemple
de la Sudde ol la mdére et le pidre sont en congé en méme temps avant et aprds la
naissance de l'enfant. Ce qui supprime foute discerimination et a, par ailleurs, des
effets heureux sur le plan familial... Sa facon d'aborder le sujet montre bien
que pourelle le problime se pose aussi : elle est émue en disant que son petit
garcon pleure le matin 2 son départ et est fou de joie & son retour et elle
recomalt que s'il a la chance d'étre gardé dans les meilleures conditions, elle

ne peut s'empécher de se sentir légdrement culpabilisde et de se demander quelles
conséquences aura le choix de son mode de vie sur le psychisme de l'enfant ..."

(ps 82 - Tne femme haut-fonctionnaire)s

Ou bien encore ce témoignage qui peut prendre d'ailleurs une dimension
1égoiement litiste, en ramensnt toutes les femmes qui seraient tentées de sacri-
fier A leur carridére leur vie familjale, A une position de culpabilisation trés.

nette 3



"Et pour celle qui, d'une énergie inlassgble et d'wme disponibilité quasi
totale & son métier, aura réussi ume brillante carridre au détriment de sa vie
d'épouse et de mire, quel sera en fin de compte le bénéfice” ? {p. 87 - Une femme

rectsur).

Ces deux témoignages sur les difficultés rencontrées par les femmes
actives au regard de lewrs obligations maternelles, et 4 la culpabilité qu'elles
éprouvent & cet égard, sont les seuls i aborder le probldme sous cet angle.
Revenons maintenant au premier aspect de cette question de maternité pour voir &
quel point, dans les entretiens recueillis, la fagon d'aborder le problime est |

sana équivoque.

"Je n'al jemsis interrompu ma carridre pour mes enfanta” dit une famme

Directeur aun Ministére de la Justice. "Il ne m'est jemais verm i l'esprit d'aban-
-donner, Il y 2 eu certes des difficultéds et des sacrifices & faire, c'est le sort
commun de toutes les femmes qui travaillent, Maig il faut reconnaftre que mes
problimes par rapport i mes enfants ont été des problimes moraux habituels {laisser
des enfants lorsqu'ils sont mslades etc...) plus que des problimes matérisls. Dans
ma situation j'ai &té une privilégide puisque maride, je jouissais d'une certaine
aisance .qui me permettait de résoudre au mieux la question de la garde des enfanis"
(po 90 - Directeur am Ministdre de la Justice).

Lorsqutil arrive cependant que les arguments "traditionnels” soient
encore cités, ceur-ci sont immédiatement réfutés de facon mordante par la rédactrice
de 1l'article.

nL!'asboutisgsement des revendications féminines ne sera possible ... gque si
la femme accepte sans défaillance les devoirs qul impliguent ses responsabilités
professiommelles, étant précisé que celd ne doit en aucun cas comprometire 1'accom-

plissement de son réle d'épouse et de mdre”.

Ie commentairve vient icmédiatements"Bst-~il d'usage de recommander & wa -

diplmé qui entre dans la vie active de ne jamsis oublier ses futurs devoirs
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d'époux et de pidre ? Les a~teon quslquefois mis en balance avec ses obligations
professionnellies 7' (p. 157 ~ Les cadres féminins dana 1'entreprise),

Par ailleurs, une femme explique aa réussite de P.D.G. par le fait entre
autre de la compréhension et du soutien de son mari qui "accepte fort bien les
activités de sa femme, A aon avis, la vermme d'enfants n'aurait pas changé fonde~
mentalement sa vie professionnelle, elle pense qu'elle aurait seulement moins
diversifié son travail pour se consacrer un peu plus 2 sa vie familiale" (p, 170 -
Comment devenir PoD.G.).

Lorsqu'on demande aux femmes qui trawvzillent dans les grandes compagnies
francaises d'aviation si les missions & 1t'étranger peuvent constituer un obstacle
4 leurs obligations maternelles, la réponse est neite @

#J1ai &t6 envoyde plusieurs fois en mission, dit l'une d'elles, mére de

. 2 gargons, Je suis organisée, cela ne m'a posé aucun problime familial, Mais quel
| mal j'ai eu pour obtenir de partir. Om 2 vraiment tout fait pour me culpabilisert
(p. 205).

Une femme vétérinaire en milieu rural indique d'autre part que, bien que
son métier —exercé en commm avec son mari - suppose "un esclavage complet, une
. abnégation totale®™, elle ne pensze pas que ses “deuxr filles en aient soufferl:, puis—
gque l'une s'est orientde vers cette profession en toute connaigsance de cause, et
gue 1'autre a'y serait engangée égnlement =i elle n'avait pas été découragée par

12 dfficulté dn concours®.

Quant & la joune femme chirurgien, elle explique sa réussite par un enga-
gement total ...,les femmes ayant été de tous temps habitudes & considérer le
travail comme secondaire, la grande affaire étant le marisge et la famille... "Elle
n'a jamais jugé cette existence trop absorbante, elle n'a jamais interrcmpu ses
activités, seulement 1o minimm de temps pour mettre am monde ses deux enfants™

(pe 232 = Je suis d'ahord.-chirurg:l.eﬁ).
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Et encoré

"ILa vie nous apprend gue méme dans le meilleur des cas, une femme ne peud
se bormer au r8le d’'épouse et de mére sans étouffer une partie de sa persomnalité.
Et mfme les situations florissantes somt sujettes 2 revers, j'en comnzis s rien
de plus naufragé qu'une femme ayant connu ume large aisance, obligée d'affronter
sans amme les réalités matérielles d'ume existence rétrécie” (p. 200 - Témoignages
de quelgues rurales).

Citons enfin cette remarque d'une femme qui exerce les fonctions d'lmis-
sier de justice :

"Naturellement cette profession a entralnéd,; comme pour toutes les femmesl
qui travaillent, un choix de priorité et m'a appris & voir ce qui était essentisl :
cohésion de la famille dans les distractions et les relations, et ce qui ne 1'était
pas : maison impeccable ou armoires bien rangdes®, (p., 251 - Huissier de justice,

‘une profession mécomnue et attachante).

Ctest au total dans 20 articles représentant 4,7 % de la surface rédac-
tiommelle que ce théme est représentd, plus particulidrement dans les entretiens
des femmes ftravaillant dans les transports ou en tant que cadres et professions
libérales, ainsi que dans deux articles du préambule : "Evolution de 1'emploi
féninin dens la société francaise” et "Travail des femmes face & la législation

aociale”,

les exemples cités tendent & prouver que le traveil féminin ne doit plus
&tre "dramatiss® par rapport aux tachesz domestiques qu'assurent les femmes, et
notamment par rapport aux tAches maternelles et éducatives, pour lesquelles elles
pe sentent toujours trés culpabilisées. C'est donc dans un souci treés net de
déculpabilisation que ces témoignages |3-nt donnés, afin de "banaliser” la fonction
maternelle, afin que le r8le matermel ne soit plus uvmiquement celwi qui définit

ls femme, En ce sens, la position féministe est nettement affirmée,
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Sedede = Elitisme

Lorsqus les femmes prétendent exercer une activité professiommelle qui
ne rentre plus dans le cadre commmément admis des normes sociales requises A un
moment donné et dans wme société donnde, antrement dit lorsqu’elles dérangent
profondément, par leur conduits, les idées regues et les personnes en place, elles
vont susciter inévitablement ume accumalation de difficuliés & tous les niveauz.
Ellea doivent donc vaincre les obstacles relatifs 3 mne situation peu courante,
points de mire vers qui tous les regards convergent ; elles doivent également
prouver qu'elles parviemnent & réussir aussi bien, sinon mieux, que ceux gqui
occupent déja des fonctions identiques.

En raison méme du défi permanent qu'elles doivent relever pour faire
leurs preuves, les femmes doivent obligatoirement disposer en elles-mémes de
ressources peu commines, obligées, contraintes de se surpasser en adoptant foutes
les caractéristiques d'une élite définie. comme ce qu'il y & de meilleur entre

plusieurs personnes, non geulement du mfme sexe, mais encore du sexe oOpposé.

C'est donc cette attitude qui va &tre mise en lumidre dans les deux:

thimes qui suivent vegroupés sous le titre d'élitisme.

3-4.3.1, - THEMB ; Surenchbre de qualités ot do traveil
Cette position "d'é€lite" va se définir d'abord par ume palette de qualités
A4 la fois trds affirmées et diversifides chez leas femmes inferrogdées dans leurs
différentes activités professionnelles. On demande beaucoup plus % une femme qu'd
un homme & qui l'on aurait confié des responssbilités identiques, et les femmes en
ont conscience, soit pour s'en plaindre, parfois, soit au contraire pour en firer
un sentiment de valorisation, d'estime de soi et de fierté légitime, -

"Jtai été l'une des premidres femmes magistrats ... I1 nous fallait
essayer 4'8tre meilloures qua les hommes. Je n'hésite pas & le dire, il nous
fallait vraiment faire un effort supplémentaire” (p, 88 - Directeur au Minmistdre L
de la J‘ustice). -



Autre témoignage, plus amer celui-ci, d'une jeune femme future magistrate :

"Devant un Commissaire de Police, powr s'imposer, une jeune magistrate |
devra avoir des qualiiés doubles de celles d.emndéea 4 un homm, Ce n'est pes noma.l
Si on exige tellement de nous, c¢'est parce qu'on a du msl 3 admettre le principe
d'égslité” (p. 102 - Deux étudiantes de Justice & Bordeaux).

Ce qui eét exigé des femmes, c'est en permanence de faire la preuve de
leur compétence : 3 aucun moment il ne leur est permis la moindre médiocrité,
gous peine d'8tre irrém¥édiablement déclmes de leurs prétentions "exeessivea.
Ainsi cette femme & 1'état-major d'une compagnie frangaise d'aviation explique
gses difficultés :

"Il est évident qu'id l'heure actuelle les femmes sont absentes des postes
supériesurs ot qu'a mesure qu'une femme monte les é’chelons de la hiérarchie, les
obstacles s'accumilent devant elle. 4 chagus échelon, il est un peu plus difficile
" de se faire admetire de ses peirs et de ses supérieurs. les réticences que je
devais vaincre ont certainement ralenti ma carridve., A cet égard, les débuis
constituent 1'étape la plus pénible. Je savais qu'on ne m'aurait pas pardonnd umne
erreur et que je devais donc &ire beaucoup plus vigilante qu'un houme au mfme
poste. Bien qus n’éprouvant sucune antipathie raisonnée A mon endroit, mes collde
gues n'ava:.ent aucune envie de me voir, moi, une femme, accéder su méme rang qu'eux,

ni & plus forte raisen, & un rang supérieur” (p. 208).
Une femme pilote présente ainsi la carridre adromautique @

"Depuis peu, les jeunes filles ont enfin la possibilité d'entrer i
1'école de 1'Aviation Civile, c'est upe chance qu'il faut saisir. Les jJeunes filles
éprouveront vreisemblablement des difficultés dans cette carridres. On exigers
beaucoup d'elles et elles devront souvent se surpasser pour &tre admises & 1'égale
des pilotes masculins® (p. 215 - Une femme pilote),
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Ies femmes qui réussissent "sur wn itindraire semé d'emblches ont mené &
bien um difficile combat et triomphé gréce 2 une volonté souterme per ume impérieu=-
se vocation", et d'abord, grfice A une intelligence hors pair., "Ainsi, cette femme
chirurgien qui avait décidé toubte jeune de faire la médecine par la grande porte,
c'est & dire de passer les concours. Scintifique, elle s'est offert le bac ph:l.io
en prime dn baccalauréat scientifique et tout en préparant le P,C.B,, elle a passé
"pour s'amuser® un certificat de mathématiques” (p. 23 - Je suis d'abord chirur-

gien).

On trouve d'autre part, dans les entretiens réalisés auprds des femmes,
1taffirmation d'une personnalitéd volontaire et la détermination absolue de réussir
a tout prix,

Ainsi, cette jeune fille qui a réussi au concours d'entrée i 1'école
d'officiers de la marine marchande, est la premidre du genre, "Son cas a été suivi
gvec me attention particulidre, Etre la premidre et la seule dans ume école de
gargons, c'est une sorte 4'épreuve du fem & valeur d'exemple pour toutes celles
gqui suivront. Alix a franchi ce cap sans difficulté puisgu'elle a trés bien réagi
au bizutage traditionnel des deux premiers mois, C'est une persomnalité qui em -
impose. Elle s'est fait admettre par ses camarades comme par ses professeurs (p. 184

les femmes marins),.
C'est aussi le cas de cette jeune femme ingénieur en informatique :

¥A 1l'8ge de 9 ans, au moment du divorce de mes parents, lorsque j'ai wu
dans quelle situation se trouvait ma mbre, je me suis juré que j'auraj une profes—
‘sion et wne bomne, qui ne devrait rienm 4 personne. Je ne serai jamais femme am foyer,
situation dépendante et dangereuse, et je n'aurai jemais ume situation d'sppoint
qui risquerait de me transformer un jour en femme au foyer, J'ai toujours tem
forme la-dessus. Il & f£3llu 4'abord convainere ma mére qu'@ire institutrice on
professeur, celt ne me convenait pag du tout. J'éteit {rés bonne en math. Jo
voulais 8tre chirurgien ou ingénieur” (p., 255 - Femme et ordinateur), |
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Ce sont également des qualités de combativité, de dymamisme dont les
femmes doivent faire preiwe lorsqu'elles se trouvent confrontées & de multiples
obstacles contre lesquels elles doivent véritablement ase battre : "J'ai constaté
que parmi les ingénieurs, les femmes étaient beauncoup plus cambatives que les hom-
mes, Mzis ce ne sont pas n’importe quelles femmes. Toutes ou presque, ont em ‘a.‘
se battre pour faire des études, passer des concours, pour franchir les barrages
de recrmtement, pour se faire admettre, pour s'intégrer,

Beaucoup d'hommes en revanche sont arrivés ici sans aucun mel, poussés par
leurs parentz qui les ont presque obligés & aller a l'Université ... Ce que nous
avons vouln et gagné leur a été quasiment octroyé d'office, Clest dire que 1tatti-’

tude des femmes est souvent plus dynamique que celle des honms. :

Elles ne craignent pas de prendre la perole pour réclamer quelque chose
ou s'opposer A une déeision, précédant en celd bien souvent les hommes qui redoue
tent wn éclat. les femmes ont du courage et il leur en faut, car rien ne leur est
facilité*® (p. 259 - 2d.).

Plus le caractire "d'exception® de leur métier est affirmé, plus il leur

est impérativement nécessaire de posséder ces qualitéa également "excepfionnelles” :

Ainsji s'exprime une femme géologue : "les femmes sont toujours brimées ...

et dans la géologie, c¢'est un fait, ellez n'ont pas leurs chances".

"Bn dépit de ce pessimisme, il y & certairement des femmes qui arriveront
avec un dipl8me de géologue 2 s'imposer sur les chantiers. Mais il faut qu'elles
sachent qu'il leur sera nécessaire, en plus de leur compéience, une volonté
terriblement agissante et une persévérance hors du commun® (p. 268 - Uhe femme
peut-elle faire de la géologie 7).

Une jeune femme, "seule femme cadre de la Chambre Régionale d'Agriculture
de Midi-Pyréndes" a été facilement admise comme responsable du service de forma~

tion continue des conseillers, dans la mesure ou elle reconnaissait ne pas vouloir

s'occuper de techmique . Flle souligne l'attitude patermaliste des hommes qui,



gsans lui faire de difficultés particulidres, se sont montrés trds exigeants avee
elle, beaucoup plus qu‘avec ses colldgues masculing. Ses qualitds de présence, sa
facilité au contact, sa réceptivité, sa parfaite disponibilité - elle n*a pas
dthoraires - ont beaucoup aide’ & son insertion” (p. 289) (la situstion d'une

conseilldre agricole).

A ces qualités intrinsdques dont doivent obligatoirement faire preuve les
femmes dans un environmement pen favorable, voire hostile & leur insertion pro-
fesajionnelle dans les domainea traditionnellement masculinisés, il faut ajouter un .
acharnemert an travail pew "commm, 'I:ari'l: pour parvenir & ces fonctions que pour y
rester quand ell_es ¥y sont®, Ce "sur-travail® gqu'elles doivent extorquer 2 elleg-ml=
mes, c'est 1la réponse au défi pémanent qui leur est fait de prouver, malzré toutes
les difficultds et handicaps rencontrés, qu'elles sont capables de résister, de
s'accrocher envers et contre tout, bref de réusair & s'imposer, malgré et peut-&tre

Justement 3 cause de tous les obstacles rencontrés.

Mais cette conscience de la quantité et de la qualité de travail & fournir
entrafhe égalemsnt par effet de feed-back, la conscience d'avoir fait quelque
chose hors du commmm, donc d'&tre au dessus des autres, et aingi d'appartenir &
la "fleur® d'un groupe professionnel donné, d'ou ce sentiment affirmé propre

_ également aux minprités contraintes pour s'imposer, de devenir des "élites".

Aingi cette femme haut-fonctionnaire considere qu'il est "dommage que
les femmes ne tentent pas leur chance (au coucours de 1'E.N.A.) car une étude a
montré qu'une fois la barriére du concours d'entrée franchie, elles réussiseent
dans l'ensemble mieux que les hommes, en particulier au nivesn de l'aﬂectaﬁm

dans les grands corps® (p. &) - (lne femme hdut-fonctionnaire).

la premiL:r':'e fomme recteur, Madame SAUNIER-SEITE, exprime également 1'idde

d'avoir fait plus que la moyenne, et de loin

. “Bn fait, je crois appartenir i cette catégorie de femmes gui auront 2

essuyer les plitres. Pour continuer mes études an deld du brevet,j'ai 44 vaincre



les réticences de ma famille. 4 cours de mes études supéricures, il m'a fallu
travailler : je me suis levée chaque jour A 5 heures du matin pour coller dis
étiquettes dans wn laboratoire phamsceutiques, puis J:'a:l. occupé wn poste de
secrétaire } mi-temps" (p. &T).

L'exemple de cette femme secrétaire, devenme directeur d'une entreprise
industrielle de 350 employée, confirme cette idée qu'il est indispensable de se

dépasaer, de se surpesser :

"On m'a mise 2 l'épreuve. Je dois dire que mee débuts ont été trés durs.
La période d’adaptation m'a demandé beaucoup d'efforts et de patience ! Mes idéeq_
n'étaient pas foroément en accord avec celles du directeur général et j'al 44
tenir bhon. Prouver la justesse de mes conceptions en matiére de gestion de l'entre—
prise, exigeait wme préparation du travail irréprochable, des dossiers parfaitement
informés. .

J'ai, & cetts époque, consacré mes samedis et mes dimanches & l'étude' des
problimes de.l'entreprise, mais j'aimais mon travail, et je crois qu'il fut apprée

c1é" (p. 172 - L'itinéraire professiomnel d'une secrétaire devenue directeur):

La nécessité de faire preuve de plus de combativité gqu'un homme, d'avoir

un tempéramsnt trés Yacorocheur” est fréquemment vérifide.

YBn 6 ans, je suis arrvivée auxr fonctions de projeteur—calculateur, on dit
que c'est ure promotion assez rare., Une femme doit s'accrocher plus qu'um gargon
pour réussir, elle doit beaucoup insister et se battre pour obtenir un travail plus
qualifié, et on exige d'elle un titre officiel mfme quend elle a déja acquis le
nivesu professiomnel™(p. 153 - Quelques techmiciennes mu travail),

Les femmes dirigeantes d'entreprises mcoﬁ aissent également que "leur
réugsite est fonctiond'un travail dix fois supérieur & celui d'un homme, et de
sacrifices persomnels jamais consentis per lss hommes, Elles conseillent & toutes
‘celles ds leurs soeurs qui souhaitent réussir d'en faire autant (p. 167 - les

fommes pa.trons).
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Cette certitude d'avoir eu & accomplir des tiches quantativement et
gualitativement plus importantes que la moyemne des autres, qu'ils scient du sexe
opposé ou de méme sexe, confirme le sentiment 4'appartenir soi-m8me 4 wme élite,

a tel point qu'il n'est p?s telloment apprécié que d'autres parviemnent également
&4 ce rang, d'oh cette légdre condescendance vis-d-vis des générations plus jeu.ﬁes :
et cette mise en doute de leurs aptitudes 3 la réussite, en particulier pour cette

ferme ingdénieur agronome ¢

"les causes familiales éloignent lea femmes de ls vie professionnelle, Il
faut toutefois faire une distinction par génération. 4 mon époque, peu de jeunes
filles poursuiveient de longues études et donc peu de femmes pouvaient prétendre
% des postes de responsabilité ... Pour les générations actuelles, je me demande
gi les jeunes filles feront l'effort suffisant pour travailler avec acharnement
non seulement tout au loné de leurs études mais anssi tout au long de leur vie
prefessionnelle, les loisirs sont de plus en plus nombremﬁ et les jeunes soni de
"moina en moins préts & faire l'effort” (p. 286) - (Réflexion d'une femme ingénieur

agronome),

Il arrive également que les femmes parvenues & certains niveaux de responw
sabilité ou de commandement p8chent par excds, font du "zdle", dans le but d'as-
surer leur situation et se comportent de facon "hyperconformiste® par rappoi*t a

1*idée qu'elles se font dn rdle de responsable,

Ainsi ces femmes "ont-elles temu 2 prouver que 1'habituel reproche "“les
fermes n'ont pea d'aptitudes au commandement™ était mal fondé, leur souci de
g'affirmer rejoignant celui des cadres fénim.na qui quelquefois en font trop, au
grand dam de leur personnel, pa:.-ée qu'elles se savent éternellement mises en

cause" (p. 167 ~ les femmes patrons).

Citons encore cette remsrque désabusée ol perce 1'amertume ot le dépit

devant le peu derdsultats obtenus malgré tant d'efforts et d.e sacrifices
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"Mme celles qui, "pour jouer le jeu™ de l'univers masculin oit elles
prétendaient faire leur trom, ont remoncé & toute vie familiale, woire 2 tout gofit
personnel pour prouver leur inappartenance au sexe faidble, méme celles-ld, qui ont
accumulé les heures supplémentairves,refusé des vacances, fourni un travail dix fois
supérieur & celui de leurs collogues, mémeg elles, doivent s'estimer satisfaites'
lorsqu’en fin de carritre, elles se retrouvent adjoinies & quelque grand respon-

sable" (p. 156 = Les cadres féminins dans l'entreprise).

Citons enfin pour terminer, la conclusion de lfarticle concemant des

femmes qui suivent un stage de collaboratiiced'administration :

"Poutes les femmes sans exception qui ont mené i bien cette formation,
ont fait preuve d'une volonté et de gqualités de caractdre bien au-dessus de la

moyenne® (p. 328 - Des stagiaires en formation au C.3.5.E.P.).

Ce thime, cité dans 28 articles, représentant une surface rédactionnelle
de 7,7 % est essentiellement réparti dans les secteurs ol la présence féminine est
trés peu habituelle (hsute administration, marine, aviation, ingénieurs et profeg~

sions libérales, agriculture).

Il montre gque la volonté de réussite suppose de la part de celles qui ont
cette aﬁbition, des qualités aussi bien intellectuelles que morales assocides &
une puissance de travail peu commune, souvent bien supérieures & celles que fourw

nissent les hommes dans des sitmationa identiques.

En ce sens, elles ne représentent guére ls moyenne des femmes : cfest la
raison pour laguelle le caractire exceptiomnel de leur insertion professionnelle

doit &twe souligné.
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3ede3e2. ~ THEME : Identification an moddle masculin

Dans ce contexte de mise & l'épreuve et de défi & relever ou se
trouvent les femmes qui ont en quelque sorite i se surdéterminer par leurs qualités
ot leur travail, pour affrontrer des situations ol rien, la plupart du temps, né leur
est facilité, on assiste fréquemment 2 un processus d'identification au moddle

masculin,

Les femmes qui ont choisi de vivre professionnellement dans des milieux
fortement mmsculinisés non en tant gue subalternes, meis en tant que collégues,
voire concurrentes, sont amendes, par imprégnation, i adopter plus ou moins cons%
ciemment les conduites et comportements des hommes qu'elles dotoient, S'il est en
effet extrémement gratifiant pour une femme de trawvailler avec une majorité d'hom=
mes, en tant qu'ils représentent toutes les valeurs de prestige. d'ure société
donnde, d'un groupe social domné, il n'en reste pas moinas que cette adoptioﬁ des
- conduites masculines va se concrétiser et se traduire de manieres différentes et
en particulier pour certaines d'entre elles, par des exigences de disponibilité
au point qu'elles choisiront de rester célibataires, ou de considérer en tout cas
le célibtat comme la condition sine qua non de leur réussite, estimant de ce fait
que les charges de famille qui incombent 2 toute feume sont incompatibles awec le

choix professionnel qu'elles ont fait.

C'est le cas par exemple, des femmes qui sont chef d'entreprise dans le
batiment, Sur les 4 femmes interrogées, sucune ﬁ'a de problémes avec le travail,
étant dommé qu'elles y "consacrent le ftemps qu'il faut sans horaires fixes; Ellss
n'ont en effet auecwn problime de famille puisque trois sont célibataires et que la

quatridme n'a pas d'enfants" (p. 177 = Quatre femmes du bAtiment).

Ctest de mBme une déecision trds conseciente de cette femme directeur

général d'entreprise

*Je suis entrée dana l'entreprise trés jewne, & 22 ans, et je dois dire
dtemblée que je suis conveincus que je n'aurais pas fait la méme carridre si je S

m'étais mgr.i.ée.
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Une des conditions primordiales d'accds et de réussite dans un poste 2
responsabilités, c'est la constante disponibilité, Ia "présence",. ctest trds
important. Je n'ai jamais pu me permettre le luxe d'absences., Je crois qu'en 20
ans de carridre, je n'ai intermmpu mes activités, par force mejeure, que 2 mois
au total, Je nfavais pas de conditions familiales contraignantes et j'ai pu et j'ai
aussi voulu montrer uns parfaite disponibilité® (p. 171 ~ L'itinéraire dtune

secrétaire devem:e directeur).

Auntre exemple i

"On accepte trds volontiemde gquitter son buresu i 9 ou 10 heures du égir,
.d.' étudier un dossier pendant le week-snd, de s'absenter plusiecurs jours pour un
voyage professionmel, de ne pas prendre la totalité de ses vacancea, Je l'accepte
d'autant plus volontiers que je suis célibvataire. Sans doute serais-je moins
disponible, en temps et en esprit, si j'avais maxi et enfants® (p. 165 - Un cadre
banceire ).

Cfeat par. rapport aux exigences masculines que la femme doit se définir

profeasionnellement :

"Pour &tre égale de 1'homme dans le travail, il convient de fenir le
plus grand compte deas exigences de celui-ci et de ne pas demander de mesures de

faveur*® (p. 87 - Une femme recteur),

A tel point que la profession requiert de s'engager 4 fond et que cet
engagement professionns) est présenté comme un "déconditiomnement féminin® par

cette femme chirurgien ¢

“Youloir &tre chirurgien suppose d'abord un déconditionnement féminin ;

la chirurgie est une profession qui exige le premier plan® (p. 232).

I1 s'agit d2s lors d'acquérir une mentalife' d'homme, avec les traits de

caractére que l'on s'attend généralement & trouver chez ces derniers :

"Il faut donc ume grande disponibilité pour assurer ce type de fonction, .



-22.2-

outre des qualités de sang-froid, de déeision, d'autorité que requidrent des
tdches délicates ot dangereuses” (p. 119 - Les Inspecteurs fémining de la Police
Naticnale).

Cu encore :

"Te métier de marin n'est pas fait pour les mauvietises., Les conditions
physigues exigées sont strictes, les dispositions psychologiques sssez pem répan~
dues et les postes de commandement réservés & des spéeiaslistes d'un trds hant

niveau® (p. 183 - les femmes marins),

Mais cette absorption, par certaines femmes, de conduites et comportements
masculingentrafne sussi, par voie de conséquence, un certain rejet des conduites |
féminines, jugdes dés lors comme beaucoup moins intdressantes 4 tous points de vue.
On assiste & une désblidariaation de celle qui occupe une position "d'élite” vise

" 4-~vis de groupes "minours®, donc beaucoup moins dignes d'intérét

"Btre pratiquement seule feame au milieu d'hommes n'est pas un inconvé-
nient, au contraire. Lorsquion a affaire & des hommes intélligents, loyaux, bien
élevés ~ce qui est heureusement vrai dans la trésigrande mejorité des cas - on
rencontre finalement beaucoup moins de mesquineries que dans les milieux féminins,
et on apprend beaucoup en matidre de rigueur intellectuelle, 4 condition de réagir
- goi-méme solon un ordre logique et non passionnel, de ne pas faire un chantage 3
la féminité en invoquant sa fragilité ou son charme, Ce serait malhonnéte, et
finalement nuisible de vouloir jouer sur les deux tablemux” (p. 165 - Un cadre

bancaire).

Ce sentiment d'élitisme féminin, ce caractére d'exception comstituent
mfme pour certaines d'entre elles un argument supplémentaire contre 1'embauche '
d'sutrves femmes. Elles souhaitent conserver 3 leur tour ce caractdre d'exclusivité

qui leur confire puissance et prestige.

Aingi cette ;jeune' femme dipldmée d'une école d'ingénieurs en informati-

que explique ses yecherches d‘'embauche en soulignant le fait suivant ¢ -



"J'ai éerit systématiquement & tous les constructeurs et grands utilisa-
teurs de 1'informetique, & uwne exception pres. En effet, une femme qui appartenait
& cette grosse société d'informatique était vemue faire una conférencs 4 1l'école.
Elle m'avait fortement déconseillée de faire acte de candidsture dans son entres
prise, en me confiant que les femmes n'y avaient aucwme chance. Pourquoi cette mise
en garde ? Poujours est=il que je l'avais crue et gue }'avais écarté cette pomsi-
bilité, Je ne savaisz pas alors que peu de femmes pratiquaient la solidarité
féminine® (p. 257 - Femmes et ordinateur).

De méme peut~cn lire ce témoignage d'une femme patron, se réservant
jalousement l'exelusivité d'8tre la seule représentante féminine 2 1'équipe de
direction de son entreprise :

%Je n'ai pu prendre le risque de nommer un directeur féminin, J'avais
déjh 2 faire avaler 2 mon permonnel, aux clients et aur concurrents, mon propre
'-peraonnage. Une femme P.D.P., ¢'était assez pour la maison., Sinon il y aurait em
un phénoméne de rejet®,

"Je ne pratique pas d'aménagement d'horaires, déclare une autre, Celd
arrengerait certainement les femmes. Mais =lles sont raisonnables et ne réclament
rien car elles savent que dans ce cag on les recrutera moins volontiers® (p. 167 -
' Les femmes patrons).

Cette attitude de certaines femmes "arrivées”, qui empruntent les positions
les plus strictes et les plus dures vis-&-vis des autres femmes, et oit 1'on dénote
également une condescendance trés nette vis-2-vis de toutes celles qui ne sont pas
parvenues gux situations qu'elles mémes occupent, explique la réflexion désabusée

d'un participant 4 m débat sur les femmes aux commandes :

"Ce que les femmes cherchent dans leur travail, c'est le carriérisme, la
promotion sociale, le désir de paraitre. Bien de plus que les hommes, rien de neunf,
On pouvait espérer qu'elles apporteraient un nouveau type de société, Ce n'est pas -

le cas et c'est bien décevant® (p, 167 = id. ).
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‘Cette identification & une imege mesculine de domination,de puissance et
de commandement sans nuance trouve d'ailleurs wvme explication dans la bouche de

cette femme cadre supérieur 3 la direction d'Air-France :

"Pour franchir les nombreux barrages qu'on leur oppose, il leur faut -
actuellement wne terrible volonté, Je ne parle pas de volonté de puissance. Celle= -
1a n'sboutit qu'a vouloir imposer son autorité en dcartant les autres. On m'a déja
objecté que beaucoup de femmes chargdes de commandement avaient tendance % ltexerw
cer avec plus de dureté et d'intransigeance que les hommes. Ce reproche semble
fondé en premidre analyse si on obseﬁa les menifestations malasdroites dlautorita-
risme de type presque militaire de certains cheffaillons féminins et méme de chefs
de petites entreprises. L'explication me semble facile. Ia femme n'a pas l'habitude
de la éitua.tion de conflit qui est normale dans le monde du travail ok se succé-
dent constamment tensions et affrontements. lorsqu'elle se trouve devant un conflit,
. au lieun d'essayer de le dépasser en vertu d'habitudes acquises, elle fait front -
| courageusement - parfois gans nusnce et ¢'est le choc brutal . La femme manque de
modéles de références analogues aux modédles maséulins ... Il lui faut tout inven-
ter, car elle n's ét§ millement préparée i ces tiches® (p. 209 - Une femme 2

1'état-major d'une compagnie francaise).

Il reste également un dernier aspect qui opére également comme moddle
dtidentification : il s’agit en effet du domaine vestimentaire. I1 ne manque pas
non plus de signification, et l'exemple qui suit est tout & fait révélateur &

cet égard :

*Sur les quatre femmes ingénieurs, trois ne participaient pas du tout 2
1'ambisnce générale .q_ui était & la fois cordiale et élégante. Ces 'jeunes femmes de
25 4 30 ans se tenaient & l'écart, on les appelait "Madame" et le moins qu'on

puisse dire est qu'elles ne faisaient aucun effort vestimentaire ni sociable...

Stimposer c'est sussi se faire admettre toutf entidre sans se conformer
aux archétypes. I1 ¥ a eu me petite révolution dans notre agence lorsque je suis .

venue' pour la premidre fois en pantalon. La tradition voulait que les femmss, ici,
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aient la tenue la plus neutre, un tailleur sombre, jupe assesz longus. J'ai commencé
par me soumetire 2 cet uniforme juaqu'au jour oit les réflexions ironiques d'un ami
m'ont profondément vexde. J'ai relégué mes hardes de vieille fille et je me suis
dds lors et sans dcomage habillée & mon gofit. Men apperition en pantalon a provoqué
l'exclamation chaleureuse de mon directeur s "4h, enfin, j'attendais qu'uvme fmﬁe
ose mettre un pantalon !..." ot mes camarades ont suivi !...* (p. 259 - Femmes et
ordinateur)s

Cette anecdote montre bien, méme si elle peut paraitre paradozale, que
1'apparence vestimentaire de la femme doit se conformer au moddle maseculin, pour
mieux attester de son changemeni ds rdle. Mais cette apparence extérieure n'est pas
1a seule marque du changement d’ettitudes par rapport aux comportements tradition—
nellement fémining : on trouve dgalement & travers les témoignages des femmes cette
affizmation trds nette de valorisation du sexe opposé, de 1'admiration qu'elles
éprouvent 4 son égard, donc de leur besoin de les®copier” sur bien des points. Les
18 articles ok 1'on retrouve ce théme occupent wne surface rédactionnelle de 4,9 %.

3e4ets = Comemtaizes_

On ge souvient que dans le numéro de 1965 sur les "Carridres féminines”
on notait une “sertaine” opposition masculine & 1'égard de l'activité profession-
" nelle féminine, pour laquelle d'ailleurs il était nécesseire de manifester une
"certaine® vocation et qui devait permettre en cutre de sauvegarder les rfles
"naturellement” dévolus A la femme : ceux d'épouse et de mdre.

Dix ans plus tard, alors que des événenments profondément significatifs
gont survemusy entre temps, tels que "mai 68", le mouvement féministe des années
1970 ot le début de la crise économique en 1973, l'annde 1975 est célébrée comme
#Année de la Femme®,

La parution d'un muméro de la revue "Avenirs", spécialement Tédigég A

1'intention des jeunes filles, constitue donc sur le plan de l'orientation, un



fait observable représentatif de 1'évolution des espriis et des mentalités,

Clest pourquoi ce numéro se présente comme significatif de cette évolution
en ce sens qu'il fait carrément 1'impasae, ainsi que nous avens pu le constater

dans 1'étude du corpus, sur tous les métiers communément admis comme féminins, .

Ies branches professiomnelles étudées ne sont plus celles qui sont censées
"bien convenir" aux femmes, meis celles ol certaines d'entre elles se sont décidées
& s'introduire, c'est & dire tous les secteurs considérds comme peu féminisds,

voire comme encore exclusivement masculins.

Les réactions enregistrées sont donc, il est aisé de le prévoir, perticu=
lidrement révélatrices de la résistance des uns et des difficultés des autres.

¥ous allons donc, dans un premier temps, examiner quelles sont les idées -
forces qui se dégagent de l'étude de cette revue de 1975.; nous verrons ensuite,
.en effectuant une comparaison emtre les deux nmuméros, quelles conséquences peuvent

en Stre déduites sn regard de l'orientation des filles.

Mais tout dtabord, nous allons procéder, comme pour le précédent numéro,
3 la réelisation d'un tableau effectué % partir de la surface rédactionnelle de

chaque théme.
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I Pourcentages

Themes

20,5 % Changements et améliorations nécessaires
14,3 % Sexisme et discrimination

12,8 % Handicaps et surenchdzres de difficuliés
1,3% Misogynie

9, 6I % Pravail féminin = travail dévalorisé

7,7 % Surenchire de qualités et de travail

5,7 % Revendication

4,9% Identification au moddle masculin

4,7% Fonction maternelle : pes de pénalisation
4,5 % Carridres féminines : exceptions et alibis
3,6 % Traveil féminin : concurrentiel de celui de 1'homme

Bevue "Avenirs® 1975 - "Faire carriére au féminin®” -

Résunmé quantitatif des surfaces rédactiomnelles de chaque thome,

én pourcentage, rer ordre déercissant.
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Ainsi, le théme qui apparatt dominant, en premidre lecture, par la
surface rédactionnelle occupée : 20,5 %, est celui des "changements et améliora—
tions nécessaires®, Dans 1'étude du corpus, nous avons wvu qu'il stagissait, pour
la plupart,; des articles répertoriés, de propositions émenant d'organismes spéciale
ment chargés d'étudier et d'améliorer dans son ensemble le travail féminin 3 |
Secrétariat d'EBtat 4 la Condition FPéminine, Comité du Traveil Péminin, ainsi que
les motions adoptéea an cours des Journdes Internationzles de Paris en mars {1975,
déclarée "imnée de la Femme®,

la nécessité de changement est donc proclamé de fagon trds nette dans la
majorité des articles du préambule pour @ |

- développer une politiq;ue dtéducation, de formation pmfessionx;elle et
de promotion sociale, aboutissant i ume véritable égalité des chances,

-~ offacer les discriminations partout ol elles subsistent,

- construire un systime de protection sociale permettant ia compatibilité

entre la maternité et la profession,

Il faut cependant souligner que ces idées de transformations profondes
des conditions de travail féminin dans sa globalité, reatent fortement concentrées
dans les articles du préambule dont le titre pose d'ailleurs la question du tra-

vail féminin en termes non équivoques :
"La femme dans la vie active en 1975 : adoptée ou tolérde ?* (1)
En fait, le terme "adoptde" suppose une démarche d'acceptation avec une

gertaine idée de bienveillance, voire de coftvivialité & 1'égard de celle qui fait

désormais partie d'im groupe professiomnel, qui y est admise, reconme, intégrée.

Per contre, le fait d'8tre ntolérée” implique que le niveasu d'acceptation
est déjk plug restrictif. la notion de "tolérance® suppose une démarche intellec-

tuelle qui va & 1l'encontre du mouvement spontané qui serait plutdt le rejet, car

(1) - Voir en ammexs photocopies du sommaire de cette revue.
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méme si les valeurs couramment admises dans une socidété donnde, & un moment donné,
supposent gu'il n'est désormais plus posaible de penser ou d'agir de fagon aussi
nette et tranchée qu'auparavent, le seuil c;.e tolérance reste encore trés élevd,
qui rend donc encore tréa peu facile la participation des femmes dans certains

secteurs de la vie active,

L'affirmation de ces changements nécessaires, indigquée sur un mods plus
ou moins revendicatif, reste, & notre avis, du domaine des déclarations d'intention
comme une sorte de "cahier de doldances™ : il n'est plus admissible que les situa-
tions difficiles que les femmes comnaissent de fagon générale dans leur activité
professionnelle, et plus particulidrement dans les métiers ol leur admission n'est
pes courante, puissent encore se prolonger; d'ou la nécessité de changement

évoquée & de nombreuses occasions,

ks

En rapprochant ee théme de celui complémentaire quant au fond désigné
sous le terme de "Rsvendication”, —dont beaucoup d'articles se retrouvent égale-
ment dans le préambule, mais avec un style beaucoup plus affirmé quant & la
forme - on obtient une surface rddactiomnelle totale de $

20,5% + 57% = 26,2%

Ce qui revient 3 dire qu'un quart de la surface rédactionnelle des
articles de cette revue "Avenira® met l'accent sur la nécessité de changements
fondamentaux quant & la sifuation professionnelle des femmes, quel que soit leur

secteur d'activitéa.

En rdelité, toutes ces améliorations souhaitdes et réclamdes ont pour
origine et sont la conséquence d'uwne situation qui se présente comme peu facile,
voire ouvertement défavorable pour les femmes qui cherchent i sortir des branches

professionnelles qui lsur sont habituellement dévolues..

Or, 1L'wme des raisons principales de ces difficultés reste l'attitude
dthostilité qu'elles renconirent sur leurs liesux de travail, hostilité d‘'autant

plus marquée que s métisrs exercés ne sont justement pas les métiers reconmus, -
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admis come "féminins®., On assiste donc A un effet de renforvement et d'anpiiﬁ-
cation des attitudes observées dix ans plus t8t, pour des métiers pourtant reeon-
ms comme "féminins® dans leur grande mejorité.

Hous avons déjd souligné, & différentes reprises dans 1'étude du corpus,
1'aspect "dévalorisation - dévirilisation” que l'arrivée des femmes dans les fiefs
mageuling suscitait généralement ; d'oh ces attitudes d'hostilitd manifeste &
leur égard,

Ctest effectivement e réaction des plus spontanées et des plus évidentes
dans un systbme patriarcal qui a, pendsnt des sidcles, dénié toute existence éoono-
mique aux femmes, lesquelles devsient leur position de classe & leur pére ou 2 leur
mari, et qui commence ¥ leur octroyer, bon gré, mal gré, cette recomnaissance, &
condition que cette activité reste dens des secfeurs limitéds aux métiers féminina,

ainsi que nous l'avons souligné dana l'analyse du numéro de 1965.

Ce qui revient en fait 2 préciser les raisons pour lesquelles certains
métiers sont, A un moment donné, plus appréciés que 4'autres et restent l'exclusi-
vité d'un sexe par rapport i l'autre. Si dans une entreprise, les fonctions de
P.D.G, sont termes par un homme, c¢'est une femme qui fera le ménage et les foilet=

tes, et il semble impenagble gque la renversement de situation soit un jour possible.

' Or'l'analyse de la situation montre que "les fonctions sexuellement spéeia~
lisées sont ordonnées selon les préférences des hommes et réparties selon leur
igtérdt, car ce sont eux qui contr$lent les ressocurces, ¢'est i dire les critires

d'éyaluation des fonctions, de leur répartition et de leur rétribution®, (1)

Si bien que toute tentative d'intrusion dans un systime qui fonctionne de
fagon identique et rigide pendant un temps assez long, est ressentie comme wn bou-
leversement du consensus social ‘et moral qui, bagé sur 1'indgalité sociale, "main-
tient chacun dans sa position de c]@.sae contrdlée par les persommes influentes pour
leur propre intérét ,.. et qui tirent profit de ces critires d'évaluation et de

répartition qu'elles ont 1lé pouvoir d'imposer®, (2)

(1) - MESSMER MARTIN sur la division du travail et 1'inégalité des sexes — in
Sociologie du Pravail - n°® 4 - 1975 (p, 33t)

{2) ~ idem (p. 330)



Nous cherchercons d'ailleurs, un pen plus loin, & approfondir les causes
peut-8tre moins évidentss de ces réactions d'oppesition et de misogynie.

Mais en attendant, de ce mmméro de 1975, se dégage netiement cette idée-
- force qui monire la permenence de ces manifestations de "sexizme, de discrimina.tion'.
et de "misogynie", ce qui se traduit par une surface rédactiornelle respective
pour les deux thémes :
14,3% + 1,3% = 24,6%

Ainsi, compe pour le premier theme concernant les chengements et amélio=
rations nécessaires, on peut mettre en évidence qu'un quart de la surface réda.o-
tionnelle de ce numéro démontre et démonce les réactions patentes d'hostilité et
les mesures discriminatoires auxquelles les femmes sont confrontées loragu’elles
se trouvent dans des situations professionnelles considérées comme peu ou pas

 conformistes, soulignant par 13 le caractére encore trop exclusif et marginal

de leur position.

4 partir de 13, on va pouvoir constater toute une séﬂe de réactions en
chaftne, qui sont la conséquence aussi bien du caractére exceptiomnel de l'insertion
des femmes dans des secteurs peu courants que des réactions d'animosité que cette

ingertion suscite.

Antrement dit, toute tentative d'originalité en matidre de choix profes-

sionnel ='accompagne, pour les femmes, de difficultés considérablement renforcées,

Ctest d'abord 1'idée que l'on retrouve dans le théme "Handicaps et
surenchéres de difficultés®, et qui concerne, rappelons-le, 34 articles sur 69; ce
qui représente le nombre de citations quantitativement le plus élevé pour un théme
donné, avec une surface rédactionnelle de 12,8 % |

De nembreux secteurs professiommels sont donc concernés et le bref
recensement de ces handicaps qui rappellent l'accummlation d'obatacles 3 vaincre,

met en évideﬁoe que ces difficultés ne sont pas de négligeables be.ga'l:ellgs; que,
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ce soit 1'insertion difficile dans un milieu uniquement masculin, entrafhant des
réactions d*isolement, de découragement ou de rejet, ou bien 1a position de "défi"
4 relever, ou encore lesz difficultés initiales de formmtion et de placement, ou _
celles qui surgissent lorsqu'il s'agit de concilier vie familiale et vie profession-g
nelle, tout celd rend compte d'une situstion réellement trés peu accessible i la '
majorité des femmes et virtuellement encore moins alléchante, pour toutes cellea

qui seraient tentdes de s'y frotter.

81 les femmes ne souhaitent donc pas affronter de telles difficultés, il
ne leur reste guére d’lantres possilﬂ.lités que de se conformer & uns sifuation
profeesionnelle qui est depuis toujours leur lot : celui de téches la plupart du J'
temps subalternes et trés peu ﬁloﬂsées - valorisantes, é;utrement dit, toutes les
activités qui ne leur sont pas fondamentalement contastées, justement parce que ces
dernisres ne menacent pas le patriarcat, ni financidrement, ni psychologiquement,
(Surface rédactionnelle du thime : Traveil féminin = travail peu valorisé = 9,6 %)

Encore faudreit-il nuancer cette dernidre affirmation, car il arrive aussi
que méme ces travaux subalternes,'et peu enviés - enviables, dans leur grande
majorité soient égelement 1l'objet de 1'opposition masculine, lorsque les femmes
qui cherchent & les occuper sont considérées comme des concurrentss, des "voleuses
d'amplo;i.", -dana toute périede de conjoncture économique peu faverable : chfmage,
récession, crise structurelle de 1'emploi etc... {(surface rédactionnelle du thime ¢

travail féminin = concurrentiel de celui de l'homme = 3,6 %). Bt elleh°deviennent en
effet, chaque fois qu'elles soni embauchées 4 un selaire moindre que les hommes,
pour un travail identique ; d'ou 1eq'inévitables manif?stations d'animosité gu'elles

etant
ne peuvent manguer de susciter, leur droit au fravail .. alors de nouveau forte-

ment remis en caunse,

Tne autre conséquence du caractéire d'execlusivité que présente 1'arrivée
des femmes dans des secteurs professiomnels peu habituels, est 1timpérieune

obligation oh elles se trouvent désormais de deveir faire aussi bien, sinon mieux



que leur*oll‘aguee masculing ; point de mire vers qui tous les regards convergent
comme les feux croisés des projecteurs, ce "one-woman show™ ne toldre en fait

aucune médicerité.

Ia croyance des hommes en leur propre supériorité s'assortit plus ou moins
explicitement de conduites et d'attitudes cherchant & faire la démonstration que
les femmes n'aungnt jamais assez de courage, de hardiesse et de force pour les

attaquer ou les vaincre sur les terrains oh ils ont towjours régné en maftre,

Ctést done ‘'une véritable compétition entre sexe qui eat mise en jeu,
avec tout ce que cetfe notion implique de persévérance, d'acharnement, de volonté
de puissance, ol se‘ui[gg"lea *meilleur(e)s gagnen‘b", ou plus précisément ne perdent
pas trop, car‘eg‘ﬁos doivent en permanence faire la preuve de leur compétence : leur
statut n'est jamais ni fout & fait admis, ni tout & fait acquis. Toute conduite
qui aurait donc tendance i devenir moyerme, ordinaire, banale, aboutirait rapidement
% disoréditer, 3 dévaloriser, celle qui avait la prétention d'&tre am dessus de
tous. C'est en ce sens que peut &tre comprise la phrase de Frangoise GIROUD, citde
dans la revue de 1975 en ;llustmtion de l'article sur les "Cadres féminins dans
1tentreprise” (p. 155) ¢

"le question des femmes sera réglée guand elles auront le droit, comme

~ les hommes, d'&tre médiocres & des postes importants®,

Mais en attendant, pour réussir et relever le défi qui leur est lancé,
les femmes se voient dans 1'obligation de méttre en oeuvre toutes les ressources
dont elles disposent en elles-mémes, tant sur le plan qualité persormelles (volonté,
combativité, dypamisme, compétence intellectuelle, disponibilité, personnalité ..,)
que sur le plan du travail lui-mfme, lequel, de l'avis des Ifemmeg interrogées,
revét une dimension quantitative et qualitative beaucoup plus importante que pour
leurs colldgues masculins dans des situations équivalentes. (Surface rédactionnelle
du théme : “"Surenchire des qualitée et de travail” : 7,7 %). |



Or, toutes ces caractéristiques qui sous-emtendent le ddsir de réusasite :
professionnelle sont généralement attribudes au sexe magoulin : dynamisme, a.g:r:ess::.-
vité, tendance & la domination et affirmation de s0i, qualités et aptitudes intel- |
lectuelles confirmées auxf;uelles stajoutent la stabilité et la solidité des assises
émotionnslles (1). |

L'image de la femme par contre comstitus en quelque sorte tout le "négatif’
de celle de l'homme : dépendance et désir de lui plaire, soumission, instabilité
émotionnelle..Clest le cfté affectif qui prédomine, per opposition au c8té intel-
lectuel{gui doit passer beaucoup plus inapercu)et clest dans ce premier domaine
que l'or frouve dfailleurs le plus d'aspects positifs ¢ douceur, tendresse, exis<

tence tournde vers autrui et non vers la domination du monde.

A cet égard, c'est donc un modéle de comportement éminemment maseulin que
les femmes doivent adopter dsns de semblables circonstances ds choix professionnsl,
- comportement qui va jusqu'a déckdesr - ainsi que nous 1l'avons vu - de rester céli-
bataire, non pas tant parce que cet état serait un facteur de réussite spécifique-
ment masculin et non comme une fin en soi, mais comme le moyen d'évacuer leur réle
"traditionnel" d'épouse et de mére avec toutes les t&ches qui en découlemt habi~
tuellement, envisagées comme trds peu conciliables avec leur désir de réussite.

(Su::'face rédactionnelle du théme : "Identification au moddle masculin : 4,9 %).

En fait, ce ddsir de réussite professionnelle, associé i l'image de la
femme a, pendant des lustres, semblé incompatible, pﬁisqua les caractéristiques
gul sous-tendent cet objectif sont justement considérés comme opposés aux attri-

buts traditionnels de la femme,

Margaret MEAD va jusau'd éorire ¢

"Chaque pas vers la réussite équivaut & un pas en arridre en tant que

ferms", {2)

-

(1) - ROCHEBLAVE-SPENIE A.M, - Stéréotypes masculins et fémining - P.U.F.. 1964 -

(2) = ¥, MEAD "L'un et l'autre sexe, Paris Deno¥l Gonthier cité par N, ROBATEL
in "la réussite professionnelle des femmes". Psychologie juin 1973
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Bien que les changements de conduites soisnt interverma, bien que les -
femmes soient plus actives et plus indépendantes, on comstate toujours une extréme
lenteur de 1'évolution des r8les par rapport aux conduites réelles. Et les femmes
ont i bien intériorisé ce stéréotype qu'elles s'y conforment généralement dans
leur grande mejorité. Toutes celles (beaucoup plus exceptionnelles) qui passent)
outre ces clivages, s'entendent justement reprocher - et souvent comme une vérita—
ble injure - gqu'elles ont perdu toute "féminité”...

Autrement dit, qu'elles ne -aont plus dignes de l'intérédt et du désir des
hommes, qui ne les recommaissent plus dorénavant en tant qu'etm.s humains du sexe
féminin, avec les attentes de rfle que cette qualité implique, mais comme une |
caricature de ce qu'ils sont et;x-mémas, caricature d'antant plus insupportable

qu'on ne s'attentlpas 2 la trouver dans le sexe opposé.

Or, persomne n'apprécie d'&tre défini de fagon caricaturale, - & meins
© d'une forte dose d'lmmour ou d'indifférence — c'est 4 dire de distance par rapport
& la situation vécue, distance qui seule permet la construction d'une stratégie
visant & rétablir une image qui soif compatible aveec une certaine estime de eoi,

ot des autres.

Dés lors, 1l'un des meilleurs moyens de réaliser cet objectif consiste
- précisément 2 affirmer de fagon indéniable sa féminité par la fonction fondamentale,

esgentielle, inaliénable : la maternité.

Or, la maternité est justement 1'une des fonctions - sinon la seule - qui
enferme les femmes dans un rfle trés strictement défini, et qui leur interdit
précisément ftoute tentative de transgression on de moins qui rend trés difficile

toute tentative de contournement de ce r8le.

Prisonniére de ce r8le pendant des décennies, la femme ne pouvait s'y
sousiraire, sous peine de réprobation profonde et de condammation morale puisque
"1ton avait pris soin de définir la "nature féminine” de telle sorte qu'elle

impliquit foutes les caractéristiques de 1a homme mére®™, principalement sous
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1'influence de ROUSSEAT et de FREUD qui, & cent cinguante ans de distance, souli-
gnent le sens du dévouement et du sacrifice qui caractérise, selon eur, la femme

"normale”, (1)

Malgré les évolutions en cours, notre société est restée fortement mar-
quée par ce moddle et nous avons vu A quel point il était encore prégnant dans le

discours tentt sux jeunes filles de 1965.

Dix ans plus tard, par contre, le discours apparait comme fondamentalement
différent : pour toutes les femmes qui se sont sxprimées sur ce point, le rdie

maternel n'a plus dorénavant le caractdre prédominant qu'il revéteait jusqu'alors.

A do rares sxceptions prds, tout le discours est présentd comme si la
maternité était devemue une fonction que, certes les femmes doivent toujours
assumer, meis wne fonction qui ne doit plus in:;'estir leur vie entidre. Au nom de

la gloire et de 1'idéal d'&tre mére, c'est la vie de femme qui était globalement
. asservie, et cette exigence n'est plus recevable pour toutes ces femmes th:i.lpa:ti-
cipent par leur activiié & la vie économigue et exercent des rfles jusqu'alors
dévolus aur hommes, On assisterait donc 2 un certain “gommage" de la fonetion
maternelle an profit de la fonction professionnelle, gommagze qui ps va pas bien '
s, sana un certain sentiment de culpabilité,que s'efforcent de réduire les prises
. de position de 1'équipe de rédaction ou les témoignages cités (surface rédaction-

nelle du théme 3 4,7 %).

Car on n'efface pas sussi facilement la conviction profondément ancrée
en chaque femme - m8me si cette convicﬁon n'est qu'une construction culturelle =
- gue .son’ rdle “"paturel® consiste k &tre auprds de ' ses enfents puisqu'il est
reconnu que c'est sur elle et sur elle sewle, que reposent 1l'équilibre et 1'avenir
de ces derniers, puisqu'on la tient pour "responsable® de tous les "ratés" éducaw
tifs qui risquent de surgir, puisque la moindre difficulié infantile lui est

impntable,. -

(1) - BADINTER B, - L'amour en plus - Histoire de 1'amour maternel XVII® = XX°
sidcle - Flammarion 1980 - p. &34



Cteat donc une image différente do la maternité que ces témoignages
cherchent a donner, non plua comme la fonction envehissante gui a eu cours pendant
des lustres, mais comme un rdle éducatif qui doit 8tre periagé avec le pare, Ies .
femmes ne sont plus “mém#avan‘b tout®, quand elles ont choisi de 1'étre, maia des

&ires A part entidre qui accomplissent & certains moments une fonction socisle,

indigpensable : meitre un enfant aun monde.

L'antagonisme entre vie professionnelle ot vie familisle eat, dans la
majorité des témoignages, pratiquement inexistant, sans doute en raison m8me des
" secteurs professionnels oh exercent ces femes 3 au niveau des cadres et des
postes de responsabilité, elles ne s'absentent pas plus que les hommes, qu'elles j
soient méres de famille ou non. Ia fonction maternelle n'ést plgs présentée comme

un désavantage, une sanction, ime pénalisation,

Dernidre conséquence, enfin, de 1'hostilité rencontrde par les femmes qui
tentent de franchir les stéréotypes sociaux et les fiefs masculins : leur intrue
sion rev8t un caractire exceptiomnel et reste un falt suffisamment rare pour qu'on
cherche & en expliquex les causes, Il est évident que de nombreuses femmes ne

sont guére teﬁtées par cette perspective de lutites permanentes gqu'elles devront
1ivrer_vis-_-&-v'is de leur entourage professiomnel pour faire la preuve de leurs
compétences et réussir i s'imposer. Le caractére dissuasif de cette situation
apparalt donc clairement : toutes celles qui%ont"‘résolms 4 paaser outre ont di
faire preuve ainsi que nous l'avons wu, tant par leurs qualités, leur itravail et
lour détermination,d'une énergie qui rappelle inédvitablement ume image masculine :
combative et agressive. Or peu de femmes aspirent de sang-froid gbim ‘o oitua-
tion qui revét un caractdre d'usurpation, ce qui 4'emblée les oblige i adopter,
Eon gré, mal gré, un comportement masculin, éans cette compétition permanente

vis-4-vis d'un entourage peu facilitateur.



Le reproche qui leur est souvent fait de n'étre pas "ume vraie femme™ ou
encore®dfavoir perdu toute féminité" correspond bien & cette crainte qulont les
femmes - et particuliéremgnt au moment de l'adolescence avec la conatruction de

1'identité sexuelle - de ne plus répondre aux attentes de réle en la matidre. Gt

est donc seulement une minorité d'entre elles qui décide de ne plus s'en tenir aux

réles traditioonellement attendns, mais de devenir "anomiques” au sens

“Durkhéimien du temme, c¢’est 2 dire ni "normales', ni "anormales®, mais mvatrices,é

qui émergent de la masse encadrée™. (1)

Ainsi récupérées en tant que “femmes-symboles", elles servent d'excellents

alibis pour désamorcer la critique d'’exclusivité masculine dens de nombreux secw
teurs professionnels. Bn réalité, on%ttenﬂ. d'elles aucume singularité particu-
litre, car on attend d'elles qu'elles "gomment" tout ce qu'elles ont de féminin
pour qu'il y ait "fusion avec le corps social dans lequel elles sont passées®,
-pour qu'elles deviennent "un homme comme un autre®, (2) méme si elles doivent pour
cela surmonter toutes les embliches, les obligeant & devenir en fait des "super-

femmes - super-hommes™ tout & la foig.

Car ce qui est toléréd d'une "charmante exception” ou d'une "feume

d'exception” doit avant tout ga.rder son caractdre d'excepiion, sinon l'entourage

. wajoritairement masculin riasquerait en ne se retrouvant plus.autant en force, de

perdre, avec son exclusivité, son sentiment de puissance et ses prérogatives.
C'est donc toute une stratégie plus ou moins consciente qui est déployée par l'en-
semble des hommes dans un secteur domné pour augmenter encore les difficultés,
pour accentuer encore les résistances, pour surenchérir sur les obstacles et les
oppositions, dans le but plus ou moins avousd et reconnu : "que le minimum requis®

reste un maximum,

(1) ~ SULLEROT Evelyne ~ IA femme dans le monde moderne -~ Paris — Hachette 1970 -
.po 219.

(2)-idem"P-221
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Devenant par li-néne une sorte d'éliteg, les femmes dans ces situations
d'exception sont amendes 3 la fois "& enrichir le corps social masgculin® tout en

étant amendes "de facon insidieuse” & désavouer les autres femmes. (1)

A cet égard, il devient extrémement difficile que le moddle de comporte- :
ment qu'elles proposent puisse gervir de support identificatoire & une majorité de
leurs consceurs. Elles ferment la porte plutdt qulelles ne 1'ouvrent: leur éli- |
tisme méme n'est gudre wn modédle reproductible ou la plupart d.eé autres femmes
pourraient se retrouver (Surface rédactionnelle du thime : 4,5 %).

3+4.5 = Conclusion

En conclusion, cette revue sur les carridres féminines en 1975 dresse un
constat d'une sitvation géndrale trds peu favorable 3 1'égard du travail féminin,
d'ol:la nécesaité trés affirmée de changements profonds. L'activité féminine garde
- en effet, dans les secteurs traditionnellement dévolus aux femmes, son caractire

de moindre valorisation.

Quant aux secteurs non traditionnels, cetie activité se définit par les

caractéristiques suivantes :

- une opposition masculine renforcée se traduisent par une attitude de
discrimination et de misogynie trés affirmée ;

- une surenchére de difficultés pour y parvenir, nécessitant une surenché-
re de qualités et de traml H

- aboutissant & un moddle élitiste de "super~femme" pour qui la fonction

maternelle n'est plus prédominante, et qui fait figure d'exception.

- Il s'agit donc d'un modédle féministe trés affirmé., entendu comme "la
consolidation des barwidres encore dressdes aontre la participation féminine aux

responsabilités et 1z discussion des transformations économigues et sociales". (2)

(1) - SULIZROT E. (Idem. p. 221)

(2) - Encyeclopédia Universalis Vol. 17 Orgomum - Article "Femmes et féminisme®
Pe 335 .
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L'image de la femme apparaft plus ou moins implicitement, et presque
malgré elle, comme prééminente par rapport 3 la domination ancestrale de 1'homme

en général, et. en particulier dans le domaine professiommel qui nous occufe iel.

En somme, la problématique des choix professionmels fémining en 1975 est
caractérisée par un paradigme non traditionnel que l'on peut qualifier précisé-
ment de "féministe - élitiste” et qui peut s'exprimer ainsi : "Parvenir k
surmonter 1'opposition masculine pour affirmer sa valeur persomnelle sans &tre

pénalisée par la fonction de reproduction®,

Nous pouvons dés lors établir, comme pour le précédent mméro, la

représentation schématique de ce moddle. (woir page suivente)
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3 =5 = COMPARATSON IES DEUX REVIES

Apris avoir défini de facom plus précise lés idées dominantes de ces deux
numéros relatifs i l'activité féminine, 3 dix ans d'intervalle, nous alloms

chercher maintenant & les mettre en rapport, de fagon & pouvoir approfondir, a

~ travers les ressemblances et les points de divergences, quelles sont les concep—

tions, en premiére analyse moins évidentes, qui §'en dégagent, de fagon i mienx
cermner 1'idéologie du discours.

A cet égard, les thémes qui semblent & priori les plus intéressants &
mettre en rapport 2 partir de l'analyse des contemn, sont au nombre de trois. Ils

concernent essentiellemwsnt les faits suivents

= l'oppesition masculine,
- le métier en tant que "vocation®,
= 1la fonction maternelle,

Voyons maintenant ce qui concerme le premier point,

3e5.1. = L'opposition masculine

- o oy e e W

Ie mméro de 1965 fait état, nous ltavons dit, de l'opposition masculine
4 l'introduction des femmes dans ceftaines branches professiomnelles considérées
comme chasses-gardées.masculines, soit pour des raisons de prestige (responsabilité
et notoriété conférées. par les professions libérales et assimilées, A ceux qui
les exercent), soit pour des raisons de “sauvegarde morale" (industrie automobile)
a.lora_ que les industries du v8tement, de 12 chaussure ou des confiseries sont par

ailleurs indiquées comme "convenent bien aux femmes®,,.

Mais cette opposition masculine avec ses conséquences 3 moindre valorisa-
tion dea emplois féminins, peu ou pas de responsabilités, emplois subalternes et
moindre salaire, travail “complémentaire®de celui de l'homme et supdriorité pro-
fessionnelle de ce derniér, tout cel&agrésenté corme sllant de soi, sans remise .

en csuse fondamentale de la situation, "toutes choses restant égales par ailleurs®,

clest 2 dire dans la mesure oi la femme "reste i sa place”, et exerce wn métier
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qui lui est déaigné comme "lui convenant bien”. ' :

Lorsque 1'on considére par contre le mméro de 1975, cette opposition
magculine non seulement n'est plus ni admise, ni tolérée, mais elle est désignde de
fagon qualitativement trds diffévente. On est passe de "1l'opposition” 2 la
"misogynie® sy "sexisme®, & la "discrimination” et A"l'hostilitd,"sutremsnt dif A
1= démmistration beaucoup plus agressive et sans équivoque de ce que les femmes
connaissent dans leur vie profesaiomnelle, puisqu’elles nse sont plus précisément,
"restdes 4 leur place™,

Il s'sgit toujours en fait de la méme opposition masculine, cells qui a
nécesaité des "luttes opinmiBtres" su débui du sidcle powr les plonnidres, mais q;u:l.
n'est assortie d'aucune commotation spécialement péjorative dans le nmuméro de 1965
(rédigé pour la moitié par un comité de rédaction maseulin), alors que cette opposi~
tion est vigoureusement dénoncée par les deux rédactrices de la revue de 1975 et
qualifide comme désormais inadmissible et insupportable,

Si bien que l'ensemble des thimes significatifs de la revue 1975 semble
&tre directement induit de cette "misogynie", dénoncée sous une forme plutdt viru-
lente, alors que l'opposition de la revue 1965, beancoup plus "camouflée®, dilude
pour 1'ensemble des thémes, infére de fagon moins nette les liaismsde cause &
effet, mdme si en réalité les conséquences restent directement 1ides & cette idée
directrice. C'eat bien en raison de cette attitude d'opposiftion masculine que sont
définis pour les femmes, des seocteurs professiomnels qui leur "conviennent bien®,
car respectant leur "vrais vocation® : la matemité, et leur permettant d'accomplir,
toujours avec "vocation", quelques métiers bien particuliers en accord avee leur
nature®, Bt ¢'est bien en raison des attitudes et des comportements de "misogynie"
e.t de discrimination que les femmes doivent adopter des attitudes et des comporte-
ments "&litistes”, pour venir & bout de tous les handicaps qufelles ne manquent pas
de rencontrer. Autrement dit, le renforcement de l'opposition masculine est d'au-
tant plus accentué que la volonté de conguéte des femmes se fait plus insistante.

Dans cette démarche, il y aurait done, pour prendre une comparsison d'ordre biolo<
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gigque, comme wn rejet d'mm corps étranger, utilisant des mécanismes de défense
pour tenter d'éliminer le corps greffé,

Il 3'agit 14 en fait d'un constat, mais pour ne pes en rester i ce nivean,
n'est-il pas possible de chercher les raisons profondes & cette violence des réac—-
tions! En d'autres termes, qutest-ce qui est fondamentalement remis en camse,
remanié, voire carrdément bouleversé aux yeux des hommes, pour qu'ils expriment avee
sutant de constance, des attitudea qui vont de la réiicence i-des mifestati@
ouvertement déclarées d'hostilité, traduisant par 1d le caractiére discriminatoire

et misogyne de leur comportement ?

Pour pépondre i cette question, nous allons étudier plus précisément deux
catégories socio-professiomnelles qui ont tou:)ou:rs mani festées - et contiment de
manifester - leur opposition A l'égard dun travail féminin : le milieu ouvrier,
d'une part, et les professions libérales et assimilées, d'autre part, i partir de
:l'amlyﬂe de deux auteurs différents,

Poux les sociologues de la mroduction anthroponomigue (1), le travail
domeatiqus de la femme est un travail gratuit, imposé par le capiizsl pour la repro—
duction, et la production de la force de travail avec répartition trée stricte des
r8les.

¥eeso la plus grande part du travail anthroponomique incombe eux femmes $
que ce soit pour la re-production nécessaire 3 l'énergie du mari (courses - cuisiune,
vaisselle, ménage, couture), que ce soit pour le travail de production de nouveaux
supports d'énergie ouvridre (1'élevage des enfants), que ce soit enfin pour lea
démarches nécessaires gu renouvellement du cadre de vie de la famille,

Ainsi, et en supposant par décision de méthode que la compagne de 1'ou-
vrier ne travaille pas elle-ufme (c'est ce que cherche & obtenir la politique fa-
miliale et-sociale du capital), on pergoit gu’il s'effectus au sein des foyers

ouvriers et dans la ville une énorme masse de travail; gqus ce travail n'est pas un.

(1) - EERPTAUX D - Destins personnels et strueture declasse - P.U.P, (Politiques)
1977 (p. 87 et suivantes).



¥{ravail improductif ou une "activitd féminine®, mais bel et bien un travail
productif qui. produit lz marchandise essentielle & la production de capital,
1l'énergis ouvridre masculine®,

Dens la mesure ou cetts récupération de la force de travail devient d¢ plus
en plus difficile 2 reconstituer, en raison par exemple de 1'augmentatitn. des
cadences, les travailleurs sentiraient davantage la nécessité ds. trouver ches leur
compagne cette disponibilité qui leur permet d'&ire "servi', “smoigné", de la méme
-fagon que le sont les enfants.{ "Une bonns épouse doit 8tre aux petits soins pour
sen mari"Jet d'en avoir bomme conscience : ils "font vivre® leur famille, ils
doment leur salaire et en échange ilsattendent de leur feume la prise en charge’

dé leurs bescins essentiels.

Or, & pertir du moment ot 1a femme occupe elle-méme un emploi, elle doit
par ellg-méme r:'o-pro&uire sa propre force de travail, i laquells s'ajoute celle
" de son mari. C'est 1l que prend tout son sens “la double journée™ des femmes, car
le mari qui rentre chez lui pour, selon l'expression consacrée : "se mettre les
pieds sous la table™ -avec bonne consciences tant que sa femme ne "travaille” pas -
ne peut plus faire le méme chose avec la méme bonne conscience, d&s lors que son

dpouse. a subi wne journés de travail susai épuisante que la sienns.

S*il conserve cependant la méme attitude & 1'égard de sa compagne, c'est a
dire 1s m8me attente d'&tre servi, il "extorque™ alors A son épouse un “sur-travail®
et devient par li-mfme “exploiteur” de sa femme, d'oh ces rapports d'autorité qu'il

aura tendance i renforcer, majis peut-étre pas avec la méme tranquillité d'esprit...

Par contre, s'il recommaft la nécessité de "partager® les tfches qui in-
combent traditiomssllenent & son dpouse pour la re-production de leur force de
travail commme, il sera dans l'obligation d'effectuer des travaux qu'il considére
pour la plupart, comme des corvées (que les femmes accomplissent généralement si
bien et avec tant de compétence !) d'oh leur participation généralement restreinte.



"les maris n'apportent que des coatriiutions mineures aux t8ches domesti-
ques quotidiennens indispensables et le degré de cette participstion minime, comme
1'ampleur de leur charge globale de travail, sont pratiquement insensibles i
1'aggrmtioﬁ des exigences de la famjille...

Lorsqu'il y a de jeunes enfants et que h femme contribue 2 un revenu par
ailleurs insuffisant, c'eat encore elle qui répond presque entiérement seule aux
exigences accrues de la msisonnéde, Les hommes ... n'apportent qu'une contribution
additionnelle symbolique aux besoins difs & la présence de jeunes enfants, 9i
d'aventure il y a acceroissement du 'l:emfps de travail domestique des maris, eolui-pi
est consacré i des activités de leur choix et non directement nécessaires", (1) °

L'opposition masculine au travail des femmes dans les milieux ouvriers
devient done plus aisément compréhensible : l'activité féminine rémunérée (hors du
.foyer) transforme fondamentalement le contenm des "r8les femiliaux™ et des rapports
" traditiommellement assignés dans le couple pour que 1'un soit su service de l'autre,
quelle qu'en soit par ajillewrs la finslité,

En fait, il s'agit d'une opposition masculine 3 1'égard 4w principe méme
du traimil féminin en général, lorsque ce travail passe de la gratuité du trawvail
domestique {d'oh la dépendsnce éconcmique de la femme) 3 la rémmération effective
~ {d'ou 1'indépendance écomomique), surtout lorsque cette activité s'effectue hors du
foyer, alors que le traveil 2 domicile des femmes n'a jemaiz particulidrement

soulevé avicune forme d'opposition de la part des hommes,

Ainsi, la femme de l'artisan, du petit commergant, celle de 1'agriculteur,
fournissent également un travail qui permet non seulement de reproduire la force
de travail de leur mari, (per son travail domestique) mais également de contribuer
3 maidklnir ou faire fractifier "lew”entreprise, c'est i dire "leur propre capital®
mais en tant qulaide familiale, sans aucune rémunération dans la majorité des cas,

car ce travail professiommel est confondu avec le travail domestique.

(1) ~ MEISSMER M..$ur la division du travail et 1ltégalité des sems-in Sociologie -
du travail n® 4 - Oct. - Dée, 1975 - p.338
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Par contre, am traveil loin du domicile, restent associées deux formes de
menaceg § avec le salaire et une certaine forme d'indépendance économigque, le pou-
voir de ®marchandage” du style : "Je n'ai rien & demander % persomme, je peux m'en
sortir seule®; avec le travail & l'extérisur, c'est "la vieille idée que, si la feume
travaille au dehors, éue est en danger de prostitution® (1) ou de liberté sexuelle,
laquelle reste toujours plus "condamnable® pour la femme que pour 1l'homme, selon

les valeurs qui ont prévalu pendant des décennies dans notre société occidentalee.

On peut toutefois souligner que la plupart des branches professiomnnelles
étudiées dans le ruméro de 1965 comme dans celui de 1975 font une part restreinte
aux secteurs ouvriers proprement dits : quatre 2 cing articles an total y sont

consacrés pour chacun d'euxe

Par contre, la majorité des articles de la revue de 1975 concerne les
métiers plus prestigieux o lee responsabilités sont importantes : cadres, profes~

sions libérales et asgimilées,

Or, les professions libérales ont toujours constitué des stratégies de
résistance trds nette i 1'entrée des femmes dans leurs secteurs,et 1'on peut égalew
ment se 'damnder pourquoi il en est ainsi, pourquoi les femmes ont dfl d'abord faire
des bré"eh_ea au prix souvent d'une "lutte opiniftre” (2), puis pervenant petit &
petit & sugmenter leurs effectifs, pourquoi les réactions d*hostilité et de misogynie
sont encore si fréquentes & leur égard.

Dang sa recherche sur "la doctrine des professions : fondement d'un pouvoir”
(3), Gabriel GJARMATT K.montre que ces professions s'arrogent des prérogatives qui

rendent compte d'une relation de puissance 3

(1) - SULLEROT E. - Eistoire et Sociologie du Travail Péminin - Gonthier 1968 -
Pe 356

(2) = Voir la liste des grandes "premidres” - Bevue "Avenirs” 1975 - p. 28 -
(photocopie en ammexe)

(3) - In : Revue Internationale des Sciences Sociales ~ U.N.E.5.C.0s = Yolume -
XXVII - n° 4 = 1975 - p. 678
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Heee Par le jeu de leur autonomie, les profeaaions libérales empdchent les
institutions et organisations sociales extérieures d'interveniyr dans leurs activités
ou d'exercer un contr8le sur elles, i‘ﬁ"c—ce pour le choix et la formation des futurs
membres de la profession ; par le jeu du monopole qu'elles exercent, elles interdi- g
sent 4 tous ceux qui n'en font pas pertie, quel que soit leur emploi, de concur-
rencer ses membres, sous peine de sanctions pémales ; elles sont pratiquement les 5
seules & organiser et 4 régenter les emplois complémentaires ; emfin, elles impo—
sent 2 leurs employeurs d'accorder i leurs membres un traitement et ume situation

socio=économique préférentiels®,

Il ost intéressant i cet égard, de revenir sur le fait que ces professions
ont la "faculté de facomner et de réglementer A leur discrétion un grand nombre .
d'emplois complémentaires 4 l'intérieur des grands systimes de la division sociale
du travail® (1), |

Adinsi, le domaine de la santé publique recourt-il non seulement aux pres-
tations des médecins et dea dentistes, mais également & toute wme hiérarchie de
professions “para-médicales®™ que sont les infirmiéres et leurs spécialisations:
(puéricultrices, aideanesthésistes, assistantes de chirurgie) ainsi qu'aux sages-
femmes et laborantines, 1'ensemble de ces personnels étant secondés;dans leurs
activités par les ajides-soignantes et auxiliaires de pudriculture, lesquelles ne

 font pag le travail de nettoyage et d'eniretien des agents de service hospitaliers

L'auteur insiste sur le fait que;"Tous ces emplois complétent les fonc-
tions primordiales exercées par les cadres supérieurs ; la nature de ce complément
dépend du genre et du niveau de la formation spéeialisée qui s'attache i ces
emplois. Il est donc nécessaire d'élaborer un ensemble de rdgles destindes A défi-
nir le r8le de chaque groupe, son domaine de compélence, ses droits et ses obliga~ '
t:i_.ons, le genre de formation que ses membres devront recevoir, les relations hiérar-
chiques entre les divers groupes etc... Bt cormme les cadres supsérieurs constituent
le seul groupe & posséder ie savoir indispendable dans sa totalité, clest & la

profession ... qu'il incombe de coordonmer les activités correspondant aux divers -

=

(1) Idem p. 678



emplois, de les réglementer et de les conmtrSler”. (1)

Or, ce sont majoritairement les femmes qui viennent former ces emplois
complémentaires ~ justement par leur caractdre méme de complémentarité - lesquels
sont contr8lés par des instances supérieures ™outes masculines. toutes puissantes®,

car autonomes et &litistes, car cherchent & conserver cette situation de puissance

par la longueur et la difficulté des études.

Dans ces conditions, & partir du moment ol des fermes cherchent également

& accéder & ces niveaux trds convoités du scmmet de la hiérarchie, elles vont trou-
ver des stratégies d'opposition qui viﬁent 4 conserver 1'exclusivité masculine du
pouvoir. Tn exemple intémssan‘li de cette stratégie em est donné par Genevidve c
LATRETLIE & propos de la constitution du corps des infirmidres générales (2) :
"Stappuyant alors sur les exemples étrangers, les dirvectives de 1'0,¥/S... quelques
pionnidres ont structuréd wme formation exigeante doublée de recherches originales,
revendiqué la responsabilité de la "qualité de soins" et exigé d'avoir pour ge faire
.une voil délibérative dans 1'équipe de direction de 1'hBpital, Cette revendication
goulevant de fortes résistances des groupes professiomnels au pouvoir -(pratique-
ment exclusivement masculins : médecins-chefs, directeurs et administrateurs e..),
la siratégie consiste A s'appuyer sur "les personnels soignants non-médicauz",
essentiellement fémining dont on se présente comme les porte-paroles et les leaders-
" goordinateurs, en désamorcant ainsi la réaction anti-hiérarchique qui menagait la

constitution de ce nouveau corps".

les réactions des cadres en place étaient, on peut s'en douter, fort
hostiles car "accepter un tel systéme sn France, c'est aller contre la rupture du
contin‘ﬁm de formation" qui maintenait jusqu'ici un "clivege hiérarchique essentiel
entre dquipe médicale et équipe hospitalidre, Ce serait doﬁc entrer dans une phase
trés nouvelle de la répartition des pouvoirs, non seulement entre les administra L
et les techniciens, mais enire les sexes, le groupe qui réclame sujourd'hui sa pro-
motion étant jusqulici esseiitiellement féminin, alors que les autres sont & nette

dominance masculine®, (3)

(1) - Idem - p. 677

'y TAMBTTTITIR A Ae addhd wm 40 4L .4 7AA P . m———
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Meis en réalité, il y surait comme une espdee d'incongruité i laisser des !
femmes occuper des postes hidrarchiquement élevés ; dans la mesure en effet ol g
1'ordre établi et la cohésion de "1'@rdre” pourraient se trouver ébranléy par
1tintrusion du "deuxiime sexe®, le pouvoir masculin en place va chercher & ocouper

ces professions nouvelles qui n'étaient pas au départ structuré$ 2 leur avantage.

"Tes infirmidres générales laissent typiquement place dans leurs rangs 2 :
un pourcentage d'hommes d'autant plus important que l'on s'éléve dans la hiérarchie
hospitalidre et que le statut s'améliore financidrement ; comme si, lorsque l'on
s'élave, les qualités “spéeifiquement fémininea™ pouvaient &tre avantageusement
remplacées par les charismes masculins”.(1)

Un exemple identique pourrait &tre également cité 3 propos des assis- ‘
tant{e)s sociales : elles constituent 95 A 98 % des effectifs de formation dans
les écoles spéeialisées mais les propositions de direction d'établiasement sont
. faites prioritairement aux quelques rares garcons qui suivent dgalement la wéme

formation. (2)

En somme, l'opposition importante rencontrée par les femmes pour accéder
3 des fonctions hiérarchiquement élevées oun & des postes de responsabilité n'est

pas de méme nature que 1'opposition des milieux ouvriers préalablement évoquée,

Is résistance des milieux cuvriers s'effectue, nous l'avons vu, an niveau
du principe méme du travail féminin, hors de la "nécessaire closure dans la maison”,
1k ot le réle de la femme consiste & accomplir les t&ches ménagdres qui Iui revien-
nent "naturellement” (celles~ci mstan‘l:. "tabous® et il serait frustrant pour elle
de Fen décharger !). I s'agit 1i d'une opposition = préservation. d'un mode de
vie peut-8tre matériellement difficile, mais qui laisse inchangée la répartition
des r8les et ne bouleverse fondamentalement pas les schémas mentaux et les atéréo-
types, ce qui est le cas lorsque le travail féminin est imposé par la nécessité la
plus contraignsnte et qu'il se traduit en besognes ouvridres ajoutées aux bespgnes
me’négé_res.

(1) = LATEEILIE G = op. cité - p. 328

£2) - Information donnde parles responsables de 1'I.U.T. "Carridres sociales" de
Grenoble - Avril 1982 o ‘
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Ctest en ce sens que le travail revét une dimension néfasts ; clest
1'ancien sens de "tripalium" : supplice, activité pénible, qui réapparatt et qui
suscite cette forme ™d'opposition-préservation” de la part des milieux ouvriers,
% 1'égard du trevail féminin, ou du moins c'est sous cette formse qu'ils 1'expri-

ment explicitsment.

Par contre, 1'hostilité masculine i 1'entrée des femmes dans des fonctions
considérées comme dea "fiefs" théoriquement imprenableg n'est pas wne opposition
fondamentale contre le travail féminin en 3oi. C'est beaucoup plus la réaction de
défense d'un groupe qui se voit destitué de son exclusivité, de sa puissance, dés

lors qu'un individu; de moindre considération, cherche & s'y introduire.

En vertu de la vieille dichotomie des fonctions et des r8les dedans/
dehors et des anciennss fonctions ™intérieures pour la femme/extérieures pour
1thomme, doublée toujours de sa connotation inférieure pour la femme/supéricurs
‘pour 1'homme® (1), les t&ches nobles, valorisées sont celles qui se passent A
1'extérieur du cercle domestique, alors que ces m8mes travauz, qui sont ceux de
la vie méme et de son entretien au fil des jours, ont toujours été présentéa comme
insignifiants, de peu d'intérét, trés peu gratifiants et assortis d'aucune consi-~

dération particulidre pour celles qui les exécutent.

Par effet de contagion, les personnes qui sont socislement chargdes de
ces fonctions subissent également cette moindre valorisation : tout se passe en
effet coome =i l'ostracisme des téches avait contaminé les persommes qui les
exercent, d'ol le mépris maseulin généraligé & l'encontre des traveux ménagers en
général, mais aussi le besoin de mise % distance des persomnes qui les exercent,
On comprend alors cette volonté d'éloignement de groupes sociaux "mineurs" pour
pféserv'er un gsentiment d'ascendant persomnel, de prestige social, par lesquels les
hommes assoient leur autorité, se définissent dans leur masculinité et dans la

globalité mfme de leur identité.

(1) - SULIEROT E, - La femme dans le monde moderne - Hachette 1970 - p. 42



Clest d'ailleurs cette forme d'opposition que 1l'on retrouve dans le monde
ouvrier, non plus pour préserver la femme de tAches pénibles et de jowrndes épui-
santes, mais cette fois lorsque les femmes cherchent slles-mémes 2 acquérir. wne
formetion professiomnells qui en fait des cuvridres qualiﬁées' (alors que les 0.3.
sont constitués en grande mejorité de femmes et de travailleurs émigrés), doréna~

vant susceptibles d'occuper des empleis Jjusqu'’alors exclusivement masculins,

L'arrivée des femmes-dans les ateliers ou sur les chantiers est wvécue
comme une sorte de menase, car elle vient ébranler la cohéaion du groupe ouvrier
étayé sur des traditions et des nomeé de trawail, des relations inter-personmelles,
et des codes de communication {dont les femmes sont souvent l'en;]eu,}qui constituent
les traditions ouvriéres "Plus les métiers sont anciens, plus les traditions
ouvridres masculines sont enracindes, plus est difficile l'accds des femmes & ces

métiers, quelle que soit leur motivation" (1).

Cette idée essentielle de valorisation par le travail . -(accomplissement
de soi et considération sociale )~ semble bien 8tre en effet le ressort fondamental
de ltactivité professionnelle, et toutes les stratégies mises en ceuvre pour
acquérir, gardsr ou constituer cette valorisation, montrent bien la puissance de

la motivation.

Ainsi, le phénomdme s'observe—t-il "i chaud" au moment de la constitution

de nouveaux métiers (2).

"Presque tous les groupes que nous avons étudiéus expriment d'une maniére
ou d'une autre cette valorisation persomile et groupale par la maltrise de
techniques nouvelles que ne possddent pas les "anciens” de la profession : ainsi
les jeunes agriculteurs s'appuient.ils sur elles pour s'affirmer vis-2-vis de |
leurs peres ou des exploitants moins au courant des techmiques agricoles, mécani-
ques ou comptables ; les dépanmeurs T,V. couleur vis-2-vis des premiers dépanneurs
T.V. noir et blane ... les premiers vulgarisateurs agricoles qui ne veulent plus

(1) - GROZBLIER A.M, - LABOURIE-RACAFE A. ~-"Désenclaver l'emploi féminin® in
Objectif Formation, magazine de 1'A.F.P.A. - Janve-Fév, 87 = n° 40

(2)- LATRETLIE G - Op. cité p. 270



8tre considérés comme des “conseillers & tout faire”, s’engagent dans une spécia- _
lisation et "préfirent la dénominatibn de techniciens", les magasiniers et mamuten-
tionmaires des entmpﬁts%ev:i.enmnt Yquelqu'wn", pour eux-mémes et pour leur entou-
rage, que lorsqulils utiliéent des techniques Yscientifigues™ ou conduisent des |
chariots élévateurs et gerbeurs de plus en plus rapides et sophistiqués...” |

Or les exemples cités concerment des sectsurs généralemsnt occupés par des
hommes, lesquels vont adopter la méme ligne de conduite & 1'égard des femmes : &
savoir, les cantonner dsns des tfches subalternes et surtout ne pas leur confier

celles qu'ils occupent eux-mémes ¢

Rees Nous avons pu maintes fois noter que les nouveaux corps pmfessionnéls
étaient plus réactionnaires encore que les anciena dans leur pratique et Jeur

discours sur le travail féminin®. (1)

Ainsi, "1'opposition-préservation® du travailleur ouvrier 2 1l'égard du
“travail féninin n'est apparemment pas de méme nature que "1'oppositon~valorisation®

des techniciens, cadres ou professions libérales.

Mais ne s'egit-il pas, en fait, sous des prétextes et des allégations
diverses, d'aboutir au mme résultat : que les femmes resfent avant tout dans leurs
r8les(incontestd, celui~1d) : bommes épouses et bonmes méres, et 2 la rigueur, dans

" des métiers qui conviemnent bien aux hommes que les femmes les exercent ?

Clest & cette question gue nous allons tenter de répondre maintenant en
revenant au deuxidme point de comparaison des deux revues : le métier en tant que

®"yocation®, avant d'aborder la question de la fonction maternelle.

3542, = Lo métier en tant que "Vocation”

Lo numéro de 1965 insiste, rappelons-le, sur le fait que tout un groupe
de carridres paratt "dévolu" aux femmes : métiers sociaux et para-médicaux, ensei-
gnement, commerce, adminis;;cation +ss Parce qu'ils supposent de leur part un certain
nonbre “d'aﬁtitudes" bien spéeifique, permettant ainsi & leur nyocation" de s'emétr-ll
cer, .

(1) = LATREILIE G = Idem p. 328
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Meis nous avons souligné par ailleursque cette vocation devait rester 2
1'intérieur de certaines limites, c'est 2 dire dens l'exervice de professions qui
ont une valeur de complémentarité ou qui permettent de "seconder" 1'homme dans ses
sphéres de responsabilité 'I& lui, Par contre, toute tentative d'accéder en tant gque
ferme 2 ces m8mes sphéres de responsabilité semblait, pour les suteurs de la revue

de 1965, une expérience bien peu concevable.

Autrement dit, 3'il est nécessaire d'avoir une "vocation" pour certains
métiers traditiomnellement féminins, le fait de montrer une vocation "supérieure"

pour d'autres professions n'est gn‘ere'poasible gux jeunes filles de 1965.

Or, c'est sous cet angle de la "supex\;-vocation” que peuvent &tre considé-
rés ftous- les métiers présentés dans la revue de 1975. Au regard des nombreuses
difficultés que les femmes interrogées ont d@ surmonter, su regard des qualités
de courage, de ténacité et de travail qu'elles ont dff manifester, c'est bien une

. "guper~vocation” gqu'elles ont mis en oeuvre ep déployant tant d'émergie pour
parvenir & leurs fins.

Mais cette "super-vocation” prend rapidement un caractdre menagant, car
elle ge manifeste hors des normes traditiommellement admises, bouleversant zinsi
l'ensemble des schémas mentaux et des modes de fonctionnement socials, Des mécanis-
mes de défense vont donme &tre élaborés, visant & maintenir les choses en 1'état le
plus longtemps possible, en développant des arguments qui mettent en canse non
geulement les aptitudes aspécifiques pom' l'exercice de tel ou tel métier, mais

aussi la structure méme de la personnalité.

Clest ainsi que paradoxalement, alors que les manifestations de "vocation®
poui' les métiers des soins ou de 1'éducation, comme infirmidre ou institutrice,
gont considérés comme une preuve de féminité, les conduites de "super-vocation”
vont entrafner des arguments dépréciamtifs de cette méme *féminité".

Les hommes, en effet, se voyant rejoints dsns leur exclusivité profes-

sionnelle par quelques "exceptions® et ne se sentant pas recommus de fagon aussi -
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nette dans le r8le qui les définit individuellement et socialement - & savoir ¢
domination dconomique et professiomnelle - congtruiraient des stratégies visant &
ne plus reconnaiire lea femmes dans ce qui les définit individuellement et socia~

lement 3 leurs youx & eux ¢ la féminité,

Tout se passerait donc comme si les hommes, se sentant atteints dans leur
virilité méme, ne pouvaient en retour se défendre qu'en ripostant sur le méme ter-
rain ; ainsi le renversement d'une situation de dominstion socio-professiocmnelle
masculine déclédncherait, chez les hommes, des mécanismes de défense cherchant i
rezﬁerser ltatirait sexuel et la valorisation des femmes., D'oll ces agcusations qui
visent & ne plus reconnaftire l'identité sexuslle de ces derniéres, afin de les |
atteindre sussi au plus profond d'elles-mfmes ; accusations contre lesquelles il

est trés difficile de trouver une parade puisque les femmes ne peuvent faire le
reproche aux hommes de perdre leur "masculinité" en cherchant i&ire dominants,

étant dommé qu'il y a générmlement sccord entre les deux valeurs.

Ia représentation symbolique dn sexe masculin est d'ailleurs tout & fait
significative de cette dom:'mtion?'opposée 2 la "soumission” féﬁhjm:g.ﬁnsi,
chaque fois que les femmes cherchent & parvenir & un niveau équivalent par le
biais de 1'activité professiomelle, los hommes se défendraient en assimilant cette
démarche & une inversion de rble, comme si les conduites professicmmelles finig-
saient par imprégner la personnalité touty entisre, en lampdifiant dans un sens
plus ou moins masculin ou féminmin, Ce qui aurait a.:_l.ors pour conséquence, aux yeux
de ces derniers, de faire de la femme une représentation amhivelente, dont la
synbolique pourrait devenir &f)faisant vaciller les valeurs les plus profondes qu’

ils ont de l'image de la "féminité".

Lea observations faites par um psycho-sociclogue soviétique & propos de
ces expériences de promotion professiomnelle . féminine, dans un pays comme 1°
U.B.S.8. ol l'on compte un nombre relativement important de femmes “cadres supé-
rieurs", montrént que la surv:wance des r8les traditionnels resteﬁ:. particulidre~

ment tenacegd.



"les tests et les observations psychologiques révelent une corrdélation
élevée entre les caractéristiques individuelles et les exigences des rdles semels...fé
Les gens se voient et se jugent selon certains critdres sociaux qui englobent 1'idde |
qu'ils se font de ce qui cérreapond ou ne correspond pas an rfle de leur sexe, En :
péychologte, de nombreuses données montrent que les femmes ont moins d'ambitioné
* professionnelles que les hommes. Mais cette particularité "psychologique™ tient
moins au dévouement de la femme & son foyer qu'aux contradictions de son r8le social
la femme qui regoit de l'avancement da.ns sa profession remet en question 1'idéal
traditionnel d'une féminité toute passive et réduit ses chances de réussir sa vie
privée =(en effet, en face de ces femmes, les hommes n'ont plus le sentiment d'ap-

partenir au sexe le plus fort, ce qui blesse leur vanité)", (1)

Cette citation sur ce point particulier de la réussite professionnelle des
femmes ne manque pas d'intéré€t dans un paye ol le régime politique dewvait "aider
les femmes A accédder & 1'égalité avec les hommes”, mais ajoute l'auteur "plus la
société progresse et plus il devient évident que les hommes et les femmes ne peu-

vent ni ne souhaitent se ressembler i tous égards..

¢« Dans la protestation contre le nivellement des carmctéristiques sexuelles,
on distingue souvent comme une note de conserwatisme, un certain regret nostalgique
du passé, de 1'époque ob les devoirs des hommes et des femmes Staient si claivement
| géparés, témoignant & la fois de l'amertume des femmes, qui ont A assumer une
double tache, et la crainte des hommes qui se voient dépossédés de leur position
dominante (il est difficile de se faire le chevalier d'une dame qui n'est pas plus
faible que soi)". (2)

Devant de telles réflexions, on pourrait se demander, comme le fait Evelyne

SULLEROT, =i les hommes soviétiques "ont perdu la face devant les femmes” (3), s'ils
te

ont "acquis de par le monde la réputation d'étre déviriliséds™ et si les femmes

(1) = KON I, - les femmes sitraveil : 1'égalité dans la différence ? in Revue
Internationale des Sciences Sociales - UNESCO Volume XXVII p® 4 1975 - p. 705

(2) - KOR I, - op.cité - p. 708
(3) - SULIEROT B. - La fme dans le monde moderne - p. 167 . Oh . eit.
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goviétigues "médecins, ingénieurs ou économistes distinguées" sont elles-nimes
toutea devenues des ™wiragos" n'inspirant plug aumun désir 3 leurs époux castrés ?

4insi, la réponse est-elle apportée par l'derivain soviétique qui corrige

¢ce que ses propos pouvaient peut 8tre avoir de trop traditionnel :

"Maig il est impossible de revenir en arridre. le participation des
femmes 4 la production n'est pas uniquement une nécessité matérielle ,.. elle
constitus aussi ume solide garantie de 1'égmlité sociale entre l'homme et la femme,
en méme temps qu'une condition préalable du développement de la compréhension mus
tuelle qui joue un r8le si important dans le mariage. les étuies dos sociologues
soviétiques et étrangers montrent que les familles dans lesquelles la division
traditionnelle des tfches entré le mari et la femme n'est pas rigidement appliquée
sont plus stables et vivent psychologiquement en meilleure harmonie®. (1)

Bien que 1l'on soit passé de "1'égalité des femmes® 2 leur "participation:
* A la preduction®, la question rests posée : les femmes qui réussissent une carridre
aussi bien que les hommes sur leurs propres terrains, perdent-elles réellement,

aux yeux de ces derniers, leur "féminité", ou hien s'agit-il d'wme feinte, d'une
mesure d'intimidation camouflde visant & freiner l'accés plus important de femmes

A ces mémes postes ?

3'1i1 a'avérait que la corrélation entre la réussite féminine et les
eraintes masculines était trés faible ou mulle, ces conduites maseulines aursient

alors une autre source,

Dang un systéme socio-dconomique oli la non-réussite socio=professionnelle
g'accompagne de déeconsidération personnelle et sociale, ce besoin de considération -
valorisation, trds puissant, va chercher de toutes manidres Y se manifester, et il
ne peut apparattre que si des groupes ou des individus moins considérés et moins
valorisés coexistent paralldlement pour faire apparaftre les différences. Ies |

femmes ont, pendant des décénnies, joué ce r8le de "faire.valoir" des hommes,

(1) - KON I, - OP_o cite Do 708
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quel que scit par ailleurs le niveau d'insertion profeagiomelle de ces dermiers.
Dans wne dialectique homme-femme qui n'apparaft plus comme un repport dominant -
dominé, mais comme une relstion d'dgalité, comment montrer que 1'cn est "quelgufun®
4 une fomme qui est parvenue aux mémes difficiles responsabilités ou aux mémes |

savoir-faire professionnels ?

Dda lors, ce reproche de "perte de la féminité" constitus wm argument
dissuasif puissant et particulidrement efficace 2 1'égard de toutes celles gui
geraient tentées de mettre en ceuvre leur “"super-vocation” ; si uwn "super~homme”
reste un homme, une "super-femme™ ne serait plus une femme. Ce qui revient alors
34 poser la question : "qu'estwce gu'une "vraie femme® ou du moins "sa vraie

vosation®?

3e5.3. = la vocation maternelle

Le numéro de 1965 l’assignait pour une grande part dans son r8le d'épouse

| et de mére conformément sux courants d'opinion qui ont prévalu bien avant cette
époque et gqui sont toujours en vigueur durant les années 1965 ; nous gvons pu
montrer dans 1'étude du corpus, que l'idée restait encore trés prégnante selon
laguelle les choix professionnels des femmes doivent tenir compte de cet impératif :
assurer aussi, et peut-8itre d'abord, le r8le matermel comme prolongement indéniable
" de leur ™ature” féminine.

Cette idde, par contre, n'est plus du tout aussi prévalente dang la revue

de 1975.

Comment expliquer alors ce cliangement qui peut sembler 2 premiere vue
considérable si 1'on veut bien se rappeler Ie pouvoir de persuasion indiscutable
que représente "la fonctioféssentislle de la femme®, A savoir : la maternité et
les r8les qui en déeoulent en matiére de soin et d'éducation ? En fait, ce qui est
présenté comme un fait de "nature® -une mére "dénaturée"” est un jugement sanc-

tionnant une condwite winemment condimable & 1'encontre d'une femme vis-&~vis de
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erait ,
son ou ses enfants T en réalité un "construit culturel" beaucoup plus soumis
& contingences et variations, ainsi qu'ont pu le montrer des socioclogues comme

Evelyne SULLEROT et Elisabeth BADINTER (1),

Anovd
Clest en 4*appuyant sur leurs travaux que nous effectuerons 1'analyse de

cette évolution de la notion entre les deux numéros.

Cet "amour maternel® considérd comme unmiversel parce que pergu ou présenw
té comme fondé biologiquement, ne 3'est pas manifesté de facon spéeifique avant
la fin du XVIII3me sidcle, alors qw’. avait longtemps prédominé le réle paternel
au détriment de dui de la mére, rel;éguée dans une position subalterne dans la

plupart des socidtés.

"L'amour maternel a une histoire non pas 2 1'échelle d'un individu mais

d'une civilisation", dit B, SULIEROT (2).

A la fin du XVIIIéme sidcle, en eoffef, le rdle de la femme en tant que
mére acquiert une valorisation Jasqutalors inconnue, pour dee raisons telles que
le taux élevé de mortalité infantile, le nombre d'abandons d'enfants en augmentae-
tion considérable, la dislocation de la famille suite aux processus 4!industrieli-
sation et d'urbanisafion qui appellent 2 l'’extérieur ceux qui doivent produire et
~ retiemnent & l'intérieur ceux que requie#v 1téléevage des enfants et les travaux
domestiques. L'éclatement des fonctions et des milieux qui en résmlte,  provoque
un partage des r8les jusqu'alors beaucoup moins marqué, par lequel les femmes

se voient octroyer la responsabilité de 1'éducation des enfants.

B. BAFINTER a bien monitré comment le r8le maternel s'est constitué petit
& petit sous 1'influence des idéologies du moment, avec ses composanies de "devoir¥,
de “dévouement®, d'"altruisher-", de "don de soi", "d'abnégation®, qui tragaient
le ;_portmit de la femme ™normale®. -
(1) = SULIZROT E. - Histoiré et Sociologie du travail féminin - Op. cit.

BANDINTER E, - L'amour en plus — Histoire de 1l'amour maternel = ma-m
giécle - Op. cit, .

(2) - SULLEROT E, - Op..cit. pe 78



"An fur et i mesure que la fonction matermslle se chargesit de nouvelles
responsabilités, on répétait toujours plus haut que le dévouenment était partie
integrantedsla”natnm" f@in:}.ne, etquelhétaitlasourcelapluasﬁmdeson

§
bonheur. Si une femme ne se sentait pas une vocation altruiste, on appelait & l'aids

la morale qui ‘commandait qu'elle se sacrifiit. Ce malheur dut &tre plus courznt
qu'on voulait bien le dire, puisque, & la fin du XIXéme sidcle et au début du
X%eme sidcle, on ne pariait plus de la maternité qu'en termes de souffrance et de
sacrifice, omettant, lapsus ou oubli involontaire, de promettre le bonheur qui

éut dfl naturellement en déeouler® {1),

Plus fard, c'est..-# > 1'influence de FREUD puis de ses disciples, nntan-
nent Héline DEUPSCE avec son livre sur la "Psychologie de la Femme®, et tout le
courant psyc.hanﬂ?‘qua, qui prirent le relais du dévouement "mbsolument nécessaire®
de la famme, laquelle ne peut trouver "son plein épanouissement que dans ss déve-~

 tion exclusive au mariage et 2 la maternité® (2).

Tout ce courant de pensde ayant envahi l'ensemble de la culture occiden-
tale, on passa insensiblement de la responsabilité éducative & la culpabilité,
gous l'effet d'ume "formidable campagne de prease®™ qui s'ingénia ave; la partici-
pation des intellectuels et des universitaires, i conditiommer les fermes dans ce
r8le de mbres ddvoudes et de femmes au foyer,d'sbord aux Etats-Unis, puis en
Europe, ainsi que l'a dénoncé Betty FRIEDAN (3).

"3ous le microscope ffeud:fen, une conception différente de la femme come

mence & se dessiner ... et l'on édifia autour de la mére-toute une mystique. Om

découvrait soudain qu'elle pouvait &tre temme pour responsable de tout ou presqgue '

tout. Dans tous les dossiers d'enfants caractériels, dans tous les cas d'adultes

névrosés, paychopathes, skizophriénes, obsédés dw suicids, alcooliques, d'hommes

(1) - BADINIER B, - Op. cité - p. 264
(2) - SULIEROT E, - op. cité = p. 362

(3) - FRIEDAN B, - la femme mystifide - Denc8l-Gonthier - Collection Femme 1975 =
- Pe 214

¥
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homosexuels, ou impuissants, de femmes frigides ou tourmenides, chez les asthmaﬁ- g
ques ou les perteurs d'ulcéres, toujours on retrouvait la mére, I1 y avait toujours
3 1'origine, une femme malheureuse, insatisfaite, une martyre opprimée, instable, '
une épouse exigeante qui persécuta:.‘b son mari, une mégdre, une mére dominatrice,
&€ouffante ou indifférente”, |

L'auteur précige également que par "l'effet d'un haserd malhenreus, cette
attaque contre les méres survint au moment méme ou les fermes américaines commen=—
caient A faire usage de leurs droits, axioment ol elles arrivaient de plus en plus
dans les universités et les écoles professiomnelles, dans les industries,et ou ap-
paraissadent les premiers indices de la compétition avec les hommes dans le travail,
les femmes commencaient tout juste » jouer leur réle dans la société américaine, un

r8le .qui ne reposait pas qur la sexuslité mais sur leurs aptitudes individuelles*{t)

——

¥ais on peut se demander s'il s'agit vraiment d'un "hasard malheureux®,
.4%il n'y a pas une liaison trés directe de cause 3 effet entre cette tentative de
promoi_:io:n et de compétition professionnelles de la part des femmes, entratnant en
retour cette idée de respomsabilité culpabilisante du rdle de la mere, permettant
ainsi de freiner leur mouvement d'ascension socio-professionnelle, B, FRIEDAN pose

d'ailleurs la question @

"Peut~8tre estece pour cela que, par un illogisme singulier, toutes les
névroses passées et présentes des enfants furent mises au compte de 1'indépendance
et de la persomnnalité qui n'avaient jamais été le lot .des fenmes an foyer de la

génération précédente”,,,

On peut vraisemblablement répondre par une autre question : est-ce vraiment

par un "{1llogisme singulier® que les choses se passent ainsi ?

En France, une campagne idéologique identique se développa sutour du m8me

" théme : celui de la responsabilité dducative totale de la mére,

(1) - Idem = p. 214 = 215



Anne-Marie DARDIGHA (1), en reprenant 1'étude des principaux thimes
développés dans la presse féminine pendant dix ans, montre que la notion—clé est
celle de "nature féminine” dont la maternité est le "pivot central®, et que cette
fonction, biclogique au départ, ddvient ensuite rdle d'élevage et d'éducation dont
la femme seule est temme pour responsable. D'oh les mltiples conseils %xhortaﬁ.ﬁna
visant A'la décourager d'exercer une activité professiommelle qui 1'éloigmerait de
son foyer. Seule la maternité doit &tre wn travail & temps complet, Malheur &
celles q;u:. abandonnent ou négligent leurs enfants du fait de leur travail en dehors _
du foyer ! Cer 1k encore, la responsabilité maternelle sera directement engagée,
tendant & rejeter toutes les formes de délinquance juvénile sur les cavences de la

mére; loin de son domicile, comme une relation directe de cause & effet.

Adnsi "durant des décemnies, la presse féminine francaise se fit complai-
gamment 1'dcho de tous ces thémes traditionneis, On ne lésine pas sur 1'imege
gstérdotypée de la bonne - mere -» A4 la maison, ni sur les malheurssqui guettent
-l'enfant abandonné par la mire qui travaille". (2)

En somme, le muméro "Avenirs” de 1965 sur les "Carrisres féminines®,
spécialement édité i 1'intention des jeumes filles qui cherchent A entrer dans la
vis professionnelle, ne fera pas exception 2 la régle : les fonctions profession-
nelles ne sbn‘l: concevables pour une femme que pour autant que ses fonctions mater-

nelles sont privilégides par rapport aux premidres.,.

Malgré toutes ces pressions cependant, un grand nombre de femmes exercent
une activité professionnelle et expriment par leur conduite m@me, leur résistance
3 1'" idéologie dominante", celle—ci étant générdlement de méme essence que le

pouvoir patriarcal.

(1) = DARDIGNA AM, - La presse féminine, fonction idéologique - Maspéro 1968
(2) - BADINTER E. = Op. cité - p. 331



Pour la majorité d'entre elles, d'ailleurs, la question ne se pose méme

pas : elles n'ont pas d'sutres choix.

D'autres, par contre, ont su montrer par leurs convictions plus "fémini g
tes”, que la question posée pendant des décennies comme un dilemme, ne pouvait .plus
confinuer & sévir avec l'effét de culpabilisation considérdble qu'il entrsinait
chez la majorité des femmes, et particuliérement pour toutes celles qui n'avaient

pas les moyens culturels de remettre en-caunse cette pression idéologique :

¥ .ee Plus sensibles aux discours dominants, elles durent ressentir avec
angoisse une szituation qu'on s'acharnait & proclamer contradictoire et 4 conserver

intacte®, (1)

C'est en ce sens que le mmére "Avenirs® de 1975 "Faire carridre au
féminin® cherche & présenter la maternité comme un aspect certes toujours important
dans la vie des femmes, m:;is non plus comme devant prédominér leur vie entiére.
Ctest donc un langage proprement "révolutionnaire” que les jeumes filles peuvent y
-tmver, puisqu'il présente désormais comme anachronique et Tévolwela théorie de
la mére "naturellement dévoude, faite pour le sacrifice" qui fut 1'image de la

"ferme normale” du discours psychanalytique pendant des décennies.,

© Qui fut on qui reste ? Car 4 quoi renvoie trés précisément ce r8le mater-

" nel pour tout individu ?

Lorsqu'on cherche & approfondir ce que représente et ce qu'implique cette
fonction maternelie, on peut y voir le premier rdle "rencontré et appris par cha-
cun,. en fonction dugquel s'organisent tous les autres”, (2) ce qui expliquerait
d'une part la primauté de ce rfle pour besucoup de femmes (et d'hommes) qui en
privilégieraient les aspects fondamentaux. Si, d'autre part, "comme c'est le cas
dans notre société, les conditions comcrdtes font en outre qué le r8le profession-

nel de la mdre est plus ou moins intensément vécu au cours de la petite enfance

s

(1) = BADINTER E., - Op, cifé- p. 332
(2) - ILATREILIE G. - Op. cité - p. 337



comme "concurrent", voire conflictuel avec ce réle primordial, ces rdles secondai~
res vont &8tre effectivement rejetés ou refounlés & wm niveau trds profond par 1l'en- !

fant qui scmmeille en chacun -(e) d'entre nous". (1)

Maia la question se pose alors de savoir pourquoi les "conditions
concrdtes” ‘font qu'il y a concurrence ou conflit entre le rdle materhelet le réle

professiommel, et ce dés le moment de la petife enfance.

Ce qui reviendrasit 2 dire que le trés jeune enfant, conscient des diffi- :
cultés de sa mére A concilier les deux réles ,discernerait 1'inquiétude et la culpa-
bitité qutelle ép%uve a4 continuer ses occupations professionnelles et adopteraif,
parveru & l'Age adulte, une attitude de refus 2 1'égard de cet "abandon" qué repré-

sente pou]i'uie travail de la mére loin du foyer ?.

Dana cette hypothése, on tiendrait la femme encore ume fois pour seule
responssble de 1l¥éducation et du développement harmonieux de son enfant, comme ai
le fait de ne pas travailler hors de son domicile était 1a garantie des meilleurs .
soins et de la meilleure éducation et commgiinversement, toute activité profession-
nelle extérieure, dl)!fa.i‘b que cette activité représente wn certain temps distrait,
confisqué 2 l'enfant, induisait le risque de carence éducative et affective et

venait encore augmenter, mais en négatif cette fois, la responsafbilité maternelle.

C'est d'ailleurs ainsi, dans la majorité des cas, que se vit la mat;mité.
Car il s'agit non seulement d'un changement d'état phys.iologique mais également
dfun changement de statut social : désormais le choix se pose de fagon inéluctable
vig-a-vis de cet enfent, scit pour lui consacrer l'ensemble de son temps en adop-
tant le statut de mdre, ce qui en valorise le r8le, soit pour ne lui consacrer
qu'une partie de son temps ezi conservant sa ﬁlaee sociale et szon statut de femme,

mais tout en étant mdre en plus, ce qui entrafne surmenage et ... culpabilité,

.

(1) = LATHETILE G. = Op. cité - p. 337
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| Toute la problématique de la maternité se situe d'ailleurs 2 ce lanci-
nant leit-motiv qu'est le sentiment de culpabilité, lequel étreint tellement de
femmes dés qu’elles ne sont plus en permanence vingt-quatre heures sur vingt quatre
3 la disposition de leur(s) enfant (8), d®s que la fomction maternelle devient
prédominante et envahissante paxr rapport & d'autres r8les, notamment le rfle

professionnel,

Car contrairement & 1'indépendance pmfessionnélle magculine, les femmes
qui travai:llent gardent en permanence les soucis du rfle familial de responsable
de l'enfant :

*les femmes vont 4'un statul 3 1'autre, la plupart ont essayé tour i tour
les deux formules : 1l y a toujours quelque chose qui ne va pas dans le systiéme et

c'est toujours la prise en charge de l'enfant par la femme seule, et qni tient
souvent mordicus & le rester. Il lui semble, tant son conditiomnement 3 l'enfant
est précoce, que sa valeur passe par li, elle n'arrive pas wn instant & imsginer

partager avec i'homms le seul r8le qu'il lui a accordé totalement...

Tant que la femme ne sortira pas de =sa culpabilité, tant qu'elle conti-
nuera i croire davantage & la valeur de l'autre qu'a la sienne propre, l'homme
intelligemment continuera d'exploiter son affreux défaut, quitte 3 le parer des
" plus grands noms : dévouesment maternel, instinet féminin, fibre charnelle. Il ¥
aura toujours derriére ces grands mots.ld, quelque chose dé l'ordrs de la réhabili-
tation ¢ on rend i la femme, sous forme de maternité lbuable, tout ce qu'on lui
a pris de liberté, et on appelle dévouement le fait que sa liberté soit devenme

celle de 1'autre”, (1)

Ainsi la conception du réle matermel reste~tiil, quton le veuille ou non,
gqu'on le regrette ou noh, wne des images leplus intimement associderd la féminité
et méme si le mot "dévouement™ a pris quelques rides, il s'agit bien toujours en

fait de la méme rdéalité conitingente : dommer de son tempe 2 son enfant, Mais =i le

!

(1) - OLIVIER C. ~ les enfants de Jocaste - Deno¥l-Gonthier — Collection Femme
1981 - p. 183 '
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modéle "reproductif® de la revue de 1965 (théoriquement démodé et mis au rebut)
insistait tellement sur ce rfle maternel et sur le dévouement requiz "qui semble

si naturel et si spécifique (sux formes) depuis prés de deux sidcles™ (1), ne se~ '_
rait-ce pas parce que bon nombre d'entre elles cherchaaient déja 3 ls remettre en
cause, par le fait méme gu’elles n'abandomment pas plus leur activité profession~ |
nelle qu'elles n'abandomment leur enfant ?

Ep dépit des pressions idéologiques, des remords et de la culpabilité qui
stensuivent, les femmes ne démontrent-elles pas, dans les faifa, que 1'amour |
maternel et le sacrifice de soi ne sont pas forcément des critdres absolus de la
féminité ?

"Oue l'enfant aoit la fin suprfme de la femme, c'eat 1la une affirmation
qui a tout juste la valeur d'un slogan publicitaire", déclarait de fagon volon=

tairvement irrévérencieuse et provocatrice en 1947, S, de EEAUVOIR (2).

En 1965, on cherchait encore 4 en convaincre les jeunes filles, considée
rées comme futures méres de famille, avant d'&tre des femmes actives. Ea 1975, dans
la revue qui s'adresse & un public identique pour le choix d'une carriére non tradi
tionnelle, la démonstration n'est plus & faire : la maternité n'est plus présentée
comne "la fin supréme de la femme", qui se voit par li~-méme, reconnue dans son iden
tité de femme en tant que telle, rar le biais d'une activité professionnelle média-
trice. On est donc passé dans les textes, si ce n'est dans la réalité, de la
primauté absolue de l'enfant, auguel la mére devait fout donner, & la primauté de
la femme, dans un r8le qui ne peut plus 8tre considéré dorénavant de second ordre,

comme on a cherché pendant des décennies & le faire accroire,

(1) - BADINTER B, = Op. cité = p. 341
(2) = S, de EEAUWIR -~ Ie deuxidme sexe - Sallimard 1947 - Tomme II - p. 339
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3e5.4s = Conclusi.

En somme, par rapport 4 une situation professionnelle admise et reconnue
socialement anssi bien par les hommes que par les femmes (nmuméro de 1965), de
profonds changements sont enregistrés dss lors que quelques femmes cherchent é,-
modifier ces donndes (muméro de 1975).

A une opposition masculine de'bon aloi’ (1965), va succéder wne hostilits
considérablement reni‘orcé; l"}:}s}?esc homes vont alors chercher & réduire la pénétra-
tion professiomnelle féminine par des arguments qui remettent en cause la notion
méme de féninité : les femmes ne peuvent exercer par vocation que certains métiefs,
qui impligquent des qualités Péminines (1965) ; elles mettent par contre leur
féuinité entre parenthdses lorsqu'elles montrent leur "super-vocation" dans des

métiers qui sont exercés par des hommes (1975).

4 une fonction maternelle fortement prédominante (1965}, va succéder wn ré-

le maternel qui se subordemne 3 l'activité professionmelle (1975):

Toute la question consisiera de savoir si le moddle 'Téministe-élitiste™
peut emporter l'adhésion d'une majorité de jeunes filles et de femmes, et si ce

moddle peut prévaloir sur le modsle "reproductif®,

Autrement dit, est-ce qu'un moddle de sur-représentation professionnelle
non conformiste - qui aurait tendance & modifier les notions de féminité et de
maternité avec les r8les qui s'y rattachent - a quelques chances de l'emporter sur

un moddle de représentation professionnelle plus conformiste’

C'est & cette question gque nous allons chercher & répondre maintenent

dans la démarche suivante.



