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4 = 1 - OBJECTIFS IR LA FECHERCHE

L'analyse de conterm des deux muméros de 1la revue "Avenirs” nous a permis
d'aboutir & une représentation schématique (moddle) des composantes du travail
féminin dans deux cas de figures différents;

A partir de cette modélisation de situations, nous nous proposons mainte-
nant de savoir comment wont &tre appréhendées, au nivesu de la réalité sociale, les
questions relatives 2 1'Sducabilité des choix professionnels des fillee, et dans
ce but, nous nous proposons d'aller chercher , sur le terrain, des sources d'infop-

mation qui seront mises en rapport avec les moddles établis.

Ces moddles qui sont en effet explicatifs des difficultés rencontrées par
les femmes dans la réalité de 1'insertion professionnelle, ne concernent pas encore

les jeunes filles de 3%me ou de terminale summent de leur choix professionnel,

Pourtant, tout se passe comme ei la répartition des rfles, dans ces choiz,
avait dé3h acquis un caractdre préétabli et prédéterminé, comme si les difficultés
qui ne manqueraient pas de surgir dans toute transgression de ces réles (pour 1'un
et 1'autre sexe d'ailleurs), conduisaient 2 des"conduites forcées® qui prendraient
le caractére d'un concensus umanime : chaque sexe doit rester dans des domaines

" eulturellement ot traditionnellement attxibués & chacun.

11 arrive cependant que quelques rares éléments de "déviance™ soit enre-
gistrés de temps & autre et dans ce casg, on peul se demander quelles sont les rai-

sons qui ont prévalu.

Dans cette .optiqjue, nous avons ehercﬁé a4 savoir quelles représentations
ge font-sctuellement les jeumes fillea de leur propre orientati@ et & cet égard, |
nous avons décidé-de procéder & différents niveaux d'investigation, & 1l'aide d'en-
gquétes et d'entretiens, Ces explorations partent de domaines assez étendus pour
devenir de plus en plus re;treintes, afin de mieux cerner les problémes réels, qui

se posent A tout conseiller d'orientation dans sa pratique profesaionnélié‘.-.



En faif, la démarche adopiée a été la suivante :

1°) = Des enquétes auprés des élives en classe de troisidme et des entre-
tiens individuels avec des filles de troisitme et de termminale au moment des paliers

importants d'orientation.

Cette démarche a pour but de rendre compte de la situation habituelle 2
laguelle se trouge généralement confrontémtcut"%onseiller(ére) d'orientation dans

le ou les établissements scolaires de ler ou de 2nd cycle dont il a la charge.

I1 s'agit en quelque soxte de décrire la situation type, servamt de
"groupe~témoin.¥, répétde, a4 de légeres différences prds, selon les variations
économiques des régions et les\con‘traintes de la carte scdlaire, a4 quelques mil-
liers d'exemplaires dans tous les colléges ou lycées de France. |

Cette inveatigation permettra une comparaison avec le"moddle" de la revue
- 1965,

2°) - Des entretiens semi-dirigés sous forme de Yiable ronde" aupres des
jevmes filles qui, pour des raisons diverses que nous chercherons i éclaireir, ont

manifesté le désir de ne pas suivre une formation professiommelle classiguement
"féminine® et se trouvent donc en formation dans des Lycées d'Enseignement Profes-
- gionpel, des Lycées Techniques, des Instituts Universitaires de Technologie ainsi

que des Ecoles d'Ingénieurs de la région,

3°) - Des entretiens semi-dirigé izds guprds de femmes ezercant des métiers

considérés encore comme "rares®, "exceptionnels”, car peu férinisés, ce qui permet—

tra une comparaison avec le "moddld" de la revue de 1975

4°) - Aprds cette triple collecte d'information, nous avons jugé indis—
[ X3
pensable de procéder & une enquéte auprés des colldgés, conseillers d'orientation,’
pour pouvoir faire apparatire quelle est leur appréhension du probléme des choix

professionnels des filles,
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Kous verrons alors quelles suggestions peuvent 8tre tirdes de ces obser-
vations et explications, ce qui nous permettra d'aborder le chapitre suivant @

quelle éducabilité des choix professiomnels des Jeumes filles ?

4 - 2 - EYPOTHEESES ET METHOIES

Is but de nos observations étant de faire apparaftre le maximm d'informa-
tions sur des situations particulisres préalablement aux choix d'orientation ou
-an cours de la formation professiommelle ou encore dans 1'exercice du métier, nous
avons largement utilisé : le questicnnaire ouvert peur nos correspondants lointa.iﬁg,
et l'entretien sem-dirigé (par nous-mémeg, avec prises de notes manusorites) de

personnes volontaires sollicitées & cet effet,

Clest en tant que MConseillire d'Crientation préparant une thise de docw
torat en Sciences de 1'Education sur les choix professiomnels des filles® que nous
nous sommes mrésentéed, ce qui a permis l'ouverturs de toutes les portes auxquelles
nous allions frapper, et a fréquemment été 1l'occasion de dialogues trds aisés au
cours deaquels la ou les personnes interrogdées "s'impliquaient® de fagon trés
affirmée et persommelle, tant il est difficile d'échapper au plaisir narcissique
de parler de soi & des niveaux qui, & travers les occupations professionnelles,

débordent largement ce secteur et concerment en fait le Mol dans sa globalité,

Cette recherche d'informations et cette appréhension d'une certaine réa-
1ité A différents niveaux associésaux sources de documentation préalablement
établies d'aprds les analyses de contemm, nous ont permis, non de tester, telle
ou teile hypothése 2 priori, mais d'en formuler quelgues-unes, afin de dégager

certains enseignements guant & notre sujet d'étude.

A propos cependant de la méthode adoptée, qui fait largement appel aux
enquétes et aux entretiens, quelques réserves doivent &tre formulées. les unes
concernent l'échantillon de population étudide, les autres renvoient 2 la problé-

matique m8me et aux questionnaires employés, ‘ -
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‘Quelle réalité sociologique estwmiie véritablement appréhendée & travers
cette définition sommgire, de type scolaire : "Jeune fille éldve de telle classe
de troisiime ou de tel lycée technique devant faire ou ayant fait le choix d'ume

formation ou d'un métier 7%

Quel en est le degré de pertinemce par rapport i l'objectif de la recher-
che, étant donné que la déeision de questimmement d4'un échantillon de population
suppose la comstruction, plus ou moins explicite,de questions et de questionnaires,
gui sont - gu'on le veuille ou non - foujours soumis 3 la loi de la subjectiviié.
Autrement dit, 1a manidre dont le questionnaire est établi par le chercheur en
fonction de sa problématique est-elle congruente avec celle qui est exprimée par .

une persomme au moment ou elle\répond & ce questiomnaire ?

Ces quelques observations n'ont pas la prétention d'apporter des réponses
mais de mettre en garde contre des conclusions troff hdtives et qui se voudraient
trop affirmatives par excés de confiance dans les analyses effectuédes et les résul-
tats obtenus, Si ces investigations permettent éventusllement d'aboutir & quelques
aspects explicatifs de la réalité sociale, cea explications devront revétir wn
caractére de¢brudence, quand bien méme leur valeur heuristique serait moins sujeth

contestation.

En fait, le questionnaire, comme toute méthode standardisde, permet de
fixer une représentation assez grossiére des opindons 4'un grand nombre de person-
neg, ¢e qui .mprésante une tache trés difficilement réalisable par entretiens

individuels.

Nous avons cependant cherché & utiliser cette derniére méthode chaque fois
que possible, pour tenter de mieux appréhender la conception du r8le et des désirs
professionnels des personnea interrogées, par rapport 2 leur propre rdéponse fournie

lors du questionnaire qui leur avait préalsblement été soumis,

-
-



Ces réserves ayant été formulées, il s'agit maintenant d'en venir sux
résultats eux~mémes, Nous prendrons toutefois la précaution préalable de définir |
le concept de "représentations®, pris dans son scceptation sociologique, en le compa
vant au concept "d'image”, selon la définition de Chombard de lauwe,

Aingi, l'image est "ce qu'exprime un individu lorsqu’il veut commmiquer
& autrui son opinion s*ur‘un fait ou sur une persommne., C'est une perception gqui
repose sur un souvenir ou sur la mémoire, perception immédiate, non réfléchie, non

contr8ide. Blle s'impose spontanément ot dds lors devient ume image-guide”,

Une représentation, par contre, est "une opinion, une image contrflée,
Elle provient non plus du spontané, de 1'immédist, de l'affectif, mais asu contraii‘e
d'une construction logique et réfléchie, Clest la manitre dont un individu exprime

son opinion dans une deriture ou un discours contr8lés®, (1)

-4 = 3 - 1ES CHOIX PROFESSIONNELS FN CLASSE DF TROISTFME ET IR TERMINAIR -
OBJECTIFS ET METHODES

Nous avons souhaité commaftre au niveau des établissements scolaires ou
nous intervenons en tant que Conseilldre d'Orientation (un colldge de la périphérie
d'Annecy, de 900 éldves environ et un lycée polywalent de 1700 &léves enviren),
quelles sont les représentations professionnelles des jeunes filles, clest A dire
1'ensemble des professions citées spontandment et constituant le champ des métiers
possibles, qu'il s'agisse de choix réellement établis, de choix pour lesquels elles
éprouvent encore des hésitations ou encore de choix répondant & "1'idéal du moi®,

sans qu'aucun obstable ae vienne s'interposer de fagon restrictive & leurs désirs,

A partir de la, nous avons cherché i savoir :

(1) - Séminaire de Chombard de Iauwe an Colldge Coopératif — Iyon le 17 - 4 - 1982



- les raisons par lesquelles elles justifient ces choix,
- les raisons pour lesquelles elles accepteraient ou non d'élargir leurs
choix & des métiers moins spéeifiquement féminins.

ont ézg ,
Ces engultes/réalisdes au cours de séances d'information dans les classes
. lequel . '
de Jeme du colldge ol nous intervenons, accueille bien entendu une population mixte,
et il n'était évidemment pas possible, pour des raisons peychologiques et pédago-
giques, d'exclure les gargons de ces "sondages d'opinion" sur le?bhoir;pmfession-—

nels, mdme si notre objectif concerne essentiellement les choix féminins,

Cette fagon de procéder permet d'approcher, ainsi que nous 1'avons préa~
lablement signalé, upe situation de "nommalité” de la conception des r8les profesge

gionnels tant masculins et féminins,

Ie dispositif arr8té a donc été le suivant :
1) - Pour les éldves des classes de 3ime ¢

- oy Tag ok e e o sl W ew

congéeutives, au moment de la période d'infoxmation et de sensibilisaftion des él2-
ves pendant le premier trimestre scolaire. Gargons et filles étaient invités &

répondre aux questions suivantes

"Comment vous imaginez-vous dans dix ans 7 Quellee activité professionnel-

le souhaiteriez-vous exercer 7 Expliqmez les raisons de votre choix

tes filles devmient ensuite répondre & la qj:estion $

Accepteriez-vous d'exercer une activité qui pourrait &tre un métier quali-
fié de peun féminin, par exemple ébéniste, fechnicienne en électronique ou ingénieur
en mécanique, si vous étiez assurde d'y trouver satisfaction professionnelle et
financidre ? |

Justifiez votre réponse.

Ies garcons, quant & eux, devaient répondre A la question suivante :
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"Accepteriez-vous que votre femme exerce une activité professionnelle 7
Dans l'affirmative, cette activité pourrait-slle &tre un métier qualifié de peu

féminin : ébéniste, technicienne en électronigue ou ingénieur en méganique“..

Justifiez votre réponse.

- o m W e a e o e W oam

filles pour approfondir certains points de leurs réponses aux questions préalables

demandées lors du questionnaire,

Cette investigation,qui a porté sur un effectif de 128 gargons et 138
filles au cours des amées scolsires 1980 - 1961 et 1981 - 1982, nous a permis de
relever 1'ensemble des métiers cités,constituant apparesmment le champ des nétiers
qui s'offrent a des adolescents de troisidme, sans qu'il soit possible d'ailleurs

de distinguer entre choix réalisable et choix purement idéal,

2) - Pour les §lives des classes ": terminales

Des entretiens individuels ont été effectuéds auprds des jeunes filles
venues spontanément chercher des informations sur leurs possibilités 4'études et

{ou) de choix professionmels au cours des permanences que nous effectuons dans le

lycde,

Apres avoir répondu & leurs sujets de préoccupation, nous avons ensuite
dirigé 1l'entretien de fagon plus orientde par rapport i la stérdotypie des choix

professionnels,

Ces entretiens ont eu lien pendant deux péricdes de deux 3 trois mois en

1980 - 1981 et 1981 - 1982, portant sur un effectif d'.me centaine de jeunes fillea,

3) - Les échantillons

[ e

Comme on peut le supposer, les groupes sont grossidrement représentatifs
de la population de deux niveaux scolaires et ne sont pas direcfement comparables
puisque les éldves de 3ame, qui ne sont pas tous destinés A suivre un enseignement

de second cycle long, représentent une population plus large que.celle des Qbves
de terminale,
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Quant aux éléves de terminale, elles appartiemnent % des sections d'ensei-

gnement général : A - B~ C =~ D et & des classes techniques économiques de G.

Une comparaison portant sur les niveaux socio-économiques des deux caté-
gories d'éléves ne présentait pas un caractdre de pertinence évident puisqu'il -
3'agit non pas dfeffectuer des comparaisons entre deux cohortes d'éldves, mais de
recenser les choix professionnels faitmpar les jeunes filles, quelle que soit par

ailleurs leur appartenance socio-culturelle.

On peut cependant signaler que la répartition des catégories socio-profes—
siomnelles pour le collége comme pour le lycée ol nous intervenons, se caractérise

de la fagon suivante, en pourcentage (1).

Agncul- Professions] Cadres Ouvriers | Autres
Patrons libérales noyens Exployde + person. | catégories
service + inactifs

COLIEGR
XM =836

LICER

(classe de

seconde )
M, = 456

DISTRICT
4'ANNECY
{13 coll
G = 8725

1 7,9 5,9 9,9 8,3 56,7 10,4
345 10,1 14 15,8 749 43 557
3,6 10,1 10,1 12,1 8,2 47,9 8

(1) - d’aprads me enquéte faite rar le C.I.0. d'Annecy en 1983, portant sur la

répartition des catégories socio-professiomnelles sur 1'ensemble des éta.blis—':
sements du district,



4.3.1. ~ les résultats de 1'enquite

4.3.1.1i = Llos métiers cités en classe de 3éme

An niveau des classes de 3dme, los métiers cités par les filles et les

gargons se répartissent de fagon significstivement différente.

L'ensemble des métiers cités a été répertorié en 8 catégories de brénches
professionnelles 2 -

1) - enseignement et professions littéraires

2) - secteur médical et para-médical

3) = Carridres sociales

4) - carridres administratives et juridiques

5) = coumerce et relations

6) - professions scientifigues et technigues

7) « métiers de 1a nature et du sport

8) - profeasions artistiques.

Ies catégories les plus largement citées dans l'ensemble per les jeunes
filles sont ¢ )
. = les métiers médicaux et para-médicaux (infirmidre,puériculirice, auxi-

- liaive = puéricultrice, sage-femme, aide-soignante) et plus rarement médecin.

= les métiers de l'enseignement et les professions littéraires:instiiu-
trice ou professeur (mais dans les matidrés littéraires essentiellement), journa-

liste, traductrice,.

- les carriéres administratives et juridiques et particulierement tous les.
niveaur de secrétariat (de direction, trilingne, médieal, juridigue) et les concours.

administratifs.

- 1o métiers de commerce et relations (vente, coiffure, esthétique) et

tous les métiers des langues et du tourisme : h8tesse, guide, interpréte.
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-~ Par contre, les métiers sociaux (assistante sociale, éducatrice spécialiséeg
rééducatrice, psychologue) sont moyennement cités, |

|
Quant sux professions relatives aux domaines scientifiques et techniques,

ainsi que ceux de la nature et du sport, ils ne font l'objet que d'un pourcentage
trds restreint de citations, ce qui est exactement 1'inverse pour les gargons qui
eur se prononcent massivement pour ces choix professiomnels, auxquels s3'ajoutent,
mais de fagon moins affimmée, les carridres de l'adwinistration, essentiellement
dans 1l'armée, celles de l'enseignement, mais dans les domaines scimntifiques ou
techniques, quelques professions du colmmez'ce, poulr cevx gui veulent entreprendre
un apprentissage dans les métiers de l'alimentation et quelques professicns artis—
tiques, surtout dans la mugique,

Les métiers sociaux ne font pratiquement 1'objet d'avcune cifation et
seules quelques mentions pour la médecine sont signalédes par les gargons de

- roisidme (voir graphique).
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Par dell les explications "classiques” qui justifient que, chez les f:i.lles,;
les métiers les plus souvent cités sont ceux d'infirmidre, de pﬁéricultrice, de
secrétaire, ceux d'h8tesse, de coiffeuse et les métiers de 1'enseigrement, en confor-
mité avec la fonction traditiommelle de la femme qui consiste a soigner, dommer une
éducation aux enfants et s'occuper des autres, on peut également souligner que 'les
filles se distinguent des garcons par une supériorité trés nette des valeurs felles
que l'altruisme, recherche de contacts et d'échanges, relations humaines et pour

upe certaine part de narcissisme.

Par contre les garcons montrent significativement plus d'importance, fant
sux veleurs de prestigs et de considération (pilote de chasse,®inventeur de proto-
type de voiture, ambassadeur ds France) dessinateur trés céldbre; ingdnieur des
eauxr et foréts,'haut gradé dans la mariné) qu'aux questions de rémunération et
d'avantages matériels (patron d'une "boite" qui marche bien,technicien dans une
~ entreprise sfive et qui' paye bien”,*fravail dans une entreprise (non précisée),

mais avec beaucoup d'argent et gqui permette d'enftretenir ma famille)f

4,353,142, = log réactions face aux stéréogs

Il est d'ailleurs intéressant de signaler i cet égard l'attifude des
gargons interrogés, en. méme temps que leurs camarades filles, sur 1'éventualité
de la future activité professiomnelle de leur femme ou de leur compagne d'we part,
et sur 1'éventualité qu'elle pourrait avoir d'exercer un métier qualifié de peu
nPéminin®, d'sutve part,

Sur le premier point, la moitié dfentre eux (51 %) se promonce pour une
activité féminine sans aucune restriction. Les arguments majoritairement avancés
conbérnent le fait que .ce travail est la garantie de ressources supplémenﬁaima
pour le foyer, ou encore la reconnaissance de l'intér8t que peut suseciter 1'exerci-

ce d'wn métier pour wme femme,

s
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Une autre fraction de gargons (28 %) ne s'opvosent pas nettement 3
ltactivité féminine, mais y émettent cependant quelques réserves (travail peu

fatigant, pas trop prenant, pas de nuit et surtout tant qu'il n'y a pas d'enfants).

Enfin, une minorité de gargons (21 %) estiment que le réle de la femme est
de rester 4 la maison pour s'occuper des enfants et des tiches ménagires ("Quand
la ferme est au foyer, la vie familiale est bien supérieure ,..", "c'est emb8tant

gue la meison soit vide™, "elle gardera les enfants, cela fera moins de chfmeurs..."

Sur le douxidme point, une majorité (63 %) accepterait 1'éventualité d'un
métier peu "féminin" : "Oui, si ¢a lui plaft", "Le travail peut &tre aussi bien .
fait qu'un homme", "Ia femme est sussi intelligente qu'un homme®, “Wui, si elle i
reste féminine en dehors de son trawvail.l, méme ;t l'on peut considérer certaines

de ces réponses comme une manjére un peu détournde de ne pas prendre parti.

Par contre, pour 27 % de gargoms, le parti pris délibéré d'inverser les
 réles traditionnels bouleversent leurs schémas mentaux et ils estiment que ces

*métiers ne sont pas pour les fermes® parce que "c'est trop dur® et "gulelles n'y
sont pas leur;f_:lacé“... Sur cette question trds précise, 1 % d'entre eux ne donne=
ront pag de justiﬁcaﬁon 4 leurs réponses et répondront négativement sans aller

plus loin.

En reison du nombre restreint d'élives interrogés, ces chiffres, rappe-
lons-le, ne peuvent avoir de veleur explicative équivalantyg i des-_ certitudes. Tout
au plus peut-on les considérer comme des tendances mtéms@tes malgré tout, &
sonligner, car d'une part, & 14-15 ans,‘ en clagse de Jdme, 1lactivité féminine
intrinséque semble bien acceptée par un gargon sur deux, en raison surtout de
l'apport finencier supplémentaire, et l'on peut voir ici la sensibilisation & la -
période de "crise deonomigue” qui n'est sans doute pas étrangire 4 leurs préoccu-

pa.‘tions.
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Par ailleurs, et sur le deuxilme point trds précis d'une activité qui
revét;rait un caractére trés peu féminin pour leur compsgne, une majorité de gar- _
gons me s8'y opposerait pas. le fait mérite simplement d'étre signalé, puisque c'est
une pnae de pos:t.t:l.on inverse qui était attendue. Evolut:.on des mentalités on n.eces-l
8ité que deux salaj:es rentrent dans le ménage, quelles qu'en scient l'origine, lesé

modalités et quel que soit le choix de départ ? Les questions restent donc posées.

Lorsque l'on interroge les filles (au niveau du sondage) sur cette ques—
tion d'une activité professionnalle qu'elles pourraient ou non exercer plus tard,
une majorité incomtestable (95 %) se prononce pour l'ezercice d'un métier, mais
dtun-métier dont 1'énoncé reste spontandment dans la gamme des métiers tradition~’

nels féminins, ainsi que nous 1'avons vu plus haut.

les raisons invoguées le plus frégquemment en faveur de cette activité somt.
1'indépendance financiére et économique associde au fait que cette activité permet
‘de ne pas rester enfermée & la majson pour le ménage, "faire la bonne", et "langer

les enfants", permettant ainsi qux femmes "d'avoir des relations” et de "s'épanouir®

Mais lorsqu'on introduit ume dornée qui vieﬁt un peu bouleverser cette
stéréotypie des choix professionnels, & savoir L'éventualité d'exercer un métier
"peu féminin®, une légére majorité de jeumes filles (53 %) adopte ume position qui
. est une réponse de principe plutdt positive, traduisant une affirmation de soi tres

marquée face aun sexe masculin et aux idées reques.

"Il n'y a pas assez de choix féminins", alors que les "femmes sont aussi
adroites, capables et intelligentes que les hommes®, et que "les métiers sont 3
tous et pour tous, méme mécano, si celd lui salit les mains%.Mla femme peut avoir
une activité masculine et devenir ume femme parfaitetrois secondes aprds”, L'avis
le plus souvent cité est que "la femme peut faire aussi bien qu'un homme®, certai-
nes allant jusqu'a surestimer leur propre sexetles femmes arrivent quelq_uefpia
mieux que certains hormes,.elles se débrouillent mieux que les hommes du point de

vue organisation"...
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les filles qui refusent ainsi les stérdotypes considdrent gque le principe

de sexuslisation catégorielle des métiers repose sur 1'habitude et les préjugés.

"Il n'y a pas de métiers dits "masculins”, il y a des métiers qui plaisent et le _
choix d'un métier dépend des golits®. *Clest par habitude que les femmes choigissent

toujours les mémes métiers™,

En somme, foutes ces jeunes filles qui acceptent théoriquement ces chan-
gements de rfles ont peu.de choses & perdre, puisque les métiers qui leurs sont
généralement proposés ne sont pas spécialement prestigieux ni réellement socialement:
valorieés, |

Alors, 1'idée de pouvoir imaginer un moment que "toutes les professions
leur sont désormais accessibles" (ainsi que 1'annonce ghaque snnde la brochure
ONISEP de 3%me), 2 de quoi faire vibrer les imaginations et, pour quelques instants,
permet de se laisser aller au principe du plaisir : faire de sa vie ce qu'on réve

“vraiment d'en faire ...

Toujours au niveau du sondage, d'autres jeunes filles (47 % environ)
maintiennent une position conservatrice qui traduit leur refus de toute éventualité
de changement, de tout bouleversement de leur propre rdle professionnel, de lour
propre image de la "féminité", les arguments dornés sont généralement trés simples,
- de l'ordre du non-intérét, du rejet, de la non-reconnaisssnce de soi & {travers ces
propositions : "Ga ne me glait pas”, "clest trop dur", "ce n’est pas pour une femme",

“"je ne me vois pas du tout dans ce genre de métier,..

En somme, l'analyse des réponses données,dé;ns ces refus de changement,
renvoie implicitement A un argument de "nature” qui détermine des r8les masculins
et fémininsg, et on ne peut gudre éviter de s'y conformer, sous peine de neplus se

reconnaitre en tant qu'étre Sexus....

Clest dgulement des raisons implicites qu'avancent les gargons gqui restent
opprosés & tout changement de r8le professiommel des filles, afin de maintenir le
sentiment de leur identité propre et de constituer des défenses pour la coﬁsemf;.on:

de leur suprématie qu'ils sentiraient vraiment bien menacée...
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Toujours est=il qu'il est intéressant de souligner, pour conclure au
niveau de ce sondage, que les gargons de troisiéme sont majoritairement favorables
4 un changement de rfle professionnel des filles et il semblersit qu'il leur soit

moins difficile, en thécrie, de prévoir et d'assumer ce changement de réle,

Mais cette prise de vosition de principe n'a pu, faute de temps, &tre vér:l.-<

fiée an nivean des entretiens individuels.

C'est ce qui, par contre, a été effectud pour les filles et nous allons
voir que les positions théoriques en faveur d'une répartition beaucoup plus large
de leurs choix professionnels et une meilleure reconnaissance de leurs qualités '
vont se trouver balaydespar le principe de réalité : les filles vont retourner X
leurs préférences professiomelles spontanément émises en réponse A la premidre

question : "Quelle activité professiommelle souhaitez-vous exercer 7"

An nivean des entretiens individuels en effet, la quasi tofelité des jeunes
| filles revient aux professions de la sphere des métiers féminina, Mtﬁmt dit,
méme si elles ne manifestent pas d'opposition de principe au cours d'une enquéte
vig-g~vis d'une activité qui ne serait pas spéeifiquement féminine, au moment de
l'entretien par contre, cette activité ne les concerne pas en propre et elles ne
le reprennent pas 2 leur compte. "Peut-&tre q\ie quelques filles peuvent exercer ces
- genres de métiers, mais bien qu'il y ait des évolutions, les femmes ne sont pas bien
admises dans ces métiers en raison de 1l'opposition masculine plus ou moins manifeste

meis toujours préfe i resurgir”.

"Lles employeurs se méfient des femmes parce qu'ils pensent qu'elles n'ont
pas assez de force, de résistance, d'autorité, de compétence™. "Les patrons sont
sceptiques et ils pensent toujours qu'un métier technique est fait pour les hommes,
gqui n'appréecieraient pas, en plus, d'8tre commandés par une femme: ™ ou "gui nous

reprocherons que nous leur piquons leur traveil”...

-
+


iu.trem.ent

- 285 -

Alors que les arguments employés par une majorité de jeunes filles au
nivean du guestiomnaire valorisaient leur propre sexe et mettaient en avant des
capacités égales entre les sgxefs ("Une femme vaut bien un homme", argument souvent
énoncé ainsi), toutes ces reisoms vont pratiquement disparaftre pour 8tre mises au
compte de la réalité socio-économique, autrement dit pour tenir "les employeurs”,
donec le sexe opposé, pour responsables de la trés grande difficulté, voirede la
quasi- impossibilité de trouver um emploi,si ce dernier ne correspond pas au choix

classique du métier féminin,

Ainsi, les jeunes filles ne remettent-elles pas en cause l'affirmetion de
leurs qualités ou de leurs capacités, mais elles préfidrent rejeter sur l'opposition
des "patrons” ou des "employeurs" (voimsur la réprobation ou 1'opposition de leurs

parents), leur désir un moment exprimé de changement.

Ce sont également les aspects "dureté de la t8che® et surtout "saletd" qui
_sont le plus fréquemment avancés par les filles (mains sales, v@tements t&chés...)
dés 1'instant ou les mots "mécanique", “ingénieur", "technicien", sont prononcéas,
ce qul les renvoicmt & une image d'elle-m8me & laquelle elles n'acceptent pas de

g'identifier.

"Rentrer en combinaison de travail toute sale et les mains pleings de
cambouis ne donne pas une image agréable de la femme!.."Nous sommes beaucoup moins
féminines avec des salopettes et un langage grossier comme un homme", alors gue

"ies femmes doivent rester féminines"...

la féminité est, & cet égard, souvent évoquée par les jeunes filles de .

troisidme et définie majoritairement selon lea critéres suivants ¢

- Un_asvect physique attrayant (8tre bien coiffée, bien habillée, coquette,
4 la mode, distinguéde, s'habiller avec gofit, porter des robes et se maguiller),
&tre agréable i regarder.et attirante,

- g@ortemenf"gpposé 4-celiul des gargons (ne pas &ire vulgaire, gros-
sidre, ne pas manifester des manidres brusques ou brutales, &tre douce, réservée

mais pas forcément fragile).
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- une valorisation de soi : la féminité est ressentie comme un grand
compliment fait 2 une femme (ce dernier mot revient souvent). "Clest trds important
pour une femme d'&tre complimentée sur sa féminité. C'eat un bien-&tre, une arme,
en quelque sorte, Ia féminité eat le devoir d'une femme", alors que "Bire traitée de

gargon manqué n'est pas spécialement flatteur I®

Ainsi, pour défendre leur position initiale et la justifier, les jeunes
filles de troisidme tiennent-elles, dans leur grande majorité, & valoriser de fagon
narcissique leur identid sexuelle face au sexe opposé, par le biais dfune activité
qui reste "féminine", quand bien mdme cette activité ne serait pas assuréde de
débouchés importants ou assortie d'une sureté de l'emploi. Ce dernier argument ne
falt d'ailleurs pas le poids] ol choisit pas tellement un métier pour les débouchés
qu'il est susceptible d'offyir, mféme si la question revient trés souvent avee
inquiétude, on choisit un métier pour l'intér€t qu'il semble présenter, pour l'adé-
gquation qu'il semble proposer entre ce que l'on est maintement et telle que 1l'on
" soubaiterait &tye quelques snnées plus tard.

Ainsi, tout se passe comme i les attitudes, dans le choix d'une profese
gion, pouvaient &tre considérdes commes les vecteurs, au sens logitique du terme,
par lesquels s'expriment les valeurs personnelles et pour les filles, ces valeurs
restent fondamentalement lides & leurs intér&ts essentiels ou dominants, en fone-
 tion des conditionnements acquis au cours de l'enfance et de 1'adolescence, systime
qui moddle leur représentation et oriente leurs choix, vers ce qu'elles pensent
que 1'on attend d'elles : sliruisme, chaleur des relations humaines, aide de toutes

sortes, valorisation narcissique de soi et des autres.

4,3.1.3. - Quelles conclusiong tirer de ces résultats relatifs 3
des adolescents de troisitwe ?
D'sbord une triés grande stéréotypie des choix professionnsls, aussi bien
- pour les garcons que pour les filles, méme si, ne l'oublions pas, un certain nombre
de métiers considérés comme mixtet ou neutres sont choizis par les deux sexes, sans

difficulté particulidre (surtout dans les secteurs du commerce et de l'ensei@ement;
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mdme si les représentations implicites ne recouvrent pas la méme réalité, les uns
se voyant plus comms p&tissiers, boulangers, les autres comme vendeuses ou coiffeu-
ses, les uns enseignant plut8t dans les branches scimntifiques et techniques, les

sutres dans lss matidres littéraires et les langves.

Mais contrairement 4 ce que nous attendions, les gargons se montrent
plutdt assez féministes’au niveau des principes et ¢'est seulement un quart, i peu
prés, de l'échantillon qui tend & reprendre & son compte 1l'idéologie innéiste de
la différence de nature entre gargon et fille, ce qui entrafne i lsurs yeux la

apécificité des tAches dévolues A chaque sexe,

Quant sux filles, elles se prononcent également en majorité, au nivean
des principes, pour une plus grande ouverture. aux changements, avec une trés forte
valorisation de leur propre sexe vis-a-vis des garcons. Mas ces positions théoriques
ne résistent pss longtemps an moment des entretiens, & d'autres conaidérétions

qu'elles s'empressent de metitre en avant,

Ainsi, ef un peu contradicfoirement en premidre analyse, si elles ont pu
un moment revendiquer la possibilité d'exercer les mimes métiers que leurs camara-—
des masculins, elles reviennent & des positions profesionnelles ol leur "féminité"
regte gmgﬁ& : coquettierie, douceur, valorisation narcissique de soi, mater-

- nité ..., ef 1'on va refrouver la gamme traditiomnelle des métiers qui correspon-
dent, 4 leurs yeux, & ces valeurs. Mais de méme qufelles seront toujours nombreuses
3 vouloir prolonger leur activité une fois marides, $5 2 40 % d'entre elles
govhaiteront anssi travailler & mi-temps, voire carrément cesser toute activité

pour s'occuper de leurs enfanta,

En réalité et i un degré d'analyse complémentaire, cetfe adhésion momen-
téne'e des filles & des professions-valeurs masculines, montremt bien, & travers
les comwentaires qu'elles fort, leur conscience 4'étre exclues de ces professions |
valorisées qui représentent. la spécificité ma.sculim auxquelles elles souhaite-—

raient égnlement participer, parce qu'elles s'en sentent tou® .aussi bién capables,



Mais un processus va intervenir pour changer l'opinion de ces jeunes filleaé
au moment de la décision d@ choir effective : trds rares seront celles qui entre- |

ront dans un établissement technique pour apprendre un métier de gargon.

On peut également remarquer que pratiquement jamais aucun gargon ne sou.ha:.-
te faire un "métier pour les filles" : ls modéle féminin étant socialement dévalo-
risé, 1l'inhibition joue de fagon encore plus renforeée : émettre le souhait de
faire un B.E.P, de sténo-dactylo ou un B.E.P, d'habillement quand on est du sexe
masculin, risque non seulement d'entrafner mume chute de statut mais aussi de semer
wn petit doute interreogateur, sur les tendances sexuelles des postulants, ce qui

pas
ne manquerait d'attirer les railleries méprisantes des condisciples ...

Ainsi, & l'adolescence., en metidre de choix professionmnel, les dldves de
troisidme, garcons et filles, ne peuvent guére se départir d'une attitude trés
conformiste, "conduite forcée" qui va déterminer chacun dans sor identité person-
nelle et sexuelle au moment ol le regard de l'autre sexe est particulisrement
constituant et créateur de cette identité masculine ou féminine. Et il semble qu'a
cet égard, i1 soit encore plus difficile d'8tre un gargon "déviant' dans ces choix
professiomnels, que d'&tre une fille "déviante" dans ces mémes choix, Justement
parce que dans la mesure ou,pour l'un et 1'autre, les stéréotypes ne sont plus
respectés, le garcon risque toujours un peu; d'&tre soupconné de déviance sur le

" plan sexue}ce qui est beaucoup moins implicite dans le cas d'une fille. Ce qui ne
veut pas dire qu'elle ne fera pas également 1'objet d'une interrogation sur ses
tendances plus cu moins "masculines®, mais la masculinité sera peut-2tre plus spén—

tanément assimilée i 1'agressivité et la combativité qu's 1'homosexualité.(1)

Ce qui ne éignifie- pas non plus qu'elle ne rencontrera pas également un

certain nombre de difficultés, dont nous parlerons ultérieurement.

{1
Mais entre la classe de troisitme et la classe de terminale, quelles sont

les évolutions que 1'on peut constater ?
(]) - Cf. 1l'article d'I. PELLE "Papa pique et maman coud" ou'les rfles masculinsst -

E-'MW vus par les éldves de troidtme - in 1'Orientation Scolaire et Professiomnelle
1978 = n% 3 - p, 274 et suivantes.
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431440 = Loa résultats en classe .: terminale

Ainsi que nous l'avons déja préalablement signalé, la comparaison entre lesé
deux échantillons d'éldves de troisiime et de ferminale semble tres difficildement |
possible étant domné qu'l s'agit d'une population beaucoup plus reatreinte pour

les reisons suivantes :

- Un certain nombre d'éldves de troisidme, gargons et filles, sont orientésé

vers des B.E.P., ou font un apprentissage en vue d'obtenir un C.A.Ps en dsuz ans,

-Un nombre relativement important de garc¢oms choisissent, aprés la 3éme,
de faire des études techniques en entrant directement dans les lycées technigues,.
pour se former essentiellement dans les secteurs de la mécanique, de 1'électro=-

technique et de 1'électronique, ainsi que dans le génie civil,

- On ne retrouve donc, dans le lycée ol nous intervenons, que des élaves
qui suivent des filidres d'enseignement général : A, B; C et D ainsi que les

sections G (secréteriat, comptabilité, commerce),

Ies filles sont donc plus nombreuses que les gargons (70 % de filles pour
30 % de gargons en classe de terminale), pourcentage qui varie peu d'une année sur
1tautre, et on les retrouve essentiellement dans les seétions littéraires et
économicines 4,7 Bet &, ainsi que la section F§, secrétariat médico-eocial, Elles
| sont & peu prds égalitaires dans les sections D (seientifique) et G2 (comptabilité),

" par contre elles sont minoritaires dans la section G (mathématiques).

Par ailleurs, alors que les filles de troisidme ont été systématiquement
interrogées au cours d'entretiens individuels sur leurs études ou sur leurs choix
professionnels, ce sont u_niquemnt les jeunes filles volontaires qui ﬁe_nnent, en
terminale, se renseigner. -su:r leur avenir professioxmel,(lors des pemaﬁences que

nous effectuons dans l'établissemenﬁ,qui ont été soumises au questionnement,



Un étude de l'ensemble des fiches de recensement effectuée sur les deux
années 1980= 81 et 1981 ~ 82 montre qu'un nombre beaucoup plus important de filles
viernent se renseigner lors de ces permanences : trois filles pour un gargon, ce qui

correspond 3 leur représentation dans 1'établissement.

Nous avions convenu (par décision de choix), d'interroger wne centaine de
Jeunes filles sur les raisons dé leurs désirs professionnels, au moment d'entretiens
individuels, pendant deux périodes de deux & trois mois au cours des anndes 1980 - &
et 1981 ~ 82, ce qui, dans un premier temps, permet d'effectuer une comparaison

avec les mdtiers cités par les éldves de troisidme,

Dans un deuxidme temps, nous essaierons d4'appréhender les raisons alléguées

lorsqu'elles sont confrontées i la stérdotypie des choix professionnels,

Enfin, nous devons rappeler gue nous n'avons pas effectuéd, comms en classe
de troisieme, de comparaisons entre filles et gargons, meis nous mentionnerons
‘cependant & leur égard quélgues traits qui nous ont parm intéresssnts parce que

aignificatifs d'un changement d'attitude.

4-3.&‘.5. = les métiers Citéa

- Voyons maintenant de fagon plus détaillée les professions citées par les
- filles.

Une §volu1:ion ae mnifgste chez elles qui se traduift par un glissement des
citations., ées métiers de l'enseignement et du secteur paera-médical vers les
carridres sociales (assistante sociale, éducatrice spécialisée, psychologue), mais
qui se traduit également par ume forte augmentation des éthdes et des professions
admipistratives et Jjuridiques -(oonéours de toutes sortes), ainsi que des carridzes
classées dans la rubrigue : commerce et relations. Les jeunes filles qui cherchent
& travailler "dans les langues” et dans le tourisme, dans 1l'importeexport et les
métiers de "contact® et de "relation": (_ha'besse, interpﬁte, journaliste ...} sont

extrémement nombreuses,

I



-2 -

On assiste également & une légdre augmentation des secteurs artistiques :
(décoratrice d'intérieur, création publicitaire), ce qui peut s'expliquer par le

fait qu'il existe une section "arts plastiques” dans 1'établissement.

Par contre, les métiers "de la nature et du sport" sont comme en troisiéme
trds peu cités, de méme que les métiers scientifiques et techniques, Une vingtaine
de jeunes filles, des sections C ou D viendront cependant se renseigner sur les
métiers de 1'informatique et de la biologie, sur les D.U.T., génie mécanique et
mesures physiques ; l'une d'entre elles cherchera & faire wn B.T.S. d' assistante
technique d'ingénieur et une autre, plus ambitieuse, & &ire ingénieur, sans savoir
encore, iT®s précisément, dans quelle spéeialité. Les noms des métiers cités mon~
trent généralement une co;maissance 4632 plus élaborée du monde du travail puisque
des termes .tels que "conseiller juridigue®, "chargée d'études de market¥ing",
"attachde de presse” font leur aﬁparition. Ainsi peut-on observer un élargissement

de 1l'univers des métiers, par rapport sux connaissances beaucoup plus sommaires et
restreintes du monde professionnel des éldves de troisidme, lorsque 1l'école et la

famille constifuent le champ d'investigation gqui leur est immédiatement disponible.

Ce qui ne veut pas dire d'ailleurs que le contenu des métiers soit désor-
mzis réellement conm des éldves de terminale, et ¢'est d'ailleurs 1'une des preoc—
cupatio;ns &es conseillers (3res) d'orientation vis-d-vis des adolescents qutils
doivent informer : comment mettre 2 leur disposition fous les moyens possitbles
pour qu'ils accddent le plus facilement & la réalité professionnellie dont ils sont

en quéte ?

Car ce qui frappe, en effet, dans ces métiers cités par les jeunes-filles
d.e'troisié_me comne par celles de terminale, c'est cette répartition des choix trés
éloignée de la structure des emplois existants. berfea, eiles ont compris pendant
un laps de temps de trois ans, -qu'elles 119I rpwvaient pas toutes, pour caricaturer
un peu les choses, &tre institutrices ou infirmidres, d'ok ces déplacements signa-

1és plus haut, mais on assiste 3 up reflux massif sur les études et carriéres

administratives et surtout sur celles du tourisme, de la peblicité, des “relations -~
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publiques® en général, (ol les probldmes, en termes de débouchés, me sont pas
évidents) qui conce.fment leur mode de vie adolescente projetée dans l'avenir (d'ol
l'importance pour elles des aspects relations, voyages, contacts, préoccupations
msjeures des lycéennss), |

A travers tous ces choix, il n'en reste pas moins gue ce sont. toujours
les préoccupations altruistes et socisles qu'expriment les jeunes filles s les
valeurs sires, telles que "chaleur des relations humaines", "recherche de contacts
persomnels et d'échanges®, "aide et assistance technique ou psychologique & autrmi®
sont toujours fortement cotdes, Finaleﬁent, les changements constatés dans la
nomenclature des métiers ne doivent pas faire illusion; méme si ces derniers
paraissent beaucoup plus élaborés, les motivations profondes des jeunes filles
conservent wme stabilité réelle, entre la classe de troisidme et celle de terminale,

dane la répartition de leurs choix.

Quant auz garcons de terminale, aucun travail particulier d'eniretiens
n'ayant été effectud avec eux, il s'agit simplement de dommer guelques indications
gui semblent cependant significatives ; on observe également ume stabilité trés
grande dans la répartition de leurs choix, par rapport aux garcéns de troisidme :
ce sont toujours les métiers scientifiques et techniques qui sont le plus souvent
_ cités, éinsi que les carridres administratives et juridigues, mais par le biais des
études de sciences économigues et de gestioﬁ. Par contre, les métiers de la nature
et du sport soni beaucoup moins recherchés., Mais alors qu'en classe de troisidme
les métiers des sectéurs para~médicaux et surtout sociaux étaient trés peu cités,
voire carrément inexistants, on voit apparaitre un certain nombre de demandes sur
les métiers de kindgithérapeutes, manipulateur en électro-radiclogie et surtout 4!
éducateurs spéeialisds, Il se trouvera également deux garcons tris motivés, l'un
pour &ire "assistant de service social” et 1'autre "Siucateur de Jjeunes enfantsh,

& la rigueur "ingtituteur en maternelle®,

Ces quelques exemples appellernt deux types de remarques ¢
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-~ la premiire porte sur le déterminisme socio—cﬁlh::rel des professions,
puisque les gargons comme les filles, méme s'ils font ainsi la preuve d'wn élargis-
sement de l'univers des métiers, évoluent peu dans leurs choix et se réfugient
également dans quelques sécteurs bien particuliers. Mais toute la différénce tient
dans le fait que le champ des études et des métiers scientifiques et techniques
_recouv:'éﬂ encore actuellement une réalité économique beaucoup plus large et
favorable sur le marché du trawvail que les secteurs choie;is majoritairement par

les fille=s,

-~ la deuxiéme remarque concerne les choix txds spécifiques des deux
gargons qui avaient délibérément choisi des métiers nettement fémininins, Alors
qu'a 14-15 ans, en classe de tﬁoisiéme, ces aspirations sonf informuiables, &
aoi;m&ne peut-8tre, et aux autres, slrement, & 18-19 ans, lorsqu'on peut se
considérer comme majeur et adulte, les garcons peuvent "se payer le luxe! de choi-
sir un métier. trds féminin. Ce qui s’avdre, en général, précisément trés "payant",
s;insi que nous l'avons 4éja signalé précédemment; les gargons dans les écoles

% dtassistantes sociales”sont, non seulement appréciés, mais fortement recherchés

pour des postes de responsabilité et {ou) de direction.

4.341.84 = los réactions face aux atéréoﬂs

Au cours des entretiens effectués aupris des jeunmes filles de terminale,
nous avons cherché & savoir comment elles se situsient par rapport & la plus ou
moins grande stéréotypie de leurs- choix professiommels, en leur posant, aprds
avoir apporté des réponses. 2 leurs choix d'études et de métiers, les questions

suivantes ¢

"les jeunes filles choigissent parmi un éventail assez restveint de
professions qui concernent en général, 1l'enseignement, les métiers sociaux et para-

médicanz et ceux des services aux autres. Qu'en pensegz-vous 7

-
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Pourriez-vous éventuellement vous : imaginer --dans wne profession consi-
dérée habituellement comme plus masculine ? .

L'argumentation développée par la majorité des jeunes filles porte.

essentiellement sur deux thémes que nous résumerons de fagon synthétique :

1) = Une positioﬁ qui prend en compte les gofits, intérdts et apti-
tudes de chacun, qu'il soit homme ou femme, et qui dénonce la rigidité du systéme .
social sous l'influence des conditionnements éducatifs. Dans cette optique,. elles
adoptent une atfitude de wvelorisation de leur propre sexe et de leurs propres
capacités, par rapport aux moddles masculins,et affimment, comme lea filles de _
troisidme, les possibilités aussi réelles des femmes de parvenir aux mfmes niveaux

que les hommes.

"les métiers féminins constituent une solution de facilité, sous 1'effet
d'un conditiomnement social trés puissgn‘t par la famille et l'éducation. Ces choix
‘sont donc fort compréhensibles”.. "Il né faut pas regarder que le c8té féminin, mais
orienter sa vie en fonction de ses golits, mBue s'ils sont peut courants pour une
femme, Elles doivent prouver qu'elles sont capables de faire tous les métiers,
comme les hommes" = "Is choix dépend des gofits, des ambitions, des capacités
physiques et morales, Si les femmeé choisissent un métier masculin, ellss doivent
&tre 34 la hauteur de leurs téches, mais elles restent cependant féminines. L'un
n'empéche paz l'autre”, - "I1 faudrait revoir toute 1'éducation depuis la plus
petite enfance. Beaucoup de filles n'osent pas, par rapport aux préjugés de leur
milleu et & 1'image qu'elles ont d'elles-mémes, Or, wme fille ne perd pas sa
Péminité en faisant un métier d'homme”. -~ "Je ferai un métier qui me plaft, qu'il
g0it qualifié de féminin ou de masculin, ces qual:.fica‘b:.fs n'ont pas d'a.mpor‘bance
Mais pour faire mm métier d'homme, il faut &tre trds motivée, cfest en quelque

aorteune vocation®.

2) - iceé cette position soutenue par une légdre msjoritd
d'éléves qui aborde la problématique de facon plutdt ocuverte et positive, on trouve

une autre fractlon qui va mettre en avant, soit les différences b:l.olog:r.ques de



H

dé 1'un et 1'autre sexe, soit la répartition traditionmelle des r8les, soit

encore l'opposiiion masculine, pour faire obstacle et dresser une barridre diffi-

cilement franchissable & 1l'égard de tout changementi."les métiers d'homme présen-
tent beaucoup trop de difficultés pour ure femme, c'est plug difficile physiquement
et moralement. les choix des femmes sont faits par rapport 4 leur résistance | |
physique et pour aveir du temps pour s'occuper de leurs enfants®, - "Il y a encore
trop de discriminations, les patrons sont misogynes et n'embauchent pas facilement

des femmes", - "Il y a des métiers qui sont honteux pour des femmes, comme par

exemple manier le martesu~piqueur; alors qu'un métier propre et plus féminin ne
risque pas d'8ter la féminité", - "Je n'aimerais pas lutter toute ma vie pour me
faire wme place dans un monde d'hommes. Je ne désire pas la facilité, mais je ne‘
veux absolument pas tenter 1'impossible, me ruiner la santé ou sacrifier ma vie
personnelle pour simplement obtenir la satisfaction d'aveir une activité que pew”
de femmes exercent. Ce qui ne m'empéche pas d'admirer certaines femes qui y sont

- parvemues”, « "Il est normal que les filles choisissent des métiers féminins, car
ltactivité professionnelle ne doit pas afoir trop d'influence sur la vie familiale,
I1 faut avoir le temps et la volonté de s'occuper de sa maisom, car vn travail
masculin prend trop de temps et ne permet pas d'assurer une vie de famille tradi-

tionnelle®,

Une jeune fille partagée entre deux directions profeséionnelles, l'une &
dominance féminine et l'sutre Adominance masculine (métiers de 1'enseignement ou
ingénieur en électronique) exprime bien la position de tirmillement qu'elle éprouve
"Jtaccepterais volontiers un métier peu féminin s'ﬁ me plaisait, et je serais
méme plutdt attirde par un tel métier car j'éprouve le besoin de me savoir augsi..
cepable qu'un homme, sang pour aﬁtan& voulolr rivaliser avec eux. Il me semble en
effet que certains métiers sont peu ac.ce-ssiblea aux femmes parce qu'ils sont durs
et éprouvants. Ef je ne voudrais surtout pas prendre leur place, mais seulement

occuper la méme place qu'eux, &tre capable de surmonter les mémes difficultés®,

s



- 200 =

En résumé, quelles que soient les attitudes et prises de position théori-
ques adoptées, la quasi totalité des jeunes filles interrogdes restent en fait,
lorsqu'il s'agit de leur propre avenir, d'un grand conformisme, aussi bien dans
leurs choix professiommnels que dans le scénario de leur vie future, laquelle est,
la plupart du temps, construite avec la venue d'un on deux enfants, soit dans l;a |
maviage, soit en union libre, cette dermigre éventualité apparaissant égnlement
dans les réponses, ('est uniquement uns petite fraction d'entre elles (environ 10 %)
qui déclarent vouloir raster célibataires, avec une vie active " pas rangée", et
"bien remplie, essenticllement chez les jeunes filles qui souhaitent les métiers
de relations publigues comme le journalisme intermationsl, 1'import-export, les

métiers du tourisme, ce qui semble effectivement dans la logique de leurs choix.

Ctest également une minorité d'entre slles qui défendent des arguments de
"nature” pour expliquer la répartition des rdles professionnels, allégnant la
force physique néecessaire et incontestable pour effectuer certaines tiches trés

rudes,

Dans leur grande majorité cependant, qu'elles développent une problémati~
que d'ouverture et d'égalité professionnelles ou qu'elles se réfugient derridre les
obs-tacles de la misogynie des employeurs pour défendre leurs points de vue en

faveur d‘.'un-métier féminin, les positions avancées renvoient & des arguments de
| "oulture®, qui seraient par la-mfme beauccup plus soumis & contingence et variationm,
donc & évolution, meis & l'intérieur d'un domaine social ot le gsystémes *rdle attri-
bué en fonction du sexe® est le noyau des normes culturelles et le réseau des atti-
tudes, des sentiments et des conduites, comme résultante de 1'imprégnation des

stéréotypes masculins et féminins.

. En ce sensa, on comprend mieux le décalage exprimé per les jeunes filles,
aussi bien celles des classes de troisidme que celles des classes de terminale,

entre leurs choix spontands qui restent majoritairement trés tradifionnels et
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certaines de leurs positions théoriques qui chercheraient & sortir de l'idéologie _
normative du 'vle atiribué en fonction.du gexe®, trop rigide, limitative et c:cm'!::"a:i.—@E
gnante quant aux attentes, aux aspirations et aux conduites qu¥dles souhaiteraient,
vraisemblement voir transformer, car elles estiment alors avoir plus i gagner qu'i

perdre,

4.3.2, - Conclusion

Au terme de cette étude sur les choix professiommels des collégisnnes et

des lycéennes, quelles dimensions épistémologiques pouvens-nous retirer ?

En premier lieu, c'est la complexité du problémes qu'il faut souligner, ."'
en raison de *l'interférence cénstante des facteurs npeychologiques avec les fac-
teurs socigux dont les rytlmes d'évolution sont généralement trds différents® (4 ),
ce qui ne permet pas aisément 1'apparition de représentations de soi et des rdles
professionnels trés novateurs : nous ne pouvons que constater en effet la treés
" grande conformité des choix professionnels émis majoritairement par les filles, &

de trés rares exceptions prés.

Or, précisément, par rapport & ces "exceptions", une question se pose
effectivement qui renvoie & la problématique du r8le des mathématiques, dans le prow

cessus de sﬁ:olarisation et d'orientation, puisque cetie discipline conserve wm

caractdre de "surdétermination® scolaire de par le caractire de sélectivité qui

lui est conféré dans le systime d‘enseignement,

Or, on sait. que les filles sont quentitativement moins nombreuses dans
les classes de mathématiques, méme si lewr pourcentage de réussite reste supérieur,
au bacealaurdst €, & celui des garcons (cf. premidre partie)) et on sait également
que d'une facon générale "les filles n'aiment pas les mathe" et accordent plus
dtintérét aux matidres littéraires, ce qui induit forcément des choix profession-

nels beaucoup plus restreints pour ces dernieres,

(1) = LATREILIE G. - Op. cité p. 338 - .
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Awoiad
Il est hors de question, sous peine a8 perdre dans le chawp épistémologique

de vouloir répondre & cette interrogation dans le cadre de cette étude, qui devrait
faipre & elle seule 1l'objet d'une importante recherche. Nous nous conitenterons sim-
plement de citer briévement quelaues théories qui tentent d'apporter quelgues
éclaircissements sur ce point, dont celle de J. NIMIER(1) qui décéle dans 1'échec
en mathématique, non pas le manque d‘'intelligence, mais des causes inconscientes

ou affectives, les mathématiques représentant un danger, une confusion, une fatalité

d'olr 12 haine qui s*ensuit & 1l'origine des échecs,

Mais i1 n'est pas précisé pourquoi cette manidre négative de considérer
les mathématiques affectdrait plus les filles que les gargons, ce qu'essaie de
déterminer P, FRANKARD (2) i partir d'ume analyse psychanalytique : 1l'identifica=
tion paternelle ou maternelle chez le jeune enfant déterminerait des siyles
conceptuels différents de telle sorte que : "... l'identification & un r8le féminin
irait 4 1'encontre du développement d'un style conceptuel actif analytique et fa-

" voriserait plut8t la formation d'un style d'approche des problémes plus passif,
plus global" = alors gue "une étude historique de plusieurs mathdmaticiens révélent
une fbrte identification masculine, allant de pair avec un mangue d'identification
féminine chez les femmes mathématiciennes”, ce qui permet de dire que "les femmes
g'identifiant au pere réalisent des performances analytiques significativement

. supérieures A celles des femmes s'identifiant & la méreY,

En d'autres termes, les mathématicues représenteraient un "dangexr™ pour
les filles qui en cherchant & s'identifier & 1'image patermelle, se verraient
contraintes d'accepter un modéle plus mé.scu_lin que féminin pour réussir dans cette
branche, au risque de perdre tout ou partie de leur féminité ? Ia question reste
~ donc posée, dans 1'impossibilité ol nous sommes de pouvoir trancher, mais serait-

ce vraiment sussi simple ?

(1) ~MIMIER J. - Mathématiques et affectivité - Collection laurence PERNOUD 1976

(2) - FRANEARD P. - Problén;atique des talents humaing - In Bulletin de psychologie
1968 = p, 1085 = 270 = XXJ - 15 = 19
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En deuxidme lieu, un autre fait mérite également d'8tre souligné car il
reste tout & fait spécifique de 1a condition™ féminine en tant que virtu.a;ité
inhérente au sexe féminin : c'est la zrise en compie, par le;s-filles, a4 l'intérieur
méme du processus d'orientation, de leur futur rfle mateinel, et ce, dd= les
premiers paliers d'orientation. 4utant cette projection dans l'avenir et cette ’
éventualité des responsabilités patermelles sont totalement absentes des choix
vocationnels des gargons, autant les jeunes filles tendent % acceﬁter conme inéviQ
table le fait qu'il leur imcombera principalement la responsabilité éducative des

enfants et la gestion domesatique.

C'est donc par raé:port a cette fonction qu'elles vont choisir, tel ou ftel
métier,mais de fagon, pour certaines, 4 avoir ume alternative positive par rapport
3 ce r8le auquel elles ne peuvent se soustraire!{"ne pss rester enfermée i la mai-
- 80N.s., 0¢ pas faire la bonne et langer les enfants..., avoir des relations et
s'épanotﬁr...“), mabs qui reste cependant.. - - primordial‘cauquel elles pensent

plus ou moins consciemment en premier lieu.

Malgré les moyens contraceptifs dont elles peuvent et pourront disposer,
malgré la liberté qulelles auront de choisir le moment de la naissance de leur(s)
enfant(s), elles continusnt 3 accorder une place prépondérante aux responsabilités
qui leur "incombent® & cet égard, comme 8'il y avait & leurs yeux une certaine
antinomie entre exercer un métier - et surtout faire carritére - et assumer les

responsabilités maternelles et éducatives,

"Un probliéme majeur rencontré dans l'orientation des filles rémide en la
signification méme du terme "ecarridre” qui exclut 1'intégration de la famille &
travers ses composantes. L'idée qu'une profession est l'axe principal de la vie
et gue les autres dimensions doivent y &tre subordonndes, crée un "pattern”

rigoureux auquel les femmes doivent itrouver des solutions individuelles quand elles

K
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ont des responzabilités familiaslea" (1).

Face & ce moddle masculin universel du travail ininterrompu comportant
une structure & temps plein, les jeunes filles préconisent des solutions individuel-
les qui vont, scit de 1'arr8t de traveil pur et simple (ume minorité d'entre elles |
cependani-, lorsqu'elles ont de 15 & 18 ans), soit du travail i tempe partiel,
histoire de concilier vie professiomnelle et vie familisle, mais tout en gardant
la possibilité de "respirer un peu en dehors de la maison®, soit encore de rester
dans des sphiéres professionnelles traditiounellement féminines ou elles ne risque-
ront pas trop de rencontrer surcharges des horaires et de travail {ece qui d'ailleurs |
reste & prouver), mais qui leur permet de "rester i leur place", (dans la ma jorité .

des cas, pour la majorité d'entre elles),

Ce qui frappe en effet, chez ces jeunes filles de 15 & 18 ans, cfest la
difficulté ol elles se trouvent & anticiper et imaginer leur vie future dans =a
globalité, comme sSi le mariage ou la vie commune avec Ll'arrivée d'un ou deux
enfants {elles n'en souhaitent jamais plus),devaient congtituer le noyau de leur
vie, de leur bonheur, un peu comme si le temps devait s'arréfer et leury tout jeunes

enfants ne jamais grandiz ...

LY

" Blles vont donc construire des stratégies qui leur permettent de conciliex
- tout & la fois,; et d'asbord sauvegarder les valeurs qui les feront recomnafire et
accepter aux yeux du sexe opposé : leur féminité, A la fois sous 1l'aspect atfrait
gsexuel etsous l'aspect r8le maternel, C'est en fonction de ces deux dimensions que
la majorité d'entre elles snbordonnemnf leur activité professionnelle, envisagée

de fagon & prendre le winimum de risques & cet égard, sauf 2 s'exposer 3 de nom-

breuses sources de difficultés, veire de conflits et da eulpabilité.

C'est pourquoi on va trouver la plupart des projets professionnels cons~-

truits par les collégiennes et les lycéemnes correspondant a des "oonduites forcées)‘

(1) = SPATN .A, et BEDARD L, - La maternité : phénomdne fant8me dans 1'orientation
Bulletin de 1'A.C.0.F. 1982 - n° 291 - p, 23
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qui les obligeront 2 "garder leur r8le", & "rester & leur place® selon le processus
de rétroaction général et permarent : en raison des conditionnements culturels,
lewr perception d'elles-mémes ( sous—estimation) et leurs rfles attendus dans la
société (attention dirigée vers autrui en tant gqu'épouses et méres) entrafhent

des projets professionnsls "fémining® qui correspondent au profil idéal de ce qu!
une femme doit &tre., En retour, ces projets professiomnels permettront de garder
intact les r8les qui la définissent "naturellement" : resier féminine, attirer

et séduire, avoir des enfants et &ire au service de sa famille.

En ce sens, le mod2le "repmciuctif" du travail féminin déterminé A \
partir de l'analyse de contenu du mméro de 1965, garde toute son actualité ; la °
plupart dés jeunes filles des ;an.nées 1980 chercheront & perpétuer ce qui leur
paratt étre le moddle idéal de la femme qu'elles deviendront, pourvue d'un métiex
"qui leur convient bien® - pa.rce. gu'il ne s'oppose pas aux interdits masculins,
lesquels leur imposent de "rester féminines™ ,‘ de regter "4 leur place", sans frop

. /
d'ambitions, pour pouvoir sasurer leur r8le fondamental d'gpouse et de mére.




4 = 4 - IES JEUNES FILIES DANS IES ETABLISSEMENTS DE FORMATION PEU FEMININS

Aprés avoir apporté quelques indications sur les situations les plus
fréquemment renconti_'ées' en matidre dlorientation des jeunes filles, mous allong
gborder maintenant un aspect beaucoup moins courant des choix professionnels
féminins,

Nous avons en effet cherché 3 savoir qui sont ces jeunes filles qui ont .
manifesté le désir de ne pas suivre une voie traditiomnellement "féminine” et :
effectuent leur formation dans des établissements qui accueillent une large mejori-
té de gargons. Comment réagissent-slles et s'adaptent~elles A un cadre peu habituel

ou elles se trouvent en minorité ?

Comme 1'étude, méme scus forme de sondages de l'ensemble de la population
de ces jeunes filles (qui pourrait &tre considérée comme représentative par exemple
an nmivean de 1!'Académie de Grenoble), nécessitait des moyens d'investigation-
dépassant largement les nétres, nous avons dpéré un choix trés précis par une
approche i différents niveaux de formation professiomnelle ; toutefois la popula-

. tion étudide ne saurait en aucun cas constituer un échantillon représentatif

pouvant &tre soumis i une étude statistigue.

Mais dans la mesure o il était possible en effet d'aller interroger di-
rectement les jeunes filles elles-mémes;é. l'intérieur de certaina établissementa de
formation de la région annécieme et chambérienne (L.E.P. et Lycdes techmiaues),
 ainsi que dans quelqm_s écoles de cadres de la région grenobloise et lyommaise,

ces témoignages constituent une saisie des représentations "& chaud", trés spontands

Bes entretiens, sous forme “de table ronde" rassemblaient, soit la tota~
1ité des effectifs féminins pour certains établissements (de trois & vingt person-

nes environ), soit une dizaine de jeunes filles volontaires qui avaient -



accepté de répondre & notre demande et ce;#ssentiellement dans les écoles d'ingé-
nieurs ot leur-nombre total, méme s'il reste minmoritaire, représente cependant
10 & 15 % de l'effectif global, soit environ 70 jeunss filles pour 1'Ecole Centrale

d'Ingénicurs d'Bcully et 300 pour 1'I.N.S.A. de Villeurbamne.

Tous ces entrefiens ont eu lieu en dehors de la présence d'une personne
appartenant, & quelque tifre que ce soit, au fonctionnement de 1'éta.biissament et
ont souvent été l'occasion de réflexions trds franches et directes de la part de ces
jeunes filles, qui manifestaient beaucoup d’intér&t & raconter leurs propres expé-
.riencea, 12 méthode d'entretien sous forme de table ronde permetitant vraisemblable-
ment d'aborder plus facilement certains aspects de leur vie par l'effet incitateur
du groupe. Certaines remarques n'ont d'ailleurs pas toujours un caractére trés
"académique®., Dans la mesure od elles nous ont cependant semblé tout 4 fait révée
latrices d'un certain état d'esprit, nous avons jugé nécessaire de les citer dansg

leur intégralité.

Le recueil des donndes a été effectud :

a) = Dans différents lycées d'Enseiamement professionnel ob nous avons pu
recueillir des informations auprés de jeunes filles effectuant les formations, soit

en vue d'un C.A.P, en trois ans apris la classe de Séme, soit en vue d'un B.E.P.
en deux ans aprés la classe de 32me, dans les spéeialités suivantes :

- Mécanigque ot métallurgie (électro-technique, mécanique générale, fraisage,
tournage, ajustage, chaudronnerie, carrosserie, micromécanique)..

- Bois et bitiment (dessinateur en génie civil, métré du bAtiment, opéra-.

- teur-géombtre, ébénisterie, peinture-rev8tement, électricité du bAtiment),

b) - Dens les lycées tecﬂqﬁes ou sont accuéillies pour trois ans les

"élives en vue d'un baccalauréat de techmicien (BTn)ou d'un brevet de technicien
(B‘I')dans les sections de baccalauréat F 1 (mécanique,) - F 3 (électrotecimigue), -

P 4 (génie civil), - E (mathématia_ues et £echni§ues) et le Brevet de Technicien
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"Ezdcution de travaux®, (1)

¢) - Dang les déoartements "génie mécanique” et "génie électrique” des

Instituts Universitaires de Techmologie i Grenoble et Annecy.

d) - Dans les écoles d'ingénieurs ou de cadres

- I.N.S.A. de Villeurbarme avec les spécislités suivantes :

biochimie, génie civil, génie électrique, génie énergétique, génie mécanique,
génie physique et informatique,

~ L'Ecole Centrale d'Ecully sans spécialité dominante, mais avec

trois options fondamentales (mécanique, | électrotechnique, génie civil).
- L'Ecole d'Ingénieurs des Travaux Publics d4'Biat-, 3 Vauz en Velin

- L'Ecole de Commissaire de Police, de St-Cyr au Mont-d'0r.
Au total, 85 & 9. jeunes filles ont donc participé 2 ces entretiens.

- e Em R SR M o am Ay am W

Plutbt que de prendrs chague nivesu de formation individuellement, il nous
a semblé préférable de faire la synthd®se des rédponses,en dégageant les quatre

grends thémes suivants :Motivations —Adaptation - Attitudes et comportement -

Travail y études et débouchés - pour aborder enfin le projet de vie. Les questions
posées étaient précisément les suivantes : "Vous avez choisi de faire telle ou
telle formation, pouvez-wvous me dire quelles en sont les raisons,comment g'est
effectude votre adaptation, quelles difficultés vous avez éventuellemsnt rencon~
trées ? Enfin, comment vous imaginezevous dans la vie active o
4,4.,2.,1, = Les motivations
Ies raisons donnédes spontanément porfent en général sur trois types Ae

réponses @

1)} = d'abord le peu d‘attrait pour“travailler dans un bureau avec des

(1) - Nous avons'égalemeﬁt trouvé des renseignements intéressants & ce niveau dans
la recherche, effectuée par Christiane DEMONTES, élive-conseillere d'orienta--

tion & 1'Institut de Lyon, sme des filles du lycée technique La Martiniére. =
& Lyon (Mémoire CAFCO 1982)
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tas de papiers, pour faire un métier comme la plupart des filles et ot il n'y a

pas de débouchés?

Ls préférence pour le travail mamel est souvent allégude par les filles
de L;E,P. et de lycée technigue qui précisent également qu'elles manifestent peu
de golt pour les matiires littéraires mais de 1'intér&t pour le dessin technique..

et ne sont pas rebutédes par les mathématiques, '

Ctegst d'ailleurs ce goQl prononcé pour les mathématiques qui permet de
franchir la sélection & 1'I.N.3.A. ou au concours de 1'Ecole Centrale, aprés wne
terminale ¢ et {ou) des classes de mathématiques supérieures. lLes éldves ingénieurs
filles ne donnent d’'ailleurs pas d'autres raisons que cette facilité pour les :
mathématiques "Quand on a fait ce genre de classes, on pense tout naturellement aux
écoles d'ingénieurs®...Pour elles, ensuite, a1 moment de la spécialisation, ctest
au niveau des intérdts que les choix wont &tre déterminds "J'ai choigi de faire de
. la méeanique parce qu'un professeur a su me passiomner pour la mécanigue® (Bcole

Centrale).

2) - tn entourage familial facilitateur la plupart du temps, avec un peére
ou un fréve déja dans le métier (chef de chantier, réparateur en carrosserie,

mécanicien-auto::, ébéniste) préts i accepter leur fille ou leur goeur comme colla~
boratrice -~ "J'ai toujours aimé bricoler avec mon pére dans son atelier, ¢i sen-—
tait bon le bois"™ - "Pour &tre réparateur en carrosserie automobile, il faut du

goltt, du soin, le sens des formes, et... de bons outils*,., { b.EH)

S3i le milieu familial n'est pas cuvertement pour ce genre de formation,
du moins n'y a.-.'l:;”..il pas réprobation, y compris de la part de.s_méres - "On n's
toujours laissé faire ce que je voulais ... mes parents n'ont pas cherché & m'ip-
fluencer d'une fagon ou d'une autre” ~'Bien sfir, ils ont été étonnés an début quand
je leur ai ait que je voulais 8ire opérateur-géomdtre, mais ils Atont pas voulu
me découmgeg-":;) mére m'a.fortement sontenue pour que je fasse cette formation,
elle a trop souffert elle-m@me de toujours dévendre de mon pédre sur le .plal.n éco=

nomigue®, (Ecole d'ingénieurs T,P.E.).
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Seule une jeune fille qui avait choisi la section "peinture-revétement
de sol” indiquaif combien son pére avait été choquéd par cette idée et qu'il lui
faisait encore des reproches sur son choix;*$1 me verrait beaucoup mieux dans un

emploi de burean”,

L'une d'entre elles égrlement avait presque un défi & relever "Je voulais
prouver & mon entourage familial qu'une fille peut &ire ajusteur aussi bien gqu'un
gargon (pdre dans la mécanique)®...

3) = le désir trds précis d'dtre dans un établissement A mejorité masculine
pour deux raisons essentielles : celle qui consiste A se désclidariser de la plu~-

part des autres filles "qui ne sont pas intéressantes, elles font des histoires,
elles sont méchantes et jalouses entre elles™ - " Eiles font des chichis, ne par-
lent que de chiffons et tortillent des fesdes" (L.E.P.). Corrélativement, celle qui
congiste & valoriser le sexe masculin : "C'est mieux de trawailler avec les gargons,
- e¢test plus frane, plus sympa, plus direct” (Lycée technique) - "Au départ je ne me
sentais pas bien avec les filles, c¢'est mesquin, c¢'est vicieux ﬂom e les gar-
gons, on s'engueule et puis c¢lest terminé” - "On discute besucoup mieux avec sux,

c'est plus enrichissant" (L.E.P.).

- D'autres, d'aprés le témoignage de leurs camarades viennent "carrément
" pour chercher un parti, mais “élles ne tiennent pas longtemps,car elles ne fichent
rien et on ne les admet pas en fin d'année, méme pour redoubler ou faire wn

B.E.P..s" (Lycée techmique).

Une jeune fille de 1'école de Commissaire de Police reconnaissait son
attrait pour un métier oh les femmes sont entore trds peu nombreuses (40 femmes
pour 2 000 hommes) - "Je ressens mieux le contact avec leé hommes, 1'ambisnce de

travail est beaucoup plus plaissnte”.

Quant aux jeunes filles qui ont fait des études portant essentiellement

sur les matidres scientifiques et les mathématiques, la nécessité de rentabiliser

‘i‘.’.

au maximm leur potentiel intellectuel s'impose & 1'évidence,qued que soit le



milieu d'origine et les classes telles que Terminsle ¢ ou mathématiques mzpe’:r.':‘.el.u:es,E
conservent suffisamment de préstige pour aue tous les choix possibles soient admis |
par les parents sans réticence, d'autant plus aisément d'ailleurs, pour certaines,
que leur miljien d'origine:est modeste - "Mon pére est un petit artisan, il est trés

fier de dire que je fais des études d'ingénieur en informatique”,

Il faut donc insister sur ce point d'un consensus familisl fréquent venant
| appuyer l'entrée des filles dans un éfablissement technique fortement maseulinisé,
car il semblerait per contre, d'aprés les témoignages recueillis (surtout au nivean
des L.E.P., et lycées techniques,) que -des résistances et des mises en garde beau-
coup plus marquées leur aient été formmlées, surtout per les enseignants et conseil-
lers d'orientation des coll‘egeé- - "Les métiers qui nous sont proposés par les profs
sont des métiers uniquéinent fémining - Ils ouvrent de grands yeux quand on leur dit
le métier que 1'on veut réellement faire et ils nous disent que ce n'est pas une
section pour les filles" - Bst-ce que vous &tes bien sres 7" (Iycée technigue).
""Ca choque les profs quand on veut aller dans un lycée technique , on m'avait prée~

dit gque §'allais me casser la figure" (Iycée tecknique ).

Certains conseillers d'orientation insistent sur le fait qu'il est diffi-
cile de "tenir® lorsd_u'on est trés isolé et mettent l'accent sur les difficulfés
gqui ne manqueront pas de surgir du fait de cette orientation peu habituelle - "Tu

risques bien d'en voir de toutes les cowleurs, tu ne tiendras pas le coup bien

longtemps ..." (Iycée techmique).

Ces réactions assez peu positives des membre;s de l'institution scolaire
montrent 1l'inguiétude,faute d'avoir des renseignements prééis sur ¢e qui se passe
réellement pour les jemies filles dans les établissements professionnels, en se
référant égnlement & certains échecs, lorsque justement quelgues filles n'ont pas -

ftenu le coup”.

Ce qui nous permet d'aborder maintenant la question de 1'adaptation de

ces jeunes filles dans un milieu trés nouveau, ’en est-il i cet égard, d'apres .

leurs témoignages ?




4.4.2020 - L'adaatatlon

Des différences importantes existent entre les établissements,en fonction
justement des traditions et de "l'esprit” de chacun. On ne peut donc pas trouver
de régles commumnes et dire de fagon prétentisuse que tous les témoignages recueillis
sont le reflet généralisé de la situation des filles dans les établissements de
formation technique. Ma:l.s il nous semble que cette adaptation est dlautant plus
difficile que le niv'éa.u de formation est moins élevé, autrement dit, il semble
beaucoup plus aisé d'8@tre acceptée comme fille dans une école d'ingénieurs en

mécanique que d'&tre acceptée comme fille pour préparer un C.A.P. en mécanique.

I1 ne faudrait pas en:.conclure que tout est facile pour une jeune fille
qui fait des études d'ingénieur, et les réactions maséul:haes, tant au niveau des
étudiants que des professeurs eux-m8mes, sont quelquefois teintdes de misogynie.
"Certains cherchent & nous dévaloriser si on essaie de s'imposer trop. Ils sont
- jaloux, et ce n'est pas parce qu'on fait des études qu'on est plus évolué ! Quand
on affirme quelque chosg ils doutent, il faut toujours qu'ils vérifient..."(IN34).
Au début on n'est pas considérég comme les autres : il y a les étrangers, les filles
et ... les gargoms. Ils ont toujours un a priori et nous avons toujours & faire nos
preuves, Mais il y a encore des gargons qui ne parlent pas aux filles quand elles

réussissent mieux qu'teux". (Ecole d'Ingénisurs des T.P.E.)e

"Yous vous voyez en train de commander i des hommes"™ nous disent-ils."Ga
voudrait dire qu'on utilise les mémes rapports de force gqu'eux-mfmes utilisent
entre eux. Or on peut trés bien avoir du pm_woir sans &tre des: rex de vache..."
(INsA). '

Daﬁs certaines sections (génie oivii, génie me’caniqué-.l' efest le problémé
de 1'isolement qui est le plus marquant et les "gargons discutent beaucoup des
filles, meis pas devant elles, ce qui oblige & 8tre éur la défensive, sur les gar-
des et & avoir une certains agressivité". (Ecole €entrale). Certaines filles sont

immédiatement treés isolées (en raison de leur physique),- maigs pas plus que‘,ce;'tai,ps.“
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sa.rfgons ne le sont également, - “Iorsqu'il y a déji deux ou trois filles per claa-
se, l'adaptation est beaucoup plus facile et llattitude générale est plutBt celle de
1'indgifférence” (Bcole Centrale). De méme que sur le plan sportif, on prend en |
compte de plus en plus 1e§ filles : "Il n'y & plus seuiemen‘t: que du rughby ou du
foot, on fait aussi du volley, du hand-ball et de l'athlétisme” indiquait une jeune
fille de 1l'Beole Centrale qui concluait : "Il n'y a pas de problémes pour les fil-

les en particulier qui sont bien accueillies par les professeurs et les étudiants®,

Par contre, pour les jeumes filles de 1'IN3A, la premigre annde est diffi-
cile et proportionnellement, plus de filles quittent 1l'école, & 1l'issue de cetts

premidre année, que de gargons (et pas toujours pour des raisons d'échec scolaire),

(lest également 1l'avis des fi1les dans les lycées techniques et dans les
L.E,P, : les premiers mois soﬁt un cap difficile & franchir. Du fait de leur pré-
gsence en nombre restreint, elles sont l'objet de taquineries et les gargons-es-
.saient de les mettres & l'épreuve de facon assez méchante en leur faisant des remar-
ques désobligeantes sur leur physique : "T'as du poil aux pattes, quand est-ce que
tu vas faire les foinsti.., ce qui oblige les filles & un conformisme vestimentaire
trés passe-partaut en s'habillant constamment avec des "jeans ot des baskets™" -
nAn début i1l faut rester neutre, s'éeraser, ne pas se faire remarquer et prendre
les vemarques 2 la rigolade, car si on a tendance i défendre sa fagon d'agir, on
se fait passer pour une petite merdeuse” (Terminale F 3) - "ILe premier jour c'est
éprouvant de traverser la cour, tous les regards sont posés sur nous", d'ou la
. nécessité "de ne pas &tre provocante en se faisant remarquer par des particulari-
tés® = *Si ume fille a quelque chose de nouveau, on a droit & des réflexions b8tes :
"Plag vendu la vache?, mais nous les filles pas question de les critiquer. Pourtant,

au fond, ils sont flattés, méme s'ils rougissent jusqﬁ'aui oreilles™, .. (B.E.P.)

Toutes ces filles sont d'accord pour reconnaftre la nécessité ol elles
se trouvent d'avoir ume assez forte persomnalité : "Il y a des fois oh'l'on en a
vraiment marre ! On est traqudef, Dds le départ il faut se faire respecter, ne pas

les laisser faire ; si on se laisse faire on est derasdes..” (B.E.P.) - o
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Les filles reconnaissent que dans l'ensemble les professeurs s'occupent
bien de lsur propre intégration et certaines insistent pour souligner des relations
trés directes, des discussions, des rapports et des échanges fréquents, ce qui
les change beaucoup du atsrle de relation qui existent dans la plupart des colléges
entre éléves et i:rofesseurs. Mais il persiste aussi quelques enseignants qui ma—
nifestent leur géne vis-b-vis des jeunes filles : "Certains profs sont mal 4 l'aise
avec nous, ils ne savent pas comment nous appeler, parhoire nom comme les garcons,
par notre prénoh ? I1 y a des profs qui refusent de prendre des filles, ils nous
eroient moins capables...” (lycée Techmique). D'autres, perticulidrement misogynes
et hostiles refusent les filles dans certaines sections, sont fortement dissuge -
gifs et leur conseillent d'sbandonner : "Faite comme t'es faite, tu ne trouveras<
jemai=z de boulot" ou bien, sous une forme eneore plus persuasive : "Qu'est ce que
vous faites ici ? Vous &tes faites pour aller torcherle cul des gosses !"...

(L.E.P.) ou m2me : "T'es juste borme & baiser,..,” (Lycde teehnique).

Du fait de leur petit nombre, on pourrait supposer gqu'une certaine solida-
Tité existe justement entre les filles. Ce n'est vas toujours évident surtout
pour celles qui sonf vraiment "1'unique fille" dans une classe de gargens et pour
celles qui, de par lewr physique, ont unme allure de "gargon mangué®, ei_: qui se

pla:i.égnt de la "rivalité entre filles" (L.E.P.).

A cet égard, elles acceptent d'&tre deux filles par classe ®pour motiver
les garcons, mais cing filles ¢a serait {rop ... Dans une classe ol il y a une
majorité de filles, les gargoné ne tiemnent pas jusqu'ia la fin de ltannde !%,..
(L.E.P.)

Dans lo domaine sportif, des différences importantes doivent é&tre sou~
1lignées s.elon les établissements et certains enseigné,nts d'éducation physique:s
font 1l'effort de prendre en compte les différences d'aptitudes en ne proposén‘l:
pas toujours uniquement le rugby ou le football, ce & guoi les filles participent
également, "En.-gym, les ;t::rofesseu:s nous laissent une certaine autonomie et on

travaille en salle pendant que les gargons font du foot" (lycée technigue)s = _
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"in rughy, les gargens essayaient d'attraper autre chose que le ballon
alors on n'y va plus ... Méme dans les autres jeux de ballon, on n'a pas souvent
le ballon, les profs et les garcons n'ont pas confiance 1 eeo{L.E.P.) "0n est
exclues des équipes, méme si on joue bien, et les profs n'admettent pas que les f£il- |
les ™n'ont" pas ls méie rythme. C*'est comme si on n'existait pas pour les prof?ﬁm,
(L.E.P,). Par contre, ces jeunes filles ne signalsient aucun problime particulier
& la piscine, alors que dans d'autres établissement elles refusaient carrément d'y
aller avec leurs camarades gargons : "On re@oute toujours la remarque, on se sent

*n "ﬂiéahabiiaidi on est horriblement génées; et on nous "coule® & tout bout de
champ ... (Lycée technique). ‘

I1 semblerait done, 2 travers les témoignages cités, que les difficultés
d'adaptation dans les lycées techmigues et les L.E.P, soient importantes aun cours
de la premidre amnde, mais surtout au cours des premiémes semaines, Clest A ces
deux péricdes que les filles partent le-plus f:r.'équemment, en reconnaissant qu'elles

'._se gsont vraiment trompées ef que ce n'est pas "tenable", C'est vraisemblablement
an cours de cette mise & l'épreuve des premiers mois d'adaptation que les gergona
cherchent 2 tester célles qui feront preuve de suffissmment de résistance et de

force de caractére pour &tre admises au sein de leur groupe.

Le caractdre "exceptionnel" de ces jeunes filles doit lewr apparaftre
comme une indiscutable évidence, mais ils se conduisent bien justement pour qu!
elles ne restent que "quelques exceptions”, Ce sont "leurs filles" et ils finisw

sent par les accepter comme telles,

4.4,2,3, - Ies attitudes et les comportements

Ia encore, il serait outrecuidant de tirer des généralités applicables
2 tous les établissements de formation & caractére masculin, Toutefois, un certain
nombre de traits caractéristiques sont indiqués par les filles & 1'égard de leurs

camarades, et ce, quel que soit le niveau de formation.
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les filles reproclﬁnt en effet aux gargons d'avoir une mentalité de
gamin®, lorsqu’ils se trouvent dans l'établissement : “Les éa.rgons n'ont pas
beaucoup de maturité et ills preanent leur pied & faire chialer certains vrofs ;
ils ne sont pas virils tént qu'ils n'ont pas mis les profs & bout" (L.E.P.).
"les gargons ont une maturité besucoughoins élevée que nous. On se demande vrai-
ment 1'Age qu'ils ont... Et en plus ils se croient intelligents“...(L.E.P.).
"les gar¢ons ont une mentalité de gamin car on vit ici dans un milieu tris fermé,
ol tout est pris en charge sur le plan meiériel (nourriture, linge), ob il rdgne
un snobisme des "jeans" et du "sweat-shirt", et ol & la rigueur on peut rester
en pantoufles® (IHSA). - "Iles garcons ont un état dlesprit plus jeune, les réfle-{
xions qu'ils font, leur fagon d'agir entre eux : s'insulter, se mettre des batons
dans les roues ... Ils choisissent une t8te de Ture pour se sentir plus forts et
1'écraser”...(lycée techniqus).

_ Ce décalage da.ns‘la maturité, reproché par les ,jeumles filles, va se tra-
duire par un certain nombre d'attitudes et de conduites assez significatives, et
visant & toucher 1l'aspect "fe’miﬁité" des filles! "Avec nous les gargons sont bi-
zarres. Quand on est 3 l'extérieur, ils ne nous connaissent plus, i moins d4'8tre
bien habillées, Par contre, quand on est dans 1'établiése;nent, il ne faut pas
s'affitmer en tant que filles trop "minettes", sinon on est trop différente d'eux
{Z.E.P.) ~ "On est trds différente ici dbs l'instant oi l'on franchit le portail :
on est obligée de s'habiller en pantalon:. pour l'atelier ou le terrain. Quand on
" n'a pas"atelier, si on se met en robe, on a droit aux réflexions ..." (L.B.P.).
"I1 faut savoir se défendre sur le plan de la féminité : oser se mettre en rube. -
Iﬁh:i:s le style "minette” ne .passe pas. Ll faut rester le plus simple, le plus
classique, le vlus discret possible, le plus passe-partout... Alors que ls com—
portement des gargons est trés différent si le rapport est individuel® (Lycte
tech.nique). = "Ies gargons ont le droit d'avoir les mains ssles, pas nous, Si on

n'a pas les mains sales,ils nous reprochent d'avoir rien fait® (L.E.P.).
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Au niveau des écoles d'ingénieurs, des remarques identiques sont également
formulées par les filles : il faut faire disparaitre tout ce qui serait susceptible
de parafitre "trop¥ féminin. - "lLes gargons nous reprochent de ne pas 8tre fémini- .
nes ... 35i on s'habille de fagon plus féminine, on a droit & des remarques, & des
sifflements”... -~ "Tout ce qui se distingue est mal vu : hauts talons, broderies...
On a peur de choguer avec de beaux vétemen;s, on ne les met pas” (INSA). - "An |
point de vue vestimentaire, nous sommes toutes en pantalon et j'ai des petites
robes trés mignonnes que je ne metirais pour rien au monde ici. On est §bligée de
refouler notre féminité” (Beole d'Ingénieurs T.P.E.). = "On reproche aux filles
de diriger un chantier ave¢ les mains propres, alors,s'il y a une grdsse pierre é.
soulever, on essaie de mettre la fille & 1'épreuve, ce qu'on ne demandera jamais

3 un él2ve ingénisur" (Idem).

Par contre, lorsqué les éléves doivent effecfuer un stage dans wne entre-
- prise, un effort d'habillement est fait “Je fais alors vraiment affirmation de ma
| féminité, c'est comme si je changeais de vie® (INSA). Une éldve de L.E.P. fait
également la méme constatation : "C'est uniquement quand on sort que 1'on change

de temme : vpien habillées, magquillées ... On n'est pas devenuesdes gargons ...".

Mais il arrive également que la période de stage soit la déecouverte d'un
- milieu moins protégé que l'école, particulidrement lorsqu'il s'agit d'aller sur
les chantiers : "Pendant le stage je me suis trouvée avec des hommes de 40 & 50 ans
et en un mois ils ont changé d’.attitude. Ils ont compris que j'étais quelqu'un de
normal et sont deverms plus aimables. Aprds les obscénités du début, clest une
attitude de protectioqﬁisme et de paternalisme qu'ils ont manifesté 2 mon &zard ...
Mais au début on m'a appelée"le chef fendu", on me prenait mes cahiers et je les
retrouvais couverts de dessins et'.de phrases obscdnes, j'ai failli craquer ..e"

(Ecole d'ingénieurs des T.P.E.).
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En fait, au-deld de la féminité, clest la femme en tant qu’objet sexuel
que les hommes et les gargons cherchent & atteindre, mais  de facon dévalorisante,
méfiante et vulgaire, ainsi que le soWlignajent les jeumes filles d'un L.E.P. du
b4timent. Elles me plaigneient beaueouﬁ de cet état d'esprit, 4ff sans doute & une

"$radition” plus marquiie de cet établisement en zone rurale.

"An réfectoire, si on mange des saucisses ou des bananes, les gargons nous
interpellent "Tu veux la miemne ?%, On se sent génée on n'ose plus manger”, — "En
classe, si le prof met des leitres sur le tableau 04, 0B, OC ..., on a droit inévie-
tablement & la question : "Oi ils sont tes 0.B. ?" ou bien, il y en a un qui se _
ldve pour demander avec un petit air emtendu : "Tu me prétes une régle ? ou Tu viens

allumer ma pipe 7"e..

Ltensemble des filles qui assistaient & l'entretien ont bien confirmé ces
remarques, Elles le vivaient d'ailleurs assez mal, comme une humiliation permanente,
et elles souhaitaient d'ailleurs trss fortement que d'autres jeunes filles viennent

les rejoindre pour augmenter leur effectif et se trouver moins isolées.

Dans un autre L.E.P., une jeune fille expliquait ainsi la facon d'agir des
garcons : "Sur le plan des plaisanteries sexuelles, les garg¢ons se sentent & 1l'aise,
mais si on aborde ouvertement le probléme ils sont trés génés... Ils rigolent parve
" qu'ils ont honte, parce qu'ils ont touwjours entendu parler comme ¢a... Ils ont

1'impression 4'&tre bafouds ¥,

4.4.,2.4. = les études! le travail et les débouchés
Av niveau des études et du travail que doivent fournir les filles, elles
recormaissent, dans les établisssments de second ' éycle court ou long, avoir
plus de difficultés sur le plan de la culture techmologique, parce que les garcons
arrivent en &tant déja i 1'aise, la plupart de temps, avec'toute une terminologie
technique que les filles doivent acquérir rapidement. "les mots techniques, ils les .
connaissent, c¢e qui leur parait normal, alors gue pour nous,c'és*t: du charabia et on

se demande qu'est ce qu'on vient faire 1a%, (L,E.P,)
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Ies filles ont done pJ.us de travail que les garcons en atelier “parce que
c'est plus évident pour eux ; il faut faire plus attention au niveau des cotes et
on a parfois des difficultés en dessin technique parce qu'il nous manque des bases".,

(L.E.P.),

Quant % la répartition des téches entre les deux sexes et 1l'aide récipro-
que que chacun peut apvorter % l'autre, il n'y a pas de rdgle générale. Dans cer—
taing ékablissements (L.BE.P., lycde technique), les gargongmr‘éﬂlsen‘b toute aide
physique ou bien s'arrangent pour que les filles n'aient pas accds & ce qu'ils
considérent comme leﬁr domaine pmpre;- “la premié}c'a annde, les filles ont balayé
beavcoup plus que les gargons. les gargons ggchent le béton et imposent i la fille
de prendre le crayon et le callepin. Ia fille se sent hm:iiiée pour cetie différence

de rdle”.

Ctest toujours le probléme de l'isolement qui est présenté comme généra-
. teur de difficultés dans les relations ¢ "Quand il n'y a qu'une seule fille dans
la classe, les gargons sont plus agressifs, plus brutaux et =i on n'arrive pas a
porter des planches, ils ne montrent pas de solidarité, on doit se débrouiller
coume eux, Ils revendiquent 1'égalité physique pour les filles et ne font aucun

effort & leur dgard" (L.E.P,).

Tes filles expliguent ces conduites comme “un moyen de nous abaisser.
Ctest pour nous faire voir qu'ils sont plus forts que nous” (L.E.P.). Dans une
gsection de micromécanique, olt ne se pose aucun problime d'efforts physigues, une
jewe fille en 28me amnée de B.E.P. n's pes pu rester : "@'était intensble, Par
contre, dans ma classe il y a une bonne mentalité, mais chaque fois qu'une diffi-
culté se présente, ils me font sentir que Je ne devrais pas &tre 14". Une demande
de précision supplémentaire apporta les explications suivantes : "TUhe fille qui
sort de micromécanique va faire du contrdle, alors que je souhaiterais faire de la
fabrication, ¢e qui est pll}S intéressant, car le contr8le est un trawail subalterne.
Le prof le fait bien senti:r : "Pensez & celle qui fait le contrfle™ dit-il aux

monsn (L.E.PC). v b 5
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les jeunes filles interpr8tent également ces conduites par le fait que
"les homres sont jaloux, ¢a les atteint dans leur digmité, dans leur honneur, et
les profs premment quelquefois parti de fagon misogyne avec j_ns gargons. Par exem—
ple, les W.C. des gargons de lz section mécanique sont dégueulasses. On fait exprés
d’ envoyer les filles pour le métré..."(L.E.P.). ~ "Dés qu'on les touche dans leur

amour-propre, ils deviennent agressifa, ils n'ont que celd comme défense” (L.E.P.).

Dans d'autres établissements par contre, le atyle de relation semble plus
coopératif : "Bans les ateliers, les gargons viennent nous aider, mais ils consi-
dévent les filles comme des voleuses d'emploi, surtout dans le bAtiment. Et puis
il y a la sélection en fin d'amnée, entre ceux qui vont faire un Brevet de Techni—-
cien et ceux qui vont continuer vers un baec (c'est mieux coté); et ca joue sur

1'ambimnce® (Iyede technique).

Mais on trouve également des témoignages de coexistince pacifique ol l'on
. fait gontre mauvaise fortune bon coeur, ce gui permet de meilleurs rapvoris entre
gargons et filles. "Avec les garcons il n'y a pas de problémes, chaque annéde il

v a deux filles qui arrivent en B.E.P., ¢a va ees{L.E.P, ).

On assiate aussi & une situation de renversement de rfles, ce qui engene
dre la compétition gargon-fille traditionnelle. "On aide beaucoup les gargons, Ils
s'estiment supérieurs i nous et ils se sentent rabsissés quand ils voient les
filles réussir, Dés qu'ils voient qu’on les dépasse, ils se remettent & travail-
ler* (L.E.P,)., = "Pour soulever les poids trés lourds, les gargons nous aident,
mals quelquefois il faut un peu les bousculer : "Toi qui es;t’ beau, grand, fort et

b8te, viens m'aider !...” (L.E.P.).

Dans les Instituts universitaires de technologie ou dans les écoles
d'ingénieurs, les jeunes filles sont également confrontées a cet apprentissage
dtune culture technologique qui leur est étrangére au départ: "Clest faecile de
démonter un moteur. Un gargon une s'y connait pas plus mais il est plus slr de Ilud,

alors que la fille ne procdde pas de la méme fagon et va se demander comment elle i

va faire. Ga fait bien rigoler les gargons de voir les filles dans un moteur™...

(INSA). Alors que la méme t8che 2 1'Ecole Centrale "est faite par équipe de deux,
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et si les filles ont des difficultés, les garcons les aident facilement,

An niveau du département génie mécanique d'un I.U,T,, "les filles an dé—
but sont considérées comme inutiles dans les groupes de travail & l'atslier, meis
au bout d'un mois ils se rendent compte que nous sommes sussi compétentes, alors
ils disent que les fillss auront de toute fagon leur D.VU.T., non par leur mérite,

mais grfce 3 leur charme'...

Pour ces formations d'ingénieur, le rythme de travail doit &tre assesz den-
se mais gi "les filles ne travaillent pes plus que les gargons, par contre lorsqu’
une fille réussit biem, ce n'est pas uhiquement pour des raisons intellectuelles ...
I1 y a le charme .., Ce n'est pas explicitement dit par les gergons mais c'est l;

toujours implicite ..." (Beole Centrale).

Cette réussite des filles entrafne inévitablement des rémsctions de jaloun~
gie de la part des gargons " qui leur reprochent d'étre trop "chouchoutées®,
- "Quand un prof évite de nous fairs por’cei' de lourdes charges, lss garcons se

rebiffent et disent : toujours elles, toujours les mémes !" (L.E.P.).

En fait, méme si "les filles se fomt cajoler pour beaucoup de choses de
la part de certains pmfeéseurs", elles sont souvent déléguées de classe, car 'les
garcons se servent de nous, ils onf plus confiance, les filles sont plus dévoudes,
| plus serviables" (lycée technique), - "C'est nous les filles qui faisons la loi :
on est déléguéefde classe, les gargons se servent de nous pour réglsr leur pro-

_ blemes,¢a les arrange” (L.E.P.).

Quant aux débouchés aprés leur formation, toutes les jeunes filles inter-
rogées ont parfaitement conscience, & tous les niveaux de formation, que les
employeurs seroat toujours plus réticents & les employer qu'ils ne le sez-é.ient pour

un gargon.,
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"Sur la Hacute—Sairoie, il n'y a pas d'embauche pour les filles en ajustage,
en électromécanique, rarce que ¢a fait des histoires avec les hommes, disent les
patrona” (L.B.P.). - En génie civil, les jeunes filles savent qu'elles ne seront
pas tolérées sur un chantier et elles pensent donc trouver plutdt un emplodi dans un
bureau d'études de dessin : "Les filles sont jugdes plus soigneuses, plus mima-
tieuses” (Iycée Technique). Nombreuses sont donc celles qui pensent contimuer des
études aprés le baccalauréat pour angmenter leurs chances de trouver un emploi, ce
qui n'est d'ailleurs pas toujours évident, mBme pour les jeunes filles dans les
écoles d'iiéénieum : "“En troisitme annde on doit faire un stage dans une entrepri-
se et j'ai demandé & aller chez "X", on m'a répondu qu'on n'acceptait pas de :
femmes ..." (Bcole Centrale) - "Nous aurons toujours & &tre trés vigilantes pour ne
pas nous faire relégusr dans un bureau avec un travail subalterme et un salaire

de dactylo ..." (Ecole Centrale).

Ctest également le sens de la remarque d'une Sldve commissaire de police @

"la plus grande misogynie 3 notre égard vient des gardiens de la paix, un
peu moins des inspecteurs, c'eét viscéral,.. Nous sommes tolérdes aux renseigne-
ments généraux, A l‘assistanoe des femmes violées, 2 la brigade des mineurs...
Mais ¢a correspond trop bien aux t&ches habituelles des femmes, il faut les refu-

ser pour montrer gue nous pouvons aller partout”,

Ces jeunes filles ont d'ailleurs bien le sentiment d'avoir fait quelque

chose qui n'est pas a la portée de tout le monde.

"s 1'INSA, je ne me mns pas comme appartenant i une élite, alors que dans
ma famille on me dit que je suis une grosse téte, ils en tirent une certaine fierté

et un sentiment de prestige.ﬂ

* J'ai ltimpression que vis-a~vis de l'extérieur, on est une élite, avec le
titre d'ingénieur, (3 géne les relations, les gens ne savent pas ce qu'on feit,
ils perdent leur assurance, Ils se sentent jugés, écrasés ou ils attendent beaucoup

plus que ¢e qu'on peut faire, car ils surestiment la formation"...

A un niveau de formation moindre, les filles, malgré toutes les difficul-
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tés renct;ntrées, ne regrettent pas, dans l'ensemble, le choix qu'elles ont fait,
parce qu'asu fond-d'elles-mémes, et sans qu'elles ‘puissent' le formuler de fagon
explicite, elles sont cependent assez-valorisées pour cette formatiod féminine
q_u"elles sont en ftrain d'acquérir._. A 1a question de savoir en effetf, en fin d'en-
tretien, si ¢lles mérettaient- d.-' 8tre 12, les réponses données ne laissaient a.1‘1cun
doute : |

“Ieg gargons sont intéressés per le fait qu'om fait une formation "mascu-
line", Ils parlent de voiture, de moteur... On n'est pas considéré comme une b&te
curieuse‘dans l'éfablissement. 4 1l'extérieur clest trés différent : "Toi t'es wmn
gergon:: manqué”... Certaines mires de’'famille ne wveulent pas qu'on sorte avee
leurs filles* (L.E.P.).

. [Elles ne souhaitent pas non plus que le nombre de filles augmentent. "I1
faudrait qu'il y ait deux filles au maximm par classé, parce que les filles sont
moing agréables de compagnie et qu'en peut discuter de tout avec les garcons"(L.E.P,
“.j'e ne me vois pas avec une majorité de filles : elles font trop de "chidis", trop
d'histoireg Les garcoms sont plus décontractés, plus "sympas" et au bout d'un
certain temps, ils sont contents d'aveir quelques filleé. Nous sommes plus chou-
choutées parce qu'on est des exceptions" (I.U.T. , génie mécanique). - "Si on
était sept ou huit, ¢a serait encore plus difficile, les garcons seraient encore
" plus bragués, Ga serait emcourageant de voir que les filles viernent un peu plus,
me_tiss du point de vue égoiste, ¢a nous embéterait qu'il y ait plus de filles".,.
I.U.T. Génie électrigue).- "fux filles qui voudraient venmir on leur dirait: "Restez
ol vous &tes, si on était trop.oce serait la rivalité... Bt de toute fagon il faut
une bonne assurance” (_L.E.P.). "les garcons sont quand mfmwe contents qu'il y ait
quelques filles, en deuxidme amnée c'est moins difficile qu'en premidre snnée ..."
fLycée tecihﬁique) = "0On s'entend bien ensemble ... On est obligé d’employer wn
langage vulgaire avec eux, mais on ne s'’ennuie pas... 11 faut beaucoup d'mmour

c'est comme ¢a qu'on tient™ (L.E.P.)



Avant d'en arriver & Ll'analyse plus poussée concernant ces différents
témoignages des Jeunes filles, nous nous sommes intérrogée# sur la pertinence d'un
questionnement qui s'adresserait aux garcons et qui chercherait 4 préciser lsurs
attitudes et leurs comportements par rapport hlcette arrivée des filles dans des
établissements de formation qui furent vendant longtemps exelusivement masculins

et qui le restent encore dans leur grande majorité.

Ie probléme nous a paru en effet difficilement résoluble pour un certain
nombre de raisons. I1 aurait fallu en effet interroger non plus une minorité mais
une majorité 4'individus et ce travail supposaii une masse de recherches et d'in-
vestigations qu%ﬂevrafr/faire, 4 elleg-seules, l'objet d'une thése, Bien gue nous
JQE;;;;u;arfaitement'conscienteﬁ du fait que nous nous privions par 1éqwmne d'une
grande quantité dvinformations, nous avons décidé de ne pas inferroger les gargons
- en partant de l'hypothese que les témoignageé des filles geraient la représentation

de ces comportements masculins,

Mais est-ce une représentation fidéle ? Est-ce que les filles ne cherchent
vas volontairement A "noirvcir™ un peu la situation, 3 surenchérir sur les @iffiw
cultésg de relation entre sexes, en vertu du fait que 1'on a d'autant plus de

r - - u * e - r - - ) L3
- mérite 3 rester dans un milieu donné et a ¥ réussir, gque ce milieu est, soit peu

favorable, soit carrément hostile ?

Ou bien & l'inverse, cherchent-elles, au mmment ol elles sont interrogées
sur ce point, & se rassurer et & retrouver une certaine estime de soi dans um
milieu récalcitrant qui s'efforcerait de leur faire perdre touie confiance en soi,

voire & les nier dans leur identité'personnellé 2

Sans pouvoir répondrs de fagon 2bsolue 3 ces questions, il apparait

cependant que les témoignages de ces jeunes filles montrent esu départ une certaine -

-

forme dlambigutté.
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Les choix qu'elles ont faits d'une section trés peu féminine ne sont pas
le fruit du hasard. Elles ont délibérément voulu faire telle ou telle formation
et ce,malgré un certain nombre de résistances du milieu scolaire, ainsi que nous
1l'avons souligné préalablement, Elles font done "un choix d'orientation positif,...
et les sections fechnigues ne sont pas choisies par les filles comme solution de
rechange par rapport & la section C ... Ce choix est étayé par toute ume histoire

personnelle , originale et unigque®, (1)

Quant & leurs intéréts ma.m{fesﬁés, on peut également remarquer par le
bials d'un questionnaire d'intéréts professionnels, que les filles interrogées
dens tel lycée techmigue "ont unm profil un peu différent de celui des filles de. '
leur 8ge : elles aiment bien bﬁcoler, travailler meruellement, et ne veulent pas

8tre ignordes, voulant s'affirmer, mener le jeu, dominer la situation”, (2)

I1 serait bien ententu tout & fait abusif de généraliser cette

" remerque & l'ensemble des jeunes filles, mais ces disposifiions nous ont semblé,
au cours des entretiens, correspbndre davantage aux jeunes filles rencontrées dans
les L.E.P. et certains lycées techmiques, c'est & dire 1 oli 1l'opposition des
garqgons se menifeste de fagon plus tangible et permanente. Nous avons v qu’elles
étaient souvent déléguées de classe, qu'elles se vantaient. de ';faire la loi®, et
qu'ellés aﬁient finalement suffisamment de "persomnalité" pour résister i des

comportement masculins assez peu conciliants au départ.

Quant sux jeunes filles des écoles de cadres ou d'ingénieurs, elles
poursuivent des études dont le caractére théorique est begucoup plus accentud,
mémeé dens des sections de mécanique, apréag cgi':f{i'ec:tl.ué des &tudes générales basdes
es.sentie:_l;lement sur les mathématiques et la physique. ﬁ:lles sont donc confrontées
aux mémes difficuliés que leurs ca.mara.des masculing qﬁi n'ont pas-eu, pour la plu-
part de formation technique (82 % de baccalaurdat C admis & 1'INSA en 1&re annéde

et 6§ & 7% de baccalaurdats D, pour 10 % de baccalauréats E},et elles n'ont donec

(1) - MONTES C. = Mémoire CAFCO 1982 - Op., cité
(2) = Idem
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pas, semble.t-il, & affimmer aussi nettement leur goQt pour le travail mam?sl et &
manifester leurs moyens de défemse contre une agressivité latente?! "Quand on parle
de génie mécanique, on pense & une image stérdéotypée ol on voit les filles dans
des bleus de travail, dans les garages, alors qu'oan fait peu de pratigue, on ne
touche jamais 2 un cardan... Le seul problime c'est celui de la force : serrer dos

étaux, serrer des mendrins..." (I.U.T, génie mécanique).

I] semblerait d'ailleurs que ce soit au niveau de cette appropriation de
la "technique™ en tant que telle que ‘se fasse“ﬁes clitvages les plus importants ;
ce fait apparait nettement au nivesu des Instituts Universitaires de Teehnologie,
qui accueillent, dans la section génie mécanique par exemple, des éldves issus de
terminale C et de terminsle F t (mécanique). Les réactions d'hostilité visdvis
des filles sox;t plus accentuées chez ces derniers que chez les éleves venus de

1l'enseigmement général,indiquait le responsable du département génie mécanique,

Or, malgré ou 3 cause de toutes les résistances auxquelles elles doivent
faire face, et en dépit du fait qu'elles reprochent souvent wmn certain manque de
maturité & leurs camarades gargons, les filles interrogdes adoptent plus ou moins
explicitement une attitude élitiste, qui se traduit par le fait qu'elles ne souhai-
tent pas dans leur ensemble une plus grande ouverture de ces sections & d'autres
jeunes filles, ce qui aurait pour effet de banaliser leur propre cas d'exception,
et par la-méme tendrait & leur conférer beaucoup moins de prestige & leurs propres
yeux et aux yeux de l'entourage masculin, Ce qui tendrait également 3 "dévaloriser"
la section de formation ainsi investie par un effectif "frop" important de filles. L
question se pose d'ailleurs en termes de "quotas® & imposer dans certaines écoles :
ainsi une jeune fille de 1'Ecole Centrale indiguait-elle que cette mesure serait
ultériéurement mise en place, l'.effectif féminin de 10 2115 % en augmentation

depuis quelqgues année's, faisant baisser la "cote’de 1'école ...

Uhe mesure identique est appliquée & 1'INSA, la direction ne voulant pas
recruter plus de 20 % de ﬁ'_lles, sinon"la cote de 1'établissement ne pourrait pas

se maintenirf' indiquait une jeune fille futur ingénieur en mécanigue. o o
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C'est également la méme mesure que 1'on retrouve il'école de formation |
des éldves commissaires de police : les femmes ont de meilleurs résuliats au
concours d'entrée que les hommes, On & donc rétabli un quoia, ce gque c;erta.ines
¢stiment d'ailleurs comme | tout & fait "normel™ : "Il ne peut pas y avoir une majo-
rité de femmes dans la police. On nous regarde encore comme des phénomdnes, maj;s
ilya m: edté pionnier, original, trds gratifiant parce que ce n'est pas le métier
de tout le monde”. .

i
les jeunes filles ont done, & leur insu, intériorisé les valeurs du sexe

dominant,ce qui a pour effet, selon l"analyse d'A.M. ROCHEBLAVE-SPEHLE, de leuxr |
faire considérer leur propre sexe comme "un groupe étranger et de sa.voir du point
de vue des hommes, en exagérem;: encore les attitudes de cés derniers. Or, l'une
des raisons gui voussent une personne a adopter le peint de vue d'autrui, dans son
jugement comme dans sa conduite, réside dans le prestige de celui-ci, prestige.

auquel elles eapére“tainsi varticiper®. (1)

Cette attitude est particulisrement nette chez toutes ces jeunes fiiles,
numériquement minorifaires, plongées dans un milieu fortement masculiné : pour
justifier leur conduite,a savoir le choix d'une formation professiocnnelle non
"féminine®, elles formulent des critigques sur l'ensemble des "autres filles" comme
si ellé n'éppartenaient plus dorénavant au méme sexe, et tout en se ddsolidarisant
ainsi de leur groupe, cherchent, en accordant aux gar¢ons des qualités dont les
autres filles ne sont pas gratifides, 4 se placer dans une situation supérieure,

ce qui revient au déegir de s'identifier aux valeurs dont ils sont détenteurs,

Mais corrélativement, on peut également se demsnder s'il n'y a pas, au
départ, dans la démé.rche de ces Jeunes filles, une recherche plus ou moins cons-
ciente, sinon d'une sorte de provocation ou de défi, du moins de valorisation de
leur propre féminité, car mfme si remarques et sifflements les obligent i une

conformité vestimentaire dont elles se plaigment quelquefois, il n'en demeure pas

(1) - ROCEEBLAVE-SPENIE A.M, - Op. cité - oo
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moins que ces conduites & leur égard constituent implicitement une certaine
valorisation d'elles-mfmes en tant que sexe féminin, quand bien méme les gargons
chercheraient & faire dispvaraftre de facon désobligeante des caractéristiques

e /o
considérdes comme trop é:otiquesf

Dans cette tentative de “masculinisation” des filles de la partdes gargons,é
il y aurait derridre cetie démarche,qui tendrait & neutraliser ces dernisres, une |
certaine forme d'appropriation et d'acculturation, le groupe dominant demandant an
!

groupe dominé d'adepter ses propres pointe de vue ef ses manidres, de fagon plus

ou moins contraignante,

Clest en ce sens que les garcons parlent apres un certain temps, de ”leuré
filles", lorsque le-processus s'est & peu pres stabilisé, ce qui finaslement rejoin-
drait le désir d'identification des filles aux valeurs masculines précédemment
évoquées, Mais la présence des filles n'est pas sans apporter quelques changementis
" dans les comportements masculins : les éldves et les professeurs qui entre-eux
échangement volonfiers des plaisanteries grivoises, font preuve d'une certaine ¢
retenue devant les filles, lesquelles de toute fagon, ne doivent pas Jouer les

mi jaurdes® (Lycée techmique).

- En fait , cette analyse n'est valable que dans la mesure ou il n'y a pas

" dépassement d'un certain seull de tolérabilité dans les conduites masculines i
1'égard des filles, quand leurs "exzactions™ n'outrepassent pas certaines linites.
Lorsque les remarques et les conduites prennent en effet un caractdre de trivialité
et de vulgarité ostensible et permanent, c'est 2 dire lorsgqu'elles sont 1l'objet
d'une tentative de réification qui tend & faire d'elles non plus des persomnes

mnais des objets sexuels, ies Jeunes filles non seulement n'acceptent plus les
valeurs véhiculées par les garcons dans leur ensemble, mais reviennent & une
pogition nettement féministe, en souhaitant que d'autres jeunes filles viennent

augnenter leur effectif trop restreint @

"les gargons ne sovhaitent vas qu'il y ait plus de filles car ils se

sentent rabaissées, mais si on était plus nombreuses, ils n’auraient peut-&tre



- 325 -

pas une mentalité pareille. On ne s'attendait pas, en rentrant ici, & trouver une

ambiance comme ¢@ese” (L.E.P.)s

Ainsi, par rapport & 1'ambiguité soulignée de leur discours, lorsqu'elles
abordent un métier massculin par 1'intermédiaire d'une formation masculine, on est
tenté de dire que leur démarche ne semble pas avoir modifié leur personnalité,
construite sur le moddle féminin traditiornel. Elles se trouvent en effet dans
1'obligation de se constituer un "extérisur® beaucoup pius estompé sur le plan
de leur apparence physique, mais elles protégent l'essence de leur vpersonne en lui
conservant une dimension féminine qui s'affirme d'autant plus qu'elles passent de
le période post-adolescente, (dans les sections de L.E.P.) & la période pré-
adulte (en classes de terminales de lycde technique) et méme adulte (école 4'ingé-
nieurs). "les filles dans les sections de gargons doivent &tre plus féminines pour
compenser, A tant faire que d'8tre avec des gargons, autant que les filles ne
soient pas des garcons manqués® (Lyéée technique). « "On n'est pas moins féminine

- gue d'autres filles, mais le fait d'&fre dans un milieu masculin nous pousse 2

&tre encore plus féminines quand on veut 1l'dtre%.(Ecole d'ingénieurs T.P.E.)

Interrogées par ailleurs sur leur projet de vie, l'anticipation de leur
vie personnelle les conduit & adapter leur futur travail & leur féminité, ruisqu'el-
les sovhaitent, dans leur grande majorité, une vie familiale mais ol leur réle
-“essentiel" de la maternité serait sauvegardé, et plus précisément, olt la période

pré-natale serait compatible avec leur activité professiommelle,

"Une femme qui travaille sur un ci!antier risque de perdre sa féminité
avec la mentalité des hommes., Et puis, comment peut—elle, dans ces conditions,
attendre un enfant! Il ne faut pas oublier ce r6le 1 non plus" (Lycée Technique).
"Quand je vais avoir un ventre de six mois, est-ce que je pourraif eller sur la
voie publique en tant que gardien de la paix ou.faire une opération d'arres?ation

en tant que commissaire 7% {Ecole de commissaires de police).

Quant & 1'éducation des enfants, la question semble facilement résolue

-

pour les futurg: ingdnieurs qui n'envisagent pas d'arrét de travail avec la veme
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des enfants : *Un salaire d'ingénieur permet beaucoup de choses" (Ecole Centra.le).
"Je mettrai-mes enfants & la créche ... j'ai déjh le problime dans mon entourage
familial : les enfants aiment la compegnie des autres enfants, appremnent & connaf-
tre leurs limites et s'habituent 4 se confronter A autrui” (INSA) - "Ia femme a
tendance 2 tout prendre, ellc ne se décharge pes sur son mari, or on n'est pas toute
segle 3 s'occuper des gosses" (Ecole Centrale) - "Si on s'arréte de travailler méme
un an pour s'occuper des enfants, ensuite pour "raccrocher",le travail qu'on aura
sera moins intéressant,..” (INSA) - *la répartition des rfles ou des t&cheé ast &
redéfinir ; je ne me vois pas culpabilisée si je dois partir & {trois heures du
matin, je suis u.ne individualité, je ne me vends pas & quelqu™un® (Ecole de Commi s—
agire de police) - "C'est difficile de concilier les deux aspects : métier et
enfants, Mais le probléme se pose de fagon identigue pour toutes les femmes qui

travaillent” {I4d).

La question des enfants n'est plus aussi évidente 2 un niveau meing élevé
| de formation professionnelle, dinsi la majorité des jeunes filles des L.E.P. ou
des lycées technigues souhaitent-elles, soit s'arrfter de travailler quelques
armées, soit travailler & mi-temps pour s'occuper de leurs enfants, comme si le
fait d'avoir choisi une formation techmigue les obligeait & affirmer davantage
leur volontd d'assurer ce r8le féminin, on corme si l'exercice d'un métier mascu~
' 1in risquait de provoquer sur elles un effritement de cette image de la féminité -
maternité, ou comme si elles se sentaient soupgonnées de né plus correspondre 2

l'attente de r8le traditionnel : &tre épouse et mére et assurer les charges.

4.4.40 - EOECEuEign-
En somme, 1'abord d'une formation professionnelle peu féminine modifie wm

certain nombre de caractéristiques par rapport & la puissance stéréotypique de

1timage de la féminité,

-

Quel que soit en effet le niveau de formation, toutes les jeunes filles

ont bien le sentiment d'avoir faif quelque chose de peu commun qui les place un Pew
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3 part des autres filles, ce qui, théoriquement, leur permet d'atteindre des
objectifs qui ne sont pas ceux des femmes en général, et ce qui explique leurs pri-
ses de position "élitiste™ : elles sont fidres d'avoir fait quelque chose de peu
courant, fidres de partager les études avec une majorité de garqons, fidres de

rester minoritaires...

Mris ces exigences professionnelles 4 sauvegarder ne ssursient en aucun
cas nuire & leur personnalité profonde qui risquerait,en se virilisant, de devenir
caricaturale, C'est pourquoi elles éherchent & affirmer que leur futur réle maternel
reste tout & fait compatible, méme avec un métier peu féminin, mullement différentes
en ce sens de leurs camarades de troisitéme ou de fterminsle dans des colléges et :

lYCéQSQ

C'est ce qu'exprime A,M. ROCHEBLAVE~SPENIE :

"Ce rfle idéal,.. qni comprend les gofits et les intérdts du sujet, révdle
- certaines de ces aspirations et s'actualise souvent dans le choix 4'une profession..
(11) peut avoir son origine dans ses désirs infantiles d'identification. L'enfant
peut accepter son gexe et désirer "&tre" comme sa mdre (s'il s'agit d'une fille),
tout en aspirant & "faire" comme son pére, & avoir un statut social, un r8le profes-
siornel et des occupations aussi “riches en prestige que les siennes", Elle déplore
ensuitel"cette simplification abusive qui fait de la persommalité wn bloc monoli-
tique et établit un lien nécessaire entre une occupation "masculine" et un caractére

autoritaire et viril® (1).

Finalement, les difficultés rencontrées par les jeunes filles sont de deux
sources différentes : c'est d'une part,l'acquisition de fechniques suxguelles elles
sont la plupart du temps peu familiarisées, et'd‘autre part,‘les attitudes et
comportement souvent peu facilitatéurs de leurs camarades maséulins, voire de

certains enseignants. Mais il faut cependant souligner que les difficultés
techniques ne sont pas le probleme majeur que rencontrent les filles dans leurs

apprentissages; ces difficultés tiemnent beaucoup plus & l'environnement“qu'i

z

l'acquisition infrinséque de techniques nocuvelles, ’ .

(1) - ROCEEBLAVE-SPEMIE A.M. - op. cité - p. 211
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Or, sur l'ensemble des entretiens que nous avons effectuds i cet égard,
il nous a sembléd que certains secteurs ou certains établissements étaient plus

facilitateurs que d'autres, notamment lorsque :

- les enseignants gréice & une attitude"féministe", cherchent & réduire les
difficultés tant techniques qué relationnelles, mais sans "surprotection™ & 1'8gard

des filles;

- les filles ne sont pas tyop minoritaires dans un établissement technique,
ce qui est le cas de la plupart d'entre eux, alors que des établissements de
creation plus récentes accueil]jlmt également des sections fortement féminisées

(4, B, G1), rendent l'arrivée des filles dans les sections mascﬁlines moins

in_congrue.

- la "politique™ de 1'établissement de second cyele long ou court joue
la carte du libéralisme : gargons et filles peuvent alors établir des rapvorts plus

© directs, plus "affectifs", ce qui rermet sans doute meins de tensions.

Par contre, les difficultés nous ont semblé persister surtout dzns les
secteurs . b&timent et travaux publicsy le chantier reste bien wn fief difficile
d'accés pour les filles et ce & tous les niveaux de formation, avec plus ouw moins

dtac4pité dtailleurs.

Aingi, la regle reste toujours en vigueur : pas de femmes sur les chan-

tiers +e0 \

Qu'il nous soit permis pour téminer, une derniére remargue plus subjec-
tive. Préalablement & chaque "table ronde" avec ces jeunes filles & tous les
niveaux de formation, nous nous posi_dns la question anticipée de leur appardnce
physigue : auraient-elles, en majorité, un shysique nettement affirmé et typigue

de "garcon manqué® ?

En réalité c'est sans doute au niveau des L.E.P, que nous avons trouvd
effectivement deux ou troiz jeunes filles d'allure un peu mzsculine, mais dans & .

leur grande majorité, elles sont ni plus ni moins différentes, & notre avis, des
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filles renconirées dans 1l'sxercice habituel de notre profession.

5

Certaines cependant tirent beaucoup de fisrté & dire gu'elles ne sont
pas tellement "féminines%..Nous avons d'ailleurs dvrouvé beaucoup d'intérét et
de plaisir & nous entrstenir aveec elles sux niveaux les plus élevés de formation,
comme aux niveaux les plus simples, en raison de la richesse de leur personnalitéd,
qui rendait le dialogue particulidrement atirayant. Aussi, ne pouvons-nous pas

résister 4 la tentation de citer une jeune fille en formation de B,E.P, :

/

"la seconde, c'est la seule solution possible pour les éldves de troisizme,
alors que les B.E.P. c'est pour les farés,... C'sst le discours des profs, c’est le

discours des conseillers d'orientation...”

Clest peut-&tre avec les "tardes" que nousg avons eu les échanges les plus
enrichissants : "Ce que nous avons fait, d'autres filles peuvent sans doute le
faire, si on n'est pas allergique au bruit, au travail sur machine, & l'odeur de
graisse ... C'est vrai que la graisse gerce moins lss mains gque. les produits de

vaisgelle ..."



4 = 5 - IES FEMMES DANS L'EXERCICE DE METIERS PEU "FEMININS®

4.5.1. - Cbjoctifs et méthods_

Aprds avoir étudié les différents modes adaptatifs développés par les jeu-
nes filles au moment de leur formation professionnelle, nous allons voir maintemant
comment se passe 1l'insertion professionnelle des femmes lorsqu'elles sont parvenues
précisément & des fonctions ou métiers encore peu répandus on considérés comme
"rares pour une femme®, !

A cet effet, nous avons effectud une quarantaine d'entretiens individuels
auprés de femmes ftravaillant dans des secteurs aussi différvents que la méta.llurg;e
ou la médecine, la haute administration ou le b8timent, les transports ou la
maéistratum..., afin de mieux cerner la réalité de leur vécu et de leurs expérien—
ces. En fait, nous ne pouvions prétendre couvrir toutes les branches profeasgionnel-

- les étudides dans la revue "Avenirs" de 1975 ; nous avions cependant comme objectif
de mieux appréhender un certain nombre de secteurs qui m;;us semblait susceptibles
de développer de plus grandes difficultés vis-i-vis de 1'insertion féminine : le
terrvain, le chantier, les secteurs de la méftallurgie et de la mécanique et d'une

fagon générale les postes de responsabilités et d'encadrement,

Il apparaissait intéressant 4 cet égard de pouvoir mettre en rapport ces
différents témoignages avec les thémes dégagés 4 partir de 1'analyse de conteru de
la revue de 1975 ¢ allions-nous retrouver certains aspects dominants tels que 1'op-
position masculine teintée de misogynie, le_“gomnage" de la fonction maternelle,

1*identification au moddle masculin ?

I1 nous a done paru nécessaire de prolonger l'étude de la genése de la
formation par celle de la réalisation professionnelle proprement dite, en demandant
& des feumes de parler de leur itinéraire professionnel et personnel. leéquestions
posdes étaimdlprécisénent lassuivantes: "Wous fof tes actuellement tel métier ou vous
occupez actueliement telle fonction, pouvez~vous re.dire comment vous y &fes pr\x_;e-”

nue, pourquoi vous avez cholsi cette voie et égentuellenent quelles difficultéds
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vous avez pu rendontrer dans votre vie professionnelle et persomnnelle 7%

En raison du caractiére souvent trés personnel de certains entretiens, nous
nous somes engagées & respecter un anonymat trés strict vis-b-vis de nos différents:
interlocuteurs, c'est pourquoi zous #e mentionnerons simplement eme leur fonction

dans l'entreprise ou leur profession.

Nous nous proposons de reprendre, sous forme de synthese, les points qui
nous ont semblé les plus significatifs, en cherchant 3 répondre & 1'interrogation
suivante : comment les femmes qui travaillent dans des secteurs peu féminisés se
sont-elles adaptdes & cette situation, sur le plan professionnel et sur le plan
personnel, et quslleé Téponses ont-elles apportdes aux difficultés gulelles ont

éventuellement rencontrées ?

Trois points seront donc abordé successivement 3
» L'activité professionnelle,
« L'exercice du rdle "naturel"

« L'image de soi.

Nous verrons ensuite quelles remarques et commentaires et gquelles consé-

quences il est possible d'en tirer par rapport A notre sujet d'étude.

4.5.2, - knalyse des résultat

44542410 = L'activité professionnelle

" Nous avons déja signalé 4 de nombreuses reprises, l'opposifion masculine
A l'introduction de femmes dans certains secteurs et nous avons saisi toutes les
occasions qui se présentaient dans le cadre de notre activité de conseilldre :
(réunions avec des représentants des clubs professionnels, "carrefours" des métiers,
voire entretiens directement solliéités...) pour demsnder aux employeurs, aux chefs
d'entreprise ou du persommel, leur avis sur l'embsuche éventuelle des femmes dans

des secteurs encore peu courants,
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Du point de wvue des hommes, un certain nombre dtarguments rveviennent
régulidrement dans leur langage, portant le vlus souvent sur la pénibilité des )

tiches :c'est trop salissant, trop dangereux, trop dur, donc "peu féminin®,

"J'aime trop les femmes pour les voir avec les mains pleines de cambouis,
ou déguiddes avec un bleu de travail peu ﬁlatteur...“ ou encore "Ce serait avilir

une femme que de la faire travailler dans un atelier”,

 Les arguments qui font référence aux charges trop lourdes i soulever ou
& transporter sont bien e beaucoup moins réfutables, Cependant, lorsque ndécessité
fait loi, c'est & dire 10rsciue 1la main d'ceuvre masculine fait défaunt, les emplo—_i
yeurs reconnaissent que certains aménsgements mécaniques suppléent aisément 2 la
moindre force physique des femmes. A cet égard, la référence aux femmes des pays
de 1'Bst, décritéa avec la pioche & la main & creuser des tranchées, est souvent

évoquée comme une espeee de caricature & éviter i touk prix.

Ya deuxidme Type d'a.rgunients revient également de fagon nette : la diffi-
culté d'insérer une femme dans une équipve d'hommes, les mentalités misogynes des
compagnons, voire des syndigués ou des cadres,constituent un frein puissant 3
1'embauche des femmes, qui sont mal accepfées, soit parce qu'elles sont vécues
comme des concurre;ltes, 30it parce qu'"elles peuvent difficilement commander & des
" hommes", soit enfin parce que leur présence va "semer le désordre" dans un atelier
ou un bureau d'études, Des problémes matériels d'un autre ordre se posent dgalement,
en particulier celui des vestidires et des toilettes : "ine femme accepte diffici-
lement de mettre les pieds dans des W.C. fréquentés par les hommes, si vous voyez
ce que _je voux dire.s"” On trouve également certainss argumentations franchement
dépréciatives i 1'égard des femmes, le témoiguage sulvant d'un _conseiller juridique,
est particuliérement significatif d'un certain état d'esprit qui régne encore dans
des secteurs trés exclusifs : "Une femme est beaucoup plus déloyale qu'un homme,
elest plus fuyant, le tempéra.ment féminin veut ;;a... Actuellement wme femme pegt

difficilement &tre conseiller juridique, sauf en qualit® d‘'associde, car elle
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n'aurs pas les responsabilités de la direction, mais sera capable de mener i biegp
un dossier pénible, par sa résistance & la fatigus, & la monotonis, per sa préei-
sion, sa méthode", B'autres argumenis sont dgalement allégués : "Effectivement,
certaines femmes exercent des métiers copme les hommes, mais & mon avis, plus elles
sont compétentes, plus elles sont "imbaisable¥,., {Cadre commercial, Entreprise‘ de

papeterie).

On retrouve aussi les raisons #ivoquées au regard de la grossesse et de la

maternité, donc de 1'absentéisme inévita.ble, "hantise des employeurst.

Or, toutes les "preuves” avancées par ces derniers renvoient le principe
méme de l'embauche des femmes 3 des obstacles extérieurs 2 eux-mémes : iné@lité;
de.. force. physique.., attitudes supposées de leurs employés, attitudes des femmes
elleg-mfmnes et problimes de 1z matermité ; ainsi remettent-ils rarement en cause
leurs propres réticences ou leur propre vé:o, comme s'il n'était plus admis de
.. glaffirmer soi-m8me franchement hostile (sauf exception) & 1'insertion profession—
nelle dés fermes dans les secteurs peu "féminins® et {ou) de responsabilité, On
peut done penser que le discours tenu ne serait que le <c8té apparent d'un systéme
dont les interdits plus profonds, car plus personnels, seraient effacés au profit

de problémes extérieurs superficiels.

I1 existe pourtant certains hommes, chefs d'entreprise ou chefs de per- '
sonnel, qui estiment qu'ils ne font pas une trop mauvaige affaire lorsqu'ils embau-
chent une femme. Si l'accord se fait géndralement pour reconnaftre que les femmes
vossddent une "conscience professionnelle bien souvent supérieure & celle ces
homes", quelgues~unsy a.dop'tenf de surcroft wne vosition, par principe, trds
wféministe” : "€a m'a toujours choqué dt;!he pas seﬁtir une place plus grande de
la femme dans notre société ; quand j'ei eu du pouvoir, j'al eu envie de voir des
femmes partager nos responsabilités" (C!hte;f d'entreprise fabrication de Tasoirs)e -
I1 me manque un bras guand je ne travaille pas avec une femme; ¢a fait partie de

1'équilibre® (Chef de persomnel sidérurgie) - "Une entreprise ne peut vivre que si
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elle représente un échantillonnage de notre société, sinon nous créons un déséqui-
libre dans les rapports. 4 ce titre, les femmes apportent des manidres différentes
de voir les choses, donc elles apportent de la richesse" (Chef de persomnel infor-

matique).

Certains. responsables, pour justifier peut-&tre leur décision d'embaucher
une femme aux yeux de leur entourage professiommel], souvent hostile an départ, font

une description trés lasdative de leur collaboratrice :
¢

"Elle doit sa réussite 3 elle-méme, Elle tient ses engagements et ses
délais, Elle a trouvé ses zones d'autonomie, elle prend des initiatives, des res-
ponsabilités, elle sait rendre compte intelligemment, sélectivement, Elle sait A
résoudre les problémes quand il y a tension, mais elle n'est pas du tout démago-—
gique. C'est la marque d'un cadre dymamique..s" (Chef de persomnel métallurgie).
-"Une femme assurant des responsabilités a un rayonnement extraordinaire ... Mme. X
. a fait des études comme un homme, elle est bardée de dipl@mes, ells use de son
| charme avec beaucoup de défenses, J'ai souhaité qu'elle soit directeur du service
et j'ai soulevé un %olléd général... Les femmes sont agressdes dans cette hiérarchie,
done il faut les aider ..." {Chef d'entreprise - Conditionnement de produits de
beauté), - "Je cherche 1'efficacité et je ms suis servi de 1'argument de la féminité
pour obternir son emhauche auprds de la direction générale ¥ Paris... Une femme, &

- partir du moment ol elle veut 8tre efficace, doit 1'&tre beaucoup plus, parce qu'
elle doit &tre respectée... J'avais besoin de quelqu'un sur lequel je devais comptex
et pour réussir ce que je voulais entreprendre, je la voulais"..Chef de persomnel

sidérurgie ).

Ctest done l'entm?rise qui va 8tre hargement bénéficiaive de cette effi-
cacité féminine, puisqu’elle induit finalement 16 pouvoir de stimuler 1lactivité

par une sorte d'émulation.

¥
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"Dég qu'une ferme est 1a, le ton change, les hommes ont plus le souei
d'8tre efficaces : le charme qu'apporte une femme leur fait perdre, en sa présence,
leur agressivité de langage ou de comportement, mais bien vite on sent que la com-
pétition s'installe entrelles deux sexes..." (Chef de personnel - Informatigue)e.
=~ "I1 n'y avait pas de calcul de ma part, mais il y 2 une émulation, je le constate
maintenant... Les rapports entre individus, les comportements différents, sont un
des moteurs de l'action dans lfentrevprise et l'arrivée de femmes y est pour une

part importante”.{Chef de personnel ~ Constructions électriques),

Ces quelques témoignages (reduaillis de fagon non systématique) appellent

cependant gquelques remarques.

Ctest au nivezu du travail en atelier, lorsgue la qualification acquise
par les femmes serait susceptible d'en faire des égales ou des concurrentes directes
des hommes, que les chefs d'entreprises sont les.plus réticents, Par contre, cer-

- tains responsables d'entreprises, conscients du bénéfice que pourra en retirer le
systéme productif, sont parfois beaucoup moins hésitants 2 employer une femme & wm
niveau de responsabilités élevé, S'agit-il 12 d'une caution, 4'un "alibi® leur
permettant de réfuter des acasations de misogynmie qui ne sont plus autant de mise

a 1l'heure actuelld et rev8tent parfois un caractére peu justifiable ?

les femmes restent en effet suffisamment peu nombreuses 2 tous ces niveaux
pour que 1l'on puisse s'intermoger : l'oppositién masculine éy.ﬂ.eur entrée et leur
insertion dans les domaines professionnels masculins n'est pas systématique de la
part des employeurs, puisque quelques-unessont choisies pour occuper effectivement
un emploi "rare" pour une femme, Mais an niveau des collaborateurs, cette oppositioer
masculine garde.t-elle ce caractdre d‘ﬁpreté affirmée, tel .q;u'on a pu le rencontrer

dans 1a revue "Avenirs" de 1975 7

Lorsqu'on interroge les fermes, en effet, elles vont metire en ceuvre des

stratégies trés différentes en fonetion précisément de chaque milieu professiomnel,
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On trouve effectivement des secteurs oh l'hostilité masculine reste trés
vigoureuse, qui tend i éliminer "l’in‘l;,ruse" par fous les moyens; 1'un des plus
efficaces consiste & ne voir, dans la présencé féminine, que 1l'objet sexuel susci-
tant et prévoquant les mﬁarques obacénes. Ainsi cette jeune fille qui, aprés un
stage de formation continue de charpentier, avait trouvéd un emploi. dans ume pe‘t;ite
entreprise ol sa compétence professionnelle était éminemment recornue ~"Comme Je
me débrouillais aussi bien qu'eux, ils ne pouvaient pas w'attaguer sur mon fravail,
alors ils ont commencé 3 lancer des, grossiéretds 3 tout bout dechamp qui me vi-
saient directement, je me sentais humjlide au dernier point, e¢'était intolérable,
j'ai 46 partir®, Elle était donc au chémage et recherchait un emploi dans n'importe

quel secteur, elle ne veulait surtout plus utiliser sa qualification professionnelle

4 un niveau plus élevé, celui d'une jeune femme ingénieur des métiers du
bois, d'autres réactions de misogynie sont également dénoncées - "les contacts
sont difficiles avec les scieurs car le milieu est trés misogyme. Je suis toujours
obligée de faire mes preuves pour démontrer ma compétence, on me tend des pidges,
par exemple ils donnent des informations fausses sur les foréts que je dois reé.ti—
fier immédiatement, sinon je perds toute crédibilité...” Je ne parle pas de l'am~
biance des réunions de scieurs, je suis la seule fomme gvec une quarantaine d'hom=-
mes, les plaisanteries ne mancuent pas ! Le travail est plus facile avec les ébé-
nistes, ils ont des contacts plus fréquents avec la Chambre des Métiers ol je
travaille, ils me connaigsent mieux et apprécient les conseils financiers qutils
me demandent, alors que j'ai été embauchde théoriquement pour leur donner des
conseils technigues, mais ceux-li on ne les demande pas & une femme",(Conseiller

technique, Chambre des Métiers),

C'est donc la compétence et le savoir qui'péfmettént surtout i une femme
de s'imposer 2 un milieu plutdt récalcitrant, car ses dipldmes etsa positiqn
hiérarchique ne suffisent pas 3 assurer une reconnaissance dfautorité qufil serait
vraisemblablement plus facile 2 un hémme, méme Jeune, méme débutant, d'obtenir de

1ls part de ses subordonnéa,
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En fait, "le problime de la misogynie, c'est le terrain, c'est le chan-
tier...", précise wme jeune fille géomdire.stagiaire."Pour faire des relevés,il
faut planter des piquets, jusqu'2 soixante dans wme journde, il faut marcher, esca-
lader... Ga fatigue méme les hoomes et zprds un certain 8ge, ils restent au bureau
et envoient les jeunes, Comme je suis meilleure en dessin qu'un de mes collégues,
mor patron prend ce prétexte pour que je reste au bureau, Mais je tiens beaucoup
3 aller sur le terrain, on fait dix heures par jour et je résiste sans problime"...
A cet égard, on pourrait effectivement pemser qu'il existe une espéce d'amalgame
entre la rudesse des conditions de travail & l'extérieur obligeant & une certaine
rudesse des comportements deqéena de chantiers ou de terrain, Ainsi cette fomme ,
architecte e-tlelle résolu le problime en travaillant & la conception des plans que
son mari, également architecte, corrige ensuite. - "Je n'aime pas le chantier pour
des raisons de contact et d'intempéries. Ce n'’est pas trds drSle la vie de chan-
tier, c'est beaucoup d'agression : les déiais a faire respecter & l'enirepreneur,

.' les malf&gons é. mfaimoc.'

MBme si la ferme est compétente et fait disparaftre les ricanements, il
n'en reste pas moins qu'il est trés difficile, pour des hommes, de se faire comman-
der par une femme, qui doit en plus, effacer son aspect physique... De méme qu'il
y a des. animaux qui sont obligés de ss gonfler, de soxtir les griffes, de faire de
© vilaines grimaces, de mfme la feme sur un chantier est quasiment obligée de se

manifester sous des dehors beaucoup plus agressifs qu'elle ne le souhaiterait.”

Il existe pourtant de jeunes et Jjolies femmes qui vont, malgré tout, sur
les chantiers, ce qui les oblige & adopter un comportement trés adapié aux circons-
tances : = "Au début j'ai adopté une attitude persommelle pleine de réserve et
d'humiilité, les réactions msculines étaient trds réticentes et on me posait des
colles ou on me mettait & 1'épreuve en me faisant passer exprés par des voies treés
escarpées, trés difficiles et glissantes, pleines de boue... En plus, le cadre de

travail n'est pas fait pour accueillir les femmes, par exemple sur le plan sani-
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taire, les W.C. et les vestiaires ne sont pas prévus pour les femmes. Ga faipeit wn
scandale si je rentrais dans un W.C. d'hormes... Je bois donc trés peu ces jours-li..
Mais parmi les gens de chantiers, ce ne sont pas les travailleurs émigrés qud
manifestent des réactions de type : sifflets, "drague"..., ce sont plut8t les _
petits chefs qui fond des sorties égrillardes®,..(Ingénieur génie civil dans une

entreprise de travaux publies).

Dans le domaine de la mécan:i{.que par ailleurg le probldme du travail en
atelier oblige les femmes & des stratdgies "o il faut se battre sans arrét pour
ne pas 8ire prise en défaut. Au moment de l'embauche,il y a en wn probléme an
niveau de la direction,car ga.'z‘le fait pas sérieux d'employer une femme pour t:r;ava:il—
ler dans un atelier de mécanique générale oh travaillent wniquement des hommes, Or
ma formation (D.U.T, génie mécanique) me permetiait de m'occuper de machines &
commande numérigue et j'étais en plus la seule & savoir le faire, tout le secteur
-informatique m'a done été confié, Au début, dans vne réunion de méthode, ol tous
les hommes étaient en costume et cravate, alors que j'étais restée en “jeant avec
des chaussures de sécurité, j'ai eu 1l'impression d'étre "cuisinée" pendant deux
heures. Un homme serait & ma place, on lul pardonnerait d'étre faillible. Pour moj
je dois constamment faire mes preuves, &tre toujours ‘vigilante dans les moindres

détailsee.”
Cette situation de mise & 1'épreuve oblige donec & un surcroft de travail :

"J'esseie d'Stre 1A en méme temps gue les équipes & cing heures et demie
du matin, J'essaie 4'&tre JA quand il ¥ a2 un probléme, si bien que je travaille
en moyenne dix heures par jour ... J'ai affaire & des gens qui ne connaissent pas
mon métier, done je suis én position de force, meis il faut toujours se .battre
“pour la forme®, vis-a-vis de mon chef hidrarchique qui se croit o'bligé de me |
faire des remarques d'horaires... Le fait que 1l'on a8 constamment & ge ba!t[l;re
montre bien que l'on est jugé comme des &tre inférieurs" (Technicien supérieur -

Entreprise de construction de pompes & vide),
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la situation semble par contre moins difficile pour cette jeune fille

ingénieur en méeanique ¢

"J'ai été embauchée sur quarante candidats hommes, il était donc absolument
nécessaire que je sois compétente sur le plan techmigue et que je fasse preuve de
considération vis-a-vis des compagnons, il ne fallait donc pas quelgu'un qui soit
trop imbu de soi-méme... Je n'ai pag de problime dans lle travail car Je me suis
néfide de l'attitude que pouvaient avoir les quarante hommes avec qui je travaillais
et j'ai dit tout de suite gume j'a.vai; un petit ami, je suis donc copine avec tout

le monde..." (Entreprise de construction de servo-réacteurs).

M2me dans des conditions de travail favorables, il semble bien difficile
d'échapper cependant & 1'impérieuse nécessité d'8tre & la hauteur de sa t8che, =i
ce n'est plus, de "faire ses preuves® et de ne pas 8tre spécialement avare de son

temps. '

"En sortent de H.E.C., j'ai &été embauchée par un chef du personnel trés
féministe, comme cadre commercial chargée d'études du ‘ma;cketing, mais jtai travail-—
1é pius qu'un homme, j'ai fait des journées "dingues®... Ensuite je me suis retrou-
vée avec un patron misogyne et j'ai dfl & nouvesu faire wne surenchére de travail.
C'est bien simple, que votre patron soit pour les femmss ou contre, de toutes
- fagons vous ne pouvez faire autre chose qu'une surenchére de travail... dAujouwrd'hui,
méme si je reste une exception, on ne me remeét plus en question, les choses sont
acquises. Mais j'ai eu trois enfaniset jlai quitté mon buresu 3 midi pour accoucher
le soir, et & la clinigue on m'a téléphoné pour ceci ou celd,,, Huit jours aprés
jrétais de nouvesu & mon bureau... J'avais une frousse bleue qu'on me reproche.
toujours d'avoir pris trop de temps pour mes accouchements" (Cadre commeréial -

Entreprise de fabrication de rasoirs).

En raison du caractdre encore trop exceptionnel gque représente 1'aceds
dtune femme & des postes de responsabilité, elles doivent supporter des situations

également exceptionnelles pour 8tre acceptées, reconnues dans leur statut et leur

r8le, sorte de mise 3 1l'épreuve pour mesurer la résistance. aux embliches ot la
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gsolidité de la personnalité,

"Aprds ma sortie de l'Ecole Supérieure de Commerce, j'ai été embauchée
par cette entreprise en tant que cadre, mais j'étais la premi2re femme cadre ici.
Pendant toute la premisre année, le directeur de l'entreprise passait chaque soir
deux heures dans mon bureau, comme pour voir une béte curieuse, Au début j'ai
travaillé i fond, de fagon absolue, il n'y avait jue celd qui comptait. Comme par
ailleurs j'dtais la seule femme dans des réunions d'hommes, tout le monde écoutait
quand je prenais la parole, il n'étdit pas question de dire des bAtises... Mais
malgré cette surenchére de travail, il me sera trds difficils d'évoluer : le milieu
du ski est tris mfle; itrds misogyne, les postes plus élevés sont des postes d'ené
cadrement d'hormes ol les stérdotypes restent trés puissants : pas de femmes auk

commande{ (Cadre commercial - Entreprise de fixations de sicl).

Des arguments visant également b atteindre la persommalité profonde et la
 dignité sont également employds : "Je suis la seule femme analyste dans cette entre-
prise et au début je me suis trouvée confrontde aux grivoiseries et réflexions
habituelles, Jje n'inéiste DPagess Je me suis dgnlement trouvée confrontée au proble—
me du salaive car i compétence el ancienneté égales,je suis moins payée que mes
collzgues ... Bt puis, lorsque je me rends chez des clients pour traiter leur |
comptabilité, aux réactions de surprise de départ s’ajoutent, parfois des réflexions
qui visent 2 me blssser profondément, Un patron est allé jusqu'i me dire que Jje
dérangeais son personnel avec mes pantalons moulants et mes mini-jupes) 41 m'acou-~
sait de faire de lamrovocation, puisqu'il ne pouvait pas me reprocher de ne pas

faire mon travail comctemnt{‘.,(hgéneﬁeur en infomatique).

' Cette fréquente opposition masculine ne se rencontre pas uniquemsnt dans
' les entreprises ou l'arrivée d'une ferme dépend de la de’cisi&n dtune personne, chef
d'entreprise ou de persomnel, Om la rencontre également lorsque des femmes parvien-
nent, par suite de réussite aux concouré administratifs, & des fonctions de res-
ponsabilités et de commandement. Le témoignage de cette Inspectrice Départementale

de 1'Bducation Nationale est & cet égard tout & fait sigmificatif : "J'ai. trouvé’ .

dés le premier Jjour une oppesition affirmée de la part de mes collaborateurs
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conseillers pédagogiques... Dans le département ol j'exergais préalablement, j'
étais constamment_pcussée pour innower par les parents d'éldves, par les synd.icats..é
Ctétait trdes stimulent. Ieci rien k'a bougé depuis des lustres, dans cette circons- :
cription rurale ; par conséauent, des provositions nouvelles, faites par une femme,

tout est & rejeter.-..

-~ Une I.D.E.N,, inspectrice des &coles maternelles, ¢a ne pose aucun pro-
bléme, elle ne s'occupe que des femmes. Par contre, 1l'opposition de la part des _
I.D.E.N. bhoomes, ainsi que de certaines femmes "Principales™ de colldge, est nette :

on m'appelle "Monsieur 1'Inspecteur®...

_ Je dois doﬁc faire la preuve de ma compétence, monirer aux hommes avec q_'ui
je travaille gue je possdde bien mon “boulot", que je suis capable de me substituer
2 eux immédiatement dans la pratique pédagogique, que mes capacités pratiques sont,
e’tayée; de fondements théoriques par rapport 4 une idéologie précise : que l'ensei-
- gnement ne soit pas un enselgnement charismatique, que les enfants participeant a

la construption de leur =avoile..”

Clest également le cas d'a.ma femme., chef de service académique : "Lorsque
j'ai présenté ma candidature i ce poste, j'étais la premidre femme 4 vouloir accé-
der & ces fonctions et j'ai su que. le Recteur avait a.loz;s posé la question :

"Une femme peut-elle &tre Chef de Service Académique ?" Je n'ai pas spécialement
1timpression d'&tre génée, mais pour faire le poids comme femme, il faut en faire
beaucoup plus. Clest tout le probldme des minorités qui sont ou se croient

brimées.. o

M8me 4 de trds hauts niveaux.de coupétence, l'ovposition. masculine, peut-
8tre moins affirmée, n'en demeure pas moins présente sous une forme plus insidieuss
meis que les femmes ressentent néammoins i certains comportements révélateurs ;
¢'est ce que précisent ces deux femmes travaillant dans le secteur de la recherche
micléairve 3


niveaux-.de

"Mon expérience comme femme physicienne n'est pas trés longue, mais je
pense rencontrer des difficultés que les hommes n'ont pas : mon travail est consi-
déré comme gérieux per mes collégues physicicns, c'est du moins 1'impression que
j'al lorsque Jj'en discute avec eux, puisqu'ils demandent mes recherches et qutils
se servent de mes rdgultats. Pourtant, ils désirent rarement travailler avec nmoi,
anssi est-il extrémement difficile pour moi d'avoir des contacts, des discussions ou
de l'aide de leur part, et je suis tout & fait isolée. Les physiciens avec qui je
partage uwn bureau essaient de me faire faire des choses qu'on demandse h.ﬁs.l:aitt.te'.L].&E;Itmﬂ:E
4 une secrétaire particuliére... Est-ce qulils demandent la méme chose & leurs
collégues masculins ?" (Physicienne théoricienne - Iaboratoire de Physique des

particules).

b

A un niveau de responsabilité accrue, nous retrouvons. avec cette femms
dlorigine américaine, dont les travaux font autorité dans le monde entier, et qui,
-dirige le département de la recherche théorique du laboratoire, ume certaine pointe

dlamertume :

"Ouand je suis arrivée en Europe comme femme mariée, puis enceinte peu de
temps apres, j'ai essuyé um refus blessant face & mes tentatives d'8tre intéerée
dans les structures existantes qui permettent le départ d'une carridre professic;n-
. nelle, sous prétexte que je n'avais pas suivi les voies itraditionnelles 2 partir
desquelles sont recrutés les physiciens, une voie qui & 1'époque était ouverte
seulement aux hommes. L'évidence de mes réussites et de mes travaux accomplis préa-
lablement, tels que les recommandations .ou la transcription de mon grade &taif
dédaignée comme hors du sujet. Vingt ans plus tard je suis acceptée i dgalité,
comme proféssionnelle, avec tous les privilages et les responsabilités que celd
peut entrafner, par la vaste majorité de la communauté américaine de la physique
des particules, alors que dans la commmauté européenne o j'ai passé la majorité
de ma carridre, je percois.encore un degré de paternalisme parmi les membres de la

-

commmanté établiel.
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:

Quant A cette femme, chef du service réanimation dans un service hospita- §
lier, elle se plaint également des embfiches rencontrées lors de son arrivée a :
cette fonction : "3I'ai montéd seule ce service de réanimation... les hommes me tolé- %
rent pas qu'une femme soit chef de service, car elle prend ce gu'ils considérent :
&tre feur place" de toute éternité... Si on veut tenir le rythme, il faut Stre exi- é
geant envers soi-méme car tout ce qui n'évolue pas, involue... Je fournis donc une .
quantité de travail importante : couchée & mimzit, levée 2 six heures,.. I1 faut

vouloir quelque chose et se surpasser pour le faire. L'échec clest l'inverse”...

Tous ces entretiens et ces témoignages qui tendent & montrer des situations
de plus ou moins grandes difficuliés par rapport & 1'insertion féminine dans des.:
domaines masculins, ne doivent pas &tre pris au pied de la lettre, comme l'unigue
réalité, Nous avons également rencontré deg femmes dont 1'intégration stétait faite
sans obstacles mejeurs, selon les circonstances de travail ou la personnalité des

intéressédes.

Ainsi ces femmes conducteurs de bus dans les {ransports urbains qui
recomaissent bien au départ "une petite jalousie de la part des hommes perce que
les gens nous disent qufon conduit mieux, qu'on montre plus de douveceur dans la
conduite, mais comme nous avons chacun notre véhicule, les contacts ne sont pas

vermanents, et finalement au bout d'un certain temps nous sommes bien accepiées.

De m8me cette jeune feﬁme qui. assurait la direction collégiale d'une entre-
prise de b&ton armé avec un homme, ce dernier s'occupent des chantiers, des probla-
mes techniques et mécaniques, elle-méme étant chargéede l'administration et de 1a
gestion financiére, du personnel, des-prix.."Ils sont {trés polis et fri3s gentils,

ca les amuse gue je sois une femme...”

De méme, en tant que juge d'insﬁqlgg. , cette jeune femme soulignait bien
qu'elle n'avait pas de difficulids particuliéres dans l'exercice de ses fonctions,
une fois le premier étonnement passé?"J'ai quelquefois droit & "Monsieur le Juge®,

mais j'en souris sans commentaires, et ¢a ne revient plus..."
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En fait, et bien que ces éléments d'appréciation puissent 8ire empreints
de subjectivité, il nous a semblé que les sources de conflit, de résistances, d'op-
position étaient nettement moins importantes, voire inexistantes, dans un certain

nombre de cas :

~ lorsque la femme se trouve responsable de la direction d'un seyvice
adminigtratif ou d'une entrevrise, et qu'elle s'appuie sur lz structure qu'elle
dirige pour effimer son autorité de fagoh pérempioire : #T1ai eu un pére autori-
taire, je suis moi-mfme autoritaire..." (Chef de service académique) - "Jtai de
l'aﬁtorité, c'est moi qui commande et je suis trds jalouse de mon autorité..., ce
qui n'emp8che pas d'ailleurs que j'ai constamment des hommes qui me font la cUur,}

mais 11 faut dire que j'aime plaire, et j'en ris...” (Direction d'une AJN.P.E.),

- lorsque resnonsable d'une entreprise ou 4'un service de production ou de
fabrication, les femmes ne sont plus "toutes jeures",et adoptent alors ume atiitude
‘beaucoup plus "maternelle® & 1'égard des personnes sous leurs ordres : "Je ne dirige
Ipas cette socidété comme un homme, je me suis beaucoup foreée pour ne pas raisonner
comme un homme... J'ai df, bien sflr, m'aguerrir et lutter pour ne pas avoir trop
de sensibilité, mais cette phase.li, il y a longtemps que je 1'ai dépassée... Je
trevaille avec des femmes dont certaines ont beaucoup de personnalité, de richesse™
(P.D.G. - Entreprise de distribution d'sutomatismes). - "Je ne suis pas quelqu'un
_ qui aime cormmander... Je le regrette parce que de temps en temps je dois faire wmn
effort sur moi-méme pour faire une remontrance, ¢a ne m'est pas facile... Je ne sais
pas si j'ai de l'autorité cu si c'est mélangé 2 du respect, mais je manifeste de la
considération pour les persomnes qui sont sous mes ordres. Ayant ét6 moi-méme 3 la -
tAche, je ne me suis pas désolidarisée” (Contremaftresse - Atelier de fabrication
de rasoirs) - "An départ,les'hommés aéceptent_des femmes % des postes importanté,

3 condition de les nier dans leur sexualité : ne pas parler de“chiffonsy ne pas

parler de fagon affective... Par la suite, quand on a fait =es preuves, ils adorent
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que les femmes restent des fermes, s'intdressent & leur vie privée car ils font des |
confidences de leur propre vie privée... Moi, je suis matermelle, il faut les

Scouter...” (Directrice d'une Compagnie d'Assurances).

~ lorsque jeunes ou trds jeunes, elles se servent et accentuent mire le
c8té wn peu unl de leur personnalité en adoptant un genre de vie trés &loigné des
gtéréotypes féminins, du style "bon copain sportif", toujours en pantalon par parti
pﬁ.s et essayant d'atténuer le plus possible l'aspect "féminité", qui n'est pas vécu
comme congruent avec les activités professiomnelles dont elles ont la responsabilité
-"Je n'ai eu sucun probléme d'intégrat.ion tant au niveau personnel que professionnel
et j'apprécie de travailler essentiellement avec des hommes, car je n'aiﬁe 23 la
mentalité des filles en géndéral, elles font trop 4'histoires, trop de Ychichis"ees
Mais étant domnné gue won travail m'oblige & &tre fréguemment sur les pistes pour
. tester les chaussures et les fixations de ski, j'ai adopté une fois pour toute la
. tenue du pantalon... Mes colldgues m'ont dit qu'ils ouvrirsient ie champagne le
| jour ou je mettrais une jupeeeo” (Technicien Supérieur en mécanique, chargée d'étu-—
" des en laboratoire et sur le terrain). - "Je ne suis pas trés féminine par nature,
par exemple pour allew chez le coiffeur ou me maquiller, mais j'aurais été la méme
quelle que 20it la profession choisie. On me le reproche quelquefois, mals c'est
secondaire - J'attends qu'on m'accepte comme je suis® (Technicien supérieur en
' mécanique - Fabrication de pompes & vide), = "Je fais beaucoup de sport avec
1l'équipe de basket de l'entreprise, je cherche i m'intégrer, ce qui leur plaft...
Mais je ne suis paa tellement du style "minette", on doit me prendre comme je suish,
(Ingénieur en mécanique - Fabrication assistée par ordinateur - Entreprise de servo-

réacteurs).

C'est done par la recherche d'un nouveau réle, d'un nouveau mode de compor-
tement, tendant 3 "gommer® certaings caractéristiques stérdotypées de l'image de la

féminité : autorité plutdt que soumission,respectabilité plut8t que séduction,
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vigueur plutdt que faiblesse, que certaines femmes parviennent alors,sans trop 4! obsv-é
tacles majeurs,2 assurer les t8ches dont elles ont la responsabilité, Mais qu'elles ;
rencontrent ou non beaucoup de résistances, gu'elles soient confrontées ou non & :
des contextes peu facilitateurs, dans tous les cas, elles sont apparues 2 la fois
comme tres actives et compéitentes.,.mais dans 1l'obligation quasi permsmente de faire
la déuonstration de cette eompéf:ence:_et comme ayant besucoup de persomnalité, de
rayonnement, quelle que soit par aiileurs leur fagon d'8tre an monde. On ne décele

- jemais la moindre superficialité de leur part.

Or, une autre partie de l'activité féminine s'exerce également, et pour
beaucoup, conjointement,dans le r8le d'épouse (ou de compagpe) et de mére. Qu'en
est-il A cet égard pour toutes lss femmes que nous avons rencontrées dans le cadre

de cette dtude ?

445.2.2, = L'oxercice du r8le "naturel™ et traditionnel : é&e

et mére
e

Certaines jeunes fommes restant dans ce qu'elles estiment &8tre la "logique™
de leur vie professionnelle, adopteattm mode de vie célibataire, justifiant par 12
méme une indépendance et-une disponibilité néecessaires pour de nombreux d;éplacements,
"Jlavais envie d'accéder & un travail avec responsabilités, Je gagne bien ma vie,
" ce qui me permet de faire des woyages dans le monde entier. Le mariage ne m'attire
pas particulidrement, j'en ai les avantages sans les inconvénients et le fait dfa-
voir des enfants me poserait beé.ucoup de problémes... J'ai toujours voulu aller
plus loin que ce que je devais faire théoriquement" (Direction dtune société de

fabrication de ciment).

Cet argument du célibet setbaussi de bouclier au moment de 1'embauchs, com—
me pour minimiser aux yeux de l'employeur, le "handicap"” d'étre une femme qui

prétend & un poste de responsabilités : "Je n'ai pas fait cing ana d'études


pour.de

d'ingénieur pour faire la "bobonne"auprés des enfants, a ~je dit au chef du person- %
rel. Pour l'instant je suis célibataire et j'entends bien le rester..." (Ingéniecur

en mécanique).

I1 arrive également que des interférences entre vie professiomnelle et vie ;
affective se produisent, vécues d'ailleurs de fagon plutdt négative : "Ma vie |
professionnelle influence énormément ma vie vrivée; du fait que je n'ai pas droit
au moindre dcart et qu'on me demande énormément, j'ai tendance 3 8tre trds exigeante;
avec les gutres, 4 ne rien laisser passer, si bien que je viens de rompre avec mon
ami. Je tourne tout comme uwne attaque contre les femmes, je finis par ne pas supporh;
ter 1'idée de rester comme complice d'un homme au foyer... J'ai guand méme espoir!
de pouvoir m'irntégrer, d'ici quelques années, lorsque j'aurai acquis plus de maftri~

se professionnelle...” (Technicien supérieur en mécanigque),

Dtautres situstions font également état de difficultéds inhérentes aux tyves
d'activités professiommelles gue tentent de mener certaines femmes, en raison pré-

cisément du carsctiére exceptiomnel que représente cette carridre,

-"Mon mari supporte trés mal ma réussite professionnelle, et notamment le
fait que je sois constamment avec des hommes. Nous sommes actuellement en instance
de divorce” (Ingénieur en génie civil)s, - "J'ai toujours le souci de mon travail
et ¢a crée des problémes de couple, je rentre tard, je n'ali pas eu le temps de
prévarer & dinér... Jtai en effet été amenéde 2 me déplacer de plus en plus et mon
mari ne 1'a pes trés bien pris... I1 me reprochait de ne pas &tre 2 la maison,
parce qu'il s'y enruie tout seul, meis en méme temps il était trds exigeant sur le
plan de la rentabilité de mon traveil. On s'entendait trés bien guand on travaillait
ensenble, mais c'était lui qui menait la danse ; je faisais tous ses devis, mais
.il.a soignéusement évité de m'emmemer A des réceptions : il aimait bien que je reste
dans 1l'ombre. Une fois que j'ai pris des responsabilités, je voulais qu’on ne
connaisse, il y a eu des frictions...” EDirsction d'une entreprise de distribution

d'automatismes).
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Le fait d'exercer une profession trés proche ou identique & celle du _
conjoint n'est pas automtiqg”’?gténémteur d'une meilleurecompréhension réciproque.
= "Actuellement nos activités sont trés proches, et quand je ne suis pas du méme
avis, il 1l'admet trds mal. Quelquefols, par lassituds, je suis ses conseils, mais
il se trompe a:uasi,ée qui crée des conflits... J'aime bien cependant Iui parler de
certaines choses car je me sens assez seule dans ce travail, Or, c'est un peu péni-~
ble de penser qu'on va &tre jugée par son mari : il faudrait &tre la meilleure
partout’... (Idem)

~ 11 semble en tout cas trés difficile, dans certain cas, qu'a formation
égale, un statut plus élevé obtem par la femme par rapport A son conjoint ne soit
pas générateur de jalousie de la paxrt de ce dermier : - "Avec mon mari on a'es'l:.i
plac¥ sur un mode concurrentiel. Il est certainement trés fier que je travaille,
meis il me dit qu'il n'est jamais & son aise avec moi, J'ai l'impression d'avoir
réussi quelque chose, mais i1 a un tel besoin de dominer ! C'est le plus gros obs—
tacle : les difficultés relaticnnelles avec mon mari. I1 favdrait qu'il ait son
secteur 4 lui, que je ne marche pas sur ses plate-bandes car il est jaloux de moi..
(Docteur en médecine - Chef du service hématologie - Cancérologie -~ Centre hospi-

taiier).

Il y a donc, dans ce dernier cas, affirmation de la valeur professionnel-
le intrinsdque de 1'épouse, quelles qu'en soient les conséquences, alors que dans
des situations identiques, d'autres comportements sont adoptés par 'la. femme pour

sauvegarder la répartition traditionnelle du couple 2

~ "Sur le plan professiomnnel, je minimise mes succes, Jje suis obligde de
lui cacher beaucoup de choses, non pour dissimiler, mais par tranquillité pour le
éoruple_... J'e. n‘aurais pas voulu dtun homme que j'écraserais, et Je ne cherche pas 3
le dominer, mais Je suis.beaucoup plus & l'aise quand mon mari n'est pas 13, Je
fais de mauvaises prestations quand il est 1A, il est jaloux, jé n'ai pas erm:i.eh
qu'il me voi€ exzercantee. Dans le couple, j'essaie d'&tre en dessous alors que
dans l'exercice de mon tmva:.l il verrait mon caractére auntoritaire et ¢a me gfne-

-~

rait...” (Docteur en médecine — Chef de travaux - Professeur de faculté),
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-~ "Avec un mari chirurgien, je n'étais pas obligée de traveiller, mais
jtai tcm.,jouis voulu 8tre wédecin pour le dévouement, le service rendu, et la néces-
s3ité de rentabiliser des études longues, Je suis également devenue chirurgien, ce qud
n'a demandé un surcrott de travail et d'efforts, mais je me suis vraiment réalisde
% travers ce travail, Mais 1'égalité des fonctions et de t$Aches professionnelles
n%amdne pas 1'dgalité des tfches dans le couple : quand il n'y qbas de sel sur la-
table, ¢’est bien moi oui me léve et mon mari me dit "Tu n;'es pas i plaindre, tu
né fais pas les casserolss®, Peu lui importe si j'ai passé une jourmée aussi exté-
nuante que la sienne, ce qui 'compte pour Iui, c'est que je sois 2 son service comme
les infirmiéres qui lul servent d'assistantes, et finalement c'est ce que Jje fais, ..’

(Chirurgien en chirurgie répamjbrice et reconstructive),

Par contre, nous avons également rencontré une femme médecin qui, assument
également d'importantes responsabilités dans un service hospitalier, avait mu
trouver asupres de son conjoint un soutien trés puissant, favorisant sa propre
‘ascension sociale et sa réussite, wm peu comme si 1'époux avait fait par procuration
4 travers sa femme, ce qu'il n'a pas pu faire lui-méme :

- "Mon mari n'a pas voulu que Jje reste en clinique comme "esclave' d'un
patron anesthésiste, dépendante d'un homme : "81 faut que tu sois chef de service
dans un‘hﬁpital"... Quand je travaillais en clinique je gagnais 40.000 F alors qu'a
 1'h8pital j'étais payée 4.000 F & mes débuts, aprés le concours de chef de service !
Je 1tai fait par amour... Mon wmari m'écoute, m'dntend, il m'aide énormément, et
¢c'est bien ce qu'il y a de plus important en fin de compte : &tre uni avec quelqu'un
pour pouvoir apporter de l'aide aux autres... Un: mslade n'est pas une simple entité
médicale, il faut prendre ies gens & fond poﬁr essayer de les arracher & la morte..”

(Chef du service Réanimation - Centre hospitalier).

Bn fait, l'acceptation par le conjoint d'une situation penn "tra.dii:ionnelle:'
permet & la femme d'exercer son métier sans contrainte excessive, voire néme avec _

un certain soulagement guanf a son rdle domestique, mails sans pour autant abdiquer
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elle-m8me vis-bwvis de ces tAches, sans ge "défiler”, pour que l'autre s'en charge :

- "Mon mari est tris favorisant a mon égard : il accepte: que nous vivions
sur un pied d'égalité et il m'aide énoiménen‘b sur le plan ménager... Mais étant
dommé que j'ha.bi‘te loin de ma circonscription et que j'ai de nombreux déplacements
dans cette circonscriptibn elle-méme, je me débrouille pour partir aprds lui et
rentrer avant lui, sinon j'éprouve un sentiment de culpabilité... Ee travail ne
gsera pas toujours cette espéce de drogue et d'ailleurs je ne suis plus wm bourrean
de travail comme au début de ma formation ; il fauf commencer & lever le pied :
apprendre & vivre ensemble, faire la vaisselle ensemble, faire un 1it ensemble,
c'est aussi important que de faire une balfade ensemble..." (Inspectrice Départe-

mentale de 1'Education Nationale).

Lorsque l'on aborde enfin la dimension non "élucidable” que représente la
maternité, on va découvrir en fait des cas de figure trés différents selon précisé-
- ment le plus ou moins grand sent:imént de culpabilité qu'éprouvent les fermes &
travailler dans des secteurs oli elles doivent souvent faire preuve d'un surcroft de

travail.

Certaines jeunes femmes, nous l'avons vu, ne sovhaitent pas avoir d'enfants
pour pouvoir justement conserver cette autonomie qui leur permet d'8tre & égalité
. avec les hommes, puisque pour ces derniers,ie projet d'avenir professionnel n'est
pag remis en cause par la création d'une vie familiale et la venue au monde des

enfants.

La majorité des femmes que noué avons rencontrées pour cette enquéte
étaient marides, avaient wm ou plusieurs enfants ou en atfendaient un, et il nous
a semblé.-, a cet égard, que la diménsion mterhelle restait pour la majorité d'len_tre.'
elles, un aspect essentiel de leur vie, cherchant ou ayant cherché & sauvegarder
le plus possible cette fonction paer laquelle on les définit et grfice 2 laquslle

elles se définissent également,
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- "Ja crois que je suis privilégide car je travaille avec mon mari, et A
cet égard je ne suis pas jetéde de mes activités professiomnelles, mais la vie s'est
organisée autour des enfants et le choix est toujours fait pour la famille,.,.”
(Architecte) = "J'ai le goﬁt du risque, meis Jje n'aurais pas pu faire une carridre
sans avoir d'enfants, j'aurais eu 1l'impression de me dessécher... Mais je n'auzﬁis
pas pu rester a la maison & n'occuper uniquement des: enfants... J'ai cherché a
tout conecilier...la premidére femme technico-commerciale gue j'ai embauchée avait
48 ans, elle evait élevé neuf enfants, il en restait quatre & la maison et glle
avait peu; de s'ennuyer ! Elle tapait tout juste i la machine. Elle s'est passionnée
pour son travail, J'aime bien les gens qui ont de la versonnalité, de la rich.esseeﬂ.."

(Directrice d'une entreprise de distribution d'automatismes).

-"Pour mon mari, le r8le de la femme c'est d'élsver les enfants et clest
peut-8tre parce que mon traveil est trop premant que je raisomne ainsi, .mais Je ne
vois que trés peu les enfantsy ils nous font um chantage & la présence quantitative,
'Ij'ai changé d'opinion & ce sujet et j'en suis trés culpabilisée...? (Médecin - Chef
du service de cancérologie). - "Quand une mdre est au travail, ce n'est pag bon du
tout et je fais pour le second c¢e que -je n'ai pas fait pour le‘ premier,.. Je ne
m'imaéinais paz qu'il fallait une participation maternelle importante mais mon fils
atné a fait tout en.sorte pour me culpabiliser..." (Médecin - Chef du service lb
- réanimation). - "Je suis préte & sacrifier ma carridre pour continuer ma vie fami-
lialé, pour assurer ce qu'il faut A mes enfants, Je me eens culpabiliséde quand:je
rentre tard, j'essaie de jeur donner qualitativement beaucoup... Mais =si je restais
constamment & la meison, je serais trds mauvaise mdre" (Médecin — Professeur de
faculté de médecine)s - "Je suis trdés culpebilisée vis-a-vis de mes enfants, ils
éon_.t_ petits et je sovhaiterais leur consacrer beauncoup plus de temps... Or il m'ar-
rive fréquemént de partir une .se.maine pour les Btats-Unis ou ailleurs...” (Cadre
compercial - Secteur du me.rlcet{ing). - "Je n'ai pas de probldmes particuliers dans
1texercice de mes fonctions, mais j'ai véeun mes deux maternités avec beaucoup de
culpabilité car nous ne son;:;es pas. remplacées et notre charge de trawvail revient aux

autres collégues qui nous le fort bien sentir..." (Juge de Grande Instance). -
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Face & ce sentiment de "eulpabilité™ qui revient comme un leitmotiv, nous
avons rencontré une jeume femme, cadre dans une entreprise de métallurgie et qui -
venant précisément d'avoir un enfant, avaii instauré un systéme lui permettant de
“concilier ses deux rdles, : mais en privilégiant cependant le ¢8%é maternel, ce qui

lui évitait de ce sentir “culpabilisée" vis-b-vis de son bébé,

"Pour accepter cevoste d'encadrement, j'ai dirfféré pendant deux ans ma
fonction mterﬁelle. Mais aprés la naisssnce de ma fille, j'ail repris mon travail
4 mi-temps, car j'ai découvert, avec la maternité, une situation nouvelle dont
Jjlei eu envie de profi’cer pleinement, Seulement, du fait que je ne passe plus autant
de temps & mon bureau, les gens me "ssutent" dessus quand j'y suis, si bien que '1
pour pouvoir travailler, je viens trds t8t le matin et ‘trés tard le soir, c'est &
dire de SHBOEBIHEOdumtinet de 21 H3 23 E le soir... 2ans compter les
apréswmidi ‘.‘ Bien sfir je ne me sens pas frustrée sur le plan familiel et matermel,
car en plus, mon meri s'ocoupe beaucoup du bébé,mais je me sens frustrée sur le
: plan professionnel car on admet mal qu'un responsable travaille 3 mi-temps: "En
tant que chef, elle devrait &tre la tout le temps"... Mais Je travaille beaucoup
plus en fait que pour un mi-temps et en ce moment je suis trés fatiguée, j'ai 8,5
de tension‘..’..((_!adre responsable de 1'administration générale du persommel - Entre-

prise de sidérurgie).

Bien qu'aucune valeur statistique ne puisse 8tre accordée aux exemples
précédents, rous pouvons cependant faire état d'un certain nombre de constantes
par rapport a cette situation, que représente la maternité, en tant que circonse
tance venant se "greffer® sur une autre circonstance qui la précéde généralement :

la profession d'une femme dans un secteur peu "féminin®,

1a mafémité d.emeure bien la question majeure de la vie desl fermes & par—-.
tir du moment ol elles sont insérées dans un circuit professiomel quel qu'il soit,
que ce soit pour la nier ou la rejeter - en employant au besoin des arguments
rationalisant, ée choix, cm type: " Je n'aurai pas d'enfants pour des raisons

profondes, c'est n'est pas le moment de mettre des enfants au monde” (Ingénieur en_
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mécanique) - ou gue ce soit au contreire pour 1l'intégter dans tout un ensemble de
vie, la maternité reste le point charnidre & partir duquel les femmes doivent se

déterminer.

Or; parmi la quarantaine de femmes que nous avons itterrogées, la plus
Svendes 12 jorité avait un ou plusieurs enfants, ou était sur le point d'en avoir et
certaines d'entre elles (une minorité) affirmaient ne pas avoir de difficultés
particulidres, et en fous cas pas de culpabilité & travailler 2 temps plein,
notamment parce qu'un bon salaire permet une aide permanente & la meison., Far
contre, c'est ce sentiment de culpabilité qui parait précisément &tre un phénoméne
dominant et assez répandu, et ce d'autant plus que l'enfant est petit et que la ’
mere est astreinte & des horaires longs ou & des d.éplécementa loin de son domicile
pendant plusieurs jJours. Toutes ces données ne présentent pas un caractére de
nouveauté bien extracrdinaire ; le fait a déjh ét€ souligné dans de multiples
~ études. Ce qui est peut-&tre plus inte’relssa.nt, c¢'ést ltamplification du dilemme
travail-maternité vécu par la mdre dans la mesure ol elle occupe précisément wn
poste de responsabilités qui implique davantage lz mise entre parenthdse de la
fonction matermelle au profit de la fonction professionnelle. Clest pour répondre
& cette double exigence que cette jeune femme cadre avait résclu de vouloir tout
concilier, sauvegarder, en adoptant des horaires excepticnnels, identiques & ceux

qui étaient imposés dans les débuts de l'2re industrielle,

Quant aux trois jeumes femmes qui attendaient un enfant au moment de
l'entratien, elles prévoyaient toutes de reprendre ensuite leur activité profgsion-
nelle, sans prendre forcément les quatre mois de congés, et en faisant venir des
collabomt_eura & leur domicile. *L'essentiel est qu'il n'y ait pas d'arrét totale..
_ J'admets que me carridre puisse avoir des variations,.. Je vais 8tre pendant deux |
ans dans un creux, mais je m'y suis préparée pour l'enfant que j'attends...®

(Cadre commercial),
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I1 y aurz poustant ure femme qui aura le courage de reconnaitre-qus les
préoccupations maternelles n'ont pas été dominantes pour elle s "J'ai un compor-
tement un peu particulier., Si j'avais adapté ma vie familiale & mon travail,
jtaurais été culpabilisée; c'est peut—étre en ¢ce sens que je sSuis un CaS... J@
fille a sans doute souffert de trop fréquentes absences, mais je ne suis pas an sty.
le qui poupomne et si j'avais refusé le poste de chef de service pour elle, je

lui en auraiff voulues.”

- En fait, avec 1la maternité, le probléme Fevose, pour les femmes, de
chercher entre deux situations de culpabilité, celle gui les pénalisera le moins :
elles sont culpabilisées d'aveir A mettre un enfant au monde alors que le aystéﬁe
productif et professiommel exige temps et investissement personnel importants ;
elles sont culpabilisées de quitter cet enfant le moment venu, car elles savent

aussi que son développement exige temps et investissement personnel importants.

Blles choisissent, la plupart du temps, de reprendre leurs éctivités
professionnelles pour de multiples raisons dont, bien sOr, l'intérét intrinseque
de leur travail, auquel s'ajoute l'intérét financier, mais également parce qu'elles
ont plus ou moins conscience de fait que leur embauche ou leur nomination repré-
sentent souvent, aux yeux des employeurs ou de leurs collaborateurs, un enjen
particﬁlief et comme un défi & relever, puisqu'elles occupent précisément des
.postes auzquels peu  de femmes prétendent encore. A cet égard, l'engagement pris-
envers les autres et envers soi-méme, revét un caractere d'exigence renforcé :
elles n'ont'pas d’antres choix que celui de réussir, en donnant alors beaucoup

d'elles-mémes, & tous points de wue.

4.542:354 —.L'%g de éOi
Tans ce contexte, quelle image d'elles-umémes présentent les femmes au
regard de leuxr féminité, de leur fagon d'&tre au monde, dans un milieu & forte
dominanse masculine 7 Quelles opinions développent-elles par rapport i leur désir
éventuel de faire carridre et de réussir "comme un homme" ou tout aussi bien qu'un

-~

homme ? Nous les. avons également interrogées sur ce point. les réponses sont, dans
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1'ixmense majorité, sans équivoque : llaffirmation de la féminité est largement

_ prévalente, méme si quelques-uneyont Aélibérément choisi, ainsi que nous 1l'avons
vu précédemment,d'adopter un style de vie et une mode vestimentaire copiés sur le
modéle masculin, -

- "J'ai toujours été avec plus de gargons gue de filles au cours de més
études, mais actuellemen.t j?aimrais qu'il y ait plus de femmes, il manque vraiment
une présence. féininine, ce n'est pas le reflet d'une vie normmale... Ie foot, les
discussions de ce genre, ne me passionnent pas spécialement; Je suis; bien str,
constamment obligéé d'8tre en pantalon, et il m'est arrivée de revenir pleine de
SLJ.ie, de poussidre, mais je n'ai pas l'impression de devenir un gargon manqué..'?"
{(@éomdtre stagiaire)s = "Je suis actuellement président de 1'Association des Chefs
| 'd.'Ehltreprise, ou je suis la seule femme... C;est queléuefois trés enmyeux une
asseﬁblée d'hommes, J'ai appris i les mtoyez;, puisqu'ils se tutoient tous, mais
pendant des anndes j'ai ét€ Mme, Bee. Je me suls violentée pour le faire..." (Chef
" d'entreprise Automatismes). - J'ai beaucoup scuffert du manque de contact avec les
autres, car j'étais la seule femme dang l'atelier, et je me suis sentie trés isoléde,
Dtailleurs, plus tard, j'aimerais pouveir changer et exercer un métier od l'on
s'occupe d'enfants..." (Technicien Supérieur en mécanmique)e = "Sur le plan pi'ofes-
sionnel, ¢a ne se passe pas trop mal, mon travail est trés riche, trés varid, Mais
je dépioz'e .le fait de travailler uniguement avec des hommes : j'ai le sentiment
d'&tre un cas unique, d'étre isolée,.. Bien slr, avec le casque sur la t8te et les
bottes de chantier, je ne dois pas &tre trés séduisante, mais le fait de commander
&4 des hommes, de me battre pour défendre tel point de vue, ne me domne pas 1'ispres-
sion de perdre ma féminité,.. Je ne vois pas L'intérét de changer pour me modeler
& un comportement masculin, pour rventrer dans des stéréotypes qui ne me convien-
nent absolument pas ; je ne vois pas d'intérét 3 ce genre de compromissions..™

( Ingénieur ém génie civil),

1a @ifficulté, en l'occurence, quant & cet asvect "féminité, tient au
fait que leur seule présence physique peut &tre immédiatement interprétée comme
une provocation, ce qui les oblige donc & &ire vigilantes quant a leurs tenues et =

leurs attitudes, 'mais tout en refusant de nier leur personnalité de femme,
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- MJ'aj sous ma responsabilité des hommes qui sont dtanciens militaires,
je ne suis pasg la femme, Jje suis le "Chef%,.. J'ai foujours refusé de venir en
pantalon au burean, je mets un pantalon quand je vais dans les ateliers, par décen-—
ce, car il est inutile et stupide de provoquer sur le plan sexuel... J'ai toujours
eu un peu horreur des femmes qui usent de leur féminité .pour obtenir tout ce
qu'elles veulent : ¢a fausse tous les rapports..” (Cadre supériesur - Sidérurgie).

- "Je n'ai jamais rencontré de difficultés dans le comportement des hommes & mon
dgard, maf'.s j'avais moi-m&me adopté un comportement qui ne souffraif aucune ambi-
gulté, par exemple j'ai toujours refusé des sorties ol je me serais trouvée la

seule femme avec cent cinquante hommes" (Cadre commercial - Secteur marlcet;fing). .

Mais cette vigilance & rester dans un cadre de stricte neutralité sexuslle
n'exclut pas la détemina(tion professionnelle, en usant d'ailleurs des mémes pro-
cédés que ceux Ma’; les hommes eux-mémes : "J'aime bijen me bagarrer avec
‘des armes masculines, qui sont plus efficeces que les armes férinines ; les hommes
.ont reur des femmes qui sont trop féminines parce qu’ils ont l'impression de s'Stre
fait "avoir". Ce qu'ils craigment, clest qu'ils ne peuvent résister & certaines
"armes féminines®, Dans un rapport de séduction, onl trouve assez vite ce gul marche,
et ca devient trop facile. Jr, tout ce qui peut &tre jugé corme perfurbateur nuit

3 la femme plus que ¢a ne lui rapporte..."” (Idem).

Dans la branche médicale, on trouve également ce souci qu'ont les femmes
3 garder des contacts féminins pour lutter contre l'isolement : "Je me sens tras
4l'aige dans la médecine, c'est un métier tres féminin et je n'ai jamais ressenti
la moindre méfiance & mon égard. Mais & un certain niveau,je suis isolée, j'ai
1'impression d'Stre mise sur un piédes"ca-l et ce n'est pas trés facile avec cer-
taines fermes de confréres. Or j'ai envie tout éimplement de parler de choses fubie
les, de mode, de chiffons,[ 'Ya m*est nécessaire pour tenir le coup, et c¢e n'est pas
trés facile d'elles % moi, Alors, comme j'al besoin de me décharger, de me défouler
¢'est avec le groupe' des infirmidres et des secrétaires que je parle..." {(Chef du

service cancérologic).
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Cette surenchdre de qualités et de travail ne domne pas forcément conscien-
ce aux intéressées du prestige que peut revétir leur fonction aux yeux d'autrui,
mais quelgues fem:_nes éprouvent cependant l'impression d’avoir fait et de faire
encore beaucoup plus que leur entourage, d'ol le caractire parfois ¢litiste de
certains de leurs propos @ ’

- "I1 est évident qu'il m'a fallu une certaine agressivité pour pouvoir
réussir et si vous voulez faire tout... Quel homme ferait cela ? Mais les femmes
qui ont wie activité comme la mienne ont besoin d'un gros support ef:gc'luili‘bre
affectifs: ainon elles sont ..jalouses et font beaucoup de tort aux autres femmes,
Par contre, quand elles sont "bien dans leur pesu", elles sont mieux que les
hommes” (Chef du Service réanimation). =~ "I1 y a des femmes qui acceptent de v:.m
cette vie d'entreprise, elles sont meilleures que les hommes, elles ont plus 4!
atouts, elles sont plus mordantes” (Ingénieur en informa.tique). = "Quand je suis
avec des cadres ‘trés misogymes, j'essaie d'8tre trés efficace, de me situer dans
-leur univers de référence et de raisomner comme le ferait un homme, Imaginons que
je doive défendre un problime de perscnnel, je n’emploiez_'ai pas des arguments hu-
maing pour lesquels on me reprochera gque ce sont des arguments de bomne femme,
mais j'essaierai 4'é@tre plus rationnelle... A partir du moment ol j'ai trouvé des
hommes misogymes, ¢a B'a servi d'aiguillon, je me suis défoncée, Si je m'étais
trouvée dans un monde facile, je n'aurais plus rden a leur prouver, alors que 1li
il a fallu que je me prouve et que je leur prouve ce dont j'étais capable,.. .J"a.img
me battre, comme la majorité des femmes qui sont dans les entreprises, sinon elles

sont fonctionnaires...” (Cadre commercial - Responsable du marketting).

Ia présence féminins, en tant qu'élément différent de la majorité du groupe,
est utilisée par_la direction de l'entreprise A des fins précises d'efficacité @ |
| - "Quand ls direc‘béur me demande d'animer un conseill de direction, clest
certainement pour choquer, créer des conflits, pour esssyer de faire avancer la
machine, Cl'est perturbant pour les hommes de se trouver devant une femme : on veut
. choquei-, changer les he:l;itudes. Or, je n'ai pas leé némes moyens que les hommes
d'animer des réunions en y allant dirvectement, droit au but, mais on me reproche ™ _

d'8tre trop efficace... ‘Pourtant les réunions sont beaucoup plus calmes quand je
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guis 1k, beaucoup plus policées...” {Cadre commercial - Chef de service contrSle

de gestinn).

On trouve aussi, de lz part de cextaines femmes, des comportements qui
cherchent & conserver dans les détails la répartition traditiomnelle des rbles,
mais pour mieux s'imposer ensuite dans son r8le professiomnel :

- "uand le café arrive dans une salle de réunion, je les sers, ils atten-
dent de moi que je les serve. Je me retranche derrisre les arguments fallacieux
qu'ils ne savdnt vraiment pas faire grand chose, mais ils m'obligent & jouer ce
rfle de maftresse de maison, ¢a les rﬁssm:e quant a mes talents féminins... Ensuite,
au moment de 1z discussion, je m'applique & ce aue le sujet ne dévie pas vers des
dégressions plué ou moins stériles, j'ai moins que les hommes du temps & perdre”,..

{Responsable d'une compegnie d'assurances).

En somme, la majorité des femmes interrogées attachent beaucoupr d'impor-

© tance & la reconnaissance de leur identité sexude ; elles ne cherchent en aucun cas
& abdiquer sur ce plan, & renoncer i dés valeurs profondss, & devenir des carica-
tures ridicules, Mais elles se trouvent dans l'’obligation de créer, 4'inventer de
nouveaux r8les qui obéigsent moins 3 la définition binaire : métiers d'hommes,

métiers de femmes, dont nous avons tant de mal & nous séparer.

- "A dire vrei, je n'aime pas commander, meis je souhaife qu'on me reocon-
naisse en tant que femme, sans qu'il y aift esllusion entre le r8le p:bfessionnel,
la fonction et la femme... On a besoin 4'8tre aimée, clest gratifiant quand on se
touwrne du c8té du métier, ce qui entraine une reconnaissance réciproque de l'autre,
de ses qualités individuelles et intellectuelles, ce qui dépasse largement le
métier, Par délh le métier, ce qui compte ctest les liens d'amitié, c'est le sens

profond de toute relation, faire ensemble, faire avecs.." {I.D.E.N.).

—pk
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4.5.3. = Eigcga_s_ion ~ Commentaires

An terme de ces entretiens nous devons maintenant nous demander guels
enseignements en retirer par rapoort aux interrogations de dévart. Comme dans le
nuzéro de 1975, & partir dugquel est apparu le théme dominant de "l'opposition
masculine™ avec un caractére d'ezacerbation souvent marqué, il ressort également,
4 partir des entretiens effectués, que cette opposition des hommes 2 l'insertion
féminine dans "leurs" secteurs, reste fréquemment rencontrée et dénoncée, prenant
certes des formes différentes, mais obligeant les femmes 4 adopter des stratégies

qui visent & prouver tant leurs compétences que leur efficacité,

Elles se voient donc fréquerment obligdes de relever le défi, d'en faire
plus, d'en rajouter, de surenchérir, de se battre, de se "défoncer® pour'faire
leurs preuves™, sauf 3 ne pas &tre reconmues, sauf & perdre leur crédibilité, & ne
pas "faire le poids", & ne pas &tre "3 la hauteur® des ftfches qui leur somt

‘confides,

En ce sens, on retrouve bien 1l'aspect "super-femme:” déjd évoqué dans le
numéro de 1975, au service d'une activité professiomnelle effectude comme une

super.vocation, qui rappelle incontestablement un moddle de traveil masculin,

On-comprend dés lors la position de certazins chefs d'entreprise ou de
certains chefs de prersomnel qui voient dans quelaues présences féminines, an sein
d'un groupe majoritaireﬁent magculin, le moyen 4'une compétition, d'une émdation
dans le travail el qui jouent sur la disponibilité, la’céompéience et l'efficacité
intersexes dont l'entreprise tire bien sfir tout bénéfice

- "J'ajouterai e chose, Jje n'ai jamais é%é trahi par une femme, peut-—
éfre parce gu'elles sentent que je suis un allié, mais quand néme, il y a chez la
fEmmé tine sorte d'attachement 2 son travail, & sa téche, & sa responsabilité tout
4 fait remarguable, Elle est capable d'une trés grande loyauté, peut-8ire plus

grande que chez un homme" {P.D.C. - Entreprise de fabrication de Tasoirs).
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¥ais par rapport & cette surenchere de travail de style masculin, on va
trouver inversement le versant féminin des choses avec l'affirmation du rdle

traditionnel,notarment par ia maternité.

Or, cette fonction matermelle prend parfois, du fait du contexte professions
nel que vivent ces femmes, une dimension de culpabilité trés =mccentuée, semble.t-il,
et ce d'autant plus qu'elles ont consacré et {ou) conssecrent toujours beaucoup de
temps & leur métier. Ie travail est alors vécu comme antinomigue de la maternité,
lagquelle~garde aux-yeux des femmes, mfme en tant que“construit culturel; toute #a

valeur affective rrofonde.

- "On voit tellement de femmes qui ne savent pas chercher um emploi, el]:es.
se culpabilisent, elles ne savent pas se "vendre, elles mettent ftoujours en avant
leur matemité potentielle, au mo_men‘l: de l'entretien d'embauche. Or, si elles
viemnent chercher wun emploi ¢a doit &ire : "Je suis compétente et puis c'est tout".
_. Qu'elles ne viennent pas avec leur sexe!" {Chef de personnel - Entreprise de

nétallurgie).

Cteat précisément la conduite qu'adoptent celles qui choisissent de res-
ter célibataires, ce qui lewr permet ainsi de Irester trés nroches du moddle mascu-
1lin de rentabilité puisque les hommes. sont, dans leur immense majorité, non sounis
- aux contraintes de la vie demestigque et done supposés .. : tout & fait disponibles

pour la compétition professiomnelle.

Mais 2 cet égard, peut-on dire,comme le faisait apparaitre l'analyse de
contenu de la revue "Avenirs” de 1975,que la fonction maternelle n'est plus : “pé-
nalisante™ pour les femmes qui cherchent & "rentabiliser” leurs compédtences sur le

marché du travail 2

Sur ce point, nous pouvons répondre de facon nuancée $ la matermité n'est
pas "pénalisante™ dans la mesure olt les responsables de l'entreprise prévoient de
facon trés élaborde de temfps d'absence de la femme, ot par la-méme, lui suppmeﬂﬂr

tout sentiment de culpabilité vis-a-vis de cette absence. o S
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- "ne ferme ne tombe pas enceirnte comme ¢a, il faut un temps de vrévara-
tion et prévoir de faire son travail sans elle. Le problime de la femme su travail,
ctest le probléme de l'organisation des absences., Les hommes se sont donnés ume
liberté an traveil que les femmes ne reproduisent pas facilement, mais on vit sur
des j:raditions qui ne sont pas foreément z'entabies et bien congues" (Chef d'entrepri-
se Société &'informatique)s - "le problime de 1'embauche des femmes ? L'emploi ne
s'appréhende pas au moment de 1'embauche : sur trente huiteans de carridre, ume
femme n'aﬂpe.s autant d'absences qu'un homme sur la méme période. On n'a plus la méme
facon de voir les choses : tant mieux si une femme s'absente pour avoir un enfant®

(Chef de persomnel - Entreprise de fabrication de matériel électrique).

Ia maternité n'est paspénalisante” dans la mesure également ol les moyena
financiers suffisamment élevés permettent de trouver des solutions satisfaisantes
pour la garde de l'enfant et dans la mesure surtout ol la mére n'dst pas astreinte

&4 des horaires de trawail trop lourds.

Par contre, dans. toute situation inverse, les difficultés ne manguent pas
de surgir, et en ce sens, certains exemples et témoignages montrent combien les
femmes peuvent payer cher lsur double r8le, en venant travailler, & des moments tout
& fait gxceptionnels. Tout $e passerait alors comme si l'activité professionnelle
. et la présence au 'cravall, par l'enjeu que ces valeurs représentent, obligeaient
les fermes 3 adopter une conduite peu commune, corme pour prouver & l'entourage
professionnel qué_ l'on n'a pas "misé" sur elles en vain, qu'elles sont bien 13,
prétes & assumer leur téche aussi bien qu'avant. C'est done une culpabilité d'ordre
professionnel quelles développent dans ces circonstances, et & cet égard on peut

poser la quéstion : est-il possible d'échapper au sentiment de culpabilité ? .

En posent le problime sous un angle différent,pourreiton dire que les fem-
mes qui occupent des postes de haut niveau sont moins "mariazbles" que les auires,
car d'une part elles seraient trop sollicitées par leurs activités professionnelles,

et done moins disponibles vour les t8ches domestiques et maternelles, et d'auire
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part, elles auraient moing de chances de trouver un hozme leur assurant, grfiice au
mariage, une ascension socizle, par le fait méme qu'elles ont d8ja une position

élevée?

Clest le théme développé dans une publication réceﬁte, (1) ot 1'auteur -
étudie les possibilités de mariage en fonction de la classe sociale atteinte par
ltexercice de la profeesion,

- "Le fait d'é.tre marié ou d'8tre célibataire nlest indépendant ni du
dipl8me que 1'on posseds, n:}kle la vosition sociale gue l'on occupe. Dans la socidté
frangaise, les paysans sont plus souvenf célibataires, les cadres plus souvent .
mariés. En revanche, chez les femmes, c'est pammi les cadres que le célibat est le

plus fréquent.

En outre, la liasison entre état matrimonial et rendement des études est
étroite, Mesurde par la probabilité d'8tre cadre, avec un dipldme dommé, la renta-
bilité des 4dtudes est la plus élevée pour lea hommes marids, la plus faible pour
las fermes mariées. De ce point de vue 611 pourrait dire, pour faire image, qus se

marier est un avantage pour les hommes et un handicap pour les fermes",

Effectivement, de nombreﬁses fenmes occupant des emplois de responsabilités
ou d'encadrement, s'accordent la plupart du temps pour dire qu'elles doiveni faire
' au moins aussi bien, sinon mieux que les hommes, ce qui suppose a la fois beaucoup
de qualités et une persommalité bien affirmée, assocides 4 une éombativité qui
n'est pas reconnue, dans notre socio-culture, comme précisément trds féminine. En
effet, selon les normes culturelles en vigueur, on s'attend 4 ce gu'une jeune fille,
ou une jeune femme, cherche 3 donner au moment de la recherche du partenaire sexuel,
une image ".tre_.ditionnellemen‘c" féminine, alors que. le fait d'4tre un peu "en margs"
de c.ette image pourrait restreindre vraisemblablement le chomp des possibles, cl'est

a4 dire le choix du partenaire et du_futur conjoint, Il est vrai que cette surenche-

(1) - SINGIY (F. de) - Marizsge, dot scolaire et position sociale in Economie et
statigtiques n® 242 - Hars 1982 - Etude portant sur 5.287,000 hommes ot
2,914,000 fe pmes, tous actifs, de 34 4 52 ans. o
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re de qualités et de travail tres fréquemment mise en oeuvre par les femmes pour
faire face aux handicaps qu'elles ne manquent pas de rencontrer, développent chesz
elles un sentiment de fierté et d'élitisﬁe, ce dont elles se glorifient, mais qui
serait susceptible de paraftre comme menagant pour tout conjoint en puissance, dans
la mesure ol il pourrait craindre une identité de comportement entre le travail et -
la vie conjugale, autrement dii, dans la mesure o le rapport de domination hommew |

femme serait fortement remis en cause, voire inversé,

4 partir de 12, diverses rdponses sont apiaortées par les fermes qui
choisissent 2

- 30it de rester célibataireq ce qui leur permet effectivement une gz‘a.nd.e
disponibilitéd et par 12 mlme de se rapprocher du modéle professionnel masculin, En
ce sens, elles ne sont confrontées qu'ia un seul r8ls, celui du métier et si les
conflits existent ils proviennent de la rivalité professiomnelle homme~femms, les
hommes admettant difficilement qu'une feihme puisse parvenir & une situation d'éga-

"lité avec euXe

- g0it de se merier et d'avoir des enfants, ce qui modifie théoriquement
toute leur disponibilité antérieure vis-i-vis du travail. Dans cette optique, nows

avons rencontré diverses.formules de la part des femmes :

» assez fréquemment, elles conservent un r8le professionmel inchangé, mais
elles adoptent aussi un r8le conjugsl et matermel trés traditionnel et cherchent 2
réduire toute forme de culpabilité,ce qui entrathe alors trés souvent des formes

de surmenage et n'exclut pas les conflits avec le conjoint,

» Dlus rarement elles gardent wn rﬁie conjugal et parental moins accapa-
rant dans la mesure oi le conjoint supplée lui-mfme i ces fonctions et accepts, voi-
re favorise, la réussite professionne'lle de son épouse. Ce gui suppose un changement
de mentalité de la part des deux partenaires, mais n'exclut pas forcément toute

culpabilité Pémimine vis-d-vis de ce changement de rfle.



« plus rarement encore, elles décident d'opter pour un réle professionnel
dimirmué au profit de la fonection matermelle, sans pouveir évacuer totalement un

gentiment de frustration vis-a-viz du r8le professionnel.

4.5.44 =~ CONCLUSION_

Dans ces conditions, et toutes choses restant égales par ailleurs, on peut ;
done conclure que le moddle n'est certes pas facilement reproductible : les femmes .
qui tentent l'expérience d’une prefession dans un secteur peu féminisé doivent
apporterret surnonter des situations peu faciles & tous égards. Certes, il ne faut
pes oublier de dire que le ¢8té un peu "phénomenef* de leur insertion parvient petit |
% petit i s'estomper, et celle qui était une "curiosité™ au départ finit par deve-

nir un cas banal aprés un certain temps ; c'est le cas de secteurs tels que méde-

cine, pharmacie, megistrature,dans les professions libérales.

Mais "a chaud", l'insertion professionnelle des femmes ne prdsente pas- .

" toujours un caractdre de facilité évident et méme dans ces dermiers secteurs plus
Youverts” actuellement, elles doivent toujours "se battre" davantage, non seulement
en raison du principe méme de la concurrence, mais parce qu'elles sont des "femmes"
concurréntes, ce qui les gratifie d'un handicap supplémentaire. En essayant en
effet de nouveauz r8les professionnels, elles vont obligatoirement susciter des

" réactions certes plus ou moins hostiles, mais de toutes fagons, rarement indiffé-
réntes, tant il est vrai que la: transgression; des rSles et des stéréotypes
"dérange” profondément les mentalités,par l'interrogation anxieuse qu'elle provo-

que.

Ayant fait un choix non conformiste au départ par rapport 2 la majorité
des fémmes, elles vont chercher & faire prendre en considéraﬁiog,par la majorité
des hommes, tous ks efforts fournis pour obtenir la pleine recozmaissance de leurs
quaiités + ainsi leur non-conformité de dérart deviendra finalement conformité par

'rapport au groupe dominant que représente ls monde masculin du travaili en fait
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elles seront "reconnues®,identifides, écoutées et individualisées", 3 partir du
moment ol elles auront surmonié toutes les difffcultés qui avaient précisément
pour but de les faire remoncer & leur projet, & partir du moment olt elles auront
rejoint les rangs de la majorité masculine qui ordonne la sélection et donre
1'approvation sociale., Elles n'ont donc pas d'autres choix que celui d'adﬁpter ie
moddle masculin du travail, sans grande contrespartie en retour par rapport 2
1'influence qu'f2lles pourraient exercer sur les hommes, pour changer le chanp de

lsurs mentalités.

Bn ce sens, le muméro de 1975 conserve ume grande part de sa validité
quant aux manifestations d'opposition et de misogynie ou d'hostilité que doivent ?
veinere ées femmes, Paurrait—én, 3 partir de 1, conclure également qulelles
présentent une dimersion pathologique quant aux caractéristigues sociomculturelles
de la féminité ? Autrement dit, ces femmes, déviantes sur le plan professiommel,
seraient susceptibles de 1'8tre également sur le plan de 1'idenitité personnelle

‘et sexuelle ?

Rien ne permet de le dire, pas mémé le fait que certaines choisissent de
rester célibataires pour se rendre plus disponibles vis-a-vis de leurs tfches, car
gu nom de quoi peut~on assimiler cdlidat et perte de la féminité 7 Pendant des
siécles-des-fbmmes sont restées célibataires pour consacrer leur vie 2 des
fvocations" professionnelles qui ne leur furent jamais contestées : prodiguer des

soins, venir en aide a suirui ...

Quant & celles qui choisissent d'assumer aussi un rBle d'épouse et de
mere, elles cherchent pratiquement touJoufs corment tout concilier, en savourant
au.passage les diverses composantes de la culpabilité.: 1la féminifé héutemént
affimée sé paye quelquefoié trés cherg, mais elle offre précisément le moddle

le plus complet de la créativité et de la réussite, exploit enviable s'il en fut.,..



- 360~

A cet égard, la revue “"Avenirs® de 1975 a sezble-t-il, cherché b minimimer
la forction maternelle afin d’en évacuer la dimension trés souvent conjointe de "cul:
pabilité™, dds l'instan} ol les femmes reprennent leur activité professiomnelle, |
quelle gue soit d'ailleurs la forme de cette activité. dux difficultds rencontrées
dans l'exercice de professions peu "féeinimées” et qui tierment essentiellement &
1'opposition plus ou moing hostile de l'entourage - et non & la pratigue intrinse-
que du métier lui-méme, il était exclu de surajouter les problémes inhérents & la
fonction de reproduction, sauf & offrir un modsle qui effaroucherait les poténtia—
lités virtuelles de créativité et les meilleures dispositiongd'innovation en

matidre de r8le professionnel.

Or, 1'évolution (rapide) des techniques et celle (moins rapide: ) des
mentalités, permettent de réaliser petit & petit une conciliation des différents

r8les, sussi bien maternels que professionnels, Tout cela ne sera pas sans effet

. sur les données socio-culturelles : le fait que les femmes"r#ussissent” dans des

métiers d'hommes ne manqueraz pas de retentir sur le moddle de la féminité, pour
le remanier par la suite, vraisemblablement dans un sens beaucoup moins rigide et
contraignant, Les femmes, comme les hommes d'aillsurs, ne devraient plus &tre
autant prisonniérg'de certains réles qui semblent asszignés de tout femps, bien
trop limitatifs et restrictifs, privant par le fait les uns et les autres de
connalire gu cours de leur vie des moments privilégids : pouvoir s'occuper dtun

enfant, méme tres jeune, pouvoir s'occuper d'uhe entreprise, méme trés importante...
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4 = 6 = 1ES CONSPILIERS (ERES) D'ORTENTATION : OPINION PACE AU PROBIEME

Au terme de cette appréhension d'une certaine réalité sociale, fant sur le
plan de la formation scolaire et professionnelle qu'au niveau de 1'insertion profes-
siomnelle, nous avons estimé'nécessaire de savoir commert les conseillers d'orisnta-—
tion se situent face & cette problématique des choix professiomnelg des jeunes

filles,

"4 cet égard, les coﬁseillems ont, semble-t-il, conscience des difficultés
posées par l'orientation des filles aux différents niveaux de sorties du systéme_'
scolaire : la question est en effet fréquemment évoquée, de fagonm plus ou noins 1
formelle et approfondie, au cours de réunions, de stages, en se référant précisément
aux doldances des parents ou des éléves elles-mémes, souvent formulées de la fagon

suivante : "Pour les filles il n'y a vrainent p=s grand chose"...

4.6.1%. --gbgectifs et méthode

ﬁais d'il existe bien une prise de conscience, les conseillers ef
conseilleres estiment~ils aveir wme influence sur ces choix profesziommels par le
biais de leurs interventions ? Autrement dit, face i une situstion qui pose wm
probléme, quels points de vue et quelles positions adopient-ils {elles)} ? Sont-ils
{elles) préts(es) 2 agir pour tenter de modifier précisément cette situation et
dans quel sens, ou bien estiment-ils (elles) que le chemp de leurs interventions
possibles est au contraire trés restreint et comme surdéterminé, en raison néme

du r8le d'intdgration sociale qu'ils {elles) doivent jouer ?

Nous avons done interrogé les conseillers sur ces points selon la méthode

suivante @

Faute de pouvoir faire une enquéte directe auprds d'eux en raison de la
dispersion géographigue déé Col.0., nNous rous sommes résdluef i construire un
questionnaire que nous avons distribué lors de stages de formation continue SO
(rassemblant des conseillers 2 1'échelon académique) ou am cours de réunions

départementales ou académiques. L'anonymat était conservéd, seul le sexe
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étadt demandé) cependant nous n'avons pas trouvé de différences significatives

entre les réponses des hommes et celles des femmes.

Les questions posées se voulaisnt volontairement trds "ouvertes® de facon
a laisser chacun répondre selon sa propre "idéologie", voirmce qu'il considdre
8tre son "absence" d'iddologie, le but de 1'opération étant de faire apparaitre
des attitudes peut-&tre pas toujours clairement exprimées dans la pratique quoti=-

dienne des conseillers.

L'hypothese était en effet que ceuz-ci, en tant qu'agent d'intégration 2
un systéme social donné, ne peuvent, sous peine de déstabilisation et de travail ?
subversif, développer des stratégies visant & modifier trop brutalement les stéréo-

types professionnels, donc les mentalités.,

Ies questions posées étaient donc les suivantes :
- "Dans votre pratique de conseiller d'orientation, rencontrez-vous des

difficuliés lorsqu'il s'agit de 1'orientation des filles ?

~ Pengez-vous que votre action et vos conseils puissent avoir une

influence sur leurs choix professionnels 7
- Quelles solutions permeﬁtraient, selon vous, de changer cette situation ?

- Le changement vous paraft-il souhaitable 7"

les faiblesses de cette enqudte sont évidentes : sur cent questionnaires
distribués ou envoyés, nous en avons recu la moitié, & peu de choses prds (51
précisément). Parmi les questionnaires fegus, une dizaine mentionnent simplement
e réponse affimmative ou négative, sans aucun commentaire, Cette "mauvaise °
humeur” renvoie vraisemblablement & la pertinence des questions elles-mémes : trop
"floues" 7, trop ambigu€s 7 mal posdes 7 pas assez explicites ? Cer*adxg:zznseil-
lergegg%-ils (elles) eu le sentiment d'&tre #nidgda (es) ? faute de ne pouvoir
entreprendre d'asctions spéeifiques ou faute de n'avoir pas réfléchi au problime ?...

- » {{u El c£‘>
Ou tout simplement pas concernés, trop occupés Zoe.
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Cette enquéte, comme les précédentes, ne saurait en aucun cas refléter
la réslité, ou du moing toute la réalité, Mais il nous a semblé toutefois que les
réponses obtenues sont significatives d'un certain seuil de sensibilité viaea-vis

de la problématique propoéée.

4,6.2. = Les résultats de 1'enguéte

Aprds avoir procédé 4 1'analyse de contem: des questionnaires, nous
reprendrons, comme précédemment, sous une forme synthétique, l'ensemble des répon-

ses obtenues.

.4.6.2.1. = Conscience du vprobléme

En ce qui concerne la premiére question, clest & dire les difficuliés
rencontrées par les conseillers et conseilldres dans leur pratiqug,lorsqu’il's'agit
de Ll'orientation des filles, les réponses montrent dans leur quasi-totalité ume
_conscience nette du:probldme, expliqué par le fait que les difficultés tiennent
aussi bien aux mentalités qu'aux structures scolaires et professiomnelles, et sont

dtautant plus accentudes que le niveau scolaire atteint est peu élevé,

“L’orientatlon des filles pose un probléme aussi bien su niveau des cholx

'études (1e technique par exemple), que de la prise en compte de métiers om
professions margués sur le plan du sexe. L'éventail professiomnel est imprégné
culturellement. Ie probléme devient d'autant plus critique que la situation scolaire
est défavorable ou rigide (exemple : éléves de C.P.P.N. ou de C.P.A.)". - "Iorsqu’
il s'agit d'éléves qui doivent choisir une orientation professionnelle du type C.A.T
ou B.E.P, (aprés les classes de 5eéme, C.P.P.N,, C.P.A., 3éme) les difficultés sont
évidentes en raison des réticences des filles & aller vers wne formation différenfe
de celles ou elles vont traditiomnellement (bébés - bureau)®. - "les filidres
"pour les filles" sont trop encombrées et ne nément 3 rien... Les filidres qu'on
dit mixtes, ol on ne trouve presque que des garcons, minent, powr les gquelques

filles qui les suivent, & d'énormes diffiecultés d'ingertion profesgionnelle,,.”
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An niveau second cycle également, les mémes difficultds persistent et
les conseillers insistent pour en expliguer les raisons, sur la résistance au
changement et la puissance des stérdotypes pesant encore lourdement sur les menta-

lités et les divers milieux de formation et d'emploi.

"4 part le tertiaire, que faire A'autre ? Les filles ont peur dtaller versf
les carridres industrielles... On trouve une allergie plus fréquente chez les
filles vis-i-vis des matidres scientifiques (mathématiques en particulier) rendsat

inévitables les orientations type litiéraire ou secrétariate..®

- "Quand une fille fait un choix de métier non reconmu féminin, toutes lgs
sections ne leur sént pas ouvertes en dépit de ce que disent les textes officiels.
Elles font done des choix d'orisntation &téréotypés, avec 1l'inconvénient du nombre
restreint de places dans les établissements d'accueil et le peu de débouchés) ou
bien elles subissent une orientation forede dans des secteurs gui ne les intéres
- saient pas, paer mangque de lieu de formation dans la région” = "Ies formations les
plus fréquentes sont peu valorisantes pour les filles et les formetions qui pour-
raient les attirer (bijouterie, décoration) sont rares et éloigndes, exigeant fré-
quemment, mn bon nivesu scoleire... En fait, il n'existe pas, ou trés peu de for-
mations touchant aux "motivations" (dites) féminines comme glocouper d'enfants,

faire des activitds de ddcorationee."

A la résistance au changement de la part des parents, s'ajoutent les dig=
criminations visant les jeumes filles au moment des études et de ltinsertion

professionnelles.

- "Ies parents jouent un rﬁlé de fiein loragque les filles envisasgent des
orientations qui ne sont pas traditiommellement féminines ; elles craignent égale-
ment d'8tre rejetées par les employeurs qui nfadimettént pas les filles pour cer—
tains postes de iravail., lLa plupart du temps, l'éducation regue ne les a pas

-

préparées & envisager leur avenir professiomnel comme les gargons, sans exclusive 3
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beaucoup ne se posent mSme pas la question d'une orientation vers les secteurs
techniques...” = "On se heurde & des choix faits per les filles elleg-mfmes qui -
msfent trés traditionnelles dans leurs gofits, mais lorsqu’elles veulent élargir
leurs choix, les pro‘oi‘mnes se posent encore maintenant ds lewr intégration au

sein d'un L.E.P, par exemple, et au moment de leur embauche par la suita® = "Ia‘.
demande des parents, ¢’est que leur fille fasse ure formation qui donne le maximm
de"débouchés®, mais leur attitude c'est la résistance face & des métiers tradition—
nellement magculing,..” = "Lo réticence des filles & g'engager dang certaines
formations professionmelles ou exigent des débouchés, repose, semble-t.il, davan-
tage sur les incertitudes d.qﬁ.'embauche que sur le manque d'aptitudes des filles é."
recevoir une telle formation pour exercer un tel métied, I1 faut noter qu'une |
hostilité 3 la mixité dans certaines écoles demeure et les décourage..." - "lorsqu’
il s'agit de placer une fille, bien motivée et capable, en apprentissage d'ébéniste-

rie, ou méme de prothese dentaire, les employeurs sont réticentse.."
Dads lors, deux questions se posent aux conseillers dans leur pratique ¢

- Doivent-ils se contenter dtenyegistrer, voire de conforter ces choix,
autrement dit de laiscer jouer les mécanismes de reproduction sociale ? Cette atti-
tude de laisser.faire offre évidemment 1l'avantage de "préserver une consomgance
sociale® eﬁtmlparen’cs et enfants d'vme vart, mais surtout entre l'éeole et les
| différents types de famille d'aﬁtre part (les résultats scolaires jouant le r8le
de "preuves irvéfutables ) (1)

- Doivent-ils chercher i modifier les préférences d'orientation, dans le
but de favoriser un certain changement social, mais en risquant d'introduirve, par
le fait, certaines tensions au niveau des relations parents-enfants, et surtout

entre les familles et 1'école ?

(1) = KOHOSOWSKI A. - Le lycéen et son environnement face & 1l'orientation in
Bulletin de 1'A.C.0.Fs - op cité,
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4.6.2,2, - BEvaluation de¢ ll'influence

Or, lorsqu’on interroge précisément les conseillers sur leur réile & cet
égard et sur ce qu'ils (elles) considdrent avoir comme influence, nous nous
trouvons 1a encore majoritairement devant des positions trés prudentes qui mon-
trent bien & quel point les possibilités d'action leur paraissent trés limitdes.
Ce sont les adjectifs come : "1légdre, faible, liznitée, décevante, minime, trds
modeste, difficile, douteuse...™ ou les adverbes tels que "$r2s rarement, parfois,
assez peu, trés modérément®, qui reviennent le plus souvent dans less réponses.

Quels arguments sont allégués pour justifier une telle prise de position ?

Certains conseillers, dans leur pratique, adoptent (plus on moins cons—-‘

ciemment ?) une position de reproduction sociale.

-~ "Je ne cherche pas & avoir une influence sur le choix des élaves..."
- ", e Quant & dicter ou 4largir les choix, je n'ai aucune pratique spéeiale 3
- 1'égard des filles par rapport aux garcons, clest & dire que je ne fais pas une
information sur les métiers, sp.écia.lement pour les filles (avec les aventages et
les inconvénients de cette indifférenciation), donc ¢ ni publiciié pour les métiers

"de garcons”, mi 1'inverse..."

Pour d'autres et dans le méme ordre d'idées, c'est le souci de ne pas

"déstabiliser” une situation qui diete leur conduite ¢

= "Un souei reste constant pour moi, ne pas user trop de mon influencs
pour modifier des choix dont on n’est pas sfr de savoir comment ils seront réelle-
ment véous, assimésS..." = "Jo ne me seﬁs pas en droit de conseiller une orientstion
traditionnellement "masculine” & une fille qui ne le souhzite pas vraiment : elle
se heurtera & trop de difficultés au cours de sa formation et surtout dans la

recherche 4'un emploi..."

Pour d'autres sncore, ctest presque un sentiment d'impuwissance qui est

exprimé, face au d.e’séq_uil:i'.;nre constant entre la portde limitde (dans le temps) des
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interventions du conseiller et les prégrnances éducatives et culturelles engrangdes
de longue date : 1'influence du (de la) amseiller(e) est donc contrebalancée per

les pressions sociales, culturelles, tres "lourdes”,

~ "Notre action est souvent trop vonctuelle pour &ire vraiment efficace, au
nieux elle s'étend sur une amde scolaire, alros que l'éducation d'une fille est
déjh bien "entamée" et comporte des "a priori" déji solides. Par ailleurs, nous
ne sonmes pas les seuls & intervenir auprds des je@s qui sont en relation avec
les professeurs, lecs parents et bus ceux qui perticipent 3 lewr information. Enfin,
une action isolée, méme bien argumentée et susceptible de faire évoluer les choix
des filles, ne peut pas faire évoluer aussi vite des structures d'accueil mal -
sdaptées et des cand;'i.tions de mises au travail délicates..." = "Notre influence,
je crois, est minime, puisque nous ne disposons pas d'un éventail d'emplois corres-
pondant & 1l'éventail des métiers tout.d fait a.ct;:essibles aux filles ¢ nous n'avons
pas 1l'argument décisif :"N'hésitez pas, dans ftelle branche l'emploi existe !".. A
| supposer que l'on arrive 2 encourager une fille dans une vois professiomelle
traditiomellement masculine, cette fille sait gu'elle se heurtera ensuite 4 la
concurrence masculine au sortir de sa formation...” - "les résultats de tentative
dtouverture, d'extension des choixz sont en général décevants, et de toute fagon
trés fragiles, De nombreuses pressions, simltanédes ou successives, rendent la
permanence des choix Poriginaux® difficile & gevder {pressions familiales, &ducati-
ves, scolaires, du milieu professionnel...)" - "Non, je ne peux pes avoixr une
influence quelcongue dans la mesure ou il est déji trop fard pour que les filles
puissent envisager des orientations différentes, Il s'agit d'un problime de société
et d'éducation das la petite enfance..."” - "leg difficultés sont encore plus gran-
des en m:l.lieu rural ol 1'image de la femse reste tmditib_nnellement aﬁt&chée aux

rfles maternel et domestique..."” - "Notre inﬂtience est tres, trés modeste, car,

- on peut inciter les filles & venir visiter un L.E.P, de techniques

industrielles ou un atelier ;
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- Imais on ne veut pas créer une motivation de fagon artificielle... et on
sait bien que l'orientation des filles dans des filieres non traditiomnelles leur
posera des problimes, Done, celles aui en ont le gofit et la capacité y vont toutes
seules, sans notre action... Pour le reste, le changement de mentalité sera long;..“
= "1 est diffile pour le conseillier d'inciter les jeunes filles 2 aller vers cfes
sections 2 fort recrutement masculin, Systématiquement, j'en parie cuand néme, de
facon que la jeune fille et les parents pemsent qu'il peut y avoir des voies moins
traditionnelles, Mais je suis obligé de dire que si les établissements techniques
ne M pas d'opposition & l'sccueil des jeunes filles (ce qui reste ?:brouver au
nivean du recrutement de certaines sections), elles risquent cependant & la sortie

de l'école, d'avoir & se batire plus dur que les garcons pour trouver une place;;;“

En somme, c'est & une échéance ftrés lointaine que les solutions sont

renvoydes :

- "Pout-&tre, & la longue, sur l'ensemble d'une carriére, parviendra-t-on

a faire mouvoir un peu plus qu'insensiblement les mentalités..."

I1 se trouvera toutefois quélques conseillers et conseilldres (10 %) qui
estimeront avoir une influence sur ces choix professiomnels féminins dans quelques
circongtances trds précises qui tiennent aux déterminants socio-culturels et

familisux, & des fadteurs personnels ainsi qu'2z ume information bien adaptée ¢

- "Nous pouvons avoir upe influence, mais 3 condition qu'il y ait un
"climet" favorable, que dans l'environnement scolaire, familial, dconomigue... ce
goit ressenti comme réalissble effectivement” - "J'ai ume certaine influence an
niveau de l'information sur les métiers, les postes de travail, les types d'études,
et au niveagu des enti'etians en encourageant les .,jetmes filles qui paraissent avoir
une personnalité assez forte pour s'engager dans une carridére traditionmllement
masculine..,” = "J'y crois encore, surtout si l'on 2 pu mettre en évidence et
exploiter une orientation o:f'ig:l'.nale qui. & réussi (affectation, études et dipldmes
obterus, entrée dans la vie professiomnelle)e..™ - "Oui, cette influence existe en

ce qui concerme la perception et la connaissance de certains métiers dits masculing™
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faire la part des métiers exercables par des femmes avec gquelgues chances de
réuscite, par exemple dans le btiment, en électricité, peinture, ou dans la
petite mécanique ? Mais l'action doit se faire avec des Partenaires extérieurs
aux structures scolaires.t." - "T1 est indéniable que 1'’action du conmeiller peut
agir sur les choix professiqnnels. Des informations sur la vie écornomique, le
monde du travail, le sexisme & tous niveaux, peuvent sexvir de point de départ 2 une

rélexion sur les choix professionnels...”

Ainsi, face & un systime social qui apparait 3 la majorité des conseil-
‘lers (3res) comme assez rigide et sur .J_.equel ils estiment avoir peu de prises, se
posait done la question d'un éventusl changement et de ses modalités, Quelle marge
de liberté peuvent-ils exprimer, guelle forme de changemevt souhaitent-ils voir é
s'accomplir, alors qu'ils ont comme r8le pédagogique la trensmission d'wn certain
savoir, en vue de l'information sur les métiers et en vue de 1l'éducation des choix
professionnels ?_ Or, cette mission d'information et d'éducation peut-elle faire
1l'économie d'un autre objectif, au regard de la problématique de l'orientation des
filles, qui est celuwi de faire acquérir aux éldves (filles et gargons) un état

d'esprit plus critique & 1l'égerd du systime actuel 2

En d'autres termes, les conseillers (éres) souhaitent-ils voir évoluer
une sitl;atiqn qui leur pose un probléme et dans cette optique, quelles solutions

- eatinent-ils (elles) nécegsaire de mettre en ceuvre ?

4,6.2,3. - ATTITUDES FACE Al CHANGEMENT ET SOLUTIONS PROPOSEES

Mises & part quelques rares réponses négatives ou dpbitatives : "le
changement ? lequel ? Comment ?" - "Quelles peuvent en &tre toutes les conséquences®
-~ "En quoi 1e- jugement de valeﬁr et l'avis d'un simple congeiller d' orientation |
peuvent-ila avoir wun intérdt 2, les conseillers {dres) réﬁondent positivement:
dans leur grande majorité enm faveur d'un changement de situation, mais sans Prises

de position persommelles trds marquées : les réponses sont affirmatives, premant



= 570 -

mfme souvent une forme de superlatif “absolument,™ "indispensable®, "sans aueun

doute”, "évidemment"! Quelques explications domnées insistent sur le faif que "eela |

aboutirait & une plus grande liberté de choix", en raison du fait que le travail

féminin est désormeis une domnde irréversible.

- "0On n'imagine plus un nonde oll les fermes resteraient & la meison et ol
les hommes gagneraient seuls l'argent néecessaire ou ménage! Ce qu'il faul acguérir
ctest 1'égalité des droits au travail pour la femme, et i la formation profession-

nelleﬁ. e

Quelques restrictions, 1% encore, sont goulignées, concernant précisément

les conditions de trevail et la répartiticn sexuéde: des métiers.

- "la chargementi par l'ouverture de 1'éventail professionnel esf trompeur
s'il s'agit de promouvolr l'accéds des jeunes femmes 2 des emplois pénibles ou
&isqualifiés qui le sont déja pour les hommes® - "S'il s'agit de changer 1l'orienta-
tion des filles en les guidant vers des métiers "mazsculins®, ma réponse est oud,
chaque fois que la fille en guestion peut intégrer cette dimension difficile &
assumer, socialement et familialement; non dans le cas inverse". - Une répartition
plus équilibrde des sexes dans grand nombre de professions serait souhaitable. Il
faudrait surtout que la fille qui a envie d'exercer ume profession non féminine
puisse le faire & égalité avec un homme, et non en étant obligée d'étre deux fois
"plus volontaire, compétente etcees™ = "le changement est souhaitable s'il corres-
pond 2 un vrai désir des femmes, clest & dire ce qui est scuhaitable, clest que
les fermes qui désirent faire une carridre traditiomnellement masculine puissent
se réaliser, mais que pour sutant ne soient pas culpabilisées ou frustrées les

filles qui aspirent & se réaliser dans des tAches féminires...”

Ies solutions &Qea] éﬁﬁ%xg.‘préconisent, se regroupent essentiellement
gous deux registres : l'évolution des mentalités associde & 1'évolution du systime
éducatif et économique, avee des imbrications constantes et des inte;'actions
vermanentes enire l'un et 1'autre, en un mot un changement profond et radical de

toutes les structures et composantes sociales. Aussi les dimensions du changenent -
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apparaissent-elles 2 certains comme particulisrement complexes et trés "lourdes"

a mettre en oeuvre.

- "Les stéréofyres me paraissent si’? ancrés dans les esprits le.. I1
faudrait changer les mentalités, mais comment ?" = "C'est complexe, et les soluw-
tions sont miltiples... Plus que des solutions, il y a plut8dt des"tentatives"

diverses pour faire évoluer différents plans:

~ les états d'esprit des élédves et des familles par une meilleure infore

mation et une meilleure con_.naissa.ﬁce du traveil,

- les états d'esvrit des professeurs de colldge ot lycéde, ainsi que des .
professeurs de L.E.P,, en insérant de plus en plus de filles dans les sections

dites masculines,

-~ les états d'esprit des employeurs par des loig socie_:les, entre antmé',',_,
- "les solutions congisteraient & dénoncer le sexisme partout ol il sévit : école,
\fanﬁ.lle, entreprises, et offrir plus largement le _droit de se tromper, permettant
en particulier aux filles gui auraient tenté wune orientation type technique de
revenir sur une autre voie" - "IL faut parvenir Hvainecre les préjugés des employeurs
et prévoir un meilleur accueil des filles dans le monde industriel, par une meil-
leure information,.. Mais tne modification en profondeur des mentalités est indise
' pensable, les résistances les plus fortes vensnt des fermes elles-mémes". - "A mon
avis, il y a un début d'ouverture au nivean des établissements de formation, Clest
aw niveau de l'emploi que les verrous sont les plus importants. Ainsi la réticence
de l'amployeur & l'embauche en mécanique auto : quten pense le client ? - dinsi
la réticence de l'employeur & confier une t4che de maftrise 4 une femme, par peur

des réactions du personnel masculine..

Que faire pour lutter contre cette tendance ?
~ une information plus large aupres des jeunes et des familles sur la

réussite des femmes dans ces domaines,
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- éveiller aussi les gargons a ce probldme pour qufils puissent &tre plus
ouverts plus tard, (soit au niveau de la décision d'embauche, soif an niveau de

ltacceptation des femmes comme colldgues sussi valsbles),

~ au niveau des droits de congé pour enfant melade... ¢t autre probléme
de ce genre, gue l'homme puisse, 31 le couple le dészire, s'absenter de son trawvail
(question de droit, mais aussi d'éducation des jeunes actuels qui seront adultes

dema.:i_n)”;..

_Ce changement des mentalités et cette évolution sont soumis, de l'avis

des conseillers et conseilldres, 4 une réforme trés profonde du systime éducatif

- "Ia question dépasse le simple r8le de 1'école, non négligeable cepen—
dant quant & la possibilité Ae véhiculer des modédles culturels moins rigides et
moins exclusifs, Il y aurait une partie de solution ou un élément de solution &
long teme, dans une meilleure comnaissance des formations professiommelles et dans
- la présentation, par l'école, de modéles éducatifs plus larges..." - " I1 faut créer
des sections, des places et peut-&ire des formations nouvelles qui collent & la
rézlité de la vie des fermes, par exemple des formules nouvelles 2 trouver : ajouter
des enseignements "féminins" (par exemple : puériculture en option) avec des en-
seignements de “garcons® (ex. : mécarique auto), plus exactement des enseignenments
_ "y la cérteﬁ avec des L.E.P, qui équilibrent des sections traditionnellement

"féminines® et "masculines",

Les conseillers insistent souvent pour qu'ia 1'école et au collage, des
activités manuelles et techniques plus diversifides et mixtes soient introduites,
pour développer des visites d'entreprises et des rencontres avec des profesgsiomnels,
aiin-de':endre plus étroits les contacfs entre 1'école et l'éﬁtreprise, pour.que
des bancs d’essai soient mis en place pour tous et pas seulement pour les C,P.P,N.,
pour mettre en ceuvre un enseignement "moing élitiste; ol les disciplines manuelles,
technigues, eitistiqqas, a;gnt autant de place et de poids que les disciplines

théoriques et abstraites", toutes choses qui supposent, bien =fir, que soit résolu
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"le probldme de la carte scolaire en muliipliant les formations rares et fort

demandées®.,

Certains conseillers donnent des exemples préeis & cet £gard

- "On voit des filles de C.P.P,N. qui font des banes d'essai en mécanique
par ezemple, relater le plus souvent cette expédrience comme enrichissante, méme si
elles n'y donnent pas suite, et certaines y domment suite, alors que je n'ai jamais
vu we fille de Seme demander une section de mécanique... Pour le moment ce sont
les circulaires qui disent que tous les secteurs sont ouverts gux filles comme aux
gargons, mais qui en est cersuadé et a envie réellement que celsd se fasse ? I1
faudrait déja que chefs 4'établissements et enseignants en soient plus convaincus

eux-méres. Si on forme des filles dans certaing métiers, les employeurs suivionbe..”

Pour dtautres, clest la conception du gystime éducatif global, & l'égard
 des deux sexes, qui devrait &tre révisée "afin que cessent les références aux
modéles traditiommels de chaque sexe... 11 faut modifier les mentalités en remon-
tant & la source des inégalités, ne plus inculgquer aux enfants que certainss t8ches
conviennent misux aux hommes et dlautres sux femmes.,L'éducation des choix profes-
siomnels doit passer per cette remise en question des r@les et des représentations
masculines, féminines". = "Il faut que le systéme éducatif premne en compte la
dimention orientation, en donpant aux éléves les éléments du choix qu'ils doivent

faive, & tous les niveaux, ce qui suppose 3

- une Fformation techmologique obligatoire pour tousg les €lives en premier

cycle, donc une carte scoleire mieux adsptée,

- la possibilité de rattraper une formation profdssiommelle & tout moment

dn cursus scolaire, méme 3 wm nivesu inférieur, mais en toube connaissance de ca.uaé,

- la possibilité de "stages découvertes® sur le terrain avant le choix

définitif etCase

Toutes ces mesures ne sont pas spécifigues pour les filles mais permet-—



-3&-

traient, en améliorant l'orientation en général, d'améliorer la situation des

filleSess"

Certains conseill_ers suggtrent également de prendre des mesures d'ordre
économique et législatif pour faire évoluer la situation, comme par exemple, le
développement de l'emploi & temps partiel, ume répartiticn nouvelle de la masse de
travail entre les personnes qualifides pour l'assurer, ou bien la poursuite de
1'zetion des pouvoirs publics "pour convaincre le patronat ,ﬁ” recommaitre les
qualifications obtenues par les femmes”, ou encore que "kes lois Rowdy gomment
dans les’ faits certains aspects ftrop dscrimingtoires dans le monde du travaile. ™
"1) faut exiger la mixité de tous les concours, Il est inadmissible que la dixidme
fille soit refusée sur la liste des postes ocuverts auz fermes alors qu'on accepte

le cinguantidme candidat masculin..."

Finglement, ce sont les mesures i trds longwe échéance qui sont envisagées
comre suscepbibles d'apporter des solutions, car si "chacun reste sur ses rails, le
h changement n'est pas pour demain® - "Il faudra du temps, beaucoup de temps, ot

corrélativement, beaucoup d'information...”

4,6,34 = gigcx_lsgig_n - commentaires

Ces domndes destindes & situer les attitudes et comportements des sonseile
lers et conseilldres étant posdes, nous pouvons aborder le probléme des choix

professionnels des filles sous un angle plus critique.

leur pratique, d'une fagon générale, en raison de la difficulté ob
ils et elles se trouvent fréquemment, et pour la majorité d'entre eux, de pouvoir
apporter des réponses positives aux deﬁandes qui leur sont faites, 1es-consei'lleré
(é.nes). ne peuvent pas facilement .échapper b..un certain malaise, .ora un 'cerfain' '.
désarroi ol se mBlent différertes émotions, telles que l'inquidtude, 1'agacement
et le sentiment d'impuissance, aboutissant & une sorte de rési@a’_cion qu'aucuns

démarche ratiomelle ou intelleciuelle ne seurait dissipers.
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Certes, ce malaise n'est pas systématique : certaines situations en effet
n'entrathent pas ces sentiments désagréables, car les conseillers s'y sentent
compétents : donner des informations sur telle profession et sur la manidre dont
on y accede, Le type de commumication employé 2 cet effet est facilement transmis-
sible et la comnotation affective d'une telle activité est généralement neu‘b:r:e,.
teintée quelquefois d'un pew d'ennui, sous lleffet conjugusd de la répétition et
de la "routine®. Quand on a répété des dizaines de fois comment on devient infir-

miére et quels sont les métiers qu'on peut faire avec des langues...

-

Par contre, les sources de malaise. sont zu contraire lides i l'existence
de demandes trés précises sur "les débouchés pour les filles™ ; 1l'impact de cet‘be;;
question sur les conseillers (éres) varie selon les situations et leur sensibili-
té personnelle, mais elle donpe la plupart du temps naissance & une dimension
conflictuelle, entre la nature de cetis demande, leur compétence professiomnelle,

leur idéoclogie et les régles institutiommelles et socisles dont ils dépendent,

A partir de li, ntest-il pas tentant de se résigmer & wne situation jugée
plus ou moing insatisfaisante (et n'est-ce pas la solution la plus fréquente dans
les faits ?), comportant indénisblement un certain nombre d'avantages, comme le
plaisir de pouvoir se plaindre ou revendiguer,comme de garder la situation inchane

aée, ce q_ui revient & ne ras se metire en position instable, ef pewrtant anxiogine

Mais existe-t=-il vour leg professionnels de l'orientation d'autres alter-

nativeg que la transmission des waleurs et nommes de la sccio~culture ?

Nous avons vu en effet, dans l;as réponses donndes, & gquel point la pru-
dence caractérisait leurs points de vue et leur pratigue : ils estiment que trop
de freins, de barrages, d'embliches, de difficuliés risquent de survenir dans toute
démarche de changement de r8le professiomnel, & tel point que les conseillers et
conseilléres ne se sentent pas le droit de faire prendre de tels risques a leurs

consultantes en umant de leur infiuence, de leur sgveir, de leurs comnaissances.

-
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Bt quand bien méme ils disposeraient d'une force persuasive telle gqu'il
leur serzit possible de manipuler leur eniourage, wme certaine éthigue du métier
les emplche précisément d'en faire usage; ils peuvent certes avoir la maftrise
d'une situation d'informetion, ici et maintenant, mais la bridveté et la ponctua-
1ité de leurs interventions, rendent illusoires une stratégic & long terme permed-

tant un suive.c dans le phase de réalisation au mivean individuel.,

Dans ces conditions, on comprend l'attitude quasi générale de circonspec-
tion qu':?.ls (elles) adoptent, conscients(’es) de la disproportion existant entre
leur pouvoir d'information et la mommentale ineztie des structures sociales :
~ tout conseil qui g'éloigne des.normes socio-culturellss en vigueur prend les di-e-
mensions d'un pari infiniment plus r:.squ.é que celui de Pascal, puisqulil s'agit

de la propre temporalité, immédiate et lointaine, d'une personne donnde,

D'ailleurs, les explications avancées par les cmpnseillers et conseilléres
quant auz difficultés que rencontrent les filles pour leur crieniation, reanvoient
la problématique & un niveau macro-social,en zros, celul des "mentalités" qui,
par définition, sont réputdes comme tres peu perméables sux chnngements radicaﬁx
et rapides ; ctest l'interaction de tous les pertensires qui est impliquée dans
cette relation, puisqufil faudreit en nffme femps qu'évoluent "les mentalités" des

employeurs, des enseignants, des parents, des filles elles-mfmese..

Cette vesanteur sociale dénoncée permet, en fait, différents fypes d'ac~

tiong (ou de noneaction ;) 3

- les conseillers ne se sentent pas concernéds, éliminent carrément le
problame et ne mettent en osuvre aucune action particulidre, le sentizent d'impuis-

sance étant done prévelent,

- les congeillers se sentent concernéds par la question, réalisent an moins
quelgues informations minimum, mais sans savoir précisément gquels seront l'impact

et les résultats de ces interventions.
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A cet égard il est intéressant de mentiommer ici une engulte effectude
par wne conseillpdre d'orientation (1) qui aveit pour objectif d'établir ™un bilan
des actions d'information mendes var les C.I.0, sur la diversification des choix
vrofessionnels des filles; afin d'établir un inventaire des méthodes employdes,

des résultats obtemue, et de susciter de nouvelles initiatives dans ce domaine™,

Aprés avoir recengd, sous forme de sondage téléphonique;; les actions
entrevrises dans vingt.six C.I1.04 de différentes académies, sctions qui vont de
l'abseﬁcg totale d'information, & des interventions beaucoup plus structurdes,
voire trds structurdes, 1'auteur met d'abord en évidence "'extréme diversité des

objectifs, des méthodes,des problématiques”,

Maig quelles que soiént par ailleurs les méthodes utilisdes : questione
naires, jeux de rdles, visites, et collaboration pédagogiauC...,.lsabelle PELIE
signale "le flou inévitable de ce genre d'actions® faute de rigueur dans les objec-

. tifs, étant domné qu'en matiére de travail sur le terrain, "on se trouve en situa-
tion impure (non expérimentale), ou 1'extidme imbrication des variables i maftriser
entraine, de fagon non exclusive, la.ﬁtnionté d'8tre le vlus rigoureux possible
d'une part, et la tentation dlinterventions scuples dlautre vart, Ce gqui dans un

premier temps est contradictoire".

Ct'est donc sur la néecessaire construction d'une théorie que ces actions
d'information doivent s'apruyer, mais on se heurte alors & une donnéé épistémolo-
gique importante, dans la mesure ol l'on ne sait pas bien expliquer la puissance,
et surtout la nature méme du rapport choix-professionnel-sexe., C'est ce gqu'analyse

trés précigément I, PELIE ¢

- "Dans le probléme gui nous préoccupe, que s'agit-il, en fait, de modi-
fier ? Est-ce une attitude inierne des publics visés (faire prendre conscience des
stéréotypes, changer les mentalités ?) Mais alors, comment s'assurer que les acti-

vités proposées vont bien agir sur les attitudes 7 Ce qu'on mesure de comportemen—

(1) « PBLIE I, - "Diversifier les choix professiomnels des filles. Bilan et
perspectives des actions d4'information des C.I.0, in L'orientation scolaire
et professionnelle = 1982 = n® 1 - p. 79 - 86
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tal "4 la sortie" en esi-il l'équivalent ? Estece un comportement (pousser les
filles & choisir plus souvent des sections ™non féminines", dans ce cas l'évelua-
tion est simplifide, i1 suffirs de faire un "comptage" ?).Faire acquérir un savoir
(11 y a des femmes dans la mécanique, dans 1l'élsctronique...) ? Mais si ce savoir
reste théorique, quel en est 1'intér€t ? Ceci montre gu'on ne peut faire 1l'économie
dtune théorie du phénoméne qu'on tente de modifier, Or, en ce qui concerne les
choii professionnels et le sexe, gi-on sait bien quelle est la force de leur liaison
on ignore en grande partie quelle est exactemeni la nature de cette liaison et
surtout fpar ol ¢a passe", De.lx, l'insatisfaction méthodologique, mais de 1li aussi,
1'intérét de s'astreindre autant que possible & la rigueur, cdr cl'est sans doute &
partir d'expériences plus ou moins réussies que peuyent'se construire des hypothéses

de travail plus précises et donec plus falsifiables", (1)

44644 = Conclusion

Il y a vingt ans & peine, au: moment de la parution en 1965 de la revue
"Avenirs" sur "les carrizres féminines", la question de l'orientation des filles
ne se posait gudre dans les mfmes fermes : leurs choix étaient certes trés tradi-
tiomnels et psu ouverts (ﬁe mére que ceux des garcons d'ailleurs), mais le probli-
me se situsit au niveau méme du choix entre activité ef non-activité ; les études
qui abordaient le sujet & 1'époque cherchaient surtout & prouver que le travail
. féminin ne déstabilisait pas la vie familiale (2), étant domé que "la maternité,
1'éducation, qui sont oeuvres suprfmes d'éducation, ne doivent pas 8tre opposdes
au travail (3)..." au point que 1'idée mfme de "choix" semblait tout 2 fai# irréa-

liste", la plupart des femmes n'effectuént pas de choix réels :

"Faut-il penser que 1'idéal de 1'éducation des jeunes filles est de les
rendre capables de choisiz entre 1'detivité et la non.activité ? Nous ne feions
pas beaucoup plus de crédit & 2a notion de choix & ce niveau que lorsgu'il s'agis-
sait de la déterminatioﬁ d'une profession plutdt qus d'une autre... Sans &tre d'un

(1) ~ PELIR I, - op. cité p, 85

(2) - CGREGOIRE M. - Mythes et réalités in Revue "Esprit", I femme au travail - -

(3) ~DOXENACH J.M.. - in Revue "Esprit", op. citd. p. 947
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féminisme outrancier, on est amené 4 constater que tout ce qui différencie le
travail féminin du trawail wasculin peut se retourner contre les femmes travailleu~:
ses, alors que tout ce qui améliore les conditions de travail des wns et des autres

profite aux femmes travailleuses®, (%)

Or, la situation s'est sensiblement modifide depuis, non pas parce gue les
filles ont notoirement élargi leurs choix professiommels, ceuz~ci restant dens leur
immense "ma.:}orité, trés conformistes, mais parce que déscrmais tous les partenaires
de 1'orientation (parents, enseignants, conseillers et Sldves bien sfir) savent que
ces choix n'offrent que des débouchés aléatoires aux jeunes ﬁlles, alors que leurs
demardes de formation et d'insertion professionnqlle restent edrémement fortes \
dans un premier temps. Sous l'effet conjugué de différents facteurs, dont le
besoin acoru (mais diamesd imposé par le législateur) de scolarisation puis de
formation professionnells, associé & l'évolution lernte mais inexorable des menta-
lités, ce quk remet en question la répartition des r8les masculins et féminina an
- plan professionnel comme eu plan persomnel et familial,.les filles souhaitent s
ainsi que leurs parents ,~ #tre munies d'wn “eapital” qul n'est plus wne dot, mais
une situation professionnelle en bonne et due forme, quitte & 1'abandomner guelques

amées plus tard, pour se consacrer alors uniguement 2 leur rdle familizl.

Mais en attendant, les conseillers (bres) dlorientation sont les récen-
teurs directs de ces nouvelles demandes, de ces chengements, et souvent de ces
marques d'insgtisfaction pulsque leur action se géfinit précisdment i la c;he.rniére
du scolaire et du professionnel, et au bout du compte, clest bien 1'insertion
professionnelle qui est en cause., Or, iorsq_ue le passage ne s'effectue pas dang

de bomnes conditions, qg.zeiles positions soni-ils felles) en mesure de prendre 7

I1 ne leur est pas nécessaire dlavoir effectud des recherches importantes
en ce domaine pour savoir que cette guestion de la répartition des rdles profes-

siomnels touchem$ au plus profond de la perconnalité de chacun, qutil s'agit 1a

.

(1) - ISAMBERT-JAMATI V. - Le choix d'un métier in Revie "Esprit™, op. citd -
Do %O - 902-
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d'un sujet extrémement mouvant, diffieile & cerner, mais qui ne laisse persomne
indifférent, étent domné qulil existe en pRrmanence une dialectique réle masculin -
r8le féminin, assurant le fonctionnement social, mais en faveur de ltun et au

détriment de 1l'autre, chaé:un, bien slr, défendant son point de wue.

Dans ces conditions, les conseillers -Géres) qui. cherchent & modifier
quelque peu la situation, ont également comscience de la disproportion existant
entre leurs propres moyens d'action et l'ampleur de la téche 2 zccomplir : ils
(elles)_sont et se sentent tout seuls (es), dans cette démavche, sans le support
logistique des différentes structures institutionnelles. Car ce ne sont pas les
textes officiels - la dernidre circulaire traitant de I'orientation des jemies |
filles date du 29-4-1982 - (1), ni les encadrés figurant chaque année sur la
brochure nationaly ONISEP destinde & tous les dléves de 3‘emé, précisant que "toutes
les sections sont ocuvertes aux gargons comme aux filles", qui sont susceptibles
d'apporter un soutien important & tous ceux et celles qui (plus ou moins nombreux)
voudraient agir. Ces textes ne sont éertes pas tout & fait irutiles puisqu'ils
rendent compte d'une certaine volonté des pouvoirs publics de faire évoluer une
situation, mais re s'agirait-il pas de simples déclarations d'intention servant 1a
encore d'alibi ? Bt par éilleurs, quel Centre d'Informetion et 4'Orientation a
envisagé de baser sa politigue sur cette question de l'crientation des filles ?

Probléme encore trop mineur ? trop marginal ? trop dangereux 7

Ainsi, par rapport & la problématique et 4 l'hypothése de départ, nous
pouvons certainement conclure .que chacun de nous, dans son r8le professiommel,
peut difficilement échapper 2 la irensmission des valeurs de discrimingtion fonddes
sur le sexe, car méme s'il y prend garde consciemment, il n'en reste pas moins un
chatnon, un rouage de la machine qui est au service de l'organisation sociale afin

de permettre aux groupes sociaux de poursuii{re leurs buts,

{1) = Voir en amnexe photocopie de cette circulairve.



"Ce qui implique que 1'une des premidres t8ches pour le (la) conseiller
(dze), qui se veut critique, consiste 2 développer une vision claire de la fonction
de l'orientation dang le maintien des rapports existants. I1 s'agit en fait de
comprendre la relation de son r8le avee le systéme i.nstitutiomlei, en écartant la
mystification idéologioue qui consiste pour la profession i se dire sux sez".::i.céa

des individus®. (1)

En somme, la gquestion de l'ozjientation des filles suppomerait, pour gqu'une
légere évplution puisse s'effectuer, que les conseillers et conseillires premnent
une c‘ertaine distance par rapport & leur fonction et déeident, en transgressant un
peu les tabous, d'&tre"déviants'" par rapport & leur r8le tmdit_ionnel, qui est p::\'ée-f_
cisément sanctionné par leur degré de conformitéd., Ils (elles) se retrouveraient
done ainsi constamment en positicn de fension entre les aspects contradictoires
de leur pratique, car la "dévience™ n'ést jamais tres facile a vivre, car la
"déviance fait peur:‘ par le retra.;i:t gu'accompagne la menace d'isodement au sein du

CETOUDSse e

Ce qui renvoie aussi le (la.) conseillex (ére) a4 son propre pouvoir, car
tout (e) seul (e), que peut-il faire de ddeisif pour l'évolution ultdrieure du
systéme, & part queloues modestes interventions, elles-m@mes supposant, ainsi que
mentiomné plus haut, des objectifs s'appuyant sur mne théorie ? Seule la possibilité
dt'établir une véritable collaboration interdisciplinaire avec d'autres instances et
d'autres nartenaires partageant ls point de vue commun de faire évoluer les choses
pourrait rompre ce sentiment d'impuissance. Est-ce réellement souhaité ? denande-
ponk. les uns, D'auires objectercnt : ést-ce ageulerment soubheitable ? Serions-nous
alors condammés & n'int ervenir que pour diriger les filles "vers les voies commes,
bien balisées eteee encombrées, en prévensnt consciencieusement chacun de cet
encombrement et des chances limitdes gui restent de faire carridre en ces domaines?;‘
(1) = PEPIN J. - L'orientation comme pratigque psycho-socio-politique. in

"Prospectives” - yolume 17 - n® 4 - Décembre 1981 - Revue ¢'Information et
de recherche en éducation - Montréal.
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vour reprendre la remarque de G, LATREILIE (1)s Curieuse mission, en vérité,
lorsqu'on en prend conscience, car en somme, dans un tel contexte, le r8le du

(de la) conseiller (dre) reviendrait i faire passer 1'idéologie selon laguelle :
la passivité conformiste prend la coloration positive d'adaptation réussie, tandis
que l'activité, l'imnovation, l'attitude individualiste, comnotent péjorativement
1'inadaptation. Ne serait-il pas plus positif de parler de "conformité active et
productive basée sur la solidaxité, la satisfaction apportée par des rdactions et
des attitndes asuthentiques s'orientant vers un but ou wn cadre comnm ?% (2). Ce
qui permettrait que des qualités et des talents mmeins puissent s'exprimer dans
tous les domaines, sans subir la rigidité exclusive % laquelle les .femes (ainsi
que les hommes d'ailleurs) son;ll: actuellement tenus de se conformer, vour la plus

grande majorité d'entre 2UX..s

(1) ~ BATHEILIE G, - Op. cité p. 3T

(2) - MOSCOVICI S, = Paychologie des minorités sctives - P.U.F, = Sociologies 1979
De 24 .



