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25 366 
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65 
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6 846 
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78 557 

5 565 
52 779 
21 828 

6 128 
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7,4 
50,6. 
32,9 
8,3 
0,7 
0,1 

8,3 
46,8 
34,0 
9,7 
1,0 
0,2 

Eff. f i l les 

4 614 
45 842 
22 579 
4 880 

545 
45 

76 101 

4 916 
58 726 
26 790 
7 055 

596 
92 

78 155 , 

5 068 
34 548 
22 428 
5 687 

444 
60 

68 235 

5 344 

30 535 

22 049 

6 309 
626 
153 

64 816 

% f i l les 
Total ef. 

54,9 
52,5 
44,5 
42,2 
42,2 
36,4 

54,9 
55,5 
44,7 
45,9 
45,4 
55,5 

55,7 
54,4 
48,0 
47,5 
52,0 
48,0 

56,1 
55,5 
48,9 
49,2 
57,7 
66,8 

287 307 50,5 



EFFECTIFS FEMININS ET PART DES FILLES DANS I I S CLASSES 

DE CPPN - CPA ET DE CEP (Pu - P r ) 

ENSEIGNEMENT PUBLIC 

197<I - 1975 

EFFECTIFS % 

1975 - 1976 

EFFECTIFS % 

1976 - 1977 

EFFECTIFS % 

1977 - 1978 

EFiICTIFS % 

ENSEIGNEMENT PRIVE 

1974 - 1975 

EFFECTIFS * 

1975 - 1976 

EFFECTIFS * 

1976 - 1977 

EFFECTIFS % 

1977 - 1978 

EFFECTIFS * 

1% ans et -. 

15 ans 

CP.P-N. 
ET 16 ans 

C.P.A 

17 ans et + 

.TOTAL C.P.P.N ET C.P.A. 

29 488 

21 836 

1 562 

281 

53 167 

37,5 

35,0 

44,6 

35,8 

36,6 

31 664 

25 997 

2 310 

57 

60 028 

37,4 

36,8 

48,0 

36,8 

37,4 

34 216 

27 582 

2 339 

42 

64 179 

38,9 

37,1 

46,3 

43,3 

38,9 

35 365 

29 001 

2 551 

99 

67 016 

38,8 

38,0 

48,7 

47,1 

38,8 

3 149 

1538 

398 

168 

5 253 

43,3 

37,7 

66,6 

74,7 

43,1 

3 269 

1684 

424 

207 

5 584 

43,6 

38,3 

67,3 

90,8 

43,8 

3 033 

1 711 

398 

131 

5 273 

40,9 

35,1 

59,7 

89,7 

40,2 

3 287 

1 749 

395 

109 

5 540 

40,8 

35,9 

63,5 

89,3 

40,5 

14 ans et -

15 ans 
C.E.P. 

16 ans 

1? ans et + 

TOTAL C.E.P. 

168 

4 002 

1 080 

202 

5 452 

48,3 

54,9 

65,3 

66,0 

56,8 

110 

4 369 

' l 339 

224 

6 042 

48,7 

57,2 

65,1 

76,5 

59,2 

116 

3 942 

1 265 

181 

5 504 

59,2 

45,8 

56,4 

65,1 

73,9 

69 

3 565 

1 269 

300 

5 103 

26,7 

56,6 

68,2 

79,4 

58,8 

50 

751 

374 

172 

1 347-

80,6 

74,6 

57,5 

47,4 

64,7 

36 

637 

416 

259 

1 348 

65,4 

71,9 

60,5 

80,2 

69,1 

54 

587 

456 

323 

1 420 

52,4 

67,1 

62,2 

83,0 

67,6 

42 

547 

496 

229 

1 314 

82,4 

68,5 

65,8 

77,4 

69,2 



PUBLIC 

FRANCE METROPOLITAINE 

ANNEES 

A G E S ^ " " " 

15 ANS 

16 ANS 

17 ANS 

18 ANS 

19 ANS 

20 ANS 

Tota l Sé r ie 

SERIES 

FILLES 

GARÇONS 

FILLES 

GARÇONS 

FILLES 

GARÇONS 

FILLES 

GARÇONS 

FILLES 

GARÇONS 

FILLES 

GARÇONS 

Par t de chaque s é r i e 
/ B A C FILLES 
GENERAL 

GARCUNS 

A 

X 

0,1 

7,8 

42,9 

34,7 

12,7 

1,8 

100,0 

27,3 

B 

X 

é 

5,5 

43,9 

37,5 

11,8 

1,3 

100,0 

13,6 

1975 - 1976 

C 

X 

0,8. 

21,3 

51,3 

20,7 

5,3 

0,6 

100,0 

22,0 

D 

X 

0,1 

8,5 

40,9 

34,5 

14,0 

2,0 

100,0 

32,4 

E 

X 

0,1 

6,7 

%1,6 

35,1 

14,1 

2,4 

100,0 

*,7 

x RESULTATS GARÇONS + FILLES 

REPARTITION 0 0 DES EFFECTIFS PAR SEXE ET AGE DANS LES 

DIFFERENTES SERIES DES CLASSES TERMINALES 

A 

0,1 

0,1 

7,7 

4,9 

48,2 

34,7 

32,8 

1.0,1 

9,9 

17,2 

1,3 

3,0 

100,0 

34,2 

%} 

1976 - 1977 

B 

0 

fe 

6,2 

3,7 

49,3 

38,7 

3*,7 

41,6. 

9,0 

1<t,2 

0,8 

1,8 

100,0 

18,5 

11,6 

C 

0,9 

0,8 

22,2 

18,1 

55,3 

49,0 

17,8 

24,3 

3,5 

6,8 

0,3 

1,0 

100,0 

15,0 

32,2 

D 

0,1 

0,1 

9,4 

5,8 

«.6,6 

35,5 

32,6 

38,7 

10,0 

16,7 

1,3 

3,2 

100,0 

31,8 

33,0 

E 

0,2 

0,1 

5,5 

5,9 

41,8 

47,0 

36,3 

33,8 

14,8 

11,6 

1,4 

1,6 

100,0 

0,5 

10,9 

A 

0,1 

é. 

7,7 

4,9 

47,3 

33,0 

23,8 

40,9 

9,8 

18,1 

1,3 

3,1 

100,0 

32,9 

11,5 

1977 - 1978 

B 

* 

£. 

5,8 

4,0 

50,5 

39,3 

34,7 

42,1 

8,2 

13,3 

0,8 

1,3 

100,0 

21,4 

U* 

C 

0,7 

0,6 

23,0 

17,5 

55,0 

50,5 

17,7 

23,9 

3,3 

6,7 

0,3 

0,8 

100,0 

14,3 

31,0 

D 

0,1 

>£. 

9,4 

5,3 

47,0 

35,6 

32,3 

38,8 

10,0 

17,3 

1,2 

3,0 

100,0 

30,9 

32,5 

E 

0 

0,2 

8,8 

7,5 

41,0 

44,2 

37,6 

35,4 

10,7 

11,3 

1,9 

1,4 

100,0 

0,5 

11,6 



T1BLEAU VU 

EFFECTIFS FEMININS ET PART DES FILLES 

PAR RAPPORT A L'ENSEMBLE DES CANDIDATS AU BEPC' 

^*"'*">*N<̂  SESSIONS 

CANDIDATES ^^"^^^ 

CANDIDATES 

SCOLAIRES 

PRESENTEES 

CANDIDATES 

SCOLAIRES 

REÇUES 

PUBLIC 

PRIVE 

TOTAL 

PUBLIC 

PRIVE 

TOTAL 

AUTRES CANDIDATES 

PRESENTEES 

REÇUES 

TOTAL DES CANDIDATES 

PRESENTEES 

REÇUES 

% D'ADMISSION 

GARÇONS 

FILLES 

TOTAL 

SESSION 1975 

EFFECTIFS 

229 597 

60 357 

289 954 

186 758 

50 528 

237 286 

4 176 

2 021 

294 130 

239 307 

% 

55,4 

52,9 

54,8 

55,4 

54,0 

55,1 

55,8 

53,7 

54,9 

55,1 

80,6 

81,4 

81,0 

SESSION 1976 

EFFECTIFS 

233 362 

62 391 

295 753 

190 848 

51 984 

242 832 

4 417 

2 017 

300 170 

244 849 

% 

55,3 

52,7 

54,7 

55,3 

53,6 

55,0 

55,1 

51,3 

54,7 

54,9 

80,8 

81,6 

81,2 

SESSION 1977 

EFFECTIFS 

240 067 

64 315 

304 382 

194 420 

53 580 

248 000 

4 574 

2 246 

308 956 

250 246 

% 

55,7 

52,7 

55,0 

55,6 

53,7 

55,2 

57,5 

55,3 

55,1 

55,2 

80,6 

81,0 

80,8 



. _ T £ B I E A T J V I H 

RESULTATS ÀbX EXAfCNS 
FRÎNCE «TRQPQLIIAINE DE L'ENSEIGNENT TECHNIQUE 

^ V . EFFECTIFS PAR SEXE 

NIVEAUX ^ v . 

GARÇONS 

EFFECTIFS 
PRESENTES 

EFFECTIFS 
REÇUS 

al 
f 

REÇUS 

FILLES 

EFFECTIFS 
PRESENTES 

EFFECTIFS 
REÇUS 

% 
REÇUS 

SESSION : 1 9 7 2 

. C.A.P. Départementaux 

. C.A.P. Nationaux 

. 8.E.P. 

. 8.P. Nationaux 

. 3 .? . Départementaux 

. 8.T. 

• B.T.n. 

2 104 

205 734 

29 564 

10 558 

382 

4 459 

32 700 

1 323 

115 944 

17 840 

5 083 

1721 

2 693 

18 586 

62,9 

55,4 

60,3 

48,1 

45,0 

60,7 

56,8 

586 

137 367 

55 610 

6 537 

35 

4 987 

.27 594 

370 

74 254 

22 599 

2 601 

16 

3 467 

18 146 

65,1 

54,1 

63,5 

39,8 

45,7 

69,5 

65,8 

SESSION : 1973 

. C.A.P. Départementaux 

. C.A.P. Nationaux 

. B.E.P. 

. 3.P. Nationaux 

. 3.P. Départementaux 

. 3.T. 

1 948 

211 885 

36 215 

16 135 

399 

4 218 

1 182 

112 531 

20 589 

7 499 

182 

2 546 

60,7 

53,1 

56,9 

46,5 

45,6 

60,4 

774 

139 313 

40 495 

9 862 

' 4? 

1 337 

368 

71 739 

24 494 

4 433 

21 

908 

47,6 

51,5 

60,5 

44,9 

44,7 

67,9 

SESSION : 1974 

. C.A.P. Départementaux 

» C.A.P. Nationaux 

. B.E.P. 

. 3.P. Nationaux 

. 3.P. Départementaux 

. 3.T. 

2 027 

220 898 

41 091 

19 454 

362 

4 045 

1 267 

119 204 

25 222 

8 595 

186 

2 491 

62,5 

54,0 

61,4 

44,2 

51,4 

61,6 

451 

147 194 

48 493 

12 304 

41 

1 180 

240 

76 721 

30 534 

5 214 

13 

894 

53,2 

52,1 

63,0 

42,4 

31,7 

75,8 



T A R T E AU I X 

FRANCE METROPOLITAINE 
RESULTATS AuX EXAfENS 

OE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE 

^ \ E F F E C T I F S PAR SEXE 

NIVEAUX N . 

GARÇONS 

EFFECTIFS 
PRESENTES 

EFFECTIFS 
REÇUS REÇUS 

FILLES 

EFFECTIFS 
PRESENTES 

EFFECTIFS 
REÇUS REÇUS 

SESSIOH : 1975 

. C.A.P. Départementaux 

. CA.P. Nationaux 

. 3.E.P. 

. 3.P. Nationaux 

. 8.P. Départementaux 

. 3.T. 

2 452 

213 592 

44 419 

18 009 

279 

4 078 

1 557 

117 219 

26 983 

8 246 

124 

2 434 

63,5 

54,9 

60,7 

45Ï8 

44,4 

59,7 

44Ù 

147 455 

52.187 

9 690 

47 

1 379 

236 

81 577 

31 871 

4 161 

11 

1 007 

53,6 

55,3 

61,1 

42,9 

23,4 

73,0 

ÏIQN : 197b 

. CU.P. Départementaux 

. CA.P. Nationaux 

. 3.E.P. 

. 8.P. Nationaux 

. 8.P. Départementaux 

. B.r. 

. 2 055 

223 666 

48 913 

. 20 603 

305 

4 964 

1 262 

120 310 

29 081 

10 140 

119 

2 967 

61,4 

53,8 

59,4 

49,2 

39,0 

59,8 

587 

156 488 

58 633 

13 557 

66 

1 497 

279 

84 046 

36 008 

6 120 

19 

1 026 

^7,5 

53,7 

61,4 

^5,1 

28,8 

b8,5 

SESSION : 1977 

. C.A.P. Départementaux 

. C.A.P. Nationaux 

. 3.E.P. 

. 3.P. Nationaux 

. 3.P. Départementaux 

. 8.T. 

1 761 

222 120 

51 494 

17 437 

201 

4 991 

1 100 

126 301 

32 512 

7 996 

97 

3 040 

64,8 

56,9 

63,1 

45,9 

48,3 

60,9 

326 

140 669 

60 719 

10 636 

40 

1 601 

155 

82 911 

37 272 

4 694 

10 

1 123 

47,6 

58,9 

61,4 

44,1 

25,0 

70,1 



TABLEAU X 

RESULTATS OU BACCALAUREAT 

Pu • Pr + candidats individuels FRANŒ METROPOLITAINE 

""""^-^SESSIONS 

SERIES ^ ~ " \ ^ 

P. 
SERIE A. 

A. 

P. 
SERIE B . 

A. 

P. 

SERIE C. 

A. 

P. 
SERIE 0. 

A. 

P. 
SEKli: ! ) ' . 

•A. 

P. 
SERIE E. 

A. 

P. 
TOTAL 

A. 

"1909 

54 269 

65,32 
40 139 

68,'i1 

5 081 

49,45 
3 815 

50,30 

7 110 

25,18 

4 968 
26,50 

24 205 
li8 t2

(t 

16 156 
50,62 

177 
17,00 

90 
14,97 

130 

1,'t9 
67 

1,29 

90 972 

50>15 

65 235 

53,17 

1970 

57 932 
65,97 

44 426 

68,87 

7 637 
50,05 

5 775 
51,08 

8 *t67 
26,70 

6 040 
28,16 

27 172 
«18,90 

18 236 
51,44 

250 

23,83 
125 

22,03 

183 » 
1,96 

81 
1,'i8 

101 641 

50,63 
7'. 683 

53,8* 

1971 

59 28*1 

68,37 

".3 075 
70,59 

11 169 

53,23 

7 771 
54,49 

10 322 

28,45 
7 28^ 

50,43 

31 131 
49,80 

20 064 

52,47 

437 

24,70 

231 
24,49 

420 

4,41 

280 

4,96 

112 763 

51,89 
78 705 

54,75 

1972 

58 600 

70,36 

42 996 

72,37 

12 974 

54,75 
8 653 

55,84 

12 464 

31,52 
8 796 

32,74 

32 891 
51,36 

21 118 

53,69 

549 

27,45 
227 

22,83 

223 

2,50 
102 

1,95 

117 701 
53..14 

81 902 

55,58 

1973 

» 318 

71,75 
41 545 

73,94 

15 135 
56,15 

10 357 

57,43 

13 855 
32,89 

9 931 

35,03 

34 936 

50,99 
21 955 

53,02 

551 
24,74 

282 

22,77 

230 

2,54 
114 

2,23 

123 025 

53,46 
84 184 

56,01 

1974 

55 649 
' 73,55 

40 989 
75,16 

16 421 
58,44 

11 714 

60,11 

13 907 
33,32 

10 509 
35,14 

36 030 

51,67 
23 438 

54,13 

563 
25,02 

262 

22,94 

262, 

3,03 
12? 

2,49 

122 832 

54,32 

87 039 

56,72 

1975 

53 601 

74,33 
38 336 

76,00 

18 041 

59,11 
12 678 

60,52 

14 424 

33,79 
10 888 

35,82 

3? 577 
51,61 

24 572 
54,23 

524 

21,58 

m 
18,99 

350 
4,21 

181 

3,48 

124 517 
54,41 

86 922 
56,55 

1976 

48 183 
74,54 

34 823 

76,37 

19 023 
60,42 

13 390 
62,09 

15 700 

35,11 
12 117 

57,01 

38 895 
52,46 

24 643 

54,96 

523 
23,96 

262 
22,20 

345 

M3 
190 

3,56 

122 667 
54,40 

85 425 

56,*« 

1977 

44 717 
75,60 

32 513 

77,39 

22 231 

62,82 

15 925 
64,61 

16 094 

35,78 
12 518 

57,56 

59 986 
53,61 

25 662 

55,47 

544 

24,77 

263 
23,58 

327 

4,06 

177 
3,40 

123 899 
55,23 

87 078 

57,05 

1978 

4<t 48<i 

75,92 
30 985 

77,65 

25 814 

63,80 
18 562 

6<t,84 

16 359 
36,36 

12 230 
58,10 

M 091 
54,00 

26 988 

56,29 

549 
25,18 

556 
22,66 

351 
<i,16 

204 
5,60 

127 648 
55,72 

189 105 

57,33 

Part en % des filles par rapport au total effectifs G + F. 



TABLEAU XI 

FRANCE METROPOLITAINE 
P U B L I C 

RESULTATS DU BACCALAUREAT DE TECHNICIEN 

Sessions 

Séries 

Sér ie F 

Sér ie G 

Tota l * F H • H 

Présentés 

18 937 

4 831 

" 8 616 
21 760 

27 994 
26 884 

Admis 

SESSION 1973 

10 137 

3 092 

5135 
14 609 

15 572 
17 901 

% de reçus 

53-5 

64,0 

59,6 

67,1 

55,6 
66,6 

Présentés 

20 589 

11 233 

8 702 

24 766 

29 676 

30 085 

Admis 

SESSION 1974 

5 039 

3 357 

5 171 
17 072 

16 686 
20 640 

% de reçus 

54,6 

66,6 

59,4 

68,9 

56,2 
68,6 

Série F 

Série G 

Total + F i l + H 

G. 
F 

G 
F 

G 

F 

21 597 
6 093 

9 502 

28 688 

31 479 

35 044 

SESSION 1975 

12 132 
4 048 

5 829 

19 490 

18 212 

23 730 

56,2 
66,4 

61,3 

67,9 

57,9 

67,7 

21 895 
6 838 

9 329 

30 472 

31 599 

37 673 

SESSION 1976 

12 049 

4 377 

5 366 

19 644 

17 681 

24 300 

55,0 
64,0 

57,5 

64,5 

56,0 

64,5 

Série F 

Série G 

Total + F I I + H 

G 
F 

/ 

G 
F 

G 
H 

24 029 
8 083 

10 306 

34 380 

34 751 

42 887 

SESSION 1977 

13 700 
5 312 

5 655 

21 670 

19 659 
27 303... 

57,0 

65,7 

54,9 

63,0 

56,6 

63,7 

25 026 
8 900 

10 559 

35 875 

36 020 

45 171 

SESSION 1978 

14 663 
5 885 

6 121 

22 787 

21 098 

28 993 

• 58,6 
66,1 

58,0 

63,5 

58,6 

64,2 



F R A N C E 
métropolitaine 

PUBLIC - PRIVE 

TABLEAU X I I 

STATISTIQUE DE LA POPULATION FEMININE ( e n s e i g n e m e n t à p l e i n temps) 

DANS LES ENSEIGNEMENTS OU SECOND DEGRE ET SUPERIEUR 

I - ENSEIGNEMENT DU SECOND DEGRE 

2ème cycle l 

court I 

2ème cycle 1 
1 Enseignement technologique (2).. 

long ] 

Non compris Sect. Educ. Spécialisée (S.E.S.), 

et classes ateliers 

Enseignement Public 

Total 

2 382 646 

171 712 

7 282 

353 525 

9 823 

227 155 

597 785 

508 576 

333 387 

841 963 

3 994 106 

108 102 

dont, J.F 

Nombre 

1 229 630 

64 804 

4 358 

128 956 

2 378 

119 359 

255 051 

320 437 

165 874 

486 311 

2 035 796 

45 971 

illes 

% 

51,6 

37,7 

59,8 

36,5 

24,2 

52,5 

42,6 

63,0 

49,8 

57,7 

51,0 

42,5 

Enseignement Privé 

Total 

580 781 

15 923 

1 747 

81 892 

17 785 

64 347 

165 771 

179 724 

71 203 

250 927 

1 013 402 

-

dont, J.Filles 

Nombre 

289 198 

6 418 

1 194 

50 891 

11 596 

41 925 

105 606 

110 605 

31 523 

142 128 

543 350 

-

% 

49,8 

40,3 

68,3 

62,1 

65,2 

65,1 

63,7 

61,5 

44,3 

56,6 

53,8 

-

E N S 

Total 

2 963 427 

187 635 

9 029 

435 417 

27 608 

291 502 

763 556 

688 300 

404 590 

1 092 890 

5 007 508 

108 102 

E M B L E 

dont, J.Filles 

Nombre 

1 518 828 

71 222 

5 552 

179 847 

13 974 

161 284 

360 657 

431 042 

197 397 

628 439 

2 579 146 

45 971 

% 

51,2 

38,0 

61,5 

41,3 

50,6 

55,3. 

47,2 

62,5 

48,8 

57,5 

51,6 

42,5 

I I - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 

/ Inst. universitaires de technologie 

1 Sciences économiques (y.c. AES) (5) 

universitésJ S c i e n c e s ( y - c. M A S S ) (6, 

34 316 

40 564 

13 223 

52 361 

131 363 

69 703 

261 312 

131 621 

154 719 

36 494 

7 420 

844 993 

27 868 

960 964 

10 539 

19 759 

8 378 

18 150 

64 400 

27 150 

173 300 

44 850 

63 150 

22 250 

3 390 

416 640 

3 505 

458 821 

30,7 

48,7 

62,5 

34,7 

49,1 

38,9 

66,3 

34,1 

40,8 

61,0 

45,7 

49,3 

12,6 

47,7. 

4 369 

20 857 

-

-

(91 

8 395 

33 621 

692 

14 566 

-

-

(9) 

1 418 

16 676 

15,8 

69,8 

-

-

(9) 

16,9 

49,5 

38 685 

61 421 

13 223 

52 361 

131 363 

69 703 

261 312 

131 621 

154 719 

36 494 

7 420 

844 993 

36 263 

994 585 

11 231 

34 325 

8 378 

18 150 

64 400 

27 150 

173 300 

44 850 

63 150 

22 250 

3 390 

416 640 

4 923 

475 497 

29,0 

55,8 

62,5 

34,7 

49,1 

38,9 

66,3 

34,1 

40,8 

61,0 

45,7 

49,3 

13,6 

47,8 

(1) - Zëme cycle long général : sections A + AB1 + 1 / 2 AB2 + B + C + D. 
(2) - 2ême cycle long technique : sections 1/2 AB2 + AB3 + T + E + FGH + BT + spéciales e t adaptation + T . I ' . 
(3) - Dans l e public, c lasses e t sect ions relevant du ministère de l'Education e t d'autres ministères . 
(4) - Formation professionnelle des écoles normales d ' ins t i tu teurs . 
(5) - Y compris f i l i è r e A.E.S. : Administration économique e t soc ia l e . 
(6) - Y compris f i l i è r e MASS : tlaths appliquées aux Se. Socia les . 
(7) - Non compris étudiants des U.E.R. d'E.P.S. , placés en p lur id i sc ip l ines . 
(8) _ Essentiellement étudiants des U.E.R. d'éducation physique e t sportive. 
(9) - Non compris 14 146 étudiants de l'enseignement universi taire privé (pas de d i s t inct ion par sexe ) . 

(10) - ï compris 7 973 étudiants des formations univers i taires d'inaénieurs (non comptés en Sciences) . 



Dans Rhône-Alpes, tous les secteurs d'activi 
tés sont représentés. 

En 1975, 47 % de la population active tra­
vaillait dans le secteur tertiaire et 45 % 
dans l'industrie (BTP compris). 

Au 01/01/1980, on estime que le secteur ter-
Hi tiaire occupe 53 % de là population active 
tl: et l'industrie (BTP compris) 41 % (cf ; 
"• chiffres et résultats n° 18 - septembre 
§j 1980 - "L'emploi dans Rhône-Alpes"). 

Source : Recensement de la population en 1975 - Sondage au 
jl/Sèmè - LleU de travail - Population active ayant un emploi. 

Secteurs d'activité 

Population active par sexe et secteur d'activité - Rhône-Alpes • (NAP 15 regroupée en 12 postes 
en effectifs) 

HCMMES {Agriculture, sylviculture, pêche 
FEMMES 

I 
ISO 000 75 000 15 000 0 0 l&Tf l 75 000 



Un fait important : l'augmentation depuis 1968 
du taux d'activité des femmes. Cette augmen­
tation se poursuit actuellement (cf. "Le tra­
vail des femmes, un fait économique"» I. Minh -
J.P. Verdier, Points d'appui pour l'économie 
RhStie-Alpes, n° 13* avril 1981). 

Source : Recensements de la populàtTên èr) ï§6$ • t968 • làTè 

Tàu* cf'âctîv 

Taux d'activité des hommes et des femmes de Rhône-Alpes 

100 -. taux d'activité hommes 

|5à ÎÔà 25à 30 à 35 é 4Ôà 45 à 50 à SSâ ëOa 65 à ?Oà75à <^9e 

19 ans 24 ans 29 ans 34 ans 39 ans 44 ans 49 ans 54 ans 54 ans 64 ans 69 ans 74 ans et plus 
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Pour le ministre dëjPEduca)Jon nationale 
et par 

__ directeur général 
des Enseignements supérieurs 
et de ia recherche, 

OURISSON 

ci-dessus feront l'objet d'un envoi séparé, 
, , V , M •-.. t i _ 
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- » i * „ 

rculatre n* 82-182 du 29 avril'1982 

•t? 
• ' * 

' - ->ar. 
fî tir *• 
M -7» \\ 

(Education nationale • bureau Jt>C 12) ' 
Texte* adressé aux recteurs et" aux inspecteur* d'académie, directeurs 
Bes^servicés departementaux.de l'E_ducatlon • •( • des* services départementaux 

Orientation dea jeûne» IIIIM. 

'Il-a. 
•!• t ' >-

=•'• 1 

. de con-l-iter que certaines sections accueillent essentiellement des 
garçons, tandis que d'autres scolarisent surtout des jeunes filles. 

Il est certain que l'orientation des jeunes filles vers les formations 
traditionnellement considérées comme masculines et vers les forma-
lions à de nouvelles techniques se heurte à des attitudes ou à des 
habitudes, parfois aussi à des difficultés d'ordre matériel, telles que 
l'absence d'internat. 

Il y a la une situation inégalitaire a laquelle il convient de porter 
remède au moyen des actions ci-après. 

1 - Information 

L'information des élèves des classes de 5' et de 3* sera commune 
aux garçons et aux filles et présentera un large éventail de forma­
tions et de professions. Mais il est recommandé d'aller au-delà et, 
dans le respect des aspirations de chacun, de mener toutes actions en 
vue de susciter l'intérêt des jeunes filles pour les métiers de l'indus­
trie et du bâtiment. Des rencontres avec des professionnels, des visi­
tes d'établissement d'enseignement technologique, voire des mini-stages, 
la présentation de productions de rOJ^.LS.E.P. peuvent permettre 
d'atteindre cet objectif. 

En raison de l'importance de l'information individuelle pour la 
maturation des choix, les services d'information .et d'orientation sont 
appelés à jouer un rôle très important en ce domaine. 

Une grande attention sera accordée à l'information des parents, 
car c'est parfois à leur niveau que se manifestent des rélicences, 
alors que les jeunes filles se trouveraient disposées à tenter l'expé­
rience d'une formation « masculine ». 

2 - Accueil et adaptation 

La mixité effective dans l'ensemble des établissements d'enseigne­
ment technologique doit être mise en œuvre dans les délais les plus 
courts. Je vous demande de prendre les mesures nécessaires pour ce 
qui concerne les aménagements matériels propres à faciliter sa géné­
ralisation, de telle sorte que l'accueil des jeunes filles après affecta­
tion puisse se réaliser, quelle que soit la sectioti choisie. 

L'arrivée de jeunes filles dans des sections jusqu'alors entière­
ment masculines peut, dans certains cas et pour la première année, 
susciter quelques difficultés d'insertion qui risquent de rebuter ces 
élèves. Il est donc important que les chefs d'établissement soient 
attentifs à cet aspect de la vie scolaire et qu'dne aide appropriée 
permette aux jeunes filles de s'adapter dans de bonnes conditions 
à leur nouveau milieu. Les professeurs, les personnels d'éducation 
ou médico-sociaux, les délégués d'élèves contribueront à cette action 
a laquelle le conseiller d'orientation pourra, le cas échéant, s'associer. 

r 

3 - Préparation de l'Insertion professionnelle ( 

Afin de prévenir les réserves éventuelles que: pourraient manifes­
ter certaines entreprises pour l'embauche de îjeûnes filles issues de 
formations traditionnellement considérées comme masculines, il con­
vient dé préparer. leur insertion professionnelle avec un soin tout 
particulier. 

Il est essentiel que vous recherchiez tous les moyens de susciter 
chez les entreprises une attitude ouverte et positive à l'égard de 
ces jeunes filles. Une information sur le déroulement de leur scolarité, 
les séquences éducatives en entreprises; des contacts ou des stages 
peuvent contribuer a faciliter leur entrée dans le monde professionnel. 

Une insertion réussie dans un milieu ne travail masculin aura 
valeur de précédent et constituera un encouragement pour les orien-
lalions futures : c'est dire l'importance des actions à mener en ce 
domaine. 

Je vous demande, d'apporter un soin particulier à la mise en 
œuvre de la présente circulaire qui doit contribuer à un partage plus 
équitable des qualifications et des responsabilités professionnelles 
entre les sexes et à une plus grande diversification des emplois fémi­
nins. 

Pour le ministre et par délégation ; 

Le directeur des Collèges, 

M. VERGNÀUD. 

— / - • t j-< 1 • : , 

54±1à .•• . , •• 

* service n* 82-178 du 28 avril 1982 

(Education nationale: bureau DL 3) / 
Texte adressé aux recteurs, aux inspecteurs d'académie, aux ctafs 
d'établissement et aux directeurs des conservatoires nationaux/de 
région et des écoles de musique contrôlées par l'Etat. / 

?éat de technicien Musique - option Danse - session 1982. Pro-
de l'épreuve d'exécution chorégraphique (B2) - Première/partie. 

Conformément, aux dispositions de l'arrêté du 16 féjjrfer 1977 portant 
règlement d'examen du baccalauréat de technicien' Musique, option 
Danse, je vous prie de bien vouloir trouver, en annexe, l'œuvre musi­
cale imposée pour l'épreuve de danse classique/académique avec le 
contenu technique minimum de son interprétatniin chorégraphique pour 
la session 1982. . / ,«;-., 

Pour le/ministre et par délégation : 

Le directeur des Lycées, 
C/TAIR. 

ANNEXE 

Epreuve" d'exécution chorégraphique - I" partie - Session 1982 

Contenu technique minimum de l'interprétation chorégraphique de 
l'œuvre musicale imposée (candidates) t 

Musique • Rossini ,•£ * 

Chorégraphie • / 

Cette chorégraphie comprendra • 

Tours / piqués en diagonale 
/ en quatrième position • en dehors 

/ en quatrième position : en dedans 
/ enveloppés en diagonale • 

relevé en arabesque 

departementaux.de

