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REPARTITION ET PART RELATIVE DES EFFECTIFS FEMININS

PAR AGE ET NIVEARU DANS L'ENSEIGMEMENT FUBLIC

1 - Pourcentage de la géndération dans chaque niveau

2 - Part des filles dans l'ensemble des effectifs par dge.

NIREAUX COURS ELEMENTAIRE 1 COURS ELEMENTAIRE 2
1975 - 1976 | 1976 - 1977 | 1977 - 1978 | 1975 - 1976 | 1976 - 1977 | 1977 - 1978
Ages 1 2 1 2 t 2 |1 2 t 2 1 2
M
"Sians| - & 46,9 s 60,7 & 47,2 '
T 74,7 | 50,0 | 75,1 | 49,5 | 75,7 |s0,0 { 3,9 |s4,3 4,1 | 55,5 1 4,0 55,6

16,8 | 44,0 | 16,7 [ 43,3 [16,3 |43,4 ] 69,8 (50,7 | 70,2 | 50,1 | 70,7 | s0.2
3,6 | 40,7 | 3,6 [41,4 | 3,4 (42,6 | 19,6 |44,6 | 19,0 | 44,1 | 18,8 | 44,3

10 0,8 {42,0 | 0,7 {40,0 | 0,7 l43,6 5,1 (42,2 s.t | 41,4 1 5,0 | 43,1
§3! 0,2 | 43,2 | 0,2 | 42,4 | 0,2 [43,6 1,2 {42,0 1,2 | 42,5 } 1,1 | 40,7
12 0,1 | 50,0 0,t |62,4 | 0,1 |[55,2 0,2 |44,3 0,2 | 43,7 | 0,3 | 42,7
13 ' 0,1 |49,0 0,t | 53,1 | o,t | 51,5
14

IVEAUX

COURS MOYEN 1 COURS MOYEN 2
1975 - 1976 | 1976 - 1977 | 1977 - 1978 | 1975 - 1976 | 1976 - 1977 | 1977 - 1978

Ages 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 t 2

& ans

7 0,1 |[59,4 = |50,0 | 0,1 |[s4,6

g 4,6 |55,1 4,2 |54,6 | 4,0 54,6 0,2 | 83,4 | 0,1 |55,9 | 0,1 |s0,5
9 64,0 |50,9 |e5,2 |%0,5 {65,7 {s1,0 5.2 { 54,5 | 4,6 |55,7 | 4,0 |s4,9
10 22,6 45,1 |22,5 (44,3 (21,6 [45,1 [s8,5 | 51,3 |eo,t |50,7 |s9,7 51,4
111 7,2 42,6 |"6,8 (42,3 |6,7 (41,7 |30,1 | 46,4 |29,3 {a5,5 |26,2 45,6
12 1,3 4,8 1,1 |41,8 1,5 (41,1 | 5,3 | 44,4 | 5,2 |43,6 | 8,7 43,2
13 0,2 39,8 | 0,2 (42,3 | 0,4 |49,3 0,6 {43,4 | 0,7 43,1 1,3 |[43,3
14 38,6 ' 0,1 | 46,8

15




TRARCE MEVROPOLIVAINE

PUBLIC
EFFECTIFS £7 PART DES FILLES DANS L’ENSEIGNEMENT DU PREMICR CYCLE
Annces _ 19741975 . 1975-1976 19761977 1977-1978
hges $filles |0 oo | B filtes | % filles | err. eines $fllles | #filles | oo | BMiMes | % fibles | oo | ¥ Hilles
Niveaux par 3ge Total of. | par 3go Total ef. | por 3ge Total ef. | par dge Total ef.
0 ans 5,1 18 718 55,2 4,7 17 460 54,0 4,4 16 210 54,2 4,2 % 853 54,7
Hons 47,4 3 013 52,5 49,1 182 59 52,4 50,0 184 124 52,3 55,2 1% 771 52,3
. |12 ans 39,0 #2 358 46,0 38,6 %3 23k 46,0 37,8 139 229 45,6 33,3 17 609 46,2
hime 113 ans 8,0 29 20 45,5 73 2 %1 5,0 75 21 31 o 6,9 2 353 Wh,5
1% ans 0,4 1 416 k1,9 0,3 10% b7,% 0,3 1218 47,9 8,3 1 1% 45,1
15 ans et plus | 0,7 265 48,5 £ 183 uR P 150 43,9 0, 205 b4
365 040 371 183 368 312 352 987
11 4ns et avant 4,8 16 793 Sky7 5,1 18 043 56,0 %7 16 992 R 4,5 15 869 59+3
12 ans 11,3 13 983 53,9 44,2 155 469 Shy0 45,2 162 063 53, 46,2 64 455 53,8
13 ans k4,7 155 629 45,8 42,3 148 809 45,9 82,3 151 643 %,9 51,2 6 669 55,4
Séme | th ans 8,8 30 573 7,4 8,1 28 77 47,3 1.5 26 831 h6,7? 7,8 27 07 46,0
15 ans 0,4 1 154 §9,7 0,3 1092 50,8 0,3 952 50,9 6,3 973 49,7
16 ans s % 53,4 e 69 53,1 Iy 16 4,8 - 100 3,1
348 226 351 756 358 597 3% 73 -
12 ans ot avant 5,9 16 047 55,4 6,0 16 1% 55,3 6,3 17 285 576 5.8 16 151 5,6
13 ans 45,9 124 959 59,6 47,9 130 364 59,7 51,2 139 625 Y 52,7 WS 916 o1
. |1 ans 38,9 106 014 50,9 38,0 103 312 51,5 35,h % 505 51,5 35,3 9 787 7
“eme 45 an 9,0 24 361 53,1 28 2132 53,3 6,8 18 5% 54,4 6,0 16 507 53,9
16 ans 0,3 898 53,6 0,3 728 55,2 0,3 649 5345 0,2 616 56,7
17 ans et plus £ . 76 6,6 £ 3 65,4 £ 51 53,1 € 62 5245
22 3 N 93 | ziz Tt ey
13 ans ot avant | 6,6 1% 511 55,9 6,1 15 341 56,8 Xy 16 217 57,6 6,k 16 505 57,3
1 ans 52,3 106 257 5649 45,4 1% 834 57,0 46,5 118 302 56, 49,4 127 203 57,2
15 ans 41,8 105 161 52,4 40,4 01 478 52,4 39,7 101 006 52,5 37,3 95 9% 52,4
Séme |16 ans 8,9 22-M77 53,3 8,1 20 660 53,3 71 18 169 52,6 6,6 7 07 54,2
17 ans X! 845 56,1 0,3 701 59,7 0,3 667 56,2 0,3 607 56,2
18 ans el plos £ L 37,1 £ 52 61,2 © 60 58,8 < 07 50,0
51 297 i 54 k21 57 b2y
T0JAL PREMFER CYCLE 1 23 938 54,2 1 2h7 938 51,4 1 254 v 51,3 1243 220 51,6




, | FRARCE M € THoPoLI tAING

TABIEAV IV

SPRNE EFFECYIFS €T PART BES FILLES DANS L'ENSEIGNEMENT DU PREMIER CYCLE
Annfes 197'!—19?5 . 1975"19?6 19?6—1".”? 1977-19718
Aaes ¥ Filles ¥ 1illes | % filles £ fidles | ¥ tilles % filles | % filles . % filles
¥ Niveaux par age tif. filles Total ef. | par 3ge EFf. filles Total ef. | par 3ge LFT. filles Total ef. | par 3ge Eff. filles Total ef.
10 ans 7,9 6 232 54,8 7,2 5 741 54,9 6,5 5 180 54,1 6,1 § 614 54,9
Tans 49,5 3915 52,7 51,6 1 029 52,3 53,7 b2 ¥79 52,2 57,6 43 g2 52,5
. 12 ans 3",2 2? 01? #5'9 33’5 26 5?1 ‘5’8 32'0 25 366 l"j? 29," 22 5?9 'I'I,S
6éne 113 ans g 6 083 15,2 7,0 5 556 W, 4 7,1 5 640 §3,8 6.4 880 82,2
1 ans 0,6 i52 b4, 8 0,6 470 48,2 0,6 443 45,5 0,5 343 h2,2
15 ans et plos | 0,1 "3 56,2 0,7 83 52,2 0,1 63 W,7 43 3b,4
79 022 79 450 79 181 _ 76 101
1% 4ns ot avant 75 5 707 54,2 1,6 5 865 55,6 6,8 5 312 53,9 6,3 b 96 54,9
12 ans k3,1 32 923 53,0 45,9 35 3% 53,2 hs,0 37 6% 53,1 49,5 38 726 53,5
13 ans 38,1 29 072 6,3 36,1 2 877 15,7 35,6 2t 953 15,7 34,3 26 790 W4,7
Sewe {1 ans 10,1 7 685 45,1 9,4 7 233 k4,3 8,7 6 846 43,3 9,0 7035 43,9
15 ans 1,1 825 49,8 0,9 693 49,4 0,8 647 45,3 0,8 5% 45,4
16 ans 0,1 % 55,8 0,1 8 56,9 0,1 105 574 %1 2z 93,
76 308 77 129 78 557 7155
12 ans et avant | 8,6 5 457 54,8 8,5 5 539 5, 8,3 5 565 Hyh [0 5 068 %7
13 ans 46,0 29 246 54,1 46,8 30 35 53,9 49,0 32 779 5,4 5046 34 548 ok,
T ans 34,0 2161 k8,6 34,3 22 263 h8,7 32,7 21 828 7,8 32,9 22 428 48,0
hi®e |45 ans 10,4 "6 601 48,6 9,5 6 124 57,9 9,2 6 128 Lg,4 8,3 5 687 47,3
16 ans 0,9 585 51,9 0,8 53 51,4 0,7 455 53,3 0,7 Wi 52,0
7 ans ot plus | 01 % 55,0 0;1 3% i | 09 56 0,9 | 01 60 48,0
63 560 : 64 85h 66 31 68 235
1 tavant| &7 5 301 5,0 8,1 h 990 5y 8,0 5 068 F0 | 83 5 3hh 56,1
o etavetl %19 sho | 7 2% 9%0 sz | w3 | s sh,8 | 46,8 30 335 55,5
15 ans 3543 21 534 49,7 4,9 21530 49,1 35,2 22 292 48,8 3h40 22 049 48,9
sone |16 305 12,2 7 42k 51,2 7,3 6 970 50,2 10,5 6 655 49,1 %7 6309 49,2
"¢ 147 ans 1,9 1 1% 65,6 1,5 %he 60,3 1,5 %9 62,0 1,0 626 5737
18 ans ot plus 0,5 319 5,6 0,5 39 75,1 0,5 268 78,9 0,2 13 66,8
66 931 61 71 63 344 bh 816
101AL, PREMIER TYELE 279 821 50,7 283 14 50,5 287 893 50,3 287 307 50,5




EFFECTIFS FEMININS ET PART DES FILLES DANS LES CLASSES
DE CPPN - CPA ET DE CEP (Pu - Pr)

ENSE LGREMENT PUBLIC ENSEIGHNEMERT PRIVE

9% - 95 . 197 - 1976 1976 - 1977 1977 ~ 1978 W ~ 195 195 - 1976 1976 - 1977 1977 - 1978

EFFECERFS % | LFRECTIFS| % EFFECTIFS | & ENECTIFS] % EFFECTIFS | % EFFECTIFS | % EFFECTIFS | # EFFECIEFS]| %

Thanset- | 29488 | 37,5) 31664 | 37,4 34216 | 389 35365 | 388] 3% 43,31 3269 3,61 303 w9 328 | 40,8
B ans 218% | Ho| 97 | 68f 27582 | 1) 29001 | 380 1538 3,71 1684 38,3 am B TH9 | 35,9
c"’g?"" % ans 1562 | w,6| 230 | 480 2339 | 463) 251 | 48,7 398 | 66,6 % | 67,3 39 | 597 3% | 635
. 17 ans et + 21 | 3,8 s7 | 3,8 b2 | 43,3 9 | 47,1 %8 | 7,7 207 | 90,8 3| 89,7 09 1 89,3

JOTAL CPRNET CPA. | 5367 | 36,6 60028 | 37,4 etap9 | 389] 67016 | 88 5253 | #3,1) 58 43,8| 5293 w2 ) 556 | 0,5

# ans et = 18 | 48,3 10 | 48,7 16 | 59,2 69 | 26,7 50 | 60,6 36 | 65,4 st | 52,4 Y2 X

5 ans vooz | s, | w36 | snz| o | wssf 355 | se6| w0 | me| e | mel s | e]| s | ess
C.t.?. .

16 ans 10 | 6,31 139 | sl e | sea] 1w | ezl | srst owe | as| e | oez|  we |58

17 ans et + 02 | 66,0 224 | 76,5 81| 65,1 00 | 7,4 m | W 9 | s,2| 3235 | 8,0 29 | 78

0IAL C.E.P, sis2 | 56,8 604z | 59,2 ss04| 73,91 503 | 588 13m | e,i| 1m8 | es,0| 14 62,6 | 13" | 69,2




~ REPARYITION (X) DES EFFECTIFS PAR SEXE ET AGE DANS LES

TABLEAD vp

PUBLIC
DIFFERENTES SERIES DES CLASSES TERMINALES
FRANCE MESROPOLITAINE
ANNEES 975 - 1% 06 - 197 977 - 078
SERIES
AES A 8 c D 3 A B C D £ A B C b £
FILLES * * ¥ * * 1] o 0,9 0,1 0,2 0,1{ < 0,7{ o0, o
15 ANS 0,1 3 8,8. 0,1 0,1 g ) . .
GARCONS 0,1 £ 0,8 0,1 0,1 F 3 £ 0,6 € 0,2
FILLES _ W 62| &2 9,4 5,3 77 | 23,0 %K 8,8
16 ANS 7,8 559 21,3 8,5 6,7
GARCONS h,9 3,7 18,1 5,8 5,9 b9 h,0 17,5 53 7,5
FILLES 8,2 49,3 5,3 b6 1 41,8 42,3 50,5 55,0 ¥7,0 { W,0
17 s 42,9 43,9 51,3 | 40,91 4,6
GARCORS 7 | 387 | 490 B5| 0 3,01 393| 5] %6 4,2
FILLES 32,8 | 3,7 17,8 32,6 | 36,3 23,8 § 347 mr] 33} 36
18 s | w7 | wms| @7| s | B |
GARCONS 40,1 41,6. | 24,3 38,7 33,8 4,9 42,1 73,9 38,8 | 35,4
FILLES 9,9 9,0 3,5 0,0{ 1,8 9,8 8,2 331 0,0 | 0,7
19-ANS 12,7 1,8 5,3 H,0 | W1
GARCONS 17,2 1,2 6,8 %7 ] 1,6 18,1 13,3 6,7 731 13
FILLES ‘ \ 1,3 0,8 0,3 1,3 1,4 ‘1,3 0,8 0,3 1,2 1,9
20 S 1,8 1,3 0,6 2,0 2,4 -
GARCONS 3,0 1,8 1,0 3,2 1,6 3,1 3] 0,8 3,0 1,4
Total Série 00,0 | 0,0 | 0,0 | 10,0 | 00,0 00,0 | 00,0 | 100,0 00,0 | 00,0 10,0 | 0,0 { 00,0 ] 00,0 { 0,0
| Part de chaque série :
BAC FILLES 3,2 3,5 5,0 31,8 8,5 32,9 21,4 *,3 30,9 | 0,5
GENERAL 21,3 13,6 22,0 2,4 4,7
BARCONS ' %3] M6 | 2 B0 10,9 M5 ] %A1 30 | 325 | 14,6

s RESULTAIS GARCONS + TILLES



EFFECTIFS FEMININS ET PART DES PFPILLES
PAR RAPPORT A L'ENSEMBIE DES CANDIDATS AU BEPC’

T
SESSIONS SESSION 1975 SESSTON 1976 SESSION 1977
CANDIDATES EFFECTIFS % EFFECTIFS % EFFECTIFS %
-| puezzc | 2290 597 | s5.¢ 233 362 | 55,3 | 240 067 | 55,7
CANDIDATES. | pprve | 60 357 | 52,9 62 301 | 52,7 | 64 315 |s2,7
SCOLATRES
PRESENTEES | ToTAL | 289 954 | 54,8 295 753 | 54,7 | 304 382 | 55,0
PUBLIC | 186 758 | 55,4 190 848 | 55,3 | 194 420 | 55,6
CANDIDATES
PRIVE 50 528 | 54,0 51 984 | 53,6 53 580 | 53,7
SCOLAIRES
'REGUES TOTAL ] 237 286 | 55,1 242 832 | 55,0 | 248 000 | 55,2
AUTRES CANDIDATES
PRESENTEES 4176 | ss,8 4 417 | 55,1 4574 | 57,5
RECUES 2 021 | 53,7 2017 | 51,3 2 246 | 55,3
TOTAL DES CANDIDATES
presevtEes | 294 130 | s4.9 300 170 | 54,7 308 936 | 55,1
REGUES 239 307 | 55,1 244 849 | s4,9] 250 246 | 35,2
% D’ADMISSION '
GARCONS 80,6 80,8 | 80,6
FILLES | 81,4 | 81,6 81,0
“TOTAL - 81,0 | ' 81,2 i 80,8




__ TABIEAT VIIT

o ‘ ' . RESULTATS AuX EXAMENS
—FRANCE METRCPOLITAINE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNTOUE

EFFECTIFS PAR SEXE GARCONS FILLES
AIVEAUX '
EFFELTIFS EFFECTIFS % EFFECTIFS EFFECTIFS %
PRESENTES RECUS RECUS _ PRESEMTES RECUS RECUS
SESSION : 1972

« Codof, Odpartementaux 2 104 1323 62,9 586 370 63,1

o Cehols Naticnaux -~ | 205 734 13 94 55,4 137 367 74 254 54,1

« BELP. _ 29 564 17 840 60,3 35 610 22 599 63,5

« 8.2,  Hationaux 0 B8 5 083 48,1 6 537 2 601 39,8

« 8.P.  Départementaux 382 172 5,0 % L 45,7

» 8oTe k439 2 695 60,7 b 987 3 47 69,5

o BaTails 32 700 18 586 50,8 .27 554 18 146 65,8

SESSION : 1973

o CuA.P. Départementaux | 1948 1182 60,7 774 368 7,6 -

« C.d.P,. ¥ationaux 211 885 m2 53 53,1 139 313 71739 51,5

o BuE0 367215 20 589 56,9 W 495 2h 4% 60,5

. 8.P.  Hationaux % 135 7 499 46,5 9 862 4 433 b,y 9

« B.f.  Départsmentaux 399 182 45,8 R P bk, 7

o BT 4 218 2 546 60,4 1537 908 67,9

. SESSION : 197%

o CoAdl. Départementaux 2 027 1267 62,5 451 240 53,2

e CoAoPe Hationaux 220 8% , 119 204 54,0 147 194 76 T2 52,1

» Balele _ ¥ 0N %5 222 63,4 48 493 30 534 53,0

e 8eP. Nationaux 19 454 8 5% bhe, 2 12 304 5 214 62,4

« 8.P.  Départementaux 362 186 51,4 Ly 13 347




FRANCE METROPOLITAINE

RESULTATS AuX EXAMERS
0E L*ERSEIGNEMENT TECHNIQUE

CIFECTIFS PAR SEXE

GARCONS

FILLES
| —
EFFECTIFS EFFECTIFS R EFFECTIFS EFFECTIFS %
PRESENTES RECUS RECUS PRESENTES RECUS RECUS
SESSI0K : 1975
« CoAPs Départementaux 2 452 1557 63,5 440 236 5346
» Codoly Nationaux -{ 2135%2 "7 219 5,9 147 455 g1 sn 5543
o Befofs 4% 19 26 983 66,7 52.187 N 61,1
« 3.0, Nationaux 18 009 8 246 45;8 9 690 b 161 42,9
o BuP.  Départesentaux 279 124 b & 47 1 23,4
- 4078 2 434 59,7 1379 1007 73,0
SESSION : 1976
o CohoP. Départementaux 205 1262 61,4 587 279 47,5
« CoduP. Nationaux 223 666 120 310 53,8 150 488 84 (4o 53,7
I 48 N3 29 081 59,4 58 633 36 008 61,4
« 8.P.  HNationaux .20 603 10 140 £9,2 13 957 6 120 45,1
- 8P,  Départementaux 305 13 39,0 b 19 28,8
SESSION : 1977
o CaAePe Départenentaux 1 761 1100 64,8 326 155 47,6
« CoA.P. Nationaux 222 120 126 301 56,9 140 669 sz m 8,9
. Buuls 51 4% 32 512 63,1 60 719 31 2 61,4
. 8.8, Hationaux 17 437 7 9% 45,9 10 6% b 6% b1
o 8.f. Départamentaux 201 97 48,3 4¢ 10 25,0
« BaTa & 9% 3 040 60,9 1 601 1123 70,1




TABLEAU X

Pu + Pr + cendidats individuels

TABLEAY X

RESULTATS DU BACCALAUREAT

FRANCE METROPOLITAIN

) , '
e B 197 7 072 973 o 975 7% wn w78
p. | 54 29 57 932 59284 | 58600 56 318 55 649 53 601 48 183 W77 b4 464
SERIE A. 65,32 65,7 68,37 70,36 7% " T3,55 74,33 74,5h 79,60 75,92
A | 40 139 W 426 43 075 2 9% 41 545 o %89 38336 34 823 32 513 50 985
68,41 68,87 70,59 72,37 73,9 75,% 76,00 76,37 77,39 77,65
P. { 508 7697 1 169 12 97 15 135 1% 421 18 W1 19 023 22 2% 5 814
SERTE B. 49,43 50,05 53,23 54,75 5,15 58,44 59,11 60,42 62,82 63,80
A} 3815 5 775 7mM 8 653 10 357 1 Tk 12 678 13 390 15 925 18 362
50,30 51,08 54,49 55,84 57,43 60,1 60,52 62,09 64,69} 64,8%
P | 710 8 467 10 322 12 464 13 855 13 907 424 15 700 16 0% 16 359
SERIE C. 25,18 26,70 28,43 3,52 32,89 33,32 33,79 35,11 35,78 3%,36
Al % 968 6 040 T 284 8 7% 9 931 10 509 10 888 217 2 518 12 230
26,50 28,16 30,43 32, Th 35,03 35,14 35,82 37,00 37,56 38,10
p. | 2 205 9 12 31 131 52 8% 3 936 36 030 33577 38 893 39 986 40 09
SERIE D. 48,24 48,90 hg,80 51,36 50,99 51,67 51,61 52,46 53,61 > 4,00
A | 6 15 8 236 20 064 21 118 21 955 23 438 2 572 24 63 25 662 2 988 ,
50,62 51,4 52,47 53,69 53,02 54,13 5,23 54,% 55,47 56,29
P. 17 . 250 437 5h9 551 563 524 523 54h Shy _
SEREY 9°, 17,00 23,83 24,70 27,45 24, 7h 25,02 21,58 23,9 2,7 23,18
A 90 125 231 227 282 262 ¢ 262 2083 356
1,97 2,0 2,49 22,83 22,17 22,% 18,99 22,20 23,58 22,6b
P, 130 183 \ 420 223 230 262, 350 345 327 351
SERIE E. 1,49 1,% 4,1 2,50 2,54 3;03 L2 4,13 4,06 4,76
A, 67 Ly 280 102 1 1727 181 190 77 204
1,29 1,48 4, 9% 1,95 2,83 2,49 3,48 3,5 3,h0) 3,60
.| 90972 107 641 M2 763 117 M 123 025 122 8352 124 50 122 667 123 899 127 648
T0TAL 50,13 50,63 51,89 3.1 53,4 54,32 51,11 54,40 55,23 D2
h] 65235 7 683 78 05 81 902 84 184 87 039 86 922 85 425 87 078 189 105
53,17 53,84 54,75 55,58 56,01 56,72 56,95 56,48 57,05 57,33

Part en & des Filles por rapport au total effectifs G + F.




FRANCE METROPOLITAINE
PUBLIC

TABIEAU XI

RESULTATS DU BACCALAUREAT DE TECHNICTIEA

Sessions

Présentés Admis % de regus Présentés Admis % de regus
Séries SESSION 1973 SESSION 1974
Série F
6 18 937 10 137 53.5 20 589 5 039 54,6
F b 851 3 092 64,0 1 233 3 57 66,6
Série G
G ~ 8616 5135 59,6 8 702 5 1M 59,%
F 21 760 14 609 67,1 . 2 766 17 072 66,9
Total +FIT « H
G 27 9% 15 572 55,6 29 676 16 6864 56,2
- F 26 884 17 901 66,6 30 085 20 640 68,6
. SESSION mé SESSION 1976
Série F
& 21 597 12 132 56,2 21 8% 12 049 55,0
f 6 093 4 348 66,4 6 838 & 377 64,0
Série G
G 9 502 5 829 61,3 9 329 5 366 57,5
F 28 688 19 490 7,9 30 472 19 Ghk 64,5
Total » FIZ + H
3 479 18 212 57,9 3159 17 681 56,0
35 0k 23 730 67,7 37 673 24k 300 ok, 5
SESSION 1977 SESSION 1978
Série F
G 2% 029 13 700 57,0 25 026 14 663 . 58,6
F 8 083 5 312 65,7 8 900 5 885 66,1
Série 6 /
] 10 306 S 85 54,9 10 B9 6 121 58,0
F 34380 71 670 63,0 35 875 22 787 63,5
Total + FII + K
G 34 751 19 659 56,0 36 020 21 098 58,6
H 42 887 27 303 . 63,7 45 17 28 993 6h,2




FREANCE
métropolitaine

PUBLIC - PRIVE

DANS

TABLEAU XIT

STATISTIQUE DE LA POPULATION FEMININE (enseignement 3 plein temps),
LES ENSEIGNEMENTS DU SECOND DEGRE ET SUPERIEUR

1979 - 1980

Enseignement Public Enselgnement Privd ENSEMBLE
I - ENSEIGNEMENT DQ SECOND DEGRE dont, J.Filles dont, J.Fillesa dont, J.FPilles
Total Total Total
Nombre ‘3 Nombre L3 Nombre %
ler cycle (62me A 38ME) 4. v viarioiannaseoanans 2 382 6481 229 630 §51,6| S80 781 | 289 198 | 49,8 |2 983 427 |t 518 828 | 51,2
C.P.P.N, = CuPBssuronanonsnenns ewnan 17t 712 64 804 | 37,7 15 923 6 418 | 40,2 187 635 71 2221 38,0
CoBPurivnranosesTacennnnnns 7 282 4 358 | 59,8 1 747 1194 | 68,3 9 029 5 552 61,5
Zame_cyele C.AP. 3 aDB.vvuvrnvnnnres vesuns 353 525| 128 956 | 36,5 31 B92 50 891 | 62,1 435 417 179 847 | 41,3
court C.BP. 2 B08.cresrassnanran eean 9 823 2 378 24,2 17 185 11 598 | 65,2 27 608 131 974 | 50,6
BeEFurersorarsionosasnsnes teans 227 155] 119 359 |s52,5| 64 347 | 41 925 | 65,1 291 502§ 1el 284 | 55,3,
Total 2ame cycle court..... 597 785| 255 051 p42,6| 183 171 105 606 | 63,7 763 556 360 657 | 47,2
stme N Enseignement général ([)..... 508 576 320 437 |g3,0] 179 724 | 110 805 | 61,5 688 300 431 c42 | 62,5
‘eycla
L Enseignamant techneloglque (2) .. 333 397| 165 874 149.,8 71 203 31 523 | 44,3 404 590 197 3197 | 48,8
ong —_—
Total 28me cycle LONG.....vvuuas 841 963 486 311 | 57,7 | 250 927 | 142 128 | 56,6 |1 092 890 €26 43%| 57,5
TOTAL SECOND DEGRE. .ucuvesvensrrssarnsson 3 994 106]2 035 796 |51,0 1 013 402 | 543 350 | 53,8 |5 007 508 | 2 579 146 | 51,6
Non compris Sect. Bduc. Spécialisée (S5.E.S5.),
i 108 102 45 971 §42,5 - - - 108 102 45 971 | 42,5
st classes ateliaers
II - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Clagses préparatoires grandes écoles (3)...... 14 316 10 539 {30,7 4 369 692 15,8 38 &8s 11 231 | 29,0
Sections techniciens supérieurs (3)........... 40 S84 19 759 |48,7 20 857 14 566 | 69,8 61 421 34 3251 55,8
Ecales normales instituteurs (4).......... sann 13 222 8 378 82,5 - - - 13 223 B8 378 | 62,5
Inst. universitaires de technologie 52 361 18 150 ]34.,7 - - - 52 3681 18 150 | 34,7
DEOLE. cvvunosvonasarsasansnnna 131 383 64 400 |49,1 - - - 131 363 64 400 49,1
Sciences Sconomiques (y.¢. AES) (5} 59 703 27 150 |38,9 - - - 697023 27 150 | 38,9
LeEtZe8. . iiriirnnrnrserarens 261 3t2| 172 300 |é&6,3 - - - 261 312 173 300 | 66,3
Universités/ o ences (y.c. MASS) (6)....... .. 131 621 44 850 |34.1 - - - 131 621 44 850 | 34,1
Médecine et Dentaire (M) ......... 154 719 63 150 [40.8 - - - 154 718 83 150 40.8
Pharmacie........ vt sarrenarenaa 16 494 22 250 {61,0 - - - 16 494 2z 250 61,0
Pluridisciplinaires (8),.......... 7 420 3 390 |45.7 - - - 7 420 3 390 45,7
Total universitéds (9)...... vesana 844 993 416 5840 (49,3 {3 {9} §:4] 844 933 416 &40 | 49,3
Ecoles d'ingénieurs (8)....covvvrnvvsnrennas .. 27 968 3505 |12,6 a 395 1 418 | 16,9 36 263 4 923| 13,86
TOTAL ENSEIGNEMENT SUPERIEUR.....cuveevens 260 964| 458 821 |47,7 33 621 16 676 [ 49,5 994 58S 475 197 47,8
(1) = Zéme cycle long général : sections A + AH1 + 1/2 BB2 + B + C + D,

2y -
B
4 -
{5) -
{6) -
7 -
9 .
9 -
1o -

2ame cycle long technigue

Aource

-

: sactions 1/2 AR2 + AB3 + T + E +
Dans le public, classes et sections relevant du ministére de
Formacion professionnelle des écoles normales d'instituteurs.
¥ compris filidre A.E.S, : Administration &conomique st sociale.
Y compris £ilidre MASS : tlaths applicquées aux S¢. Sociales.
¥on compris Studiants des U,E.R. 4'E.P.5., placés an pluridisciplines.

Easentisllemant $tudlants desx J.E.R. 4'dducation physique et sportive.

Men compris 14 146 étudiants de 1l'enssignement universitaire privé (pas de distinction par sexe}.

Y compris 7 973 étudiantx des formations universitaires d'inaénieurs (non comptés en Sciences).

. §EIs. Hol& J.'u...%;w-a,fw{n e fo-hl <o ;l-i'--t-f.?a.

FGH + BT + apécialea et adaptation + T.I'.
l'Bducation et d'auvtras ministéres.




Dans Rh8ne~Alpes, tous les secteuirs d'activi-
tés sont représentés, '

En 1975, 47 % de la population active tra-
vaillait dans le secteur tertiaire et 45 7
dans 1'industrie (BTP compris).

Au 01/01/1980, on estime que le secteur ter-
tiaire occupe 53 % de la population active
et 1'industrie (BTP compris) 41 % (cf :
chiffres et résultats n° 18 - septembre

1980 - "L'emploi dans Rh8ne-Alpes").

Source : Recensement de la population en 1975 - Sondage au
1/58me - Lieu de travail - Population active ayant un emploi.

Secteurs d'activite

Pogulation active par sexe et secteur d’activité - Rhéne-Alpes . {NAP 15 regroupée en 12 postes -
en effectifs)

HCMHES FEMMES

Industries agricoles et alimentaires

Production, distribution d’énergie

150 00O 5 000 15000 0 [LEERL REL 5 000 150 000



e | o “Taux d'activ

-

Un fait important : 1'augmentation depuis 1968 Taux d'activité des hommes et des femmes de Rhone-Alpes
du taux d'activité des femmes, Cette sugmen- )
tation se poursuit actuellement (cf. "Le tra-
vail des femmes, un fait économique"”; I. Minh -
J.P. Verdier, Pomts d’appui pour 1'économie

Rhﬁne—Alpes, n® 13, avril 1981). 90 J
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garcons, tandis que d’'auires scolarisent surtout des jeunes filles.

{} est certain que lorlcmalion des feunes fifles vers les formations
masmllms el vers les forma-
tions & de nouvelles leclmi ues se heurte 3 des attitudes ou & des
:gabitudeo.d {113 _aussl difficutiés Jd'ordre matériel, 1elles que
absefce .

11 ¥ a Id une situation] indgatitaire & laquelle Il convi de port
meé‘; su moyen des asiions claprés. et porter

1 - Information

Liinformation des éldves des classes de 5 et de 3* sara commune
aux gargons el aux filles ot présentera un farge éventatl de forma-
tions =t de professions. Mais il est recommandé daller audelh ot
dans le respect des aspirations de chacum, de mewer toules actions an
vipe de susciler I'iniérét des jeumes filles 'S les métlers de Findus
trie et du bAtiment. Des réncontres avec proféessionnels, des visi-
lu d'étabhssemem dmsei;tm'nem lque, voire des mini-stages,

tion de de IMNO.MNLSEP. peuwnt permetire
dnttr.indre cet t:ﬂ:b]ﬂclr"l

En rpison de llmportance de I'informaﬁon individuelle pour Ia
maturation des choix, les services dinformation et d'orfentation sont
appelés & Jouer un réle trés important en ce domaine.

Une grande atlention sera aocordée 3 linformation des parents,
car c'est parfois & leur niveau goe se manifestent des
alors que bes jeunes filles e (rouvedalent disposdes & ienter lexpé
rience June [ormation = masculine s

1 - Accuell ¢t adaptation

La mixitd effective dans I jole des établi d'ensgei
ment technologlza doit &re mhist en cauvre dans les délais Ies plus
courts, Je wous temande de prendre les mesires nécessaires pour ce
qui concerne les aménagements matériels propres & Faciliter «a
ralisation de telle sorie que Vaccuei] des-jeunes filles aprés &
tion puisse se réaliser, quelle que solt 1a sectiofi choiste.

L'artivée de jeunes filles dans des sections %l;squalors enlibre
ment masculines peut, dans certaing cas et pour
susciter guelques ditficultés dinsertion qui 1l de rebuter ces
lives, 11 est donc important que les chefs élablissemcnt soient
atientifs & cet aspect de Ia vie scolaire et qu'une aide appropride
permellc aux Jjeunes mles de s'adaptcr dans de bonnes conditions

leur nouveau milien. Les s d'éducation
ou médicosocioux, les dékégués dalhves euutriﬁuemm & ceue action
2 laguelle le conseiller d'orientatlon pourre, e cas échéant, s'assocler,

3 - Prépariiion de Linseriton ptioleuloumlle .

Afin de prévenir Jes rééerves dventuellex pourralent manifes-
ter certaines ehlreprises pour l'embauche deE:nd_

formations tra nhnneliement considévées cb

vient de p:épmr ir insertion

llalmntldquevmmcherchiut Iamoyﬂls
chez les entreprises une attitude cuverle et positive ]&gatd de
ces jeunes fltes. Une inl’omtion sur le dérdulement de Jeur scolarilé,
Tes séquentes Educatives entreprives, des contacts ou des siages
reuvent conlribuer & facillter Ieur entrée dans le monde professionnel.

Une insertlon réussie dans un miliey ge raveur mascunn auvin
valeur de précédenl el constituera tm encouragement pour fes orien-
:Ianmis falures : cesl dire limportance des sctions & mener en ce
ammine, ’

Jemns'dmndewapfor sofn particulier & la mise en
muvre de ka présenie circulaire qui dolt contribuer & l.m riage plus
Jquitable des qualificatlons e des responsabilités essionnelles
=nire les zexes et a une plus grande divzrsiﬁcalion d&s mplom fémi-
nins.

Pour le rntnisms et par dédlégation ;
Le directeur des Collges,
M, VERGRAUD,
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Texte adressé aux recteurs, sux inspectewrs d'académie, pux chyts
détablissempent et aux directenrs des conservatoires natienauy’ de
région et_ det dcoles de musique contrdlées par I'Eiat,

rést de techilclen Muskue - option Danse - session 4682, Pro-
ds Vépreuve Texécution chorégraphique (BZ) - Fremidry/partie.
Conformément aux dis imsderarr&tié.du 16 féytier 1977 ponanl
reglement d'examen du réat de techniciep” Musique, option
m"ﬁnl:om |’ml"h e g ol  Feuvie e
mrl:.t.enntet:lmrq'un|::11:t{::.31'lrla son intzrpr!ta chorégraphique pour

'Iaseuiun
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