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101.20 - Ie ‘i:aux de fmté

1.2, ~ Ieg effectifs par sexe, fge, et nivean

1.2.1. = les effectifs féminins dans 1'enseignerent
du 1er degré

10242+ = Las effectifs féminine dans les établissew
ments publics et vrivés du 2nd degré

1.2.3. =~ leg effectifs {émining dans 1'ensemble
de l'enseignement du 2nd degré, public
et orivé

1.3. - Comportement par 8ge et niveau dans 1'enseignement
du second degrs '

1e3¢1s = Ia part des filles dans l'enseignement du
ter cyele

1e3.1s1s = Dans l'enseignement public
1.3.1e2. = Dans 1'enseignement privé

1.3.1.3. ~ Dans les C.P.P,Ne, C.P.4. et
0.8.P,

1e3,2. = les effectifs du second cycle technique
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- Lescomportements féminins dans 1'enseignement
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technique court

1421 = At niveau des C.4.D0.

104.2.2. - All Zﬁve&u deS B.E.P.

supsrisur
1e4e341s = le haccalauréat général
16443.24 = L& veccalaurdat de technicien

19443.34 = Lo brevet de tecimicien

1.5. ~ L'enseignement supérieur

1.6. = Conclusion

II - IZ TRAVAIL FEMINIY

2.1, =~ L'activité féminire, un fait irréversible

2420 =~ Ies hendiceps du treveil féminin, un fait persistant
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- Disparités salariales
- Moindre qualification

- Déclassification par rapport au niveau de
formation

- Précarité plus élevée du travail féminin

- Conditions de travail souvent vlus difficiles
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2.3+ = Les secteurs caractéristiques de llactivitd fémirine
2¢3.1, = le secteur ocuvrier
243,24 = Le secteur employé
243.34 = Les personnels de service
2:3.4¢ = les femmes cadres moyens

2:3.5. = Les femmes dans les professions libérales et
cadres cupérieurs

243,64 = Conclusion

2¢4s = Is travail féminin dans la région Rh8ne-Alpes

24441, - Augmentation des effectifs salarids et du
nombre des actifs

2.4.141s - Péminisation des effectifs

2.4.1e24 = Aceroissement des effectifs

20442, = Fragilité des emploig et chémage
2.5, = Conclusion

III - ANATYSE DE CONTENU DES DEUX NUMEROS IE La REVUE YAVENIRSH
30le-= But et méthode de l'analyse de contenu

3.2, =~ Méthodologie de l'analyse de contenu des deux numéros
de la revue "Avenirs®

3e3s = Revue "Avenirs" - "les carridres féminines", avril -
mai 1965
3e3+1s — Ensemble I -~ "Le nature" féminine

Ze3elele = Thime : Vocation, imndité des dons,
' apostolat”

- 3203.142, = Thime : ' Prédestination des nétiers
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3430123 = Théme : Féminité associde . 3 1'idde
de marisge et maternité

Fe3eleds = Thime ¢ Péminité : incompatible
avec la prise de responsabilités

343s145. ~ Thime : 3éduction nécessaire pour
certains métiers

3e3e1s6s = Théme ¢ Travail qui convient bien
aux femes
30302+ = Ensemble 1I - Les faits de culture

3e34241¢ = Thime : Accds possible aux diffé-
rentes prolessions

Be3e2e20 = Théme ¢ Dévalorisation du trawveil
f' i -

3.3.2.'5.1 - Théme ¢ Incompatibilité du travail
deg femmes avec la vie familiale

3¢3e2e4e =~ Thime : Travail des fermes complé-
mentaire de celui de l'homme

3e3e2¢e5. ~ Thdme : Opposition masculine
3e3e2.60 =~ Thiéme : Supériorité professiommelle
nasculine

30 30 30 - Commentaires

Tedede = Conclusion

3.4e = Revue "Avenirs" de 1975 - "Faire carridze au féminin"
Fedele = Constat d'une situvation

Fedelelo = Thime : Travail féminin : travail
peu valorise

3edete2s = Théme : Misogymie

FedeleFe = Thime: Trevail féminin concurrentiel
du ftravail masculin

Fedelode = Thime : Sexisme et discrimination

3edelo9¢ = Théme : Handicapfet surenchéretde
de difficultés '

3.4:1.6. - Thime § Changements et andliorations
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30 4030 - Eliﬁsme

344s3.1, = Thime : Surenchére de qualités
et de travail

3eteFs2s =~ Thime : Identification au moddle
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345434 = Ia fonction maternelle
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IV - SAISIE DES REPEESENTATIONS
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4.2, = Hypothises et méthodes
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terminale 3 objectifs et méthodes

4,3.1. = les résuliats de 1'enquéie
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4‘0301.5. - Lag métlers ecités

4.3.1464 =~ Ios rvéactions face aux stérdotypes

4. 30 20 - Conclusion

4o4e =~ les jeumes filles dans les établissements de formation
peu "fémining®

404,14 = Objectifs et adthode

4.4.2, - Analyse dss résultats
4.4,2,1. = les motivations
4,4,2,2, = L'adaptation
4.4,2,3, = les attitudes et les comportements
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44443 = Discussion - commentaires

4.4.4, = Conclusion

445, = Les fermmes dans l'exercice de métiers peu "féminine”
4,5.14 = Objectifs et méthode

4,5.2, = Analyse des résultats
4.5.2.10 = L'activité professiommelle
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4.5.4« = Conclusion
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4.5, = les conseillers: d'orientation : opinions face
au probléme

446014 = Objectifs ot méthode
4,6,2, = Les résultats de l'enquiite
44642010 = Conscience du probléme
44642.2, = Evaluation de 1l'influence
4.6;2.3. - Attitudes face au changement et
solutions propodces

4.6.3, = Discussion - commentaires

4.6.4, - Conclusion
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S5¢1s = Des raisons d'ordre économique ?

"Be2s = Des raisons d'ordre idéologique ?
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