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Ce ler cliché sociologique des diverses populations
d'élédves et des évolutions subies nous incitait & faire appa-
raitre une autre facette de 1l'image, de nature psychologique
celle-1a4, que nous allions demander au *mof du Diirecteur".
Quelle représentation de 1'éducabilité des éléves, de leur
capacité & tenpir profit de la formation se profile dans cette
collection d'articles ? Cette question supposait, un certain
nombre de préalables et notamment que soit caractérisé le
"eontenant" pour mieux saisir la validité réelle que nous pou-

vions accorder aux tésultats de son analyse.

4.1, LE "MOT DU DIRECTEUK ET SES GRANDS THEMES :

Un genre & la fortune assez inécgale au fil des ans

En faisant 1l'inventaire des différentes rubriques du
Bulletin Mensuel du CERLCA, nous aviocns repéré, toujours en
premiére page de la revue, le mat d'ordre du Directeur
N'était-il point chargé d'une fonction importante de mise en
relation de 1'équipe de direction avec les différents groupes

{ d'éleves ?

L'ayant constitué en corpus a part, selon le schéma
présenté au chapitre précédent, nous pensons pouvoir l'interro-
ger sur la représentation que se font les dirigeants du C.E.R.C.A.
de 1'éducabilité des élieves, en fonction de leur conception des
finalités : La formation d'une "véxritable éfife nurale", capable
de prendre la conduite de la défense paysanne, et décidée &

mettre }l'agriculture & la premiére place dans le pays.

Ces finalités impliquent également une certaine image
ou représentation de la paysannerie, de ce qui fait sa faiblesse
ou sa valeur, qui conditionnera & son tour l'orientation et le

choix des moyens de sa transformation,

Mais peut-étre convient-il a ce stade, d'apporter

quelgues précisions sur les concepts d'image et de représentation.

Paul-Henry Chombart de Lauwe (1) considere "comme

(1) CHOMBART de LAUWE P.H.. La culture et le pouvoir. Paris, Stock, 1975,
pp. 235-249.
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-distinctes et complémentaines Les deux notions d'image mentale

et de neprésentation. L'image mentafe {que nous &laborons i
propos d'un objet), empruntée @ La pexceplion et au souvenix

des 28éments divers parait, & premiére vue, échapper da toute
rationalité" . "le propre de £'image est de présenten un caractine
de sponfanéité, de surgissement brusque, de change affective”.

Elle devient image-guide, lorsque s'impesant de la méme manidre

aux individus d'une méme société, elle parvient & en orienter

le comportement.

En revanche, si nous élaborons une représentation de
ce méme objet, les &léments, é&galement empruntés a4 la perception
et 3 la mémoire, s'arganisent dans notre univers mental selon
un schéma logique, réfléchi, en référence & des valeurs, des
intéréts, des images ou d'autres représentations en partie dodes
4 1'influence de notre éducation et de notre environnement
quotidien., Comme 1'image, la représentation contribue & orienter
nos comportements quotidiens,selon l'attitude positive ou néga-
- tive qu'elle suscite en nous vis-&a-vis de l'objet de représenta-
‘tion. Tandis que 1'image s'impose & nous ou est repoussée par
des réactions affectives, la représentation peut étre modifiée,
perfectionnée, complétée ou critiquée. Enfin, elle peut aboutir

1

4 1'élaboration "de modéfes culfurels” plus ou moins raisonnés,

qgui orientent les comportements et tendent & devenir normatifs.

Dans notre cas, par exemple, l'information relative &
1'éducabilité des éléves, évoquée dans les éditoriaux, sera
celle que recueille la Direction du CERCA au reg¢u des devoirs
et lettres, ou lors de contacts directs avec les éleves. Mais,
cette représentation caractéristique de 1'éléve ne trouve sa
signification que mise en réseau avec celles qui portent sur ce
gqu'il doit étre : une authentique élite paysanne, qui inspire
aux formateurs une attitude valorisant & I'extréme les qualités
de compétence, de caracteére, de coeur, de conscience morale et
chrétienne. Pour nous, cette attitude incluse dans la représen-
tation de l1'éducabilité de 1'éléve, nous paraissait trouver une
expression trés marquée dans deux sous-thémes que nous avons
intitulés : "Matques de consdidération positive" et "Encourage-
ments aux &Léves" 1 paroles et actes qui semblent traduire deux
attitudes, fonciérement constitutives de la relation pédagogique

instaurcée par le CERCA aves ses éléves et, peut-&tre, raison
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d'étre des éditoriaux. De plus, la représentation que se fait

.1le CERCA de 1'€lite paysanne, de la profession agricole et
du monde rural a, pensons-nous, concoury

les comportements collectifs des milliers de Jjeunes paysans

qui regurent de lui leur formation.

puissamment & orienter

Ce corpus de deux cent quarante quatre articles

ne recouvre pas de fagon homogeéne les trente quatre anndes de

la période considérée,

de faire apparaitre ces divergences

ci-dessous :

dans le tableau El

€e genre connait une fortune différente

selon les directeurs signataires. Il nous a paru intéressant

Période de : Signataires : Années scolaires Articles
Mombre % Yombre 4 Préquence
annuelle
1927-1930 | Landexent P. FOREAU 4. . 3 9 19 8 % 6
’ {ou Anonyme)
1930-1945 Croiesance P. GUILLOUX R. 15 44 # 134 55 % 9,2
1945-1952 Stabilité P, MONTBRON (H. de) 4 35 14 % 8,75
Continuité La Direction, divers t ]
P. FEVRIER P. 2 13 %
Livers ou anonymes {252me anniversaire) 5
TOTAL 7 2+ % g1 25 %
1952-1961 sdaptation Mr. ROYER V. 9 26 % 28
Directeur administratif 12 5’5 3,3
_ P. LAULANIE (B, de) {1957} 2
Mutation
TOTAL 34 ans | 100 % 244 100 % 7
Tableau El - '"Le Mot du Directeur"

Signataires et

de 1927 a 1961

nombre d'articles selon les

périodes
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La personnalité des signataires, la durée de leur
mandat au sein de la directicon CERCA, leur position précise dans
l‘éqﬁipe, la part qu'ils prennent dans la marche effective du
CERCA et enfin leurs préoccupations dominantes, selon le stade
de développement de 1'Institution et le contexte socio-
économique et politique du moment, ont des répercussions impor-
tantes, tant sur le nombre moyen annuel des articles que sur

la thématigue déployée,

Nous avons distingué quatre périodes de durée tres
inégale :
- La premiekre, trés bréve, trois années scolaires, de

septembre 1927 & juin 1930, correspond & la période de lancement

du CERCA. Elle est marquée par la présence du fondateur, le

Pére Fareauy. Nous avons dénombré dix neuf articles au total,

soit une moyenne annuelle de six. L'appellation "mo% du Directeur”
. est, pour cette premiére phase, assez impropre. Nous avons
\cependant pris en compte un certain nombre d'articles qui nous
paraissent templir une fonection similaire, Les principaux grands
thémes qui seront développés aux deux phases ultérieures, sont

dé ja présents mais & 1'état encore embryonnaire.

- La deuxiéme période, de novembre 1930 & juin-juillet
1945, est la plus longue puisqutelle totalise gquinze années
scolaires. Elle correspond pour le CERCA a une période de
croissance extraordinaire. De neuf centsenviron, les effectifs
d'éléves vont passer au chiffre record de treize mille pour
1'année 1942, Cette période est tout entiére dominée par 1la
tres forte personnalité du Pere Guilloux. Elle présente pour
nous un intérét tout particulier : d'abord par sa durée de quinze
années, ce qui représente 44 % de la période étudiée, scit pres-
que la moitié, mais aussi parce que c'est la périocde ol ce
mode de communication avec les €l&ves est le plus largement
utilisé : cent trente quatre articles, scit une moyenne de neuf

par an et 55 % du corpus, ce qui le place quantitativement en


ViKZctQ.uA
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1} se trouve; en outre,que celui qui a le plus contribué

3 donner sa spécificité &4 la structure et & la méthode, est

aussi celui qui exprime, le plus volontiers sa manigre de voir

sur les éleves, la paysannerie, les finalités de la formation,

Rombre 4
d'articles

<20 aTtpe—— - =134 articles— - « — - - — u -61 articlecywe - -28 articles -a

13

I
|
r
|
|
'
I
|
|
|
3 t
|
I
I
|
I
I
I
|
i

: I Annéed

. 1927-268  1930-31 1945-46 1952-53 1960-61 scolaires

- o+ < >
P. FOREAD P. GUILLOUX P, de MOKTERON ¥r. ROYER
P. FEVRIER
e e . DiTecteurs Cénéraux -— — — . . DI administratif
GRAPHIQUE E2.— Cadence annuelle des éditoriaux

de 1927-28 & 1960-61

4 une époque de prise de conscience de s0i par la profession

agricole. De la sorte, qualitativement aussi, la thématique

déployée par lui, se trouve étre la plus typique pour notre

sujet. Aussi est-ce sur elle, que s'est modelée notre grille

d'analyse
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La troisiéme période, d'octobre 1945 & juin 1952,
s'inscrit en continuité avec la précédente, surtout pendant
les quatre premigéres années d'aprés-guerre, ol le Pére Guilloux,
moins disponible parce que chargé de mission au Maroc pour
1'implantation d'une école d'agriculture, passe le relais au
Pere de Montbron & ce forum de débat avec leéléléues du CERCA.
Les quelques interﬁentiuns du Pere Février vers la fin de cette
troisiéme période inaugurent um autre style d'articles qui
relévent davantage du genre "méditaZion spinituelle”, genre que
tendra a généraliser le Pére Reéthoré, auménier de 1'Amicale,
dans les articles de téte de la revue Elites destinée pratique-
ment & remplacer, & partir de 1952, le Bulletin Mensuel, auprés
de tous les grands éléves des Cours Normai, Supérieur et de

Majtrise.

- La quatrieme période marque la fin de la pratique

. du Bulletin Mensuel comme véhicule de la formation CERCA,pour
inaugurer celle des dossiers. Une "feuille de £{aison" mensuelle
sup l1éra & cette disparition pour entretenir un contact person-
naiisé auprés des plus jeunes éléves de l'apprentissage. Elle
sera geérée par un directeur administratif, Monsieur Royer,qui
n'utilisera plus cette forme d'éditorial qu'une fois par an,
lors du Bulletin de rentrée. Le reste du temps, avec un total
moyen de trois articles par an, il n'adressera plus,par ce
canal,que des informations de type administratif ou pédagogique.
Le "Mot du Directeur", comme genre, est pratiquement mort en
1952,

Le graphique E, (p. 140 ) représentant la courbe de
parution annuelle du "Mot du Directeur"”, traduit de visu ses
périodes fastes, ses périodes de crise et son déclin aprés les

années 50.

- Notre grille d'analyse : émergence des thémes majeurs

et de leurs sous-thé&mes

C'est surtout dans la masse des articles de la période

1930 et 1945, puis 1945-1952, que nous aurons des chances de
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voir apparafitre vraiment le systéme de représentations des
dirigeants du CERCA quant auxdeux questions fondamentales que
nous voudrions élucider dans cette deuxidéme partie ;

d'une part, quelle représentation se font-ilsde 1'éleve, de

sa capacité 2 étre éduqué, de la société paysanne, de ses chances
et des ses faiblesses et, plus précisément, de la profession
agricole, lieu d'origine et de destination de ces mémes élives ?
D'autre part, vers quelles finalités veut-on les conduire,

en ce qui concerne tant l'homme et le professionnel & devenir,
gue l'action professionnelle & promouvoir pour assurer le

développement de l'agriculture et des agriculteurs.

En fonetion de ces objectifs, nous avons abouti, apres
passage par une grille transitoire établie a posteriori, a

1'élaboration de la grille d'analyse définitive ci-apreés,
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Le mode de report du calcul des fréguences d'apparition
des grands thémes et de leurs sous-th&émes, sur le tableau Ea
(p. 145 ) appelle d'autre part quelques commentaires du fait
gque la fréquence d'émergence des thémes majeurs ne représente
pas la somme des fréquences de chaeun des sous-thémes lui corres-
pondant. En effeé, les "noyaux de sens”, constitutifs des
sous-thémes, nous paraissant avoir une signification par rapport
a4 nos objectifs, avaient en fait des longueurs variables selon
qu'ils se reportaient & des faits - (problemes paysans en lien
avec l'actualité du moment par exemple, gqui pouvaient occuper
la presque totalité d'un article) - ou selon qu'ils faisaient
référence & des valeurs, des attitudes, ou exprimaient des fina-
lités. (Sous le concept "Caractéxre" par exemple, nous avons
enregistré un certain nombre de mots-clés, présents dans le
texte, exprimant le labeur acharné, l'effort, la volonté, comme :
Ménengdle ,"ténacdité", "pensbvérance”,"obstination”...]. Pour
“donmer une image rigoureusement exacte de la réalité, il faudrait
pouvoir pondérer le calcul des fréquences par une prise en
compte de la surface rédactionnelle, 0Or, le choix de nos caté-
gories rendait celle-ci pratiquement impossible. En effet,
1'aspect répétitionnel de certaines formules bréves et bien
frappées pouvait avoir un impact sur la mentalité des éléves
relevant plus du qualitatif que du quantitatif. Dans un premier
temps, nous les avons donc traités comme autant d'indicateurs
de la dimension considérée. Mais comme, d'autre part, notre ana-
lyse porte sur une longue péricde de trente six ans, il nous
a paru plus significatif, pour la perception de 1l'évolution des
phénom&énes, de totaliser pour chagque th&me le nombre d'articles
olt ce théme affleure par l'intermédiaire d'un ou plusieurs, ou
la totalité de ses sous-theémes réunis. De sorte que nos pourcen-
tages en ce qui concerne les grands thémes, indiquent le nombre
d'articles traitant du théme par rapport au nombre total d'arti-

cles parus pendant la période considérée.
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Pour ce qui est des sous-th&mes, une fois établi leur
fréquence, deux types de rapports pouvaient présenter un intérét,
a savoir : établir le pourcentage d'articles ol apparait chague
sous-théme soit par rapport au nombre total d'artiecles de la
période considérée (cf E4, colonne A), soit par rapport au nombre
total d'articles ol apparait le théme majeur auquel ce sous-
théme est rattaché (cf_Ea, colonne B). Le premier constitue un
indice de l'importance de ce gous-théme par rapport a4 l'ensemble
du systéme d'idées émises pendant la premiére période. Le
deuxi&me pouvant étre considéré comme un indice de la place
occupée par ce sous-théme,en tant qu'élément constitutif d'un

théme plus général.

‘Dans le commentaire que nous en ferons, nous distingue-
rons enfin entre, ceux dont la fréquepnce est étaléde réqulidre-

ment sur toute une période, et ceux qui ont donné lieu & une

- plus grande densité de fréquences pendant une période plus

courte, et semblent &tre commandés par tel ou tel événement
national, mondial ou ecclésial, ou tel type d'évolution de 1la
société globale.

La hiérarchisation des sept grands thémes pour la pé-
riode "Guifloux", mise en comparaison avec la courbe de £'apires-
guerxre” , sans révéler des divergeances flagrantes, accuse ce-
pendant des différences plus ou moins importantes pour trois
grands th&mes, et quelques inversions pour d'autres. Ce qui
peut paraitre assez exceptionnel, c'est l'importance attachée
par le Pere Guilloux & la qualité de la relation pédagogique,
concept désignant ici toutes les formes d'encouragement prodi-
guées aux €éléves telles que : les félicitations, les marques
de considération et les mesures encourageantes visant & sti-
muler leur motivation pour la formation, et dont le Pére
Guilloux fit un usage record, 82 % pour 48 % seulement dans
l'aprés-guerre. Style différent de deux éducateurs ? sans
doute. Mais peut -Btre la nouveauté et 1'exigence des cours ap-
pelait -elle une sollicitude plus élevée des éducateurs en
période de décollage, pour créer des habitudes de discipline
et de régularité chez les éléves. L'image mentale du paysan“
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Tableau E4 : REPARTITION DES THEMES ET DES SOUS-THEMES SELON
LES DIFFERENTES PERIODES
TOTAL
1927-1930 1930-1545 1045-1952 1952-1961 | o inv)
NOMBRE N A§1) N A§1) B%Z) N A{?] B%Z] N A£T) " .
Ne D'ARTICLES :
THEMES
SODS- THEMES 19 84134 [554| / 61 58| / 30 |12 4| 244 100 Y
(M | 2rganisation Formation | 18 90 % 67 |50 %] / 26 43 4 / 17 |57 v | 128 52 %
@ | Relation d'encoyragen™| 9 |45 3} 110 j82 3| / 29 a8 3| / 27 %] 156 64 3
® | L'ELEVE ;: EDUCABILITETY} 7 354 80 (60%) / 127 | 44| 4 13 43 4127 52 %
4 | Intelligence, travail | 3 15 v 56 |42 ¢ 70 8| 23 38 3| as 3| 7 f23 4| a9 36 %
5 | Motivation .......... 3 15 %1 49 137 5L 6y %) 12 20 %) 44 3| 3 J1o | 67 7 4
] Milieu socio-culturel 1 54 22 13 %] 27,54 2 3% 7% 1 34 26 11 %
@ | L'HosE (Finalics) T 6 |32 4| 85 [e3 4] / |44 |r2%] 4 /a8 /
8 Coeur, caractdre .... 2 11 %] 56 142 9 66 3| 27 44 3| 61 %} / / !
9 | Elites vevvvevns veeee |1 59| 5t 138 3[60 4] 18 26 3| 36 4} / / /
10 | Compdtence « .- eeus. 3 15 % 43 |32 %] 51 %] 27 44 %) 61 %% / / /
11 | référence chrétiemne | 2 / 34 |25 3| 40 3| 22 36 4| 50 %) / / /o
{2 | PAYSANNERIE/STE GLOB. ] / / 48 [36%| / 19 (314 / /ob21
13 | Rapports autr.gr.soc. | / / 33 23 % 65 3] 6 10 % 32 % / / !
14 | Ses valeurs ......... / / 27 |20 3| 56 3| 10 16 4| 53 8| 7/ / ¢
15 | Ses nroblémes ....... / / 21 |16 3|44 3] 5 8 % 26 3| / / /
16 | Ses souffrances ... / / 21 16 31 44 8| 6 0% 32 % / / !
17 | Ses dE£iCits «-er-van | / / 20 |14 8)az 3] o 0%} / / / !
PROFESSION AGRICOLE T 6 |32 4§ S56 |42 %! / 29 |48 3| / / |3z /
{(TinaIitE]
LI -+ BRSO z 11 % | 24 |18 %] 43 %] 3 5%|10%1 / / /
20 | Organisation ........ 12 ity | 21 J1e 8| 37,54 8 13 3| 28 3| ¢/ / -/
21 | Défense ......uu... |/ / 21 }1e 8| 37,54 4 6 3] 14 8| / / /
22 | Foi, fierté ......... / / 15 13 4|27 3] 3 55! 03| s / /
23 | Premiére place ...... / / 14 110 %] 25 %} 7 113 24 8| / / /
24 | Redressement ...... Vi / 12 g %] 21 %} & 8 %117 %] / / /
25 | Progrés ........ R / 3 23| 54 23 37 %] 79 3| 7 / v
26 | Articles divers ..... | / / 29 |2z 4| / 15 24 3}/ / / /
27 | Sujets religieux div. [ / / 33 Las v v 14 23 3t /|15 s
REFERENCE RELIGIEUSE 1} / / 67 1508 / |36 |se | P /

{1) Colonne A :

(2) Colonne B :

Les pourcentages expriment le rapport entre le
le nembre d'articles ol affleurent le théme et
les sous-th&émes par rapport au nombre total
des articles de la période considérée.

Les pourcentages expriment le rapport entre le
nombre d'articles o0 affleurent les sous-thémes
par rapport au nombre d'articles traitant du.
théme.
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GRAPHIQUE E5 : LES GRANDS THEMES

période 1930-1945
période 71945-7952

— —

. —m
® e

d'ordre
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est trés vive chez le Pere Guilloux -1'éléve 60 % - la paysan-
nerie 36 %. La rationnalisation se manifeste davantage chez le
Pére de Montbron {on peut lui attribuer ce qui est en fait du
Pere Février ou de M. Royer, dans la mesure ol le responsable
assume les actions de ses adjoints). Par contraste la hiérar-
chie des thémes, dans la période Montbron, met aux trois pre-
miers rangs ceux qui marquent les fipalités : (1'homme 72 % -
le chrétien 5% % - le professionnel 48 % - 3 égalité avec
l'encouragement qui reléve largement de l'image affective mais

4 1'intérieur d'une intention).

Lle Pére de Montbron n'a gugre explicité 1'organisation
rationnelle de sa vue du monde paysan (21 %) dans les B.M.
Non qu'il n'ait exprimé, nous dit-il, (2) sa pensée sur le
paysan en Frapce aprés la {ibération)mais dans un texte inédit,

indépendant des archives.

Le caractére de spontanédité et la charge affective de
*l‘image est treés caractéristique des textes de la période
Guilloux. C'est surtout de la période Montbron qu'on décele

la représentation qui oriente le comportement collectif de

milliers de jeunes.

Nous écarterons le theme n® 1 portant sur “£'oagani-
stion de £La formation” dont les caractéristiques ont fait
1'objet de notre chapitre III, pour nous attacher dans un pre-
mier temps &4 l1'étude de 1'éleve et caractériser la représen-
tation que le CERCA se fait de 1'éducabilité.

4,2, PREMIER THEME ; L'ELEVE : LES DIMENSIONS DE SON EDUCABILITE

Pour cette saisie, 8 travers le Mot du Directeur, de

la représentation de 1'éléve et de sa capacité & Btre éduqué,

{2) MONTBRON (H. de) Correspondonce inédite 7.04.84 p. 19.




- 148 -

nous utiliserons surtout le deuxiéme et le troisiéme théme de
notre grille thématique ainsi que les différents sous-thémes
représentés dans le schéma_E6 sous les n? 4, 5 et 6, désignés
sous les concepts d'"{ntelligence-travail"”, de "motivation”,
de "milieu AocLo-professionned”,

K période 1927-1930

—_ péricde 1930-19453
—— - pérdiode 1945-1957
pérdiode 1952-719641

82%

27%¢

O
p \-.&.eo’
Q\'&ooy e‘&
0‘\1 e @ 9 ‘\-&\)
15% N15%T N I
\\'-. "'\:\
J0% =« '\‘
~ o NS5
~N\3%

(2 (Ej 4 5 6 themes

et scus-theémes

\]

GRAPHIQUE E, ¢ FORMATION ET EDUCABILITE
DE L'ELEVE
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Le theme de 1'éducabilité de 1'éleve (n°(3 du gra-
phique) émerge quatre vingt fois, soit dans 60 % des éditoriaux
du Peére Guilloux. Pour les trois dimensions de 1'éducabilité,
dont les pédagogues nous ont inspiré les termes, & savoir
1'intelligence, la motivation et le milieu socio-culturel,
nous avons enregistré respectivement 56, 49 et 22 fréquences,
soit un taux de présence de 42 %, 37 % et 16 % des éditoriaux.
Ce théme reste présent aprés-guerre, mais selon un taux plus
faible, 44 %. La hiérarchisation des sous-theémes est semblable.
Mais seule 1'importance accordée au sous-théme "dintelfigence- 1

fravaif” est comparable.

4.%. Un TRAVAIL personnel soutenu, ol trouve & s'investir
une INTELLIGENCE "native"

4.31. Un travail personnel soutenu

Nous avons retenu les deux termes "intelildigence"
et "travai{l" pour cette premiere dimension de 1'éducabilité,.
En effet, sur les cinquante six fréquences, treize fois
l'accent est mis sur les finalités intellectuelles des éléves
et quarante fois sur le travail. Souvent d'ailleurs pour en

souligner la qualité :

févriasr n* 36

' ' lonté
"La qualité des copies sugmente de fagon laire, Tous sont animés d'une bonne volonm

reparquable ¢ les devoirs pant faites avec

ramerquabla® goin § en sont 1'applicstion de tous ot da
toutes,..”

mai n* 49

"Hous publions les résultats dans le numéro

de juin, le classement général et la liste 1939 Juin-juillet n* 109

4 ixe t ar

n;:.;;e:t'J“. ¢ récompanse dfun travail "j tous J'adresse mes félicitations chaleu-

reueess do la Dirsction et de tuvut ls coxps

professoral, Cetie annéde, vraiment, le travail
décembre n* 63 s marqué des progrds trés sensibles mur les
sutres annéem. Devolrs rédigdés, plus schres

"Permettaze-moi de vous féliciter chaleureu- mais plus qomprie ; rédaction moignés, e%o...”

sament dea bons débute de ocette snnée sco-


int2.llig2.nc2

- 150 =

Cette nécessité d'un travail vraiment personnel
revient comme un leit-motiv, tant ravant-guerre qu'aprés. Une
double tentation guette en effet 1'éléve s'engageant dans une
formation par correspondance :

- reproduire mot & mot le manuel sans faire le lien
avec le réel, la pratique, et donc privilégier le travail
de mémorisation plutét que de réflexion ;

- recopier textuellement les explications données
par le moniteur et "offrdir au correcteur autant d'exemplaires
de £a méme copie que d'éléves préaents®.

Aussi, le travail personnel fait-il l'objet d'appels
incessants et pressants. Nous pouvons lire sous le titre

"préparez votre avenir..” (n® 220, janvier 1952).

"Nous vous avons dii touf fe bien que vous devez
tinen du travadil er commun autour d'un mondfeur. Rien ne vous
empéche, bden au contraire, de continuer & discutenr en gamille,
d@ La velllée, sur tel ou tel devoir., Mais £ faut absofument,
Lorsque vous avez réuni tous Les &Léments de votre devodix,
vous astredindre a Le rédigen seul.

Nous n'dinsisterons pas davantage sur cetfle exdigence
puisque déja Le CERCA vous a rappelé La nécessité du travail
personnel", Pere Février

Il n'y a pas lieu d'évoquer de nouveau ici les
moyens, parfois onéreux financigérement, tels que la publication
des palmargés, mais surtout, en temps et en dévouement, pour
stimuler le travail des éléves, {(nous rappelons pour mémoire
l'institution des Moniteurs et la mise en place d'un cours
pour leur formation pédagogique), & laquelle le CERCA fut
trés attaché,

De plus, en guinze ans, quarante et un éditoriaux,

soit un sur trois, encouragent l'€leve & l'effort, & l'effort
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tenace et persévérant, et & la volonté, car le travail impli-
gue la mise en oeuvre de la volonté, en méme temps que de

l'intelligence.

4,32, Une INTELLIGENCE "nafdive" qui s'investit

pleinement dans le travail scolaire et professionnel

Si, une fois sur trois, le mot du Directeur évoque
l'image de 1'éleve travailleur, treize fois en qguinze ans,
il laisse plus volontiers apparaitre l'estime qu'il porte &
l'intelligence de ces jeunes gens issus des couches moyennes
et modestes de la paysannerie. 0On peut s'interroger d'ailleurs
sur la raiscn de la concentration de onze fréquemnces sur treize
du sous-théme "intellfigence de E'é€feve", dans les années
1930-1935, c'est-a-dire les premidres années qui ont suivi
la prise de responsabilité du CERCA par le Pére Guilloux 7
Plusieurs éléments de réponse nous sont connus, par suite de
1'étude des populations d'éltves demandeurs de formation, et
notamment leur maturité,qui ont conduit le CERCA & proposer,
en premier lieu, les formations élevées des Cours Normal et
Supérieur. Enfin, la surprise du parisien qu'est le Pére
Guilloux n'y est peut-étre pas étrangeére. En tout cas, il
ne fait pas mysteére de son admiration entrouvantune telle.
gualité de travail et une si belle ardeur chez ces jeunes cam-
pagnards. La réalité observée au CERCA faisait wvoler en éclats
les idées regues et les préjugés tenaces selon lesquels dans
l'esprit de beaucoup de gens, balourdise et paysannerie allaient
de pair. Mais, d'aprés quoi et comment en jugent les diri-
geants du CERCA 7

Lorsque le Pére Guilloux fait allusion & 1'intelli-
gence de ses é€léves, pour la mettre en relief, c'est & 1la
suite d'observations lors de visites & des groupes, sur
l'invitation d'un moniteur, de remargues des correcteurs de

devoirs, ou d'examinateurs ayant participé & tel ou tel jury
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de fin d'année, D'autre part, le "Mot du Directeur" s'adresse

a4 tous les éleéves, de l'Apprentissage &8 la Maitrise, soit une
fourchette d'&ges de 14 & 25-30 ans. C'est donec bien & travers
les performances scolaires ou sur le récit de leurs innovations

professionnelles qu'il en juge. En effet :

- Parfois nous le voyons faire 1'€éloge de leur

intelligence pratique, des habiletés acquises, des savoir-faires :

1930 nevenbrs n* 26

"Yous, Jjeuner hommesa gqui posséddes ce gui
nous manque : l'sxpériencse, la pratiguae,
la connaissance des difficul tée™

- Les devoirs sont l'occasion pour lui de vérifier

aussi la rigueur scientifique dont sont capables les éleves,

ou leur esprit inventif.

. . \
1931 mai-juin n* 39 1931 décsmbre n® 34
"Yous nous avez donné la meillsure récom- "Vos oopies mont arrivées en vrais bataillons
Tense gue nous puissione d§sirer, celle de serrés... Vouz #tes b votre aise, cela me voit :
vous voir utiliser intelligemment la vous ahordez lem problipes difficiles de ia
Bclienca qui vous #et offerte, développer culture avec 1'sllure de gens qui e'y compais-
en voug le sene de 1z curicanité sciemti- sent, qui #e sentent chez eux ; per oi par 1i,
figue et de l'observation méthodique, 2?.:::: :::sirq::sdzﬁzsées pertonnelles : tel
. n - 4 YPuUX PAS LORALr Car
condition de tout progréa 51 & demsndé le weszeto a trowré une métnode
nouvelle d'assciemant., Elle wet & 1'étude eno
cs mopent®

On est en décembre 1931. Cet esprit de découverte
qui s'exprime déja,aujourd'hui, isolément,trouvera a s'investir
a partir des années cinquante,dans les E,E.T.A., dans lesqguels
nous retrouverons un certain nombre d'anciens., L'intelligence
est importante pour s'approprier tous les savoirs techniques,
sociaux, moraux, dispensés par le CERCA. Des éldves l'ont bien
compris,et aussi, qu'il fallait distinguer entre gens intelli-
gents et gens instruits. L'un d'eux essaie de convaincre ses
camarades de 1'utilité des oours par correspondance :

1934 juin-juillet n* 59 tudes ; ce qui ne les & pas smpichém de
"Ces feunse cultivateurs prétendent qu’ils faire d'exellente devoirs... Moi jeune ocul-
n'ont pas l'instrustion suffisanye pgur tivateur de 2¢ ane, je suis parfaiteaent
Buivre nos cours ; erceus ! 90 % dus &ldves d'avie gue l'agriculiure est une saience

du CERCA n'ont fait que ces Gtudes primajres pratique... {Maina) la pratigue acquise .de-
9t 1a plupart des lauréats du Brevet ds 1'an meure, seule, inpuffisante. Tracer un sillen

dernier n'avaient pae leur certificat 4'4- droit, charger cerrectement une charrette
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de foin 3 voild qui reldve de la pratique ;
majis comprendre les phénoménes qui président
an développement dsa oultures, connaltirs les
paledies Zew plantes wt dee animanx, savoir
appliquer les t{raitements, savolir interpréter
une analyse de tarre afin de l'amender par det
angrais appropriésa, tout cala c'est 1'ensai-

guement agrioole qui 1'apprend, En plur le
GERCA nous donne des notions de comptabllité,
de droit rursl, de sociclogle ; oe qul complite
heursusenent mire bagage intellectuel de
jeunes agriculteurs qui vculons absolument
felre partie de 1'élite rurale ée deomin”

Mais les examens surtout sont les revélateurs de

M. Lavallée,
pouvait affirmer, en novembre 1934 : "Vaaiment, cesd feunes gens

ces intelligences déja exercées : membre d'un jury,

savent quelgue chose... oudl, {€s ont appris, beaucoup apprdis”
(no 33).

- Des connaissances vraiment intégrées "assimi{fées"

pas simplement mémorisées,

camme pourrait le donner 3 croire

l'exclamation déja citée de M. Lavallee.

Des connaissances

synthéses originales...

mai n* 39

“fi{réa belles gqualitéa des candidate,

connaissances scientifiques biegn comprises,
aasimilées, nullement séparées des legons
pratiques, curiosité d'esprit ardente.”

février n* €9

"Houe avonm vu des intelligences qui
#'étaient ouvartes, qui avaient sppris
patiemment et mlremsnt, quji avaient segement

pouvant étre réorganisées en des

a'étaient ouvertes, qui availenti appris
patiemment et afrsaent, qui avaient sagerant
asnimilé leur savolr nouvedu...

Fous avone entendu un jeune, arrivé au terme
du iong eyele d'études du DERCA, faire une
conférence de 45 minutes «t donner ainsi 1a
preuve que la jeunesss rurale francgaise ent
ocapable de pourveir au ealut de la professicn’

- Des connaissances qu'on peut voir appliguées chez
q pplig

les anciens dans la conduite de leur exploitation :

dans les productions,

augmentation de la productivité.

changements
Cette

capacité d'application fait d'eux un ferment de progrés et une

référence pour tout leur milieu.

n* T8

"L'autre jour, jJ'si regu la visite 4'wn
apcien du CERCA, Il a blen suivi lem cours ;
il & réfléchi ; il a mim en pratique oe qu'il
avalt appris dana ses manusls el sen davoirs
at, Juaqu’d won insu, il s'apergoil qutil
réussit et que smes volsins le sonsultent et
s'habitusnt & le congidérer comme le msilleur
de 1a commune®™

11 avalt{ des vaches gui donnajent peu de lait.

Il a charché une race meilleure, Prudemment,

il a fait venir une béts, Elle a'eat bipn maeli-
matés. AloTe, Il & augmenté le troupeseu. Mais
cetie race dtant plus exigente, 11 fallait smé-
liocrer lem herbages d'ob sonsatruction d'une

fosee B purin ; épandage de celui-ci sur les
prairies, emplei des scories de déphomsphoration.
Résultats : lait plue abondant, beurre de gua-
1ité supérieurs et... revenus plus intéressants,..
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- Des capacités de discernement et de sagesse qui

ont été éduquées conjointement & travers les cours d'Agriculture

et de Sociologie rurale,

volontiers un des premiers Maitres en agriculture, M.

lequel €tait,

comme le remarguait

Rondeau,

un cours de "Sociologde chrétienne",

En effet...

mai n* T8

"La CERCA ne donne pas seulement 4ee notiona
techniques ; il apprend aux Jeunes & réfléchir
sur les problémes économiques et wocisux gqus
pess la viae de chaque jour. Et notre ancien
en guestion n'e pas négligé ce cdté des scurs,
Et maintenant, tout naturellemen%, i} com-
prand bien dea choeas dans les Evinemenia du
pays et du monde entier, Il a son mot & dire
=2t un met intelligent- dans les discuesione
qui Burgissent & propos de tout. Meis, encore
plug ~et ctest 1i un des grands Lienfaits de
ce qu'll a appris != i1 ne permet plus au
premier venu de lui bourrer le crina. Quand
le courtier X, le marchand T, l'agent &lec-

toral Machin raconte des bobarde mu onfé le
jour de folire, notre ancien est 1d rectifiant
les erreurs, montrant avec preuva & 1'appui,
oe qui est vrai dans les problémes agricoles ;
ot ¢irme ces beaux parleurs ne conneispent
sux-mbswr gua fort peu de chose, ilm on% bien~
td%t la mssule ressource fde sa taire et de we
dire : "™ails guoi ! ol se jeuna bomme a-t-il
appris tout celd 7..."

Ce jeune récolte le fruit de Bem mnnées d'étude.
ean Yolld 1'exemple vivant que J'ai wvu cea
jours derniers... Ca gue lui o failt, pourquoi
ne le feries-vous pas, chacun de voud, chers
Anis P"

Il s'agit d'une intélligence qui a véritablement

:intégré les connaissances et peut les appliquer pour modifier

ses comportements quotidiens ;

sonnement,

parce que les capacités de rai-

la culture acquise et les habiletés manuelles se

conjugent pour transformer son intelligence native en une réelle

compétence professionnelle :
C'est aussi une
entre le CERCA et 1la JAC car :

ment rappelée.

juin=juillet n* &%

"Les cours par correspondance ne prétendent
pas #g placer sur ls mémes terrain que la
J.4.C. ou que les jeunes de 1ls Ligue, Ils
se cantonnent dans la formation profession-
nelle su sens large do mot, olest-A-dire un
enmeignement agricole maim auwsi un enmei-

une des finalités du CERCA incessam-

des différences essentielles

gnament mocial, Leur but est de s'étendre i
tous les Jeunes de nos campagnes, jeunee gens
et Jjeunes filles, sgriculteure &t artisans, et
ds développer en eux la gollt de leur travail
en faisent misuxr connaltre lws secrete et les
riochesses de leur profession™

L'image qui apparait & travers ces nombreuses cita-

tions,

celle du moins que le CERCA voulait proposer en exemple,

est celle d’éleves dont 1'intelligence a su faire ses preuves

dans les devairs,

dans le travail quotidien,

les examens et le vie professionnelle,

donc

et le travail perscrnel. Mais...
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"peut-on Lnduixe, & partixn d'un constal de travadlf 'excelflent?,
@ une {ntelligence excepiionnelfe 7"

Les psycholcogues sont unanimes & reconnaitre en 1'in-
telligence une réalité psychique complexe, dans laguelle on peut
distinguer plusisurs facteurs. Il ne peut étre question d'entrer
ici dans les diverses théories élaborées & ce sujet. Cependant,
une distinction faite par un groupe de pédagogues nous parait

éclairante pour notre propos

"Pernsonne, affirment-LiLs, ne met en doute L'importance
du facteur hérédité pour L'intelligence. Personne ne met en |
doute £'influence du mifieu sur £'intellfigence. Mais fe désac-
cond nait quand if a'agit de déteaminer quel est Le podids nes-
pectif de ces deux facteurs. Pans ce contexte, fa distinction
tablie par Vennon entre £'intellfigence A, L'intefligence B
et £'intelligence C est d'importance. L'intelligence A appariient
au génotype. Cefle-ci ne peut étzre obsexvée, ni mesurée dinec-
tement par fLe psychologue. - ELLe est innée. L'intelligence B
nésulte de L'action conjodnte du génotype et du milieu. C'est
£'intelligence phiénotype. L'intelligence C est L'intellfigence
que £'on mesure" (3),

Un test d'intelligence déterminé ne peut mesurer que
1'intelligence C, soit certaines capacités et prestations qui
sont "fe nésubtat de L'action de £'environnement sun fLes capa-
cités hénéditaines du sujet". A la question de saveir dans
quelle mesure l'intelligence C peut servir d'indice de l'intel-
ligence A, des psychologue Burt , Jensen et de Groot ont pu
établir que, "80 % de fa vardiance totale, dans des prestations
intelligentes, peut étne attribuée, dans notre cultunre, a L'4in-
fluence de £'hérédizéer (a4).

(3} VERNON P.E.. Intelligence and cultural environment. Londen, 1972, cf
De CORTE, op. cit. p. %5.

(4) De CORTE E. et Coll.. Les fondements de 1'action didactique. A. de BOEK,
Bruxelles, 1979. Ch. Situction de départ, p. 94 & 100.
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La convergence entre ces théories vérifiées par
ces pédagogues et nosconstats, suite & l'analyse de ce sous-thé&me,
nous conduisent & penser qu'il y a bien eu au CERCA, confirmant
les dires de Monsieur Spiesser, "des gaxngons el des §i&Les
exceptionneds”. La représentation que le CERCA se fit de
ses éléves, dans cet entre-deux-guerres, s'en trouva nécessaire-

ment enrichie,

Les investigations des pédagogues nous apprennent que
1'intelligence est fesponsable pour 50 % dans la réussite
scolaire. Mais l'intelligence, affirme De Corte, n'est pas le
seul facteur qui détermine le rendement scolaire. D'autres fac-
teurs importants, souvent cités, sont la motivation et le
milieu familial... Cependant, dans le courant de la carriére
scolaire, la corrélation entré I'intelligence et les prestations

~sctolaires augmente. Dirkzwager dit & ce sujet :

_ "A'Long tenme, adinsi que fe révéle L'examen Longlitu-
dinaf, La carndiére scolaire de £'éfLéve est quand m&me en connexion
avec son intefligence. Nous attribuons cecd au fadlt que £'4in-
telligence constitue un des traits Les plus stables de La
personnalité...” (5)

I1 semble donc que, au muias au départ, l'intelligence
ne fait pas tout. La réussite d'une formation devrait pour
moeitié & la motivation et aux conditions favorables offertes
par le milieu., Nous disons favorables, & moins que, chez certains
sujets, des conditions défavorables ne soient vécues comme un
défi proposé & leur intelligence et & une motivation personnelle
fortement teintée de velontarisme. Mzis, qu'en fut-il au
CERCA 7 Comment 1'équipe dirigeante percevait-elle la motivation
de ses éléves ? A 1l'aide de quels genres d'arquments allait-elle

la stimuler 7

(5) De CORTE, op. cit., p. 100.
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4.4. LA MOTIVATION DES ELEVES : "Une intense 40if d'apprendre,
génératrice de L'expansdion du CERCA®

Quarante neuf "Mots du Directeur",. pour les quinze
années relevant de la direction du Pére Guilloux , évoquent le
probléme de la motivation des él&ves, soit plus de trois par an.
On peut méme avancer gue le th&me revient une fois sur deux

pendant les six mois d'hiver que dure la formation.

Bien qu'd sucun moment le concept ne soit utilisé,
la motivation des éléves sera la préoccupation centrale du |
"Mot du Directeur”. Il est le plus souvent, traduit chez le Pere
Guilloux par l'image suggestive de "fa 4o0if d'apprendre”,

Dés sa prise de fonction de Directeur au CERCA, le
Pére Guilloux reldve de nombreux indicateurs de cette "4044
d'apprendse”, qui semble la caractéristique dominante des pre-
migdres générations du CERCA. Ainsi, & la rentrée 1930, est-ce
un véritable déferlement de demandes de formation : I]1 faudrait
multiplier les disciplines et les dispenser & la carte, accueil-
lir d'autres catégories que les Paysans... Le Pere Guilloux
va faire fond sur cette immense soif de formation qui le remplis-
sait d'admiration, lui qui, contrairement au Pére Foreau, ne
devait rien 2 des origines paysannes. Fils d'un Parisien qui
avait fait carriére &4 la Bibliotheéque Nationale, (6)
outre sa formation Jésuite et une année de formation sociale
l1'Institut Social de la Catho de Paris, il avait, pendant 2 ans
suivi en auditeur libre les cours de 1'Institut Agronomique de
Paris. Trés profondément marqué par ceux-ci, il await, en outre,
trouvé &4 1'Institut Agronomique, parmi ses mditres, des hanmes
qui devinrent ses amis et ses collaborateurs. (7) Animé d'une
grande estime pour la paysannerie, il va développer cette large
canpétence, non seulement pour conduire 1'€£,5.A., mais aussi
pour donper une impulsion considérable au CERCA et guider son

décollage jusqu'a la période de sa plus forte expansion.

() M. SPIESSEK et R.P. LEGRAND - Interview 1982
{(7) MONTBRON (H. de) Correspondance inédite 4.06.84 p,




- 158 -

‘Son-génie organisateur, ses capacités créatrices,
éa grande rigueur concernant la valeur scientifique de 1l'ensei-
gnement a dispenser, son exigence & la fois forte et chaleureuse,
font de cet admirateur de Lyautey, un entraineur et un chef pour ces
jeunes éléves, & qui il va proposer en idéal de devenir des chefs
a4 leur teour. Avouant lui-méme qu'il regarde sa tache comme un
apostolat, il va se faire le "conscientiseur" d'un groupe social
qui a le sentiment d'une infériorité qu'une formation générale
et professionnelle devrait venir réduire. C'est presque tout

l1'éditorial du n® 27 qu'il faudrait citer ici,

1930 décembre n" 27

"Quelle surpriss, quelle joie A 1la lecture
de vom devoirs d'octobre, Fous las stten-
dione avec ilmpatience, comme on fait dane
1L'attente d'une schose que l'on aime et qui
o8t encere inconnue. Ilm sont arrivée et
notre joie & 4§ié grande. Leurs qualités 7
Elles pont nombreuses, Tout d'aberd malgré
de grandes difficultés 1l'axactitude est
remarquabtle. Celle de novembre mera par-
faite c'eat évident. Puis, dens 1fensemble,
len devoirs sont bien rédigés ; francals et
orthographe sont trée convensables. Maim, et
£'est 1A oe qul eat encourageant, tour vous
gontraz un goft pour vos études, un déeir
de vous inetrulre qui eet la meilleurs ré-
compense pour ceux gui ont assumé la charge

est la plus fmpeortante et deit 8tre Batin-
faite avant toutes led autras,

Tout cecl est un gigne de vitalité ; l'appétit
set certainsmant la weillsure osrsotéristigue
d'uns bonne santé. Yotre appétit de savoir nous
montre que vous vivez, qua vous voua intdresse:z
i vom Studen...”

*Pouesés par vous nous allons compencer dde
anjourd'hui quelques améiiorations. Lem artisgans
geront les premisres Bervie : ils le méritent,
par leur nombre, leur ardesur i réclemer, la
sympathie qul les antowre. Donc, pour eux spé-
cinlement le cours d'électricité...

Ceux que pasajionnent lee quesiione de Iroit
trouversnt eux anssi watipfaction dds aujour-
d'hual,,.

des E.A.C.A, Hécompenme et en méme tempa
srainte pour l'avenir. Car, ei noue vous
écoutions, chers emie, notre bulletin aurait
dbds demain 25, 30, voire 50 pages !! On veut
dee coure de médecine vétérinmsire ; beaucoup
atintéressent & fond aux questions de Droit
rural ; lee pertisens dee étuder mriigenales
réclament sans arrdt pour gqu'on leur donne
un cu deux guestionnaires epdelaux ; on vou-
drait dea livres, touts une bibliothdgue ;
j'en paeAe... un vrai déluge de demandee }
et chacun évidemment trouve gque la sienne

Enfin des emateure de celcul - et ile sont trés
nombreux parmi vous - aurent 4 résoudre, éga-
lement & chague bulletin, un probldme agricole...

Hous vous aimons bien j; denc, aprds vous BVOir
dit quelgues compliments, nous ajouterona de
petites eritigues,... Ainei progreseant ious
dans cette oeuvre que nous ajimons, noua arri=-
verene & le rendre voisine de le psrfection.

A tous merci ; 4 toua ccurage pour lutter
contre leg difficultée : tout effort aurs ea
rdoonpense™

Non contents de:.réclamer des disciplines nouvelles,
"centains efives sur Le point d'obtenir fLeur Brevet, mandfestent
déja Leur désin de continuer Leurns études agricofes”", Et la
Direction du CERCA étudie cette question et cherche comment elle
pourrait organiser des Cours Supérieurs... (n® 32, octobre 1931).
Etre demandeurs de niveaux de formation plus élevés est certes
un indicateur de forte motivation. Mais les devoirs et les
examens manifestent aussi une volonté et une capacité d'exceller,
treés répandue parmi les éléves du CERCA.
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1930 eoctobre n* 32 1932 (février n® 36
"Voe devoirs, vosm lettres, tout ce gque nous "Votre ardeur procisme bien haut i ceux qui
ont dit vos moniteura, réunis A4 Nantee au en dgutaraient encore, que les jeunes terriens
mois de juillet dernier, nous cenfirment veulent apprendre leur métier, connattre Ieur
cette véritd ; wous constituez réellement profession 4 fond et devenir capables de
une ¢lite rurale, Or, une £lite n'est jamais défandre leurz intérdts lea plue chers"

sontente d'elle-méne ; elle veut toujoure
progresser, toujours me perfectionner...”

1932 octobre n* 42

Nous recherchons les bona, lea vaillants, caux
qui ont compris que la vie est une mwarche vera
une perfection toujoure plus grande®

Ailleure, on loue "Poun curiosité d'esprdit ardente",
leur "bonne volonté admirable". Ces jeunes cultivateurs, "plfus
sonscdents que d'autres de La nécesrité de L'instruction, savent
s'dmposen des efforts, une exactitude presque mifiZalre” (n® 33,
novembre 1931).

- La motivation se manifeste par la joie. Comme le
paysan "joyeux des nouveaux fLabours®, 1'éléve du CERCA est

joyeux, gai a la besogne. Tel celui-ci qui peut écrire :

1935 novembre n* 72

"Je suis le ecoure du CERCA depuir la hiver, mals au contraire mvec joie... joie de
détut : je ne parle donc pme par oui-dirs. travailler en commun, toue pour le médme but,
Aussi soyez afiv gque )'apprécie pleinement car lee dléves du CERCA ne pourenivent-ils
l'effort que vous faites pour développer pas le mdme but ? Joie de faire quaelque choae
noe facultéa intellectuelles ot augmenter avec le concoures de profesgeurs gue noue sen-~
notre bagage de connaissances profession=- tons dévoués, joie d'avoir conscience de ne
nellea. Operaip=-je vous dire que ce n'ast pas perdre le temps de notre jeuneape”

peint avec effroi que nous envisageona
lea efforts que noue aurons i fournir cet

Ce "fabeun jfoyeux™, outre la “jode du devoir accompli”,
éngendre le suceés. Et le succés engendre en retour la joie et
la fierté ; fierté de l'année écoulée "{Liexté fondée sur une
connaissance intellfigente du métiea", elle devient fierté du
métier, Ces deux thémes, souvent développés ensemble, sont tres
présents pendant cette période de l'entre-deux-guerres, Ils
totalisent cinquante deux fréquences, contre seulement dix sept
de 1945 & 1952. La fierté décuple la motivation :

1932 avril n* %8

"Ecoutez les belles paroles qus m'écrivait trouve navré ds voir de mes camarades
un de von caparades, qui, soldat, = auivi rougir de notre métier. Pourtant.‘ﬂe vous
quand m&me las E.4.0.4, cette annde : 1'anpure, lorsgu'on dit : Oui, mei, je

"Je voug essure qu'en bien des cap je me suis agrieulteur, eh bien, personne ne ré-



1935

4.5,

pligue, et méme je dirais qu'il y en & qui
s'inelinant, Oui, nous, &ldves les E.A.C.A.,
nois Televonm la téte et devent qui que ce
soit, mbme dans cette grande Afrique, nsus

C'est le Peére Guilloux qui souligne.
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soomes fiers de notre mdtier. Oui, fierse i
et dire qus premqua tous ont honte ! honte

pourquei ¥ Faree quae, p'avant pas appris
r mtier iz = - t orante,,,."

La valeur

professionnelle acquise par une solide formation engendre la

fiertéd, Cette fierté,

bespin inconscient d'identification sociale,

chez les plus jeunes :

octobre n* 71

... Bt toi,.., petit ghr de Vendée, de
Lojre Inférieurs, de Beauce, de Touraine,
ie t'ai vu au Congrés,(Congrds de Tours,
1936). Je sais que vous n'étiez pae nom-
breuz, codme lee grands, qQu'on voue colp-
tait facllement avec le main ; mais je

t'ai vu le béret enfoncé, lee yeux grands
ouverts, écoutant avec attention tes alnés,

le Pére Guilloux,

UNE RELATION PEDAGOGIQUE D'ENCOURAGEMENT

prenant appui sur lewur

veut I'insuffler

j& t'gi entendu chanter plus fori, et aveo
quelle ardeur, noe beaux chants jocistes,

j'al wu gque tu dtaje fier, ei fier que tu
n'étais janeie fatigué devant lee autres,

tu enviaie lep grands, n'east-ce pas. Bh bien,
oul, envie les, ceux-li que tu as vus, fais
conme gux, ot pour cela, cette snnée apprends
encore, travallle blen pour devanir quelgu'un"

moteur de la

motivation des élaves

Si nous aveons surtout mis l'accent sur les manifesta-

tions positives de la motivation qui s'expriment dans le Mot

du Directeur, nous ne pouvons oublier gu'elle était soumise &

rude épreuve par les conditions matérielles et socio-culturelles

du travail des éldves... Le Pdre Guilloux ddt déployer beaucoup

d'énergie pour cbtenir la régularité dans l'envoi des devoirs

qui conditionnait la bonne marche du CERCA,

La plupart des

critiques formulées & l'endroit des éldves portent sur cette
déficience. Au début, on constate "£e retard de quelfques devoirs”.

Ensuite, on sanctionne :

"Nous voulonst nous montren sévéres

pour fes devoirs en nefard" (n® 31, mai-juin 1931). On est

critique aussi pour ceux qui ne vont pas jusqu'au terme de

l'année scolaire :

"Honte & celfud qud a commencé 4 bdtir el ne

va pas fusqu'au bout de son Lravaif" (n°® 34, décembre 1931),

La fréquence des critiques est minime :

dix huit fois

sur quinze ans, une fois par an ! Contre cent trois fréquences
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pour les mesures encourageantes ou "{'encouragement verbal”,

qui sont de tous les instants. Peut-&tre en raison des condi-
tions difficiles de travail... certains mots reviennent comme
un leit motiv plusieurs fois répété dans presque chaque "axidicle
de téte", seuls ou jumelés & d'autres. Ainsi, "courage", "courage,
encore un effort”, "encouragement ef confiance"”, "courage et
fode", "courage et néussite”. De méme que le mot "géficita-
tions” & la suite des examens : "§élicitations chafeureuses”,
"soyez felicités pour Le travail". Certains superlatifs, tels
que "magnifique”, "effort magnifique", "perstvérance magnifique”. .
Mais, si 1'on ne lésine pas pour prodiguer les paroles d'encou-
ragement, des mesures d'encouragement viennent en outre, tous
les ans, récompenser les éléves les plus méritants : "Nous
avens demandé & £a S.A.F. de récompenser Les plus méritanits,
vingt médaifles d'honneur..." "Regardez f£e Palmarés”, "Des notes
excellfentes”. Ces encouragements ne sont pas purement formels ;
"ils expriment une trés grande empathie, un respect des éléves,
\uﬁe attitude de considération qui ne se dément & aucun moment
"L'ELR.C.A. est dindigée par des hommes qudi ont foi dans L'efife
paysanne el gui scuffrent de La voir méprisée”™ (N° 42, octobre -
1932). "Nouas ressentons un grand sentiment de f{ierté et de
joie... de confiance...” "A vous Line, L'impression est Trés
nette, on a devant so0i une véaitable éfite... Le fail de suivre
Les cours et de chexchen & mieux comprendre sa profession consd-
titue une marque d'intefligence et de supériornité (n® 35,
janviers 1932), "Vous &tes La moisson qud monte... Bien des

coeuns qui vous aiment sans que vous Le sachiez attendent anxieux,
répondrez-vous au so0in dont vous fiates L'objet, deviendrez-vous
£¢ safut de fa nrace 7" (n® 35).

Au dela de 1'éléve, cette estime va & la professian

elle-méme, avec laquelle la Direction du CERCA fait corps

19352 novembre n* 43

“Ltinetruotion, le eaveir, dsviennent pour 1'élément indlepenseble et régulateur, nous
noug gens de la terre, une question de via Aommes regardés comke une race inférisure,

ou de mori, car ce gui fait de la peine, Cela vient de ce que nous n'avong pas encore
c'eet de gonstater gue nous, qui formsne rrie consolence de notre place dans la nation,

presque la moitié du pays, qui en sommas de notre dignité dane l'ordre du travail"
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Une bibliographie importante préconise un grand
nombre de théories de la motivation, Diverses études ont montré
qu'un éléve est déterminé par des motifs diversifiés, les uns
relevant de 1'intérét pour la discipline elle-méme et constituant
la motivation intrinséque, d'autres sans relation directe avec
elle, contribuent & créer une motivation extrinséque. Cette
diversité des motifs a été mise en évidence par une enquéte
auprés de gquatre cent soixante six éléves d'environ dix-sept
ans auxquels Rosenfeld (D.D.R.) fit écrire une rédaction sur le
théme : "Poutquod f'étuddie ?" (8).

Parmi les motifs extrinséques invoqués apparurent :
avantages personnels, raisons d'ordre pratique, sentiment du
devoir, crainte, souci d'identification sociale, exigences com-
munautaires, récolte du succeés ou prévention de l'échec. Des

-recherches récentes révélent que . la motivation de prestation

a

ou tendance & "excellfen" 3 ses propres yeux et aux yeux des

autres et la crainte de 1'échec constituaient deux facettes

importantes de la structure de la motivation des éléves. Dans
la crainte de l'échec ou motivation pour prévenir les insucces,
Hermans distingue deux dimensions : la peur positive de 1'échec
est une appréhension qui stimule les prestations ; elle crée

un état de tension optimale qui produit de bons résultats. La

peur négative de 1'échec est une peur gqui bloque les prestations.

Hermans suggére un certain nombre de directives pour
stimuler la motivation de prestation et réduire la crainte
négative de 1'échec des eléves. L'épanouissement de ces motiva-
tions peut &tre favorisé en précisant clairement les objectifs
32 atteindre, pour que les élegves sachent ce qu'on attend d'eux ;
en leur procurant progressivement l'occasion de déployer de
l'ipitiative dans des situations de téche, et en leur donnant
des renforcements (par exemple une récompense & l'occasion d'un

comportement scolaire efficace,
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Des situations didactiques nettement structurédes, des
tdches bien délimitées, une aide et une information encourageante
au sujet de leurs prestations, l'expression de prévisions opti-
mistes concernant les travaux & accomplir sont autant de moyens
pour aider des éléves qui éprouvent une crainte négative de
1'écher, tandis que les méthodes d'auto-activité conviennent

trés bien & ceux qui en ressentent une appréhension positive.

Les dirigeants du CERCA, mais peut-&treplus excellemment
gue tout autre le Peére Guilioux, sureni-ils manier, en les {
harmonisant, ces différentes ressources éducatives pour susciter
et stimuler le dynamisme d'une classe d'éléves plus portée que
d'autres 3 douter d'elle-méme. En effet, le CERCA offrait bien
des situations didactiques trés structurées, des méthodes o
ltauto-activité était essentielle, les encouragements de rentrée
- pour stimuler l'entrée des éléves dans le rythme du travail
 300laire, ou pour féliciter ceux qui avaient porté la formation
& son terme. tel était bien le sens du sous-théme n® 2,le plus

en lien avec ce probléme.

Finalement, tout ce déploiement de mesures motivantes
émanait de la conscience treés vive que le milieu socio-culturel,
s'il pouvait &tre une chance pour la formation en permettant
un dialogue permanent entre celle-ci et la pratique ou l'expé-
rience des parents, pouvait devenir une pierre d'achoppement
quasi insurmontable pour beaucoup trop d'éléves, ainsi que 1l'oat
révélé les taux de déperdition relativement élevés en fin -
de premiére année. Au sujet de 1'éducabilité de 1'éléve telle
que le LCERCA se la représente, une derniére question se pose
4 nous : dans quelle mesure, le milieu socio-culturel de ces
jeunes éléves est-il pergu comme un handicap ou au contraire un

tremplin pour la formation par correspondance ?
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4.6, LE MILIEU SOCIO-CULTUREL : Handicap ou tremplin pour la

formation 7

le milieu socio-culturel des éléves allait-il servir
cu déservir la mise & profit optimale des chances que leur

offrait le CERCA en vue d'une formation professionnelle ?

C'est une question que ne pouvaient mangquer de se
poser les responsables : Bien des indicateurs, hypothéguant la
bonne marche du CERCA, venaient tous les ans leur en rappeler
les aspects défavorables : éléves inscrits mais n'arrivant pas
a commencer leurs devoirs, retard dans les envois au-deld des
limites de temps fixées, abandons en cours d'année, éleves refu-
sant d'affronter l'examen... Le nombre relativement peu élevé
des fréquences : vingt deux soit dans 16 % des éditoriaux pour
la période "Guiffoux" pourrait donner le change, si on ne per-
“cevait la sollicitude avec laquelle il cite les témoignages
d'éltves, parfois avec un luxe de détails montrant combien il
était attentif aux conditions particuliéres d'apprentissage ol se

trouvaient les éleves.

tes facteurs, qui nous ont paru &tre le plus souvent
soulignés par le Pére Guilloux entre 1930 et 1945, sont en lien
avec les conditions matérielles de travail des éleves dans les

familles, et avec des conditions psychologiques et culturelles.

4,61, Les conditions matérielles de travail sant

souvent défavorables

Les échos émanant des entretiens avec quelques anciens
corroborent ceux gqu'évoque le Pere Guilloux dans les éditoriaux.
Les conditions de travail sont souvent inconfortables. Les
maisons ne sont pas équipées de chauffage central et il arrive
que seule la salle commune spit chauffée. De plus, trouver ﬁn

coin calme peut devenir problématique dans des familles généra-
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lement nombreuses. Un des anciens que nous avons rencontrés

nous affirmait avoir établi son quartier général & 1'étable

parce qu'il y faisait chaud.

Le Pére Guilloux cite en exemple

cet artisan de village ou encore cette jeune fille de Vendée.

février n* 95

"Le soir eitdt le souper fini, il wonte
dana sa petite chambre froide, sana feu,
aoug lem teits. Il weut sadbolument rédiger
aeg deveirs du CERCA, Mais le travail de
l'esprit eet impoagible guand le corps

ast gelé. Alore, Adécidéd 3 ¢ravalller guand
wépe, il me met carrsment tout habilléd
dane mon 1it : et o'zst ainsi qu'il 1it

le Bulletin; eonsulze le Manuel et rédige
eas coples™

octobre n* 61

"Cela noum a fait bien travailler pour
envoyer noe devoirs & tempa, Je me rap-
pelle le darnier devoir de mara que

Plus tard, en 1943,

j'avais 3 copier ; Je n'avais pas le tempe
de le faire 4 la meison car depuim guelgues
temps mous avons une petlte borderie ot il
fallait que J'mille tout lg jour garder les
bdtes au pré, Alors J'al emportd tout mon
attirail d4'deriture, et aseise au buiwsson,
Jj'éerivaie ainei sur mes genoux tout en sur-
veillant mon petit %roupeau, Ce n'dtalt pas
facile car j'avais scuvent beecin de me dé-
ranger et de plum, il faisait{ du vent qui
emportait mee feuillor : mais je me pouvais
faire autrement, & moine d'envoyer mes devoire
en reterd, ¢e que je ne vouleis pas pour le
derniey moim..."

"Chére £ldve de Vendéde, vous avez compris le
sgexret gui fit une Jeanne d'Are @ la eimpli-
cité joyeume dang le labeur”

Pére Guilloux en appellera

indirectement aux parents car ils

financiéres, avec les Allocations

juin=Juillet-aolit n* 148

"Pour 8tre fécond, celui-ci {le trevail)
doit B'exercer selon un mode rajiAonnebla.
Il serait temps gque vos parents cemprennent

que 1'enseignement de leurs enfantz est
d'une importance extréme et qu'il fant
leur faciliter uns t&che sesez ardue par
elle-méme, Au lieu de faire voa devoirs le
acir, dana le bruit de la salle commune,

3 ls maigre lueur de guelque bougie ou

de cours, qui conduisent certains

ont désormais des compensations

Familiales.

lampe démodée, il faudrait cbtenir des heures
iibree dans la journée, loreque tout ie monde
ae trouvant aux champs, la maison east milen-
ciguse, la lumidre abondanie et claire, la vie
en pleine metivité, VYos lecturee, vos obeerva-
ticne seront irde facilitéem per oe cadre
naturel. Elles vous enrichiront en yous permet-
tant un travail saclaire accompli dans la Jole
de vivre®

éleéves particuliérement moti-

vés A des privations personnelles méritant d'étre cités par le

CERCA.

février n" 95

"Un agriculieunr d'une famille trés peun for=

tunée et atteinte de plum par la waladie,

a2 décidé dés octodre gqu'il euivrait les cours,
Maim ol trouver l'argent 7 Ne pouvant en pga-

gner plue gu'il ne faieait{, il en & trouvé
par la méthode des cocurageux ; il e'est res-
treint.., Malgré 1'hiver il se proméne eans
pardessua, meis il & payé son inacriptio

ou ses manuele" '
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Un ainé écrit au CERCA :

novemtre n* 72

ce soit vrai que J'ai apprécié les cours,

“"Cette annde je suis en déficit, &lors clest
sans ¢a je flancheraig”

un sacrifice de payer les cours, 1l faut gque

- Pour la plupart des éléves qui sont "adides fami-

Liagux", les Cours par correspondance entrent en concurrence avec

par expérience au CERCA que, dans bien des cas, c'est le travail
sur l'exploitation gui risque d'aveir la priocrité si le conflit

prend un caractére trop aigiie et accule & un choix :

cetobre n* 51

ouvrir les livres eérieux le¢ poir au lieu

de me coucher guand on eet rompu de fatiguse,
sacrifier guelgues parties de plailair avec

den camarades pour finir das devoirs en retard -
autant de motife qui pdsent sur votre bonne
volonté. Tout cela ent vrai, tout cela vous
fait souffrir, mais tout cela ne doit pas vous
srrater”

"C'ept avec une joie véritable gue nous
commiengons cette septiiéme année A'Enseigne-
went Hural par Correspondance... A vous de
dire gl cette joie est partagée. Apris la
chaleur de cet &1é, apris les dure travanx
de lm moismon, desvant ceux de la vendange

Le Pére Guilloux
symbolique du "dernier si{ffon” pour rappeler aux éléves,tentéds

utilise souvent la représentation

d'abandonner pendant les derniers mois,que l'agriculteur ne
laisse pas en frieche une partie du champ dont il en a commencé

le labour.

- Les études entrent souvent aussi en concurrence

avril n* 57

"81 jJe pouvais citer des noms, je vous
monirerais gue plumieurs de vos camarades
comprennent parfaitement le r8le qui lee
attend et s'y préparent avec un courage
admirable, Je cite (une) lettre au hasard :
"aas J'ai $téd indisposé pendant une bonne
gemsine et d'autre part, je ne dimwpome gue

du moir, aprds T h.30 et du dimanche apria-
widi pour m'accuper &u oours d'agriculturs.
Ja fais tout mon pomeible en utilisant toue
fes loinirs. Je ne seore gue rarement le Ai-
manche ; j'étudie &u lien d'alier sn prome-
opde avec mes caparades”
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4.62. Des conditions psychologiques et culturelles

difficiles

Avec raison, le CERCA attachait une grande importance
a4 la collaboration des moniteurs. Pour éviter le découragement
des plus jeunes éléves de l1'Apprentissage ou méme du Cours Normal;
leur influence fut souvent déterminante. On peut dire que 1la
présence, dans de nombreux départements de 1'QOuest ou d'ailleurs,
d'un clergé nombreux et d'un enseignement libre florissant
permit & des jeunes de rompre leur isolement. Pourtamt, un grand
nombre d'élédves devait renoncer & cet appui culturel et moral,

Le danger était alors de démissionner devant l1'effort considé-
rable & consentir. Les responsables du CERCA en étaient trés
conscients. Mais le constat fut toujours l'occasion de directives

stimulantes pour renforcer la motivation.

novembre n* 72

"Maintenant il reste 4 [lournir un grand copies & la fin du mois comme le veut e
effort, On a donné aon nom dans un moment rdglement., Alorm lee tentetione de faire
d'enthousissme... Mais voici venir le Bulle- quelque chome de plus sgréable es prémentent
tin qui apporte les devoire A& failre. On aat nombreuses... Il faudra réeister, tenir bon,
un peu dépayné devant ce travail nouvesu ¢ ge rajdir dans une réeclution dnergique pree-
lire un Manuel, gsseyer de le comprendre, que farouche, parfois murhumaine. Cher #léve,
répondre asul et par Scrit 3 des questions dang quelque ferme isclde que tu sois apprends
difficiles, dire ce gue l'on a obeervé, que ¢'est cela qu'on appelle la parsévérance,

la vertu supréme sans laguelle les antres

n'aboutiseent pans, celle des hommes véritables,
de ceux qui ont laiemé une trace dens le monde,
Quelle moit 1a tienne au cours de cette annde”.

proposer dee améliorations... Bt puis 11
fdut travelller le moir, chague scir ai l'eon
ne veut paps &ire en retard et envoyer lea

L'arrivée massive de trés jeunes éléves en Apprentis-
sage rend encore plus utile ce genre d'exhortation pressante.
Mais 11 est intéressant de souligner le type d'argumentatian
déployé en lien avec ce besoin de l'esprit humain de se dépasser,

d'exceller, d'étre parmi les meilleurs.
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- Cet isolement intellectuel se double parfois d'un

Il est vrai gue beaucoup de parents étaient favorables
3 cette formule de formation par correspondance, encouragés &
partir des années 1939 par le droit qui leur était ainsi ouvert
aux Allocations Familiales. Le CERCA incitait les éleves 2
faire appel 3 l'expérience des parents pour les points de cours
qui rejoignaient leurs préoccupations quotidiennes. Ayant souf-
fert eux-mémes du manque de formation, au témoignage des Anciens
que nous avans rencontrés, certains avaient pris l'initiative

d'inscrire eux-mémes leurs enfants au CERCA.

Mais, dans un grand nombre de cas, nous avons vu que
les vicaires ou instituteurs allaient jusqu'd exercer une cer-
taine pression auprés des parents pour les inciter & inscrire
leurs enfants aux cours. Aussi, parfois, 1'importance de la
formation était-elle mal pergue par l'entourage. L'incompréhen-
sion se faisait sentir alors, pouvant s'aggraver des meoqueries
de camarades qui, eux, préféraient profiter de la vie gue

s'astreindre a4 de longues heures de labeur intellectuel,

19357  Jjanvier n* B4

"Dang noe r&ves nous vayons 1'é&léve du CERCA Zérence, lps moqueries, 1'opposition qu'il
agriculteur, Jaunae £ille ou ar<isan s'appli- rengontre autour de lui, ndme parfoie dans
quant de tout mon coeur & gu’tse BN COUrs, #8a famille... Ce n'est pas iout, Il a'impone
T pelne, o'wad adr, surtou. 4u début., . de vraie sacrifices pour ses études : parties
b 1'égei;c wriniive son travail Stelt dirigd de plainir refusdes, dépenves d'argent pour
ligne per igne. Maintenmant il doit s'ing=- acheter les manuels et payeTr les frais de
truire 4 peu prés seul : prendre un manuel, coure, travail e soir praesque toujours, alors
le lire, le comprendre et répondre par éderit. gue le pommeil ewt tentant aprde une journée
Cela demande une réelle Snergle,. I1 lui en fetigante ou que le Temte de la famille parle
faut encore davantage pour vainecre 1'indif- et ge distrait au coin du feu..."

Les moqueries des camarades semblent avoir été une

pierre d'achoppement significative du conflit : études du CERCA

et loisirs. Renoncer bien des fois & répondre aux sollicitations
de camarades venus inviter & la féte, renoncer au sport, au bal,

aux parties de cartes ou aux "vixzées" 2 bicyclettes pouvait,
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certains dimanches, constituer une redoutable ascése., L'exemple
d'abandon des cours par un certain nombre de camarades ajoutait

4 1a tentation.

Enfin, les ainés, ayant fondé leur fover, cumulent
souvent leurs études soit avec des responsabilités familiales
ou des responsebilités professionnelles de chef d'expleitation ;
certains sont déjﬁ engagés dans l'une ou l'autre des Organisa-
tions Professionnelles Agricoles et, beaucoup ménent de front
une inscription au CERCA et un engagement & la JAC, parfois

avec des responsabilités importantes.

4.63, CERCA et JAC : concurrence ou complémentarité ?

Tgii_les premiers bilans sur le recrutement des él&ves
au CERCA dans les formations "haufes" sont unanimes : beaucoup
. S
d'inscrits sont venus au CERCA parce gu'ils étaient & la JAC.

Celle-ci leur offrait un liev de réflexion sur lafoi, sur
l'homme, la société, une possibilité et une éducation & la

prise de responsabilité, l'engagement dans les institutians.

Et ils vy prenaient conscience de leur insuffisance sur le plan
professionnel et de la nécessité d'une formation dans ce domaine
"ta JAC m'a padis tout enfdien. Je suis devenu dindigeant rnégional,
madis fe me sens trls pauvre en compéience professionnelle et fe
veux essayexr dlacquérdir ces connadlsdsances par vos courns” (n® B3,
mars 1936).

"Devenir des hommes compéfents", telles étaient les

consignes du Congrés JAC de Tours le 8 seplembre 1935, Une

image devait fixer pour longtemps dans l'esprit des participants
cette exigence fondamentale : "£a vache primé doit &€ine fLa
vache catholique..." l(adc).

lLa compétence professionnelle donne une crédibilite

dans la société
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193% actobre n® T1

"VYoulone-nous #tire des hommes qui comptent utile & tous il faut #tre compétent™,

et gur qui on compte, voulong-nous n'édtre "I Bearn, du Ford, de la région de Nantes,
plus dam chrétiens an conserve, naiv des lay premisrs jacistes furemt des an des

apdtres 4 la charitd conguérente ? Soyons E.4.C...."

lag premiers dane notre profession”. Pgpur Les mectione qui marchent le mieux ont 1'ensai-
gervir il faut me rendre utile. Pour &ire gnement rural & la bese"

Ltes jeunes de la JAC étaient done incités & suivre

les gours par correspondance,

Parmi les anciens que nous avons rencontrés,.un
certain nombre participaient dé cette mentalité. Pour eux, CERCA
et JAC étaient complémentaires. De plus, le CERCA était le
seul centre qui délivrait un dipléme, et il bénéficiait d'une

large réputation.

Mais, du méme coup, le CERCA, pour qui voulait s'en
occuper, prenait b?aucoup de temps. Il fallait y consacrer trois
ou quatre Heures le soir, faisait remarquer un ancien, De plus,

" la présentation des devoirs avait une certaine importance :
il fallait un certain style, pas de fautes d'orthographe., On
faisait des brouillons et on recopiait au propre., Pour certains
élédves consciencieux, il devait y avoir un lien entre le contenu

des devoirs et la fagon de le présenter.

Ainsi, y avait-il conflit, écartélement méme parfois,
pour les éléves, entre le temps & consacrer & la JAC et au
CERCA. Certains arrivaient & trouver un équilibre, tel celui

que le Pere Guilloux cite en exemple & ses camarades :

1934 mai n* 58

"+os Enfin gelui-cl épie ardent, plein
d'idéal, destind i servir de chaf et de
soutien & beaucoup d'autres : "Voum alle:z
certainement juger mon retard comme abusif,
mais je vous déclare que }& ne pouveie

faire mieux, étant arrivé & former un groupe
de Jacistes dane mon coin, alors ¢a m'a em=
porté beaucoup de tenmpe. Me voyant en retard,
j'ai eu la tentation d'abandonmer ce meis-ci,

nals je me suis oramponné i nouveau et c'est
ainsi que vous Tecevez mes coples ave: 15 jours
da rotard ; auesi le meis prochain j'essaierai
de feaire misux ; encore une foie j'ai fait un
effort, tous cee derriars soire depule huit
Jours je n'ai pas fermé 1'ceil avent onze heures
du moir, aprés des journdea qui ne amont pas tou-
Jours douces, étant 1'atné de guatre,..”

Le Pére Guilloux aimait beaucoup dire que "£Les Cours
pat correspondance ne prétendent pas se placer sur Le méme terxradin
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que fa JAC., 1£4 se canionnent, déclarait-il volontiers, dans
La goamation progessdonnelle au sens Large du mot, co'est-d-dixe
enseignement agricole mais aussi enseignement social”.

Cependant, certains militants de la JAD‘trouvaient
que le CERCA constituait une concurrence parce que "<{£4 con-
naissalent des jeunes telfement pris parn Les cours qu'ils
n'avadlent plus Le Lemps de mifiter a La JAC". "Ceux qud &tadent
de cet esprit, remarquait Médard Lebot étadient plus préocecupés de.
reussdin eux-mémes, préoccupés 'd'étre!' avant de 's'engager'”. :
Un autrte ancien Emile Raguin parle, lui, d'"utilifé sociafe”.
"le CERCA m'a apporté davantage d'ufifité sociale gque La JAC.
Pour pouvoir améelioren son wtilité sociale, <& fallalit amé-
Lionen ases capacités professionnelles”.

Etre ? Utilité sociale ? Se former par l'action ?...

L'antinomie serait-elle irréductible ?... Selon les sensibilités,
les premiers avaient tendance & donner priorité au professionnel.
Ils s'engageaient dans les C.E,7.A. s'ils étaient agriculteurs ;
au risque de se voir reprocher par certains de leurs pairs, &

une époque plus récente,d'aller dans le sens du productivisme

et de faire le jeu d'un certain capitalisme. Parfoié, 1futilité
sociale trouvait & s'investir dans des responsabilités de nature
mutualiste, au sein du para-agricole. Mais, quelquefois, certains
laissaient 1'impression de mettre 1'accent sur leur promotion

individuelle,

La JAC, par l'habitude du travail en équipe, mais
aussi par idéal chrétien, semblait favoriser davantage le sens

de la promotion collective.

Ainsi, malgré le soutien mutuel et la complémentarité
que ne cessaient de préner les dirigeants des deux instances aux
plus hauts niveaux, s'exprimaient & la base, dans toutes les
régions, des conflits et des tensions dont le dénouement pouvait

se faire soit au détriment de 1'un, soit au détriment de 1'autre,
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selon le tempérament plus ou moins individualiste ou plus ou

moins actif de 1'éléve.

Cependant, les meilleurs arrivaient & trouver un
équilibre. Et on peut dire que, jusqu'a la fin de la querre, le
CERCA a eu l'avantage d'offrir, presque sans concurrence, une
étructure de formation professionnelle réussissant, avec la
complicité des éleéves, & transformer en tremplin les handicaps
socio-culturels qui étaient le lot de cette jeunesse paysanne
une formation venant camplémenter justement, sur le terrain
professionnel, celle que dispensait la JAC, et qui allait facgon-
ner prés de deux générations de ruraux : si, toutefois, une
motivation suffisante offrait prise & ce double apport pour en

permettre véritablement 1'intégration !

Au terme de cette réflexion sur 1'éducabilité de

. 1"él2dve, on peut se demander si les autres thé&mes ont finalement
un autre but que de stimuler la motivation : l'expression des

buts, la thématique centrée sur 1'élite et sa nécessaire formation,

ou sur la profession et le r6le qu'y doit tenir cette élite

agnt-ils un autre objectif que 1'épanouissement de la motivation
des éléves, pour qui ces finalités ne sont pas lointaines, puis-
qu'ils sont déja engagés dans la vie adulte. Ne serait-ce pas

un ensemble structuré d'arquments, visant & mettre en perspec-
tive chacun des humbles efforts que le CERCA requiert guotidien-
nement de ses éléves ? Dans ce cas, les énoncer, les répéter
souvent, 1les moduler selon les événements qui inscrivent le
changement au coeur de l'histoire relévera de la fonction éduca-
tive. Mais, bien au-dela, n'aura-t-elle pas une fenction de
prise de conscience, de “gonécientiéation" qui débouchera sur

un engagement "politique” 7



