" METHODOLOGIE DE L'ENQUETE ET
REPARTITION DE LA POPULATION REPONDANTE




CEAPITRE PREMIER ; METHODOLOGIE DE L'ENQOUETE

SECTION PREMIERE : ILE CHAMP DE L'ENQUETE

I - 1ES DNIVERSITES VISEES

Le choix du terrain d'enquéte, constituf des wversitss de
Saint-Friemne et de Lyon II s'inscrit dans la logique de recherche
adoptfe depuis plusieurs annfes par leurs C.E.L.A.I.O. {Cellulesn
d'Accueil d'Information et d'Orientation) respectives y logique orientse
vers une meilleure connaissancs du devenir professicnnel des Studiants
aprds leur sortie du cadre universitaire (1).

Ces objectifs d'information &manant d'organes universitaires relati-
vement autcnomes ont  constitud pour nous we cpportimité fort intéres-
sante, compatibla avec nos propres criantations de recherche.

Pricisons cependant que le choix de deux universitfa différentes chdit 3
une volont® de divergification des filidres retemues (2). Par
conséouent., le traitm&nt des informations recueillies sera global et il
n'y aura pas liet de mener une analyse comparstive entre ces deux
universitfs y d'autant plus que certaines formations sont spScifiques 3
chaque université, ce qul permettra de rendre campte d'un certain nombre
&'informations relatives A chacune d'entre elles (3).

{1) Voir l'éovde de Thérdse DRAD, "la sitetion professiomells des anciens
érudimts en D.E.S.S, et D.EA.", C.E.L.ALC. de Lyon IT, 197,

{2) Par evemple, les disciplines sedentsifioues et techniques ne sont pes erveqgnées
4 1'Undversité Lyon II.

(3) ke ventilation des informations per weiversite poxrrs cependsnt érre régliste
dans certaing cas jughs oppartins.




II - LES PROMOTIONS ENOUETEES

L'Slaboration de la méthode d'enqudte s'est heurt#e dés le
départ & de grandes 4difficultés, qui tenalent essentieliement A
1'inmAffizgance das sources statistiques : _
- aucune donée d'enserble sur les flux 4d'&tudlants dipldmis aux dates
retemies n'&talt disponible (1)
= les domndes sur les effectifs d'&todiants inscrits &taient elles-mémes
incomplétes .7
- enfin il existait peu de travaux antérieurs sur le sujet au niveau
naticnal.
Par ailleurs, nous avons rejet® toute mEthode d'enquéte consistant 3
interroger les individus ayant quitt® 1'université 4d'origine apras
1'obtention ou non d'un diplome quelconque. En effet, la d&limitation de
la population interroge ne peut selon nous étre effectuSe 3 partir du
critére de non-réinscription 3 1'université d'origine.
'En premier lien, cette mSthode d'enquiite se heurte 3 des difficultfs de
recensement des populations concernSes, e ralson des phénom®nes de
transfert entre umiversit&s et des maltiples inscriptim;ls dans des
filidres 3 la fois universitaires et non univergitaires ; cette
définitlon du flwx de scrtle comme un flux de non-ré&inscription ne
signifie pas ecbligatoirement un abandon des &tudes.
En gecond lien, cette méthode sembla &tablir une coupare antre le
systime E&ducatif et la vie active. Or comme le soulignent M. AMIOT et A.
FRICKEY (2}, "la sortle de 1'universits n'est pas un phfnomdne de

l'crdre du tout ou rien, il n'y a pas d'alternative schématlque entre

{1} Cette remarque concesne uriquement 1 hviveraité de Lyon IT.
{2) Tn "A quot sert 1'Udversitd", P.U.G., 1978.




demeurer dans 1 'universits ou &tre sur le mexch& du travail. Il existe
deg cas mixtes et surtcut, entre les demx pBles, a'&tend tout up espace
diversifis ol se prépare, a'amortit, s'ajuste la descente sur le marché
du travail®.

De plus, comme 11 a &tZ spicifif précéiemment, nous n'avons pu obtenir
dae la part des services adninistratifs des listes de dipldmEs pour
1'ensemble des filiéres et des promotions retenues.

Pour ces ralsons, mmﬁté.mmﬁsarﬁalisermtre enquéte sur la
base de listes d'inscrits en annfe universitaire terminale (ou
sanctionnfée par un dipl8me 3 caractdre terminal) {1}).

Le choix d'un tel terrain d'enguBte présente un inconvénient majeur,
pulsqu’il accrolt sensiblement 1'h&tSroginSits de la population
répandante.

En effet, un certain nombre d'individus n'ont pas obtem le diplime
correspondant & 1'inecription retemue pour 1l'enqudte, ce qui tend A
diversifier les nivemm d'studes atteints par la population enquitfe.
DBs lors, 1l é&talt possible d'introduire dans motre Stude de
1'insertion, une différenciation entre la population gul poeséde le
dipifme enqudts et celle qui ne 1'a pas cbtermm. Cette possibilité n'a
pas &t retenpe et 1'&tude que nous avons entreprise n'établira pas de
distinction entre ces dex populations.

D'ure part, 1'effectlf relativement limit& 4'individus ayant répordu A
notre eridte (2), ne nous permet pas  AQ'Stablir une telle
différenciation.

D'autrs part, le relevE de notre population g'&tant effectud J partir
des inscriptions administratives en dibut d'annSe untversitaire, iI ne
nous est pas poe;sible de distinquer pr&cisSment les individus ayant

(1) En $adr, tous Ies diplimes 4 caractire termingl n'ont pes &bé retems, cf,
mmhmm




passE et &chopf 1'examen des individus ayant interrampu leurs &tndes
avant cette &chfance.

Pour ces ralsons, nous ne tenterons pas de cemmner 1'influence de
"l'effet dipldme" (1} sur le procis 4'insertion.

Par ailleurs, come il a &5 souligné précSdemment, notre Stude a pour
arbition de mettre en correspondance mepomlatim_ayantaoquisum
formation universitaire st 1'ensemble des emplols qu'elle va occouper et
que us tenterons de d&finir le plus précisfment possible.

Alnsl, nous avons opté pour une approche dynamiqee en termes 4'itinS-
raire et de succession da situations professionnelles. Cependant, une
telle approche trouve ses limites dans le recueil m2me de 1'information.
En effet, la nScessitf de disposer 4'informations le plus rapidarlml:
possible nous a ameng 3 Eliminer dans un premier stade toute investi-
gation qui se d&roulsrait sur plusieurs années, et qui s'assimilerait 3
ure enquite de cheminement constituSe de plusisurs interrogaticns
successives, sfparfes par m laps de temps d€terming. Or, une telle
méthode d'enqute (2) awurait présent® l'avantage de rendve compte
vEritablement de 1'influence du fm terps sur les mEcanismes
d'insertion et de poser la questicn des caractfristiques du/des “temps
d'insertien”.

Ia mithode adoptfe est une méthode rétrospective consistant 3 interroger
des individua anclennement inscrits A 1'universitf et a solliciter de
leur part un certain novbre 4q'informations concernant leur Svertuoel
passé professicrmel (3). Il n'Stait pas envisageable cependant, de
retenir des promotions trop anciennes et de prendre le risgue d'cbtenir
un taux de réponse dérisoire.,

1 ]:I.s' t évidement du dipld étatent inscrits mw da-

(1) agi o plomre porxr laquel les éowdiants

{ZlkwelmmmﬁnﬂadmleeCER.EQ sont en vole
d'achivement ot que cellesci tentent d'exploiter des enquites de cheminement
de 1'Chservatoire Narional des entrées dans 1a vie active,

(3) O nous a sexchld difficils, dans 1a cadre d'ume talie méthode d'endquite,d'introdidre
mn ralsoonesent en termes de durée ou de piriode, et de molliciter de noa corres-
pondants des informations précises concernant les dates et lea durées d'occupetion
des emplods antéienrs & 1'enquite.




Cette enquite portera done sur les Etudiants inscrits durant les annfes
1979=-60 et 1980-81 & 1l'universits de Saint-Etienne et & 1'universits de
Iyon 11, et se trouvant en annde terminale {eft/ou sanctisnnée par un
dipldms A caractire terminal). o

Il s’ensuilt un chevauchement des cobservations ais&ment discernable 3

partir du schéma sujvant :
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Ainsi, dans 1'hypoth#ise ol 1'insertion s'est effectufe d2s la fin de
1'année m_’;imrsitaire, la promction i a &3 contact&e 32 mois aprds sa
“sortie thécrique™ (1) de 1'université contre 20 mois pour la seconde
promotion. Ces durées onk £tf d&termingSes A partir de la date correspon-
dant & la fin de 1'annde univergitaire. Ce dfcalage d'une annfe entre
les différentes promotions ne peut modifier vﬁritablmt; 1'insertion
des flux_ concernés  ; ces dates &tant trop rapprochfSes pour observer 3

(1) T1 s'agit: bimn d"une "mﬁetlémimn"dmshmmmtbeﬂmed'hmerﬂm
Mmﬁﬂ:mlﬂﬁﬁmm&mﬂedm
études sans chercher 1 anplod.




ce nivesu les effets ré&vElateurs de la conjonchure &conomique. C'est
paraael, ces dewx cohortes seront &tudises comme 5'1l s'aglssait d'une
cohorte wnigue, fictive, issue de leur agrégaticn ; notre propos n'eat
pas de privilégler spScifiguement 1'effet du temps et de la conjoncture
gur 1'@wolution du devenir de cohortes de dipldmss Qe 1'enselgnement
Sup&rieur.

III - LE CHOIX DES FILIERES ET [ES NIVEAX DB FORMATION

Aun total, nous avona retenu un nambre important de filidres
assez diversififes pour répandre 3 divers problames mEthodologiques ou
liésamscrierrtatirxmderemm.l _

En premier lien, rappelons que 1'dbjet de cette &tmde n'est pas d'&labo-
rer une 38rie de monegraghies des insertions prafes_simllﬂs pour
chaque filladre,

Analyser une volire dewax filidres de formation awrait présent® 1'avantage
d'apporter une informaticn plus dense et plus précise sur le devenir des
Etudiants inscrits j toctefois, 1'int&r2t de notre &tude est avamt tout
de dresser le spectre gfnSral dJdes &tats et comportements d'insertion
professicamelle. La diversification des f£ilidres est dans ce oxdre
indispensable 3 1'&laboration d'un schima d'analyse générale de 1'in-
sertion professionnelle, appréhendSe dans la diversitf de ses manifes-
tations.

Aun nivean différent, npous avons retenu un certain nombre de
spé&cialitéa techniques et scientifiques (maitrises sciences et
techniques, licence tEl&commumications) afin de tester la pertinence
d'hypothdses souvent diveloppfes par ailleura, selon lesquelles les
formaticns techniques s'ins&rent plus ais&ment que les formations 3




caractre génfral.

Al reqard de ces précisions, 1'ensemble des formations et spScialitfs
retemies €5t trds large puisqu'il est constitug d'une part, de toutes
les formaticns de 3&me cycle {D.E.A., D.B.5.5., doctorat de 3éme cycle)
et ¢'autre part, des formations de 28me cycle (licence, maltrise) a
finalité professionnelle. Rappelons gqu'il s'agit d'une appréhension
exhaustive de 1a population et non d'un Echantillonnege.,

Alnsl, nous n'avons s8lecticm® les niveaux licence et maltrise que dans
la megmre ol 1l s'agissalt de "formations 3 finalit® professionnelle”,
par opposition aux "formations fondamentales" ; crit@re utilis& dans la
classification opérfe par le ministdre et largement diffusé notsmment
dans les publications de 1'0.N.I.S.E.P.

1a différenciation entre ces demx types de formations semble résider
dans les conters pédagogiques qu'elles mettent en ceuvre.

Ia formaticn & finalit€ professiomnelle est présentfe comme "un Sl&ment
important d'une formation gfnSrale (...), fournissant directement des
processus d'acticn =ur 1'enwvironnement ; elle est la base concrite de
1'autoncmie et de la créativit&, elle est la source du contact avec la
technicue™ {1).

De ce point de vue, elie se complite avec la notlon de formation
fondamentale saisie comme ™m ensemble d4'aptitudes fonctiomnelleg® :
cette Gernidre &tant trivialement appréhendSe comme formation gnfrale
et abstraite. Cette logique de choix des spScialités peut 8tre discutie;
toutefols, elle prﬁsenbe deux avantages ; premifrement, elle permet de
confronter dang la méme analyse des £lli8res peu professicnalisées et
des formations professiomalisfes @és la premigre amn&e d'universits
en second liew, les niveamx 4'études choisle 1l'onmt EtE di fait d= leur

caractire relativement terminal, c'est-i-dire tels qu'ils permettent

{1) In "Doamrent da travail n° 1 : premi=s &léwnts de synthéee", Groupea d"&udes
des formations suplriames, avril 1571, pp. 31 =t suivetes,




thioriquement 1'exercice d'une activits® professionnelle. I1 s'agissait
par ce choix, de faciliter l'analyse du rapport entre des formations et
un enserble AQ'emplols ou de situations professicnnelles effectives, en
minimisant notamment 1'effectif potentiel d'individus sans emplol et
poursuivant leurs &tuwdes. Ce critdre de choix permet ainsi de
sElectionner une population qul avalt de fortes chances 4'&tre entrée
dans la vie active.

Au total, 15 spScialités cont &t5 retenues pour l'université de Saint-
Etienne et 33 pour l'universitsé de Lyon II.

Afin d'cbtenir des résultats significatifs, nous avons 6t6 contraints de
r&zliser un neobre important de regroupements permettant d'attSnuer les
variations alfatoires- dues & la faiblesse de certaines valeursa-
rrmErigues. |

les libellSs de ces regroupements figurent dans le tableau ci-desscus (1).
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A ces filidres, s'ajoutent celles qui concernent uniquement-la popu-—
lation n'ayant pas cbtenu le dipldme retenu pour 1'enguite.

Il s'agit des filidres suivantes (1} :

= Sciences,

- sClences politigues et juridiques,

- f£fllidres courtes : D.U.T. - B.T.S., -

filigrea lorgues extra-imiversitaires (&coles).
Nous abautissons 4 un nombre total de 14 filidres de formation. Préci-
soris cependant que certaines filidres sons-reprécentfes ne seront pas
retermues systé&matiguement dans 1'analyse des variables d'insertion.
L'Elsboration de ces regroupements a ob&l 3 deux critdres principaux =
- critire d'homogngité des filidres ; nous avons regroups des
spicialités dont le conterz des enseignements nous a semblg relativement
proche
- gritére de signification statistique ; nous avons tent# 4'zhoutir dans
_ la mesure du possible, 3 une nomenclature constitufe de fililres
présentant un effectif relativement significatif.




SRECTICN DEUXYEME : LE DEROULEMENT LE L'ENCUETE

I - L'ELABORATION ET I.'ENVOT DU QUESTIONNALRE

L'imvestigation a &t menSe par voie postale avec un emvol an
mars 1983, suivi d'un rappel deux mois plus tard c'est-3-dire en mal
1;933.
1e quesummue est constitul de questions 3 la fois semi-cuvertes et
omertes (1).

Nous avons socuhaits en effet, prendre en conaidération la manifre dont

les situations d'empleis sont percues dane les discours individuels, et

recueillir par 12 mEme un certain nombre d'informations qualitatives. Un

nmbreirfporl:.ant de caractdres a &b& retehu da sorte que les inter-

relations potentielles sont nanbreuses et n'ont pas toutes &t d&mélSes.

1a strucbhwe du questicnnaire a &t& Elaborée de manidre 3 rendre compte

le plus pertinement possible de 1'ensenble des &l&ments intervenant

dans 1'inserticn professionnelle des Studiants. Elle est constitufe par

1'articulation de 107 variables, classfes pour les besoing de 1'analyse

selan trois grands types :

- les variables caractéristigques : H3ge, sexe, nationalits, origine socio~
professiommelle ...

— les variables biographiques : formation initiale, formation

camplémentaire, expériences professionnelles antfrieuares ...

= les variables d'insertion : celles—ci ddterminent la situation des

indlvidus et/ou des grogpes face au processus de placement [emplodi,

chiimaye, mobllitd€ ...}, c'est-f—dire leuwr place ur le maxché da
travail.

(1) cf. questionmaire annese n° 3




Ce complexe de variables int3gre une dimensicn cbjective (revenu, statut
par exemple] et une dimension subjective (jugement individuel sur ces
différents &l&ments).

L'articulation de ces deux aspects permet de positionner les individus
conme Eléments actifs dans le processus analysé.

Par ailleura, cekte classification rne se weut pas rigide, car en rSalits
certaines varlables d'insertion peuvent #&tre aussi des variables
biographiques (cas des &tudiants travailleurs). Elle prSsente toutefols
l'avantage d'articuler les diffSrentes caractéristiques thishoriqtm on
actuelles) du cheminement des Iindividus et/ou des grogpes entre le
gystame de formation et le systéme de production.

Ie questionnalre east divisé en cing parties principales qui permettent
de recenser des informations ingdividuelles concernant 1'#tat civil, la
scolarit®, le pasgé profesgionnel et la situation professicmelle aux
dateg de l'el'qmﬁte {gituaticn d'emplol ou de nor-emplod].
Précisons en outre que certaines gquestions ont &t& posSes J titre
d'information pour les CELAIC, et leurs résultats statistigques ne feront
pas 1'objet d'un traitement anaiytigque mais simplement d'une indication
2 argexe.

D'une manidre génfrale, ce questionnaire td&moicne d'un soucl particulier:
ne pas se limiter A4 la description de la gituation de 1'individu au
moment de 1'enquéte, mals 1'&tendre d'une part, 3 la connalssance des
étapes successives qui 1'ont conduit 3 cette situation, et d'autre part,
3 1'&tde des modalités d'acoss aux difffrents emploia.




II - L'EXPLOTTATICN DU (XUESTICKNATRE

Le traitement informatique a &t& r8alisS, par nos soins, 3
partir du logiciel TDSTAT développ® par le C.R.E.0.5.E.T. (1} de Saint-
Etienne.

Le codage a néceasité la mise en place d'une ncmerclature d'emplois.
Celle-ci est constitnée d'un nambre limité de postes (110 postes). Une
nomenclature moine dftaillée a d@ étre Ensm.te &laborée afin de pa_lliar
3 certaines imprécisions constatfes dans les questiconaires.

Rappelons que ces nomemclatures (2] ont &t& utilisfes d'une part, pour
lecodage de tous les emplois occup@a aux dates de 1'ergu8te ou
ant&risuvevent 3 1'enquBte, et d'autre part, pour le codage des
catfgories socic-professionnelles parentales.

le travail statistique nous a par la suite conduit 3 réaliser ume
nomenclature moins fine (29 postes}. Le principe pour cette dernidre
contraction a &t& de grouper les appellations d'emplois de nature
gimilaire (exemple : cadres administratifs supSrieurs}. Nous avonz tenu
compte § la fojs de la faihlesse des effectifs associfis et de la nature
Ainsi, certaines rubriques associfes 3 de tris faibles effectifs ont &t&
groupbes, dans la mesure du possible, avec 1a dénomination la plus
proche, PrEcisons que le niveau hifrarchique et le statut attachés 3 la
fonction professionnelle ont pu &galement représenter un crit@re ds
reqroupement (3) .

D'une manifire générale, les agrégations awrquelles nous avons procédies
débouchent sur une relative h&tSrogénSits, dans la mesure oil certains

(1} Centre de Recherche Fconomique de 1'Univeraits de Smint-Etienns,

(2) ef. amexwe n° 3

(3) Par exemple, la fonction d'aide-comprahle a &t clasebe parmi 1l catdgorie
rmmammmmmmﬁ




poates de la nomenclature regroupent une gamme d'emplois qui peut &tre
relativemant vaste alors qu'inversemant, d'autres postes remvolent 3 ure
fonction professionnelle plus précise. !/

Préciscns par ailleurs, que l'analyse du passé professionne]l de notre
population a &té volomtairement limit#e afin de faciliter le traitement
infumatiqm: b _

Compte tetu du falt qu'une analyse en termes de durbe et de pSriode
d'activité ou d'inactivité a d( &tre exclue, nous avons &8 contraints
de retenir wn norbre maximal d'emplois par individu, et par conséguent,
d opérer des choix. Ainei, ncus n'avons pris en campte que trois emplois
ant&rieurs, au maximan.

Signalons Scalement <que tous les emplois dont la durée d'oocupation
Etait infériewe & trois moim ont &t& &limings du champ 4'cbservation
Dang Ja- mesire ofl la grande majorit® de la population interrogfe se
gitue en S8t de carridre professionnelle, ces limitations ne poss&dent
pas de répercussion majeura sur 1'Slaboraticn des difffrents itinéraires
.professimmla.

Dana les rares cas oll les individus avaient menticing dans le
gquestiomnaire plus de trois emplois antSrieurs, nous avons &8 amends 3
opfrer un choix en fonction de tyois critéres :

= la durSe d'eccovpaticn de 1'emploi ; plus celle-ci &talt importante et
plus 11 &tait difficile de ne pas retenir 1'emplel en question ;

~ la nabtmre de 1'emploi ; certains emplois présmﬁaimt 3 la lecture du
questionnaire un intérét limitd eu &gard 3 1'&volution de la carridre
professiommel le des int&ressés (emplois saisomniera ...) ;

- la date d'occupation des emplois ; il nous a sembl& parfois plus
intéressant de retenir des emplols exercis ré&cemment et par vole de
cons&quence, d'éliminer les emplois "apciens™ dans la mesure o 1'impact

(1) Clest le a5 notement des emplols seisommders et "jobs™ d'étudiants touchenr
toutes les catbgories d'étudients.

(1).




des emplois ré&cents =ur le processus d'insertion paraissait plus
irmportant.

C'egt 3 partir de la combinaison de ces troils critdres que notre choix
s'ast opEré.

Certas, nous avons conscience du caractére parfois restrictif de ces
choix, mels 11 &talt n&cessaire de limiter notre chemp 4'cbservation
afin de ne pas allourdir 1'analyse et d'Sviter la multiplication des cas
de fiqure.

Au total, les itinfraires professicnnels seront constituSs de la
succession da N emplois exercsSs entre l'e:ntréa dans la vis activm et
1l'emploi ocoups an moment de 1'enquéte, N variant de un § quatre.

Nous considérerons par allleurs, que tout chancement afffrant aux
sltuations d'emplois, peut porter sur 1l'une des variables qul'.vantes :
poste, fonction ol grade, catBgorie sccio-professionnel le,
établissement, entreprise ou administration, ou bien secteur d'activits
&cocnomigue,

Ainsi, un changement professionnel ne signifie pas cbligatoivement un
changement de catfgorie socic—professiomnelle. Ce concept devait &tre
précisé avant d'entamer toute procidure d'exploitation du questicmmaire.

I11 - IE TAIX DB FEPONDE

Ia tableau ci—desscus préasente le dé&tail des tamx de rendement de
1'enquite.




Tahlegu n? 2
: : z .
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: requs = A - B . 1210 . 199 s 1409 :
H H H H H
: rehm;mz = péponses = C ¢ 449 : ia : 572 :
H H H H H
* nombre de questiomaires - : : :
: explojtés sur : 445 123 1 se9
: crdinataur = D . i - .
H H H H H
: tanx Om reofement ' 26,31%x ¢ mex [ »s2auy
s A : : : .
H H H H H
: teux de rendement ! 36,86% ' 6LBL% | {40,38%|°
H A-H = : H :

e tamx de rendsment de 1'enquite est l&gErement supSrieur X 40 & ; au
total, 569 questionnalres ont pu &tre explolitss.

Motons en premier Iieu.laﬁifférmmpcrtanteentre le tawx de ré&ponse
cbteruz 4 Saint-Etierne et celul obtenu 3 Iyon II. Les &tudiants
st&phanois ont sensiblement mieux répondu gue leurs colldgues lyonnais,
alors que ces derniers &taient relativement roins nombreux 3 ne pas
habiter & 1'adresse indiquée. D'aprds nos informations (1), 4l
sembleralt que les &tudiants lycnnais soient pius souvent sollicités par

{1} Selon les services d'ordenration et d'informacion des deux undversirés.
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ce genre d'enquites ; en effet, certains professeurs de Iyon II,
notamrent en troisidme cycle universitaire, semblent pratiquer ce type
d'investigation 3 des fins d'informatiom.

Par consSquent, 11 est possible que certains &budiants lyonnals alent
remoncs 3 répordre solt par saturation, soit parce qu'ils considSraient
avoir d8j3 fourni les renseignements requis.

On peut regretter ici 1'sbserce de centralisation de ce genre de
recherches ¢ ceci aboutit 2 multiplier les enguéites et 3 rendre plus
difficile 1l'chtention de tawt de réponse satisfaisants, notammert pour
las analyses glcbales non spScifiques 3 une filidre de formation.

Al total, le taux de réponse cbtenu dens notre enquBte reste
relativement faible.

Par voie de cons&quence, tout programme complaxe d'analyse typologique
{analyse factoriells des correspondances, analyse en compesantes
principales par exemple)] a d &tre &cartf. Ainsi, en raison d'un
effectif d'individus relativement restreint, nous nous sommes limités 3
des traltements statistiques simples (statistigque descriptive,
crojsement entre deax ou trols varlables, calcul de coefficients de
corrélation, tests de X ] qui peuvent cependant donner une horme
repré&gentation qualitativwe des difffrentes situations professicnnelles.
De pilus, de multiples f&ctaurs. induisent des sous-populations qui se
différencient grandement sur le march® du travail, e qui peut impliquer
parfois une &tude statistigque propre 3 chacune d'entre elles.

Cependant, cette faiblesse fu taux de r&ponse &tait pré&visible et
Plusieurs &l%ments d'explication peuvent 8tre avancSs., Ils sont lifs
egsentiellement 3 notre problématique de 1'insertion professicnnelle et
done 2 la nature de la population engnétfe et au type de queationnalre
choigi.

En effet, la durfe siparant les annfes 4'inscription 3 1'université de




la date d'envei des questiocmaires est volomtairement longue. De plus,
les prorotions choisies sont des promotions de £in d'&tudes wuniver-
sitaires 1 or la période immSdiatement cons&cutive & 1'cbtention de
dipldmes miversitaires terminam egt une période de forte mobilits
professicinells et gfographicue.

Ceci ewmlime pour 1'essentisl, la forte proporition 4'individus qu'il
n'a pas &£ posgible de doindre ; ces individus n'ont donc jamais eu
connaissance du questicmmaire axquel nous désirions les soumettire., Leurs
questicnmaires ont &t& remvoytSs par les services des P.T.T. avec la
mention ; "n'habite pas & 1'adresse indigquée™.

(n peut penser par ailleurs, gque parmi la population aysnt regu le
questionnaire, certains individus n'ont pas jugd utile de répordre dans
| la mesure ol ils avaient quitts le milieu univeraitaire depuis plueieurs
annfes ot qu'ils me se sentaient pas directement concerngs par une
arquitte réalisée par un service universitajre. |

De 1a mdme fagcon, il nous semble important de rappeler que notre enqudte
porte sur des individus inscrits en grande majorit®, dans une £iliAre de
Igme cycle universitaire. Or ces é&tudiants sont souvent amends 3 se
diplacer géographicuement pour effectusr leurs &bixdes et peuvent parfois
mentiotmer 3 1'administraticn universitaire une adresse provisoire.
Aingi, du fait de migrations géographiques plus mnbrazsea en 3Zme cycle
univergitaire, il est plus difficile techniquement, tcutes choses &gales
par allleurs, de 3Joindre une population inscrite & ce stade de
formation qu'une population de premier cu de second cycle. Cecl abeutit
&galement, 3 réduire le taux de rendement. |

I1 nous paralt &galement n&cessaire de préciser une raison plus
tectnique qui a sans doute contribaf 3 la falblesse du taux de rendement
de 1l'enquite ; en effet, une forte proportion d'&tudiants de natiemalite
&tranglre, une fois achevBes leurs E&tudes, rejoignent leur pays




d'arigine. De ce fait, ces &tudiants n'ont pas requ le questiommaire cu
n'ont pas  jugs utlile de répondre. Cette population n'a pu &tre SliminSe
de notre champ d'cbservation dans la mesure ol les services de la
scolarité ne disposent pas de listes A'étudiants wventllées par
nationalits.

Enfin, compte temu de notre cobjectif d'analyse, le questichnaire
présente derx  caractéristicues essentielles qui ent pu AScourager
certaing de nos correspondants :

- en premier lien, il est relativement long ;

- en second liew, il exige des efforts de réflexion et de mémorisation
assez importants, dans la mesure ol les Informations requises sont
gouvent d'ordre qualitatif et gue certaines questions portent sur des
sltuations professicmelles ou wniversitaires antSrieures 3 la pSriode
de 1'enqudte. '

Aa total, l'cbservation du taux de réponse montre une dSperdition non
négligeabla ; celle-ci pose un probléme s&rieux et il sera n&cessaire
d'agprécier dans la mesure du possible la représentativitE de la
population répondante par rapport 2 la population parente (1). Etant
donné 1'jgportance des effectifs en cause, il &tait pratiquement
impossible 4'effectuer des recherches pouss€es an direction des non-
répondants. La prise en compte dans les Flchiers &tudiants de 1'adresse
deg parents permettrait peut—&tre de r&duire ce tamx de dSperdition.

{1} 1.e popilarion recence au dépert.




1V - EVALOATION DE LA HEPRESENTATIVITE [E 1A PCEULATION REPCHDANTE PAR

RAPPORT A LA POPULATION PARENTE

Lorsqu'on se propose d'interroger une population au moyen 4d'un
questionnaire tranemis par woie postale, il est important d'&valuer Ia
représentativits de la population répondante par rappurt 4 la pcpulation
parente,
1a question essentislle consiste § savoir si 1'dchantilion obteru permet
de digager une sur-Teprisentation ou une sous-représentation de
certaines catfgories de la population {différencifes par le sexe, 1'dge,
la filidre de formation, et ...) par rapport 4 la population 4'crigine.
Il eat &vident qu'une ré&ponse positive muirait 3 la représentativits
générale de notre &chantillon.

En fait, il nous est difficile d'apporter une réponse précise i cette
quéstiﬂn 7 les listes d'Stodlamts que les services de la scolarité ont
bien voulu nous transmettre sont uniquement ventilées par £ilidre de
formaticn ou .diplﬁm prépare. Autrement dit, nous ne disposohis pas de
statistiques concernant le =exe, la CSP, l'&ge ... de la population
parente. I1 nous est donc impoasible d'&valuer la représentativits de
ces diff6rents caract2res. ' |

Pour ce quli est Qe la wvarisble filidre de formation, 11 nous sera
&galement difficile de dommer des indications quantifiables. En effet,

afin de paximiser le taut de rSponse, le guestionnaire eat reste anonyme

(1) Questiopnedre n° S 077,



pour ceux qui le souvhaitaient. Ceci ne nous permet pas de restituer la
population répondante par rapport 3 la population d'origine dans les
filidres de formation correspondantesy«d'sutant plus que les individus
n'ont pas obligatoirement obterm la diplSme pour legusl ils &taient
inscrits et qu'ile n'ont pas toujours mentionns dang les questiconaires
leg filidres de formaticn nan sanctionnées par un dipldme.
Ainsi, du fait de la difficult® d'&valuer la représentativits des
modalités des diffSrentes variables retenues, et Sgalement du fait de la
- faiblessa du taux de réponse, nous ne sommes pas en mesure d'affirmer
que cexx dqui n'oet pas répondu 3 notre epqiEte on qui n'ont pas regu la
questionnaire, se comportent comme ceux qui ont r&pondu. Nous ne pouvons
donc pas soutenir que la population répondante et la population parente
seralent substltuables et oue 1l'&hantillon obbema serait repr@sentatif
de la population &'arigine.

L'étude de la population non réparﬂante permettrait sans doute d'aller
de 1l'avant dans 1'&valuation de la représentativité de nctre &chantil-
lon. Cette &tude s'avire cependant fort dSlicate, méne si certaines
On peut cohgidérer en premisr lien les individus ane, pﬁ:rdea ralsons
techniques, il n'a pas &t& posasible de Jjoindre. Cette partie de la
porulation nen répondante n'a pas pris position par rapport au gquestion—
nalre puisqu'elle ne 1l'a jamais requ. Peut—on alors conclure gque cette
popalation est semblable 3 1'ensenble ?

One telle affirmation nous parait alfataire car 11 est possible que ces
individus présentent des caractéristiques spscifiques ayant joud un r8le
dans leur inserticn professionnelle,

On peut par exemple faire l'hypoth@se, non vErifiable par allleurs, que
cette population a2 conmu pour des raisons professionnelles une plus
forte mbilit® ogfographique. Une telle hypothise, si elle se wirifiait,




ne parmetiralt pas de confondre cette catfgorie d'individus dans 1'en-—
serble de la pocalation.

En second lieu, 11 faut s'inbSresser 3 ceux qui ont regu le question—
haire mais qul ne 1'ct pas remvoyé.,

Il est posmible de leur attribuer deux types de comportement : d'une
part, le laisser-allar, la nSgligence ou 1'oubll et d'autre part, le
refus dslibér& de répondre.

Den= le premier cas, l'j.tﬂividuacédéalapareaseﬁln'apas compris
ou recoimu 1'intErdt de 1'erguite, Il est important toutefois de noter
qu'une perscnne nEgligente ne pm‘etﬂpasfﬂrcéumtmnpnsitimparti-
culié:i‘egar rapport au gquestiontaire. En revanche, le refus d&lib&rs de
r&pondre peat &tre interprét® comme une prise de position : il peut
s'agir de persopnes qui s'cpposent syst&matliquement 3 ce ganre d'en-
quites ou qul refusent d'8tre int&grSes dans un groupe, ou bien qui font
prevve de  Q8fiance 3 1'8gard des instances universitaires, Cette
derniére population remet alors en cause la représentativits de la
population répondants.

C'est pourquoi, il nous a semblé intéressant de savoir si les individus
ayant refusé dJdElibér&ment de rSpondre &taient nombreax. Pour cela, nous
avons effectuf 40 appels tél&phoniques 3 des Individus n'ayant pas
répandu et qui &taient inscrits dans diverses filidres de formaticn.

8i 1l'on se fie 3 ces appels t£l5phoniques, on peut alors affirmer que la
population qui refuse de répondre est peiz nombreuse,

En effet, une seule persomne sur quarante a fait part 4'une certaine
cpposition par rapport 3 notre demande. Trente—trois perscrnines nous ont
avoll avoir obllé de rfpondre et certaines nous promettzient de le
faire.

Cinq perscnnes ant dfclaré awolr Sjars le questionnaire ot nous
demandajent de leur en ermvoyer un nouveau. EBEnfin, une persomne a



confondu cette engudte avec e autre enquéte sur 1'insertion profes—
sicnnelle et pensait par cons&quent avoir d&jd répondu.

Malgré ces quelques indications, 11 semble difficile de pr&tendre A la
représentativits de la population répondante par rapport a la population
de dSpart, en raison de la faiblesse du taux de réponse et des diffi-
cultfs 3 spéouler sur les comportements et les caractéristiques de la
population non répondante.

Cependant, il nous semble que I1'appréciation de la portée de notre
Investigation empirique doit Egalement prendre en compte les ré&sultats
cbterms porr chaoune des varlables. Par exemple, il serait sans doute
hasardeux de considérer que les statisticques concernant la localisation
géographique des emplois rendent compte de manifre génfrale du phénaméne
de mobilits giographique 3 l'issue des &tudes, dans les filidres de
formation retirneg, Catrte varisble doit en effet &tre analysée avec
précantion en raison de 1'hypothdss dEjd mentiomée par ailleurs d'une

plus forte mobllité géocgraphique de la population non répondante.
En revanche, certaines variables ou certaines corrSlations perrretl:ant de

dégager des tendances trés prononcfes (forte corrélation entre carac~
téres cu forte proportion pour certaines_nndalitéa des variables) pour— .
raient faire 1'objet d'interpré&taticn plus géEnfrale, notamment si 1'on
cengidére que la population non répondante &tait susceptible d'appnrt;&r
le mZme type de réponses cu au moins de ne pas ramettre en cause dans Sa
totalité la tendance cbservwie.

Signalons par ailleurs, que la vari&té des domaines d'insertion profes-
glonnelle et 1'&clatement des flux de placement rendent difficiles des
interpré&tations trop gEnSrales dans la mesure ol certains phinoménes
appréhendSs dans motre &tude ne concarnent parfois qu'un faible narbre
d'individus.

Ainsi, ¢c'est en analysant les résultats de notre emcuéte et les réponses
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CHAPITRE DEUXIFME 1 LA REPARTITICN [E

LA POPULATION RER(NCANTE

L'importance du guesticnnaire et le nombre de variables qu'il
int¥re rend impossible =ur le plan analyticgque, 1'&tude de toutes les
articulations potentielles. Aussi, avons-nous privilégié la présentation
des variables intéressant la probl&matique adoptfe et permettant de
révéler les spfcificitfs du processus analys&,

Nous avons retern, pour ce qui concerne la présentation de la population
encuidtfe, deux groupes de caractdres ¢

- les variables dites caractéristiques (1) ; sexa, Sge, origine socio-
professiomelle. ..

- les variables dites biographiques : £filidres et nivesux de formaticn,
dipl&mes conplSmeataires, itinSraires professionnels.

(l)r{fmmﬁmmmmm.um
effectif ne nous permettra pes de retenir la varishle pationalité dans
les développewants ultéyrieuns.

_



SECTION PREMIERE :

LES VARIAELES CARACTERISTIQUES (1)

I = 1E SEXE, L'AGE ET LA SITUATICN DE FAMILLE

ﬁmmuissamedelareprésmtaﬁmdeﬂdemauaehde J
la population enquétSe est dScisive pour la compréhension de 1'insertion
professionnelle da cette population.

L'existence d'une segmentation &u marché du travail sur la base ge ce
critdre n'est plus 3 démontrer. Glcbalement, les populations masculines
et f&minines sont représentSes de manidra sensiblement identique : 291
homes, 277 femmea (2). Leur représentation au gein des différentes
filidrea de formation sera abordfe ultérisurement.

Ia structwre par ge de la population répondants est représentSe dans la

tablea: n° 3. Tablean ne 3
e ——

[ H H el 1
z Clanng 4'doux 1 Effectifs PR i} s,
] 3 1 T
F 3 1 :
t - 2% am [ 14 1 20,1 1
I i H ]
H 1 1 =
' 25— X aw z 23 H 51,7 !
1 H 1 1
1 H H 1
' 30— 35 ann % ™ : n.8 1
'l '3 H H
1 F H 1
) 35 — 40 wom ] L 1 ] 7. 3
1 = : 1
[ = 3 1
P 40 - 4% ana ) 15 1 2,6 1
E = t t
£ 1 r 1
1 4% = 50 mox 1 1 1 1.9 1
L z 1 z
B H 1 L]

N = 367 1 + 50 = H 1= T 2.5 t

V.M, = 2 ! 2 2 !

(1) les indications stetistiques déraillées concernant cette section figurent en
anexe n° 4
(2) Valaur menquante (V..) = 1.




La population est concemirSe en majorit® dans la tranche
d'dges 25-30 ans. Nobons par ailleaurs que la population dgée de plus de
30 ans est plus nombreuse gk celle dgfe de moins de 25 ans. Cela tient
vraisemblablapent 3 la nature des diplimes retenus, ceux-cl sont consti-
tu#s en partie de diplimes de 3&me cycle universitaire.

Cn pett | d'autre part penser que la présence d'individus relativemert
dgbs senthe indiquer 1'existence dun mouvement de retcur en formation
asgez important émanant 4d'individus anciennement insEr8z dans le systime
de production.

Ia structwre par dge de la population enquidtde deit logiquement avolr
une incidence sur la situation familiale.

Aingi, nous cobservons wne forte proportion d'individus vivant en couple
(59,9 %3 exactement) ; 1ils sont 29,4 $ 3 vivre seuls et 10,7 § & vivre

chez leurs paremts (1).

II - LA CATEGORIE SOCIO-PROFESSICNNELIE D'ORIGINE

Le graphique n°® 1 représenta lapartdasCSPd'orighmdans la
populstion totale 2 partir 4'une nomenclature en onze postes (2).

(1) Les effectifs abeclus st respectivement de 336, 165 et 60 avec 8 valewrs

menquantes.
{2) Nous avors uriquement: Teten; 1a profession du pire en raison d'une forte
ﬂmdaﬂmdefaﬂ]len'mm;md'tﬂvitémufeﬂmﬂhm (62 7).




16 %
15 %

14 %
172

121

1 %
10 %

9%
&%
T3
B X
S%
4%
ik

21
1%

Graphigua s 1
E |2 555 5
sgﬂsgg*gﬁgda
HET i | FEISEIE |5 | @
§_§§§E§E E | BE|EZ| § | § | B2

L'analyse de la

professionnelle ne peut &tre menfe ici en termes de sur-reprfsentation
qu de sous-reprfsentation ; cette démarche suppose en effet la ccnnais-
connaissance des poida respectifs de chagque CSP au sein du systéms
social enmwirormant les universitfs stfphancise et Iyormaize.

Tout au pius, pouvens ncus svaluer cette représentation sur la base d'un
oritdre nous renseizmant sur las &quilibres intermes 3 notre population,
comparSs aux statistiques disponibles dans les services administratifs

des dewx unlversitss.

Il s'agit dis lors, &'&aluer le biais intermme en comparant

veprésentation des &tudiants par origine socio-

nos




résultats aux tendances chservEes et mises en évidence par les sexvices
de la scolaritf.

Pour ce faire, nous n'avons pu cbtenir que les statistiques de Lyon II {1)
alars qua pour des raisons administratives, celles de Saint-Etiemme
n'étatent point disponibles.

Sur la base des wventilations par CSP d'origing des Studiants lyomnais

entre 1979 et 19891, nous avons pa lorsque cela &tait possible, -chserver
par un calcul de mnoyenne sur les annfes 1979-1980 et 1980-19B1 les
propoztions formalisfes dans le graphique ne2.

Ponr ncuvolr Slaborer cette comparaiscn, 1l a &t& nScessaire 4'adapber
notre structure par CSP ad celle utilisSe 3 Lyon II.

ne 2 Dﬂﬁﬂ.ﬂ.tatii
4 11
o § e (T Len
] 21,5
20 4 19,5 q1.T.|'1_ 21,3
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Par rapport 4 la population totale de 1'universitE de Lyon II,
notre &chantillan fait apparaftre certains &carts.
Nous cbserveris une représentation de + 3,4 % &'&tudiants 4'origine
cuvridre par rapport aux statistiques de Lyon IXI et prés de + 1,5 % en
ce qui concerne les enfants d'agriculteurs.
Ies CSP professiong libérales Aradres supfrisurs et patrans de 1'indus—
trie et du commerce font 1l'chjet d4'un &cart minime avec respectivement
- 3.4 %5t + 0,84,
Par cantre, les catigories des anploy& de bureau/camerce restent
Toutefois, les Iimites mSthodelogiques d'une telle comparalson sont
inportantes ; et notamment, la statistigque administrative utilisée ici
come base G comparaison regrésente d'une part 1'ensemble des filidres
enseignfes § Iyon II et aussl l'enserble des niveaux de formation. En
toute riguenr, we telle comparaison et &£ totalement convaincante
8'l]l s'Etalt agl des mEmes filidres et des md@mes niveaux que ceux clblés
dans notre enquéte,
Maigré cela, et la comparalson cl-dessus le montre, la diversit® des
filidres et des niveaumx enquétdés au sein de notre population semble
constituer une bomne photographie de la structure glcbhale par CSP

existant 3 1'universit® de Lyon II.




SECTICN DEUXIEME : LES VARIAELES BIOGRAPHIQUES

I - IES FILIERES ET LES NIVERDX D'ETUDES

Afin de rendre compte des effectifs correspondant A chaque
filidre et A chague nivea d'étxdes, nous distinguerons exceptlornel-
lement la population ayant cobten: le Jipldme retem pour 1'enquéte
ipopulation I = 431 individus) de celle qui ne 1'a pas obtenu (popu-
lation II : 138 individus) {(1}.

ILe tablesu n° 4 présente la structure de ces deax populations selon les
filigre=, les niveax d'études et le sexe.

les formations les pius représentSes scnt peychologie, sciences &cone-
miquesetsmial&aatdansmﬁmi:ﬂremsurescimmhﬁseta&ﬁ-
nistration Sconomique et sociale_.

De plus, chague ilndividu en situation 4'&cher cu d'abandon est, du falt
des niveaux gEnéralement Elevds que nous avons reterus, titulaire d'au
moins un dipl8me correspordant au niveau immSdiatement inf&rieur dans la
filigre.

Ainei, 1'individu ayant &dhwous en D.E.A. est doligatoirament titalaire
d'une maTirise cu d'un diplime Squivalent.

Il apparalt cependant que les individus n'ayant pas cbtem: le diplSme
erquits, présentent des niveaux d'&tudes globalement infé&rieurs amx
autres Individus.

Par ailleurs, les comparaisons entre fili2res et selon le sexe, font
apraraitre des différences importantes.

Les formatlons scientifiques et techniques se difffrencient fortement

(1) les indications statisrimms détaillfes figarent en ammexe n° 5




des formaticns dites "fondamentales" 3 dominante litt&raire, linguisti-
que, &cncmicue et sociale.

Trois groupes de formaticn peavent &tre constitnfSa sur la base des
deqrés de féminisation dlscernables @

= les fllidres fortement f&minisSes (teasc moven de f&minisaticn = 72,8 %) :
lettres et arts, langues, psychologie.

= les filidres a3 renrésentation relativement &quillbrée ([t moyen de
férinisation = 52,1 %] : tourisme, urbanisme et aménagement Gu
territoire, sciences humaines, AES.

= les filidres A forte dominante masculine (tamx moyen de f&minisation =
27,5 %) : sciences, t8l&cammnications, sciences et technicues, sciences
&conomiques et scciales.

Fnce qui concerne le nivean 4'&tudes, le tableam mentre une relative
&qui-reprfsentation des hommes et des femmes en licence et maitrise. Par
cantre, nous chservens une nette domination des hommes au niveau D.E.A.
et doctorat aves une procortion de 63,2 € d'individus de sexe masculin.
A contrario, nous assistons 2 ure inversion des rapports pour les |
D.E.5.5. ol 1l'on trouwe 60,4 % de femmes. Cecl provisnt semble-t=-11 de
la place m;nrtante que tiennent dans cette enquéte les D.E.S.S. au sein
des filidres fortement féminisses.

II = LES CARACTERTSTIOUES COMPLEMENTAIRES DE FORMATION

Le phinomsne des doubles formations ne peut &tre appr&hends en
dehcors de 1'analyse du fonctionnement de 1'universits telle que nous la
mmjssuns.

L'universits a &t& historiquement structurSe sur la base d'une spicia-




lisation &troite de chague filidre de formation dispensant un enseigne-
ment traditionnel et "acadfmique®, et ceci a rendu plus difficile
'application d'un  principe de pluridisciplinarité nScessitée per
l'accroissement de la demande sociale d'&ducaticn et par les difficultés
croiseantes d'ineserticm professionnelle (1}.

la cration depuis 1970 de sections intfgrant dea enseignements de
filidres diversififes (maftrizes appliquSes, MST...) montre 3 cet &gard
une volonts d'adaptation 3 des besoins Economiques et socian satisfaits
jusqu'alors par des filidres extSrieuras i 1'universits.

Dans ce contexte, lea doublea for:ratim.s. loin d'une simple accumalation
irraisonnée de dipl&mes, peavent 8tre interpr&tSes comme une recherche
individuelle de polyvalence a'exprimant dans la compléSmentarité relative
des &tudes effectules. |

Ce phénom2ne pose done le probléme plus vaste dJdes rapporte entre
l'universit& et son emvirannement &conorigue.

Lors de l'exploitation du questicrmaire, nous nous sommes volontairement
restreints & 1'Stude d'un dipldme complémentalre au maximam par indivi-
du. Dans les cas de diplémes complémentaires multiples, nous avons
retenn le dipl@me le plus &levé abtenu en premier lieu.

Ies raisons de cette limitation sent lifes 3 la nScessitf de ne pas
alloardir 1'analyse,

Par ailleurs, vune multitude de corbinaisons de diplémes it &té
difficilement exploitable dans wne &tude d4'insertion prafessionnelle
camportant un  effectif drindividuas limits. MNous répartirons les
furrrat‘i.m.s complémentaires selon dewx critéres : '
- les diplEmes complémentaires relevant de la formatlon univeraitaire
gérérale (catsgorie I} ; |

(1) of. ar ee point, C. GRIGNN er J.C, PASSFRON, "Imovetion dena 1'enseignement
apérien®, 0.C.D.E., 1970, pp. 5-3.




- les dipl8mes acquls au sein d'&tsblissements extirieurs A 1'universits
et/o relevant des unitss 4'enseignement et de recherche dércgatoires {1)

fcatégorie IT).
D'une manidre générale, les formaticns complémentaives représentent dans

notre &tude une proportion importante, pulisqu’elles touchert 40 § de la
population répondante (222 individus dont 126 hames et 96 fermes).
Patrml cette population, 37 individua n'avaient pas cbtem le dipidme
enquits,

Ies tableamx n® 5 et n® § décrivent la répartition des forvmtions

" Tableau nt 5 : Nivean des formations conplémantaires selon leg filidres
enquitées,
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(1) la loi d= 1965 désigna per U.E.R, dérogatoire les instituts ou astres érshlis-
sements aprartensot 4 une université et préparant 4 des concours cu des dipls-
Elg dehorg dasnﬁgﬂ 1'éu:has wrdverz{taires générales (I.1.T., atres







camplémentaires (pature et niveaux) selon les filidres emncpustées {1)..
Les tableaux n® S et n® 6§ montrent 1'existence ¢'une forte proportion de
dipldmes cbtenus en dehors des filidres d'enselgnement universitaire
génfrzl, I1 est probable qu'un certain nombre d'individus formss a
l'extérieur de l1'univergitf soient verus par la suite chercher un
complérent de formation, entre autres par le jeu des &quivalences. C'est
le cas motament des individus dipldm&s en t&lécommunications ocu en
sciences et technicues qui sont passfa d'un cursus coart t=l gue D.U.T.
A un cursns long (licence, maltrise}. Quant aux titulaires d'un dipléme
universitaire sclentifique, 11s possident avant tout des diplémes
d'ingénteurs (2).

Par ailleurs, les doubles formatlons existantes présentent, sauf excep~
tions peu significativea, un haut niveau de comexité qui samble réviler
1l'extiatence d'une straté&gie de formation.

L'analyse ventilée par discipline de formation permet de tirer un cer—
tain nombre d'observaticons,

Ia filidre littSraire et artistique intégre peu de formations compld-
mentaives ; il ne semble donc pas y avoir chez ces &tudiants un soucd de
polyvalence, mais bien plus une wilontf de renforcement de la spécia-
lit&,

Les linquistes posséderaient en revanche davarntage de formations complé-
mentaires. Il s'agit entre autres pour cette catfgorie fortement profes-
simu;aliséa de. rechercher une corplémentarits dans les domaines de la
tzaduction et de 1'interprétation (3], ou vers des diplomes tels que
cewt d8livres par les chambres ds commerce britannique ou franco—
allemande, de 1'Scole de traducteur Iinterprédte ou d'une &Eccle de
secrétariat.

(1) Précioons que =i le diplime de la flliére enquitée n'a pas &bé obtemr, nous
avons reterm ooome dipldme fndtial le diplfme le plus Slewd obten: en premier
lieu, et come diplime compiémentmire celui obtems dans e autre spécialits.

(2) Cerd est dii essentiellerent ax conventions 1dant 1'U.E,R. de Sciences de Saint-
Etienmne & 1'Fenle Centrale de Lyon.

(3) Par 1'obtention du D.U.T.I.B. (Mipldme Crniversitaire de Traduction et d'Inter—
pritation Bllingus) per exanpie,




¥otons Sgalement wune forte proporticn de diplfmis en sciences humaines
qui possident un autre dipline dans le cadre de leur fillére, et 4d'autre
part, une complémentarit® relative des &tudes de psychologle avecs celles
de sciences sociales.

Ia filiZre tourisme offre des axes de complé&mentarits assez variss, avec
les sclences humaines, les disciplines linguistifques, d'administration
et da gestion (B.T.S., D.U.T. nctamment}. C'est en cutre la filidre qui
Intdqgre le plus de formatlons compléSmentaires.

Parmi les sp&cialistes en &conamle ou en sciences sociales, on assiste &
uhe recherche de polyvalence tr&s prononcfe qui s'exprime par la
possession d'autres Qipldmes dans la mdme discipline (cumal D.E.A, -

D.E.5.5. par exemple) mais aussi en sciences politiques et juridiques (1).

Les formatians en urbanisme et en amSnagement du territoire sont &troi-
tement rattachfes 3 des dipldmes de sciences humaines (gSographie
notamment} et d'architacture.

Quant 3 la filidre A.E.S., elle semble peu touchfe par ce phénomdne de
formations complémentaires ; elle montre toutefols une relative con-
nexion avec les formations Econcmigques et sociales.

L'analyse du niveau des diplfmes compl&mentaires en rapport aux fili2res
erxjultSes permet de classer ces filiZres en dewx groupes distincts.,

l1e premier groupe est constitnE des filisres professionnalisfes
lanques, t&lScommmmications, sclences et technicues, tourisme, A.E.S.,
alors gue le second groupe conprendd les filidres de formatlon générale,
I1 spparait en effet, que les niveaux des fcmﬁ.tim oorplémerntaires
observég dans les filldres professicnmallséss sondt nettement plus bas ;
us ¥y rencontrons en moyenne trois  fois plus de formations
complémentaires courtes que dans les disciplines 3 caractére gén#ral,
Une faible partie de 1'effectif du premier groupe est concernfe par ies

{1} Rappelons que 1a licence en Droit est yne éqdvalence dn Certificat Juridique
dy dipléee d'&ayies comprables supbrispres,




formations complémentaires de 38me cycle, 3 1'inatar des D.E.S.S. qui
sont presque egsentiellement monopollsés par des détenteurs de dipldmes
d caractére fondamental.

Dans la mesure ofl les formations professicnnalisfes sont caractirisges
par des durSes relativement plus courtes, nous poavons considérer que
Plus les niveaux des formations principales sont Elevés et plus les
niveaux des formations complémentaires ont tendance 3 1'tre.

III - LA POURSUITE D'ETUCES AUX DATES [E L'ENQUETE

La popualation qui poursuivait des &tndes aux dates de
1'ancuidte comprend deux groupes d'individus distincts
= les &tudiants qui ont réussi leur examen et qui ASsirent diff&rer leur
so;-r_i.e verg la wvie active en poursuivant wne formation de niveau
supfrieur et/ou de nature différente ;
= les &tudiants en Eﬁt d'Echec universitaire redoublant au sein du m&me
cycle cu g'orlentant vers une filidre de formation difféSrente.
Ie tableau n® 7 nous informe sur la nature des &tudes poursuivies
aumx date:s de I'engquite en fonction de la filidre de formation engquitSe
ol retermmue initialement.
La population qui poursuivait des &tudes aux dates de 1'enquéte, s'&ldve
d 35,1 3 de la population totale. A la lecture de ce tableau, nous
pouvons remargquer gquiun gramnd nombre &'&tudiants poursuivent un oycle
d'S&tdes dans la filidre 4'origine. Ce mouvement peut s'expligquer par
diverses raisons et notamment :
- per une recherche de spBoislisaricn en 28me ocycle
= par un ach&vement du 3&me cycle pnur lag &tudlants inserits en D.E.A.;
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- par un redovblement ou un chengement d'orientaticon au sein de la méme
filidre.

IV = LEG ITINERAIRES FROFESSICHNELS

Afin de remdre compte du processus d'insertion, nous avons

dégags du questiomnaire, quatre phases professionnelles au maximm par
Aindividu. |
Les trois premidres phases correspordent aux situations professionnelles
antérienres & 1'enquite. |
Quatre poesibllitss peuvent alors se prEsenter ; soit 1'individu n'a pas
d'antEcEdent professiconnel, sclt son passgé professionnel est constitus
d'un senl emplol, de deux emploils ou de trols emplols.
Enfin, la quatridme phase peut se carachfriser par we situation
d'emplol oa par une sitvation de non-amplol (1). An tc_:tal, nous
aboutiescns 2 hult cas de filoure que nous pouvons quantifier de la
ranidre suivante :

(I}Saﬂmtlﬁﬂ:ﬂvimEmtmumm&l'MMdunﬂmdem
empiod. Ia faihlemee de cet effectif ne nous perset pas d'enviesger e étude

statistique de ce phéncméne. Mml, pour cette population, nots avons reteno
1'enplol ayant asemé 1e niveay de rémmnération le plue Slews.




Emploi 1 Emplot 2 Emploi 3 Emploi enpmu@ts ) Itindraire
N =107 : 3 i : } en 4 &tapes
Emploi 1 Emploi 2 Emploi, 3 Nen-emploi )} N = 132

N=25 : : : }

Emploi 1 Emplol 2 Fmplel engudts ) ItinfSraire
N =54 ' : : ] en 3 &tapesa
Emploi 1 Emploi 2 Mon-emplol ) N = 67

H=13 H : : )

Emploi 1 Emploi enquét£ } Itinfraire
N =109 : 5 |} en 2 Etapes

Emploi 1 Non-emploi } N =131

N = 22 : . }

Emploi encodts ) Itinfraire
en 1 &tape
Hon-awploi ) N = 239

N =170

L1}
(="

TOTAL : N = 569 individus




SECTICN TROISIEME : APFROCHE QUALITATIVE

DO DERCULEMENT DU CURSDS INIVERSITAIRE {1}

Une telle aptroche doit nous permettre de remire conpte
d'&l&ments d'information se rapportant 2 la qualitf des Studes ef-
fectufes 3 I'universits,

Un certain nombre de variablea subjectives et adbjectives nous permettent
de cerner de manidre qlchale les caractSristigques du dérculement du
cCursus :

= les redoublements

~ les changements d'orlentation ;

=.lz mode de financement des &tudes ;

les atages professionnels durant les &tudes ;

- le jugement portf sur I'WEMt et la formation recue.

Hoobre d'enquites sur 1'inserifon professiomnelle des &tudiants (2) se
basent pour juger de la qualit® des &tudes sur des indices glcbawmx, tels
cue 1'intervalle de temps entre le baccalaurSat et le niveau d'atudes
é:qn.ﬂte. Aingi, A partir d'mﬁprcblématique du retard uriversitaire,
scnt testfes les répercussicns Eventuelles sur le processus &'insertion,
la velonté de poursuite des &tudes...

En ce qui nous concerne, nous substituerons 3 cet indice certaing S15-
ments explicatifs du retard lui méme, en &mettant 1'hypothse que
"l'anciennet® 4 1'université® révdle deux dimensions interprétables en
terme de retard :

- un retard nigatif du point de voe ds la scolarité et pouwant avolr des

conséquences dommagesbles sur la qualit® de 1'insartion professionnalls »

@ o
n .

(2) cf. notamenr, J, VINCENS, J.1. HEMEN, F. BESTTON, C. ORLIAC, "L'inserties
des diplinie de 1'enseipnement asupirieur", in Fometion et Empled, Collogue
de Toulouse, 1952, Editions du C.N.R.S.




- un retard atratSgique, ayant pour but un complfment de formation en
vue d'une amSlicration de 1'insertion profesaiomelle.

L'amalyse des redoublements et des changements d'orientation nous permet
de préciser ce point de vua.

I - LES BEDOUELEMENTS

Le redoublement constitne le facteur type dfterminant un
ratard dormmageable pour le déroulement du curaus et 1'insertion profes-
sionnelle ultérieurs.

Sur l'ansemble de la population &tudife 25,25 % ont redoubld contre
74,75 ¢ de non redoublants {.{}. Ce taux de redoublement n'est pas tris
£levé 51 l'on considare qu'il porte sur la totalité du cursus univer—
gitaire., I1 tient peut-8tre 3 la spicificit® de la population inter-
rogée, celle—ci ayant an grande partie poursulvi des &tudes au deld d'un
deuxiZme cycle universitaire ; 1'on peut penser en effet que les indi-
vidua n'ayant pas redoubls en dSbut 4'&Studes universitalres sont gSné-
ralemant plus motives pour prolonger leurs &tudea, toutes choses &eant

fgales par ailleurs.

(1) Plue mrécisfwent, 101 redouhlents contre 299 neon redoublents, Le nombwe de
m}ma'ﬂémalﬁg,mmmtmhﬂtmmmmmt




I1I - 1ES CHANGEMENTS D'ORIENTATION

Les changements d'orientation, s'lls peuvent &tre appr&hendss
en terme de retard scolalre, peuvent &Jalement constituer un Slément
important de la stratégle de formation des &tudiants.

Un changement d'orientation peut @tre dli 3 une rupture de cycle mais il
peut aussl provenir d'une volonts de double formation.

Glohalement,, 1'&tendue cu phinomene sur l'ansembla de notre population
est sensiblement identicque 3 celui des redovblements (cecl compte non
tem des valewrs mangquantes). )
Adnel, 24,2 % des &tudiants ont changé d'orientation durant leur cursus
universitaire {1).

Slgralons que ce pourcentage est mentionn® 3 titre indicatif dans la
mesure ofl la r&ponse 4 la question posfe est fortement al@atoire.

En effet, le dhangement d'orientation pest recouvrir aumx yeux des
&tudiants des sigrd.ficattc:m_diverm. Par exemple, 11 n'est pas s0r que
la _prise d'une formation complZmentaire relativement proche de 1la
formation initiale ait &t& considérSe cobligatoireamant comme uan change-—
ment d'orientation. Cecl explique sans doute, le nombre relativement
hrpqrtant de valeurs mancuarntes et la supdrlorits de 1'effectif relatif
des doubles formations par rapport 3 celui des changements d'orien-

tation.

(1) Plus précisément, 113 indvidus contre 353 ipdividus stabdlists eu sein d'une
Hiliére domfe et 103 valars manquentes.




11T - LE MODE COE FINANCEMENT DES ETUCES

1a connaissance de la fagon dont les &tudlants ont financeé
leurs Etudes constitue un Elé&ment int&ressant, ceci 3 un douhle point de
vue :
- cette varlable peut dans certains cas coonstituar un El&pent qui
facilite o au contraire limite le bon dSrculement du cursus de
formation. y
- elle nous semble un bon indicatenr de l'importance du salariat
gndiant, ce qui &u point de vue des modalitfs de 1'insertion
professicrmelle future, peut avoir des influencesa non nfgligeables,
Nous présentons les différentes modalités de financement des &tudes dans
le tableau n® 8 (1).

TOTAL REPONSES

LTekleay n° B )

: Mode de finanm H Effectif]]s H X H
: : — :
¢t = Bourse s 110 H 15,1 z
: . : :
: = Faremis : 243 K 5,5 x
: - Cenjoint : 36 : 5,3 ‘
H H 3
: : ot :
: - Brplot : 295 : 43,1 :
; ; _-; :
H : 584 z 100.0 z
H : i

V.M, = 13 individus, -
Charue individn a pu mentionner plosienrs sources de financament,

(1) Quelques emprumts ont été effectués auprés d'organismes bancaires : ils ne
coocerment. toutefois qu'une mnorsté trés pen aignificative.




-7 -

51 1'on exclut les ressources amanant d'une activitd professionnelle
durant les &bdes, la seconde aonce de financement provient d=s ajdes
familiales. Au total, 1'exercice d'ume activits professionnelle en vue
de financer les &tuées apparatt comme un phéncmdne relgéimnt fréquent:
parmi la pooulation encuitée.

1a question posfe est de sawolr i cela constitue un handicap pour
1'obtention du dipleme.

ainsi, P. HERADX (1) momtre que 56 % des &tudiants salarifs abandonnent
leurs &tudes dSs la premifre annde du DEUG.

De méoa, P. VRAIN (2} montre, lors 4'une encufte auprds de llcencifs en
lettres et en droit, que 1'activit® professiomnelle est un factear
important des Schecs et des ratards durant les &tudes,

Il nous £aut cependant relativiser 1'impact de ce phfnom2ne en fonction
d'vne part, de la durfe de 1'activits professicnnelle et d'autre part,
de la nature des Studes entreprises.

In effet, une activité 2 temps plein durant les Etudes constitue un
handicapplusinportantqtﬂcelleemeraéeatanpspartieimperﬂant les
vacances ; par ailleurs, tous les &tudiants exergant une activité
rrofessiomnelle ne prennent Ipas systématiquement le statut d'&xdiant
salarié.

Eh cutre, la natm:e@séttﬂeadétamﬁ.ned'mﬂ facon importamte
DVexistonce d'une  activité orofessiomrells par les amSneviements
Aharaires st la structure des enseignements qu'elle imoose. Par
ailleurs, 1'ch notera que l'erlgine soclo-professicimelle n'induit pas
de différenciation r&sllament significative concernant cette variable.
Du fait des nivesmx d'&twdes, ainsi cque de 1'#ge moyen Slewve, le salarjiat

(1) "e devenir des étdiants de 1'Universits de Mice non rédnecrita apeds w an
d'étndes”, Labaratoire de sociclogle de 1'Univexsitd de KNice, 1975, pp. 87~
8.

(2) "Les débouchéa profeesiconels dea étudlents”, Cohiers du C.E.E. n° 3, P.U.F.,
1973, pp. 52-37.




&tudiant touche de fagon importante 1'ensemble des catégories
d'étudiants de notre population

IV = 1LES STAGES PFROFESSIONNELS DUBANT LES ETUDES

Ia classification cpfrfie par le ministére de 1'&ucation enhtre
fillZres 3 caract@re “"fondamental® et f£ili3res "professiomnalisfes™ fait
apparaltre deux orlentations et finalit#s éistinctaes.

Ie concept de professionnalisation des formations universitaires ne
prend de sens gu'en r&ffrence aux modalitfe d'crgenisation pSdagogique
des formations etnnbarmta.l'iuporbamequiest accordfe aux corrtacts
aver le monde professionnel : interventicns de professicmmels, stages an
entrenrises...

A ce niveau, les stages en entreprises peuvent, nous gexble—t-il, cons-
tittﬁ vn indlcateur Iintéressant do deqrs de professiomnalisation des
filizres. |

D'une manifre oénfrale, les filidres suivies par la population répon-
cante, semblent relativement cuvertes sur le monde du txavail. En effet,
seulesent 37,4 2 des Individus nous ont affimmé n'avolr swivi aucun
stage durant les &tubes. Ils sont 34,8 % 2 avolr effectu® un seul stage
et 27,8 % nons ont dSclaré avolir suivi plus 4'un staqe.,

Sur l'ensemble des deux universitfs, lea services universitaires de
placement et  les relations univerzitaires (enseizmants essentiellement)
contribuent de manifre importante au placement des &tudiants dans lewrs
llewx de stage (43,5 % des cas). Cette contrilarticn n'est pas exclu-
sive ; en eff=t, 56,5 % des stages sont chtenus par Intervention directe




des &tudiants auprds des emoloyeurs ou par 1'interm&diaire de rela.ti.ms.
La classification dea filliZ%res en fonction du nombre de stages effectuss

A &t8 opfrie g sein du tableau n® 9 {1).

extra—tmiversitaires.
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V.M, = 55,

La lecture du tableau fait apparaitre de fortes disparit&s entre

filisres,

du
stages

effet, en
o

&n
it

d'eutres filidres que celle qul a &8 reteme.

{1} Ce tablemu présente une limite importente ;
des doubles fomations, certafms individis



I1 sembleralt au regard de ces résultats que trois catigories puissent
Etre constitubes :

- filigres relativement fermSes : AES, lettres ot arts

- filidres semi-cuvertes : sciences humaines, sciencea, sclences
Sconomicues et soclales ;

= filigrese cuvertes : psychologie, tourisme, sciences et technicues,
tElécommmications, urbanizme et amSnagement, lanques (LEA essentiel-
lemeani}) .

Iea formationa technicues sont naturellement cuvertes aax stages profes—
siomnels {pour tél&commumnications, tous les &tudiants dipldmSs ont
effectuf au moins un stage). ILa filidre psychologie semble intégrer
fré&quemment: des stages durant son cursus de formation. Il est vrai
qu'elle est constituée essentiellement de DESS en psychelogie clinique
et an pesychologie du travail.

Las formationa en sclences Economicues et soclales apparaissent 3 un
moindre niveau, comme ayant une cuverture assez importante sur le monde
des entreprises ;5 les DESS jouent encore 1ol un r8le décisif.

I1 en va de mime pour la flliare langues (constitufe en grande partie de
lancrues Etrang@dres appligquies) ofl des s&jours 3 1'&tranger sont souvent
intBgrés au déroulement normal du cursus.

V - 1E JOGEMENT PORTE SUR LES ETUDES UNIVERSITAIRES

MNeus avons consldsrg qu'ill &tait int&ressant de premxdre en

conpte le jugement de la population envudtée sur les formations dispen-
sées & I'universits.




Ce positionnement subjectif doit 8tre manid avec beaucoup de précau-
cautiong. En effet, -si 1'cbijet direct de la question posSe ccncerne les
enseiqnements proprement dits, il n'en demeurs pas moins que cea juge-
ments peuvent tdmoigner des difficultés ou facilitSs 4&'insertion qu'ont
connw les  individus. Ces derniers pesvent en effet, 3 tort ou & raison,
considfrer les enseignements requs comme seuls responsables des diffi-
cultSs rencontrfes sur le march® du travail en falsant abstraction des
fartaars propres aun marché,

hinsi, prés de 57 3% des individus qui ont répondu, ont une poaiticn
relativement n&gative vis 3 vis de lewr formation, comme nous 1'indicue
le tairleau n® 10.
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Une critique principale concerne le manque d'ocuverture des enseignements
sur la vie active qui semirle correspotddre 3 une demande tras rette
d'accroissmlent de la professionnalisation des formations.

Il est intéyressant d'ocbserver 1'expression de ces jugements 3 partir de
la typologle &labore précédemment en terme de nombre de stages effec—
tuss selon les filjdres 7 ¢'est ce gue nous mentre le tableau n® 11.

Txllear e 11
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L'on remarque qu'il n'y a pas de différence significative entre les
types de filidres et le jugement qul ¥y est portE. Ce qui signifie que
gquel que solt le deqré ds professionnalisation rencontrs, 1'on assiste 3
une dominante de Jjugements défawvorables {sauf pour la filidfre sclences
et techniques).

" Ce point tend semble-t-il 3 sculever deux hypothises :
-il vy a ratiomalisation 3 postiriori du jugement sur les formations

selon les plus ou moins grandes difficultés rencontrées danz le proces




CONCLUSION
P

D'une manidre gEnfrale, ce qui caractérise notre &tude de

1'irgertion, c'est avant tout la relative h&tfSrog@nfitsf de la populaticon
enqudtée, du- falt de la mnultiplicitef des filidres de formation et des
niveaux d'&txles.

Il s'agissait au départ d'une opticn méthodologique.

En effet, certaines recherches se sont orientfes vers une logigque procs—
dant d& la correspondance entre la formation et 1'emploi ; ces recher—
ches &tant probl&matlisSes en termes "d'efficacits ou 4'inefficacitE™ du
syst2me francais d'enseignement supsrieur (1).

Or, les distinctions opfrfes sont trop souvent limitSes i la nature des
différentes formations, & lewyr durfe et voire dans certains cas 3 1'cb-
tention ou la non-cbtention du dipidme terminal.

Il est acquls que ces derniers critfres jousrt un rdle fondamental au
sein du processus d'insertion, mais il ne faut pas 3 notre sens, n&gli-
ger un certaln xobre de facteurs autres, agissant durant et aprds la
formation et qui peurvent avoir un r8le trés important.

En Q'autres termes, le processus d'insertion n'est pas uniquement
orient& nar le seul effet du diplSme. L= risque est grand, 3 ce niveau,
d'attrilbver 3 la s=mle formation un rle explicatif exclusif. Cette
option sous—temndrait 1'hypothlse fortement réductrice de considérer
l'universitf en dehors de son enviromnement socio-Sconomique et en
quelque sorte, détachfe du systime qul la géndre.

(1) cf. notmment G, LASSIENIE, L, LEVI-GSRBOIM, L, NAVARRO-QMEZ, F. (RIVEL,

"e ineffiracith do systime francals d'encetgnement supértear”, C.R.E.D.0.C.
L.R.E.D.I.




Cependant, lea difficultéz mEthodologigues que nous avohs rencontrées
ont: gensiblement accru I'hitSrogEnfitf de la pepulaticn ré&potdante, par
rapport 3 ce qul &tait souhait€ A )'origine.

Ceci tend 3 limiter guelque peu le champ et la portée de notre lnves-
tigation empirique et des canclusions qul en seront lssues. |

Cn peut simplement souligner, sans trop s'avancer, que notre enquéte, de
par le nombre relativement important de ré&ponses traitfes par ordinateur
{569), et de par is type de questiomnalre que nous avons Elaborg, peut
fournir des informations suffisamment riches permettant de miewx com-
prendre les dSmarches, les comportements individuels dans le processus
de placement, la manifre dont Ies sujets ressentent et jugent par le
vicu de 1l'expbrience personnells, la forme et le contexte spéclifique des

emploia.




