PROCESSUS D’INSERTION ET REPARTITION DES EMPLOIS




CHAPITRE PREMIER : CIFFICULTES ET MODALITES

D'ACCES AlX EMPIDIS

SECTTON PREMIERE .= 1ES SITUATICNS DE NOM-EMPLOL {1}

La simple mesure d'un tax de ¢h¥mage n'est pas suffisamte
pour quantifier les situations dJde non-emploi des dipldmés de
1'enseignement supfrieur.

En effet, le chimage 46Ffini comme la situvation telle que la personne ne
dispose pas d'emploi et en cherche un, n'est pas obligatoirement la
raison majeure de 1'absence d'emploi. On peut rencontrer en situation de
non-emploi, des l-mmas effectuant le service naticnal, des femmes avec
des charges de famllle et ne soubaltant pas travailler, des individus
poursuivant leurs &tudes et notamment des &btadiants de nationalité
Strangdre qui  attendent de terminer leurs &tudes pour rentrer dans leur
pays.

Dans un premier temps, nous nous  intéresserons amx périodes de non-
emploi antfriewres 3 1'enqudte. Plus précisévent, nous &tudlerons les
caract8ristiques de la population ayant d&j3 travaill® et qui a2 conrm
dea périodes d'inactivits professicnnelle ou de chdmage antSrieurement a
la période de 1'enquite.

En second lieu, nous nous proposans &'&valuer 1'imcortance des situa-
tione de non~emplol aumx dates de 1'enquéte.

(1} Les intcatione aratistiques détadllées concernant cette section figurent en
amexe n° 7 .




I ~ LES SITUATICNS DE NON-EMPLOI DURANT LES PERTODES PRECEDANT L'ENQUETE

Ci.rgcmt individus de notre pcp.flatim ont exercf une
activité professicnnelle antfrieurement et/ou amx dates de 1'enquéte.
Parml exx, 26 & {solt 130 dont 117 individus provenant de Ison II) nous
ont affirmé aveir vécu des périodes d'inactivité ou de chémage (1).

Ia durSe de ces pfricdes de non—emploi est menticnnSe dans le tableanz

n® 12 (2.

Tablean 2 12
H ’ : H
: Duréde de noo-amplol : PEffectifm =
: : :
2 z H
Tz 14 6mois 1 &4 z
: : 1
3 5 s
H 73412 mols z 25 H
: 13 & 18 mois . 16 ‘
: : z
: 19 & 24 mois . 7 .
: : z
; Plus de 24 mois : e =
: _ : :

V.M. =10 ¢ TOTAL : 120 :

Pour pr2s de 75 % d'entre eux, ces durfes de chfmage ou d'ilnactivits
sont inférieures &4 un an. Si 1'on examine les causes de ces situaticns
de nonr-emplol, 11 apparalt gue la précaritf de 1l'emploi soit invoquse
dans wme proportion importante. Prds de la moitié des individus ayant
vicu une situation de nomemplol (n = 63) ont pré&cisé gue la perte de
leur emplol &talt 118e au statut (contrat & durfe dSterminde,amxiliaire,

VacAtaire...} s

(1) VM. = 10.
(2) Pour les individus syant comm plusiewrs périocdes de nonemplol, les durdes
de ces différentes périodes ent &té cumulfes,




Neuf individus omt fait memtion d'un licenciement Sconomique ; vingt
individus ont signal® gue cette situation de nomremploi &tait le fait
d'ure d8mission de leur part et/ou de corvenances persomnelles. Enfin,
vingt-cing personnes &taient 3 la recherche d'un premier emplol (1).
Signalons el gque les femmes sont nettement plus nombreuses 4 avolr
conm: une/des périodes de chfmmage ou d'inactivitf professicmelle
puisqu’elles sont Bl dans ce cas contre 49 individus de sexe masculin.
D'une manidre génfrale, la proportion d'individus avant wvécu une
situation de non—emploi antérieurement 3 l'encudéte est relativement
importante. Cette indication n'est certea pas suffisante pour rendre
compte des  prebldmes d'insertion professionnelle des dipl8m8s de
l'enseignement supfrienr, mais elle traduit d&IA 1'existence de
certaines difficultés lifes au fonctionnement méme du march® du travail
et aux caractéristiques individuelles {formation, sexs...).

II = LES SITUATIONS DE NON-EMPIOL Al DATES DE L'ENQUETE

Comme nous 1'avons préalablement signals, une situation de non-
emploi n'impligue pas nécessairement une recherche d'emploi.
1e tableau n® 13 en montre 3 cet Sgard les difffrentes manifestations ;
il nous permet 4'&valuer la part des individus recherchant effectivement
mn emploi parml 1'ensemble des individus concernss.
les raisons principalsment invoqufes chez les irdividus ne recherchant
pas d'emplei sont @ la poursuite des &tudes (n = 45), le service natic-
nal (n = 6), des raisons familialea et/cu personmelles {n = 5). Dans ce
dernier cas, il s'agit d'individus ayent décids dsfinitivement de ne pas
chercher d'emploi.

(l)émmtal.lam&emlmmmmuba!mﬂmﬂépl




1
- 87 -
Taklean n® 13 . : :
: Effectifs absolus : Effectifs relatifs :
: : z r
; Population & 1a e et | 55,9 :
H amn - & 15 H * !
3 3 de ST-EITENNE : 2
: Population ne recher— : : :
r chant pas d'emlol ¢ 2 3 : 3,9 :
: ddcision définitive - z :
3 s : :
: : 2 :
: Population ne recher- 1 51 dont 21 étudiants ; :
+ chant pas d'emplal : ; issus de 1'Universits : 40,2 :
: ddeigion provisoire de ST-ETIENNE : s
: : 2 :
: TOTAL : 127 : 100 :
: : 1 s
V.M, =2

Slgnalons par alllesrs que 33,3 % des individus & la recherche d'un
amplol au moment de l'enquéta, avaient connmu avparavant wne période
. @'inactivité ou de chimage (1). |

Précisons enfin que prés de la moitié des individus en situation de non-
erplof &tajent d5j3 entrés dans la vie professiormelle (60 sur 129
individus}.

les pertes d'emplois cheerviées sont dues essentiellement aux atatuts
précaires (n = 34), mais Egalement aux licenciements Sconemiques (n =
19). Sewlement 7 pertes d'emplois reldvent de dEmissions pour des

raisocns professiomnelies ou parsomnelles.,

1* - Ie taux de chimage 3 1'ercuite

e taux ¢e chémage eat calculZ en rapportant le nombre
d'individus 3 la recherche d'un erplei d 1'effectif de la population

active {2).

{1) Cela concerne 22 individus sur 65, V.M, = 5.
{2) Représentée par leg individus possédant un emplol et les individus na dispoosent
pes d’amplod mls en cherchent m.




1a popalation disponible A la recherche d'un emploi (P.D.R.E,.} repré&—
sentalt aux dates de 1'enqudte 10,4 % de la population active masculine
et 17,3 % de la population active féminine. Au total, le tamx de chBSmage
s'éléve & 13,8 %. Ce taux semble particuli@rement Elesvé et touchs plus
fréquemment. la population féminine,

Cependant, ces cbeservations doivent 8tre nuancSes par la prise en compte
des tempa de recherche. En effet, 53 % de la population au chimage
recherche un emploi depuis moins de & mois contre 28,8 % depuis une
dure comprise entre 6 mois et 1 an et 18,2 ¥ depuis plus d'un an (1)
L'ty remarque &'autre part que 1'avancement en &g exerce lci une
influence d&terminante pulsque le tawx de chiimace tend 3 régresser aveo
1'3ge de macmespmﬂants Il passe de 25,6 % pour la population dgée
de moinzg de 25 ans 3 14,6 % pour Ies individus 398s de 25 2 30 ans at 3
6,0 & pour la population 3gfe de plus de 30 ans.

CECl peut 8'expliquer par demx hypothéises

=-on peut penser gue les individus plus Sg&s sont davantage exphri-—
mentés sur le plan professionnel etmparcmséquent pluz 3 mdéme de
trouver un emploci cu e travailler ;

- l'avancement en Sge peut engerkdrer chez certains individus ure néces—
sits urgente de trouver du travail alors gue la population plus jeune
peut relativement plus se ;permettre d'agsortir sa recherche d'emplol de
conditions plus restrictives.

De plus, le taux de chd3mage varie sensiblement en fancticn de la situa-
tion de famille. D'une mani3re générale, les irdividus vivant en couple
coamaissent un taux de chmage inférieur aux autres catSgories de la
population {11,2 % contre 16,8 % poar les Individus vivant seuls et 25,5%
Pour ceux et celles gui vivent chez leurs parents).

Il faut cependant se garder de coanclusions trop bAtives qui présen—

(1) Les effectifs absolus ant respectivement &gaix & @ 35, 19 et 12, (V.M. = 3).




teraient la varlable "situation familiale”™ camme un facteur Stroitement
1i& au chfmage ; car le tamx de chidmage peut aussl explicuer la situa-
ticn de famille de certains individus qui, recherchant un emploi, sont
du fait de leur situation mat&rielle et financldre, contraints de vivre
chez lewrs parents. I1 nfeat A ce titre pas &tormant de rencontrer un
taux de chimage relatlvement Slevé parml cette population. Il ¥ a denc
ici, des risques de circularits éu raiscnnement et des interpr&tations
qui peuvent en &tre faites. '
L'cbservation des taux de chémage en forction des C.S.P. d'origine,
montre qu'il n'y a pas & ce nivean des différenciations majeures (1). Ce
point se retrouve plus iain, en ce qui concerne la qualité des emplols
ocooupds 7 nous  tenterons alors d'apporter quelques Sl&ments d'explica-
tion concernant la neuatralité relative de 1'origine soclale par rapport
aux gituvaticns d'emplois cbservées.

En revanche, nous notans une disparits plus inportante des niveaux de
chimage selon la filidre de formation.

I1e tableau n® 14 nous indique les valeurs des différents taux, suivant
les filigres (2). _
La lecture de ca tablzau montre que la situation (en terme de niwvean de
chimage) Ges individus issus de formations scientifiques semble
relativement favorable.

Inversement, lorsque les indlvidus proviennent de foxrmatlons telles que
tourisme, whanisme et amfSnagement du territoire, adninistration
&conamique et soclale, les difficultés d'ocbtention d'un enplei tendent 3
§'accroitre sérieusement. |
Pour les autres filidres, 1'on cbserve des situations qui se rapprochent

du tax moven (¥ = 13,8 %).

(1) cf. emexe n°7 p. 48
(ZJIEﬁﬁplimfﬂlmtrméamémn‘mm&ém.




Tableau n® 14
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L'analyse ultérieure de la nature des emplois occupSs par nos corres- |
pondants nous permettra d'Stayer cette présentation et de voir si les
disciplines 3 fort taux de chBmage sont aussi celles qui aboutissent 3
day emplois d'un niveau relativement inf&rieur.

En effet, la simple mesure d'un taux de chimage ne suffit pas A carac-
tEriser les difficultss d'insertion. Il sera donc intdressant de rappro—
cher, pour chacune des disciplines de formation, le taux de chimage des
sitvations d'emplois effectives.

Concernant: les doubles formations, les individus qui en disposent ne




aerblent pas se trouver dans wwe situaticn plus avantageuse.

Parmi la population ayant dbtermm wn dipléme complémentaire, le taux de
chdmage s*&Eldve 3 16,9 % (1).

Ce tax est relativement plus Slevs que le taux de chdmage moyen de la
Ipopulatinn totale. Il est done probable gus la prolongaticn des &tades
occasionnéie en cette clrconstance ait quelque peu retardé la recherche
et la prise d'un emplod.

De méme, il ﬁ'eat pas possible d'affirmer que les individus ayant un
niveau de formation plus &levé, connaissent n taux de chimace nettement
molns important. BEn effet, les titulaires d'un dipltme de 38me cycle
universitaire volent lewrs taux do chimage s'Elever 3 13,7 % contre un
tax légirement plus Eleve de 14,6 3, pour les individus disposant d'un
niveay de formation infé&rieur.

2° - Les activités professicnnelles recherchfes par la popula-
Hion au c.m.

Le tableau n° 15 nous informe sur les diff&rentes activitss
professionnelles recherchées par les individus au chimage.

Dax chservations principales peuvent 8&tre tirfes de cette
distribution. En premier lietn, i1 apparalt que les empleois les plus
représentls sont fortement corrélss 3 une formation spfcifique.

C'est le cas motammment de 1'emploi de psychologue {qui ne peut 8tre
exercs que par des individus ayant regu une formation en psychologle) et
de l'emplel de chargs d'études et de recherches, ce dernier faisant
ginfralement suite 3 une formaticn bien d&terminSe. Par aillewrs, & la

question concernant le rapport de 1'activité recherchfe avec la nature

(1) Les effoctifs abmolus sont respectivement de 33 individes & la recheyche d'im
:;ﬁﬂ;éﬂmaplﬂetn'mdﬂdmtpmetlﬁiidiﬂdmmtm
professiomel le.




Tableau n* 15

N =61
V.M. = 10

i 1 3
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: Chargl dYEiax on 39 recharcies 1 15 1
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des études entreprises 3 1'universitg,
recherchent une activit® en relation avec leur

Signalons enfin la faiblesse de

gnement sont
1'enquéte ;

3 contrario,

100

1'effectif

ligrement intéresser les individua au chimage.

% des individus concerngs

formation {i).

correspondant & 1'emplol
d'enseignant. Nous verrcons ultfrieurement que les activités de 1'ensei-

relativement fréquentes parmi les emplols exercSs &
ce type d'activit® ne semble pag particu-

Sur un autre plan, 1'examen des dSmarches utllisSes par lea individus 3

la recherthe d'un emploi fait apparaitre une forte proportion d'individus

{1) Flus précisément, n = 67 individus (VM. = 4).




ayant effectné des  dfmarches personnelles (74,6 %). La proportion
d'individus faisant appel aux réseamx institutionnels {A.N.P.E.,
A.P.E.(.) s'Slave J 44,8 % ; les concours administratifs sont ubilisSs
par 28,4 % de la population copcernfe alors que seulement 25,4 % des
Andividus an chfmage ant recours & des relations prefessicnnelles cu
prives (1).

En conclusicn, 11 semble nScessaire de racpeler que la simple mesure
d'un tax de chimage n'est pas suffisante pour Svaluer les difficultés
d'insertion des diplomSs. {ette manigre de wir occculie en effet les
difffrences d'insertion lif%es 2 la nature des emplols occupés, car si
1'on s'intéresse 3 la vulnérabilit® de certaines formations, ce sont les
tax de chimage par formatlon mais surtout les caractSristiques des
ampleis effectivement ocoupls par les non Chimewrs qui peavent nous
informer. Ia queation importante n'est donc pac de retenir seulement les
statictiques mesurant le chimage des &tudiants mais bien d'amalyser les
eplois effectivement dStenus par ceux—ci et de diterminer a8'il existe
des désajusterents importants entre d'une part, les formaticns supSrieu-—
res requaes et d'auvtre part, les types d'emplois occupss.

Nous devons au préalable, examiner les différents mxies de placement
utilisés par la population disposant d'un emploi aux dates de 1'enquite.

{1} 1es effectifs abeolips sont les sulvents :
‘Mimhﬂmﬂs 5
- i K 1
- Concours 19 (V.M. = 4)
— Relationg 17




SECTICH DEUXIEME : LE MODE  D'CBTENTICH

EMPIOIS (1)

I - 1LES DIVERS MOYENS UTILISES

Trois modes de placement ont &t essentiellemnent utilisés par
leg Btudiants exergant une activité awx dates de 1'enqu¥te : il s'agit
des dSmarches individuelles, des relations pei'sam'lella et des concouars.
Les organismes institutionnels de placement (A.N.P.E., A.P.E.C., agences
et offices de placement) ont permis 3 un nombre extr&mement faible
d'&tudiants de trouver un emplol. La faiblesse du rdle jous par les
cadres institutionnels dans la recherche d'un emplol est souvent .rm-
tlonnée dans les réponses. Demrbremétudiantsmmidérentcés
crganismes comme pea "efficaces" pour 1'dstention d'un emplol corres—
pordant § wne formatlion universitaire., Notre population ne se diffé—
miepasamtégardﬂesmlaﬂmmiéres traditiornel les dont le
rapport aux organismes institutionnels de placement semble tout aussi
limits (2).
aingi, l'initiative individuelle, les moyens infcrmels, 1l'enwoi de
curriculum vitae aux employeurs et les petites amnonces (...} apparais-
sent comme des cutils privil&glés d'chbtention d'vn emplel.

L'insertion des &tudlants dans la systime productif devient alers plus
vulnSrable (3).

(1) Les inHcations statistiques détaillées concermant cette section figurent en
anege n° 8

(2) cf. G. [EL, B. GRANNE, D. MITIE, H. PUFL, "Licenciements collectifs et reclas-
gements : Frude de cas 4 Valencs", Feonmie et Hmendase, fuillet 1980.

(3) Du fait de cet mgpect amarchique, les prockdés d'embmrhe reposent sur e
certslne discrimnetion par rapport anx demndeurs d'emplods. A ce sujer of.
J. VINGRNS, E.m.“&!ﬂasdesmtmtsmlamdﬁmm".
0.CI.E., 1574,




Pour ce qui est des réseaux de soclabilits, nous en distinguerans-trois
types : lea relations familiales, les relations acolairea et universi-
taives, les relations professiomnelles et de stages.

L'usage deg relations familiales ou perscnnelles semble 1if & 1'origine
soclo-professiomelle (cf. infra paragraphe III). _

Les relations univergitaires peuvent prendre la forme de parrainage des
enseignants. Les relétims professiomnelles interviemment 3 partir de
1'chtention du premisr emploi et peurvent &tre 2 l'orlgine d'un mouvement
de mobilit$ interne. Nous présentons deux tableaux statistiques dent
1'mm g'intéresse amx modes d'abtention des différents emplois (exercss
au moment de 1'enquéte) et l'autre pré&sente lea filidres de placement en
fonction de la nature de la formation suivis.

Cette dernidre statisticque nous montre que les tendances gEnfrales
Svouifies ci-dessus peavent recouvrir des diffirences parfois margufes
entre les filidres de formation.

Il serblerait ainsi que certaines formations orientent plus spécialement
les &tudiants wvers des emplois de la fonction publisue, obtenus par
CONOOUr'S .

I) s'agit de la licence en TEl&commmnications permettant &'acciSder au
concours d'inspecteur P.T.T., des dipl@mes de licence et maftrise en
administration Sconomique et sociale orientant les &tudlants vers les
concours de cadres adminletratifs et enfin des diplémes littfraires,
artistiques, scientifiques A caract8re non professicmnalis&, et sbon-
tissant assentiellement al.ax concours de 1'enseignement.

Toutefois, la faiblesse des effectifs constatfe dans certaines flligres,
ne nous autorise pas d avancer des conclusions significatives gquant aux
différences entre disciplines de formation.

De fagon oénfrale, les diffSvences des modes de placement selon la

nabire da la formation semblent lifes 4 la variétf des modes de




recrutement et aux disparitfs des conditions d'accés aux divers qroupas
Tebleau n° 16 : Moda d'chtention de 1'emaloi ocoupd 4 1'enguéta,

d'emplois,

I .--.-.--W ..... m ...... m -._. ...... ...-f-”..-.-.--.--.m-.;“-!-w ........... o w
3 I 8
HERRRERE IR L LERE 1B

HELBRERnnn.

: 1 - AN

(Effectifs abacius et relatifs).




et flliére de formation (1}.

Tahleam n® 17 : Mode d'cbtantion de 1'
{(Effectifs ahsolus et relatifs)
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{1) Il s'agit de 1'emplod ocoupd e dates de 1'enquite.



Certains grazpes d'emplois sunt en effet sp&cifigues 3 une ou plusieurs
filiares de formation et les Etudiants accident 3 des types d'emplois
dont les caract&ristiques, les modalitSs de renouvellement, et les
conditions d'accds sont différentes.

Enfin, précisons que o1 la distribution des modes d'cbtention des
erploin présente des disparits selon la nature de la formation, il n'en
est pas da mime par rapport aux sexes comie le pontre la statistique
sulvarte :

Table2u n° 1B

: " Pmimin | Toml ¢
3 ' £ :
' H e 2
- : 3 9=z B : 17 :
Institutions . - . .

: * 4,0 P * 39 :
. Relations : 51 ; % oL ;
: : 22,6 7 19.4 : 21,6 :
: . : 7 12 19 :
Promations - ) . "

: Dl . 5.8 ; 44 :
: — : a9 * 9 } 180 °
s : 39,4 s 44,2 s 41,7 .
3 H H H H
= Conoours = 70 = E5 & 125 :
: 31,0 26,7 28,9
: _— : 226 ° 206 ° 432 °
) 1 100 r 100 s 100 )
H 1 H H H

v.p m 8 (Effectifs absolus et relatifs).

Les &carts ne sewblent pas significatifs et 1'hypoth@se de dépendance

entre les deux varishles ne peut &tre retenuve (1)-

(1) ¥* = 3,9 ; degrés de liberté (d.d.]l.) = & ; p = probehilité &"indépendance
entve les variebles : 10% . p ¢ D X,

o



II - L'BEVOLUTICN DE 1A REPARTITICN DES MODES D'OBTENTION DES EMPLOIS

Ie graphique n® 3 présente l'&mlution des modes d'chtention
des emplols en considSrant les différentes &Stapes et itinSraires
possibles {4 &tapes, 3 &tapes, 2 et 1 &tape{s))

Il apparalt que le rBle des filidres de placement serble s'exercer
différerment dans le temps. En effet, 11 serblerait que chacune d'slles
joue un rfle différent selon le degré du processus d'inserticn.

Alngl, la propertion d'individus ayant cbterma m emploi par le biais de
démarches personnellies est trés Eleviée eh dfbut de cursus professionnel
et tend mm:iteaserédmi.remfind'ititﬁrlaires au profit des réseaux
institutionnels et concours.

C'est essentiellement la dernifre phase des itinfraires qui margus ce
fl&chissement.

Notons par alllewrs gue si les d&marches personnelles 1'emportent
tou]ours sur  les résean :inaﬁb:timls et cmm:ré,quel gue soit le
degré du processus d'insertion, il n'en est pas de méme pour les
individus n'ayant Jjamals exero® d'activité professionnelle antérieure~
ment 4 1'enquéte.

Il senrblerait en effet que cette population alt recours aux réseaux
institutionnels et concours Jdams une proportion plus Elevie que les
autres catfqgories 4'individuos.

Signalons enfin que les rfsesux relationnels sont en augmentation &
partir d& la phase terminale dea différents cursus professionnels
cbservés. Les relatlons universitaires jouent généralement un r8le dans
i'uhbaﬁtim du premier emploi ; les relations professicnnel les
interviennent dans un secand temps de 1'insertion, celui de la recherche

d'un autre emplod.
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Les relations perscnnelles cu familiales s'ewercent A n'importe quel
niveau de 1'inserticn et pessident un caractére ralativerent congtant.
Afin Q'apprécier plug finement 1'&wolution de la répartiticn des modes
d'chtention des emplois selon des différentes £tapes professionnelles,
il nous a paru intéressant de savoir si les individus ayant eu recours 3
m certain réseau de placement dans un premier temps, avalent tendance A
privilégler le méma mode de placement dans une phase ultfrieure.

Pour ce faire, nous avons congtruit ume distribution statistique
présantant un cumal dea croisements possibles entre les variables modes
d'obtention des emlols 1, 2, J et de l'emploi exerc® 3 1'epquite. Six
tableaux ont ainal &£ agrégis en un seul {1). |

Tableay n® 1%

1 1 1
[ ] i H . 1
r A8 Y 1 oiepeiconels Diwarcten F Palatirna oL 1
1 H ¥  persconelles 2 Prootiony 1
:?dn ' - SOPRTS - 2 '
1 1 ¥ T H ]
E ] 1 x x 1 H
1 Blssmux jnstibddcnaly 1L | | : H
& + ooncours ) 1 ] i 1 15 : &7 :
T | 3 L] ) H i
H H 1 1 1 1
H H H | 1 1
; Dimmrchas pecscenalles p 9% . 2 a nz ' 600 "
F [ 3 L] H 1 1
[ [ H : ] 1
? polatices, Promtions | F o) : & : 72 : 158 '
; 1 L 1 ] 1
H i t 1 ¥ t

[ | I H 1
:m : 154 . 402 : 199 . 833 »
1 £ H 1 | H

V.M. = 167 = (16,6 ¥} ; y et £ sont variables et y est toujours supdrieur

a k.
(1) ef, amess o° |
Les six tahlesux réelisent wn crolsement entre :
- mode d'oltention ler emplol x mode d'obtention 2= emploi
- " “ ler eploi x * 3e amploi
- " leremlodx " " ke emplol
- " " 2z emplolx " " 3e emplol
- n L] b ﬂ[ﬂiix H ] h‘qlﬂi
- " %e amplalx " " 4e emplod.




La lecture du tableau montre que notre population semble constituSe par
une proportion non négligeable d'individus ayant recours systEmetigque—
ment o Spiscdiquement aux mémes filidres de placement tout ou long des
ltingéralres professionnels.

le test du )Y permet de souligner la forte dépendance entre ces
variables (1).

III - MODE [DE FLACEMENT ET ORIGINE SOCIALE

Il s'agit de cerner 1'influence possible de 1'origine sociale
sur le mode d'chbtention de 1'amploi exercs au moment de 1'enqudtea.
Il n'a pas &t& nicessaire 4'analyser le rapport entre la C.5.F. du pére
et le mode d'cbtention des emplols antérieurs & 1'enquite dans la mesure
ol ces emplois ont &t& cbtenus, 3 plus de 70 %, par le biais de démar-
ches personnelles. Cette proportion nous a sambls trop Elevée pour
laisser apparaitre des dJdifférences tr&s nettes selon la C.S.P. d'ozri—
gine.
Ie graphique n* 4 falt apparaTtre une liaison int&ressante entre 4'une
part, la place dans la hi&rarchie socic—professionnelle et d';utre part,
le recours plus fr&quent 3 certaina modes de placement.
Il semblerait en effet que les C.5.P. relativmrsmt:_ aisfes [moyens et
gros commergants, industriels et professions  libSrales, cadres
sipérieurs et moyens) aient indiquEd dans des proportions importantes
avoir fait appel aux relations personnelles pour obtenir un emplei.
C'est que le réseau des relatiocrse famjliales est 4'autant plus important
que 1'on se situe 3 un niveau €levé de la hiérarchie soclale.

(1) = 85,02 ; didl, =4 ; p <1 % par que les varishles saient indépendantes.
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A ]l'lmwverse, les C.5.P. d&favarisSes (C.S5., cuvriers qualifiss, contre-
maltres, artisans, commercants) ont eu plus fr&quemment recours aux
cohcours et aux réseaux institutionnels pour trouver wme activit® profea-
siomnelle.

les concours apparaissent Ccomme un moyen privilégiE des demandeurs
d'emplol d'origine soclale modeste, Ces C.5.P. smblérrt plus motivées
par la recherche de la sfcuritf d'empled.

Deux cbhservations tendent cependant 3 limiter la portée &= ces
constatations.

En premier lieu, la catégorie "employ® de burean et de m' ne
présente pas un comportement ldenticue aux autres C.5.P. modestes. Le
recoars aux relations et promotions est deux fois plus urportantpmr
les fils et filles d'employfs que pour les enfants d'ocuvriers et d'ar—
tisans.

En second lieun, les enfants d'enseignants semblestt recourir massivement
auX conoours. L'analyse de leurs situations professicnnelles montrera
que ces &tudiants recourent en fait, dans des proportions importantes,
aux concours de 1'enseignement et semblent par consfquent influencis par
la prefessicn de leurs parents.

D'une manidre générale, nous dirons que les enfants de condition sociale
modeste ot plug sowvent tendance 3 recourdr aux emplols dont 1'acods
est fori.:arerrl:. réglementé et ol le recrutement se fait par conccurs ou
numerys clausus.

les autres enplols du sectear public ou du sectaan prive dont 1"3@5
est 1i& an marche du travail seralent ocoupss davantage, toutes choses
Etant &gales par ailleurs, par des enfants de couches sociales plus
aisfes, |




IV — MOOE D'CETENTICN ET SITUATION BOCNCMIQUE DES EMPLDIS

1° 1La répartition des emplois suivant les modes

4'cbtention

-

L'analyse de la répartition des empleis en fonction da leur
mode d'cbtention falt apparaltre trols catégories d'emplois (1).
- Nous pouvens dfgager d'une part, une catfgorie d'emplois cbterus
exclusivement par le biais des démarches persamnelles cu des régeaux de
sociabllit® (relations famlliales, personnelles, universitalres, profes—
slomelles...). I1 s'aglit des emplois de chef d'entreprise, directeur,
erployé et cadre des banques et assurances, cadre commercial, fonction
informatique, enseignement supérieur, fonction sociale, fonction cultu-
.'I'.‘E].]:E et touristique, fonction littfraire et artistique, architecte,
ingénieur, chargd d'&tudes et de recherche «
Seulement 5 % des individns exergant un de ces emplois au moment de
IMerguBte ot eu recours 4 des réseaux instituticnnels et aux conoours.
Notons, dans cette catégcrie, la part relatlvement importante prise par
les résesux relationnels pour 1'chtention des emplois de chargés
d'&tudes et de recherche (50 %), emplols dans le domaine de 1'informa-
tique ({50 %), emplals A caractdre social [4.3%]"
- I''on observe une seconde cat&gorie d'emplois cbtemis en majorité mais
non exclusivement par des moyens personmels et relationnels. Cette
catégoriec concerne les aemplois de psychologue, formaticn adultes et
employs administratif : les wies institutionnelles et les concours ont
Et8 utilissSs ici par 25 % des ipdividus en moverme, |

(1) T1 s'egit des amplols cwercés aux dates de 1M enquéte,




- Ia trolsi®me catSqorie est constituée par les emplois de cadre
aupérieur et moyen et lea emplois de 1'enseignement. 11 semble que 1l'on
alt ici une inversion des tendances. Ces activité&s professicmnelles ont
an affet Bcf cbtenues en majoritd (52 §) par l'intermSdiaire des rizeaux
Institutionnels et des concours.

Le personnel titulaire de 1la fcnctim pobligue tmseignam;s, cadres
administratifs) ge situe essentiellement dang cette dernidre catfgorie.
Signalons d'aatre part gue les rares individus ayant trouve un empledi
par le bilals des organismes institutiommels de placement, sont int&grés
dans le secteur privé dans une proportion de 75 8.

De méme, le phinomEne de promotion internme au sein d'une entreprise
concerne presque  essentiellement des Individus insérés dans le secteur
priveé (63 %]. '

2°* Relations entre mede d'dbtention de 1'emploi, niveau de

rémmiration et statut

Ie tableau n* 20 rpontre de fagon trés nette la liaison
existant entre d'une part le mode d'obtention de 1'emploi et d'autre
part, le statut et le niveaun de rémunSration. -

Il apparatt en effet que les emplois chtenus par les voies institu-
tiomnelles et les concours, s=ont les plus stables mais aussi dans une
moindre mesure, les micux rémmsras.

Togtefols, il est nifcessaire de préciser gque notre enquite, portant
essentiel lement sur des enmplois exercés en dfbut de carriére profession—
nelle, ne permet pas de génfraliser les tendances chservées 3 une plus

lorque péricde d'activits.
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Il reste que le concours apparalt comme le moyen le plus slir d'chtenir

un emplol relativement blen rémunérs en d&but de carrifdre.

Les individus ayant acci&d& 3 lewr emploi par le hials de dfmarches

perscnnelles sont bien repri@sentfs d tows les niveaux salarisau.

Da ce point Ge wvue,

les d@marches apparaissent comme relativement

alSatoires pouvant dthcucher sur des niveaux salariaux tr@s différents.

Ceci nozs amdne A envisager la relation possible entre les difficultss

d'chtention des emplols désirSs et la nature des ré&seaux de placement

utllisss.

dont la sitmetion statutaire ne peut &tre closeie =n termea de stabilité ou
ilite (ex : comtraty sans précision, trovallleur libéeal,..).

dl‘

(1) I pe s'agit pags seulement de woleos mepentes mis Sgalowent d'individus



¥ = DIFFICULTES D_'EBTENI'IEH DE L'EMPLOI DESIRE ET RESEAUX DE FLACEMENT

L'ctjet de ce paragraphe est de déterminer le (les) mode(s) de
placement qui, relativement ax autres, assurent une dimimition maximale
des alBas inhérents 3 tout procds de placement.

Il est en effet possible que le recors 3 certains réseaux permette de
ré&duire les difficuités d'abtention de 1'emplol ambitiomne.

Dans cette optique, nous avens réaliss un crolsement entre d'une part,
le mode d'cbtention de 1'emplol exercé aux dates de 1'enquite et d'autre
part, la satisfaction des ambitions professicimnelles au sein de cet
amploi, ainsi que les difficult®a rencontrées pour cbtenir 1'emploi
dBsirs.

Ia satisfaction des ambitions au sein de 1'emploi est liSe 3 la nature
et aux conditions d'esmrcice de la profession alors que les difficuités
d'cbtention de 1'emplol reldvent davantage des phéncm2nes de marchs et
de placenent oroprement dits.

Aingi, préa de 1la -n-luitié de nos correspordants. titulaires d'un enplol
{49,5 &) omt affirm® avoir eu des difficultss pour cbtenir un emploi
correspondant 3 leurs ambitions {1}).

Parmi les raisons invoquies, les crit2res d'ordre externe liés au marchs
Gu travail et 3 la conjoncture conomicue dominent trds largement {53 %)
Les raisons liZes 3 la formation {d&bouchés insuffisants et/on dipldme
non reconnu) ocoupent gquant 3 elles wne place moindre (18 §).

A 1'cpposs, 1'absence de difficultés est avant tout le fait d'indiwvidus




{67 % des cas), alors que 16 % des individus

concelnds estiment avoir cobteru satisfaction du fait de ia filidre de
Préas g2 12 % considdrent n'avoir ed anowme diffieults en raiscon des

ayant réussi un concours
formation choisie.
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les concours constituent sans nul doute le mode de placement par excel-
lence qui assure relativement amx autres, une réduction maximale des
al&as inhfrents 3 tout ﬁrocés de placement.

A l'opposé, les Iindividus ayant procEd& 3 des ddmarches individuelles,
satblent avoir rencontré le plus de difficultéss A cbtenir 1l'emplol
ambitionng. Les promotions et réseaux relatlonnels se situent quant &
eux dans une position intermfdiaire.

Ig croigement entre la satigfaction des arbitions et le mode de place-
ment montre des différences moins nettes selon le mode 4'accés utiliss,
Meme 3 ce nivemy, les démarches individuelles se retrouvent dans une
pesition simllaire ; elles constituent ex-post le mode de placement
relativement le moine satisfaisant.

Ainsi, nous avongs momtré que 1'usage des différents meodes de
placement &tait Jdifférencié dans le temps. Hous avons en effet constats
une restructuration de l'esnsemble des modes de placement avec baisse de
c;rta:ins modes au profit d4'autres, ceci malgré 1'existence 4'un nayau
gtable usant quelles dque soient les &tzpes des mémes modes d'aco®s aux
emzlois.

Ia Question est de samir_ qilaels ;mt les facteurs qui peuvent influencer
ces &wlutions. L'hypoth#se que nous avangons ast que 1'usage pius ou
molns constant de certainas modes d'dbtention est subordonnd 3 leur
efficacits relative, liZfs ealle-méme auxx conditions dl'acc@s amx divers
emplois convoitSs par nos correspondants.

Cela suppose 1'existence de stratégies de placement &laborfes en fonc-
tion dez exigences du march® du travail, ol les différents amplois

imposent leur propre mode dfaccessibilits et orientent par 13 méme les

régeam de placement utilisés.
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SECTICN TROISIEME : L'ACCES A L'EMPLOT

PENDANT LES ETUDES

I - LE CAS GENFRAL

L'importance des acols 3 L'emploi pendant les &tudes universi-
talres a &t8 &budifa dans de nombrauses enpquBtes locales et nationales
En réqle génfrale, ces &tuden ont davamtage montrs 1'influence du sala-
riat sur l'itinSraire scolaire des &gndiants que son rlle sur 1'entrée
dans la vie professionnelle ou sur le processus d'insertion.

L'exarcice d'une activitf professionnelle parallélement aux &tudes
acparait comme une des caractSristiques essentielles des ftudes wniver—
sitaires. Ce phfnomEne introduit en effet, une différemce importants
dans la situnation respective des diverses pogulations &tudiantes, quant
aux conditionze d'accEs amx emplois.

lLe C.E.R.E.Q. {Centre d'Etudes et de Recherches sur les Qualifications)
distingua trois sous-populations {(2) :; les &tudiamts “salariss®, les
&todiants "pré-insSrés* et les Studiamts “scolaires”.

- les Etdliants "salari&s™ (3) prennent leur premier emploi régulier
avant l'obtention de leur premier dipléme ; quand ils quittent 1‘umiver-
gité, 1ls ont une exp&rience professionnells de une ou plusieurs amndes.

(1) cf. notamment : A. CHAREOT, “Les universités et le marché dy travaeil”, Dossier
du C.E.R.E.Q. n” 14, 1a Documentation Francatse, Pards, mad 1977,

Fh. VRATN, "Les débouchés professiomels des studiants™, Colriers
n° 3 du Centxe d'Etudes de 1'Explad, 1972,

{2) cf. les Cohiers de 1'(bservaraive Nariopal de 1'entrée dans la vie active du
E‘Eﬁg.# 7, "L'entrée dans la vie ective des étidisnts en Drolt et Sciences
éconamiques & 1a sortle des undvermités”, la Documentarfon Francaise, décembre
-l-mét'ﬂ.ersn“g, "'eniTée dms la vie setive des &udants en Lectres et Sciences
hueines”, La Doomentation Frengaise, mars 1962,

(3) Tls ne Ménifictent pas forcinent du statut d'étudiant-salerié,

(1) -




Cette catdgorie ocomprend &galement les &tudlants qui se trouvaient
engagss dans la vie active avant d'entrer cu de revenir 3 1'universits.
Dans la plupart des ¢asg, 1i'insertion professionnelle de ces &tudiants
g5'est déroulée plusiegrs annfes auparavant. Mais le passage par 1'ensei-
gnament supfrieur dolt 8tre restitué par rapport 4 un itindraire profes-
slcnnel dnt 11 est partie int&grante et qu'il peut modifier sensible-
mexit.

- les &tudianta "pré&-ina&rés" ont exercé leur premier emploi pendant la
dermidre année universgitaire ou aprés leur plus haut dipltme ou CONCOTS
obter tout en restant inscrits 3 1'universit®. Leur anclemnet® profes—
slomelle eat plus réduite que celle des &tudiants salariss.

- les &tudiants "scolaires” n'ont Jamals ocoupd d'emplol r&gqulier avant
de quitter 1'universitf. Tls domnent 1'image classique de la rupture
entre systdme unlversitalre at vie active.

Cette population est constitufe essentiellement par des individus entrés
3 1'miversit® peu de temps aprds avolr acheve leur &indes secomdaires,
et sans avoir commence 3 exercer une actlvit® professionnelle. Cetie
population représente la part la plus importante de la population
universitaire.

Rappelona enfin, qu'il existe me frange de la population Studiante .
regroupant les individus dont les &bmdes principales se sont dSroulSes
hors de 1'université : &ccles 4'ing&nlewrs, autres &ccles...

Cette population vient prendre 3 1'universit® une formation complémen-
talre et/ou par le jeu des Eguivalences ut dipléme supplémerntaire (1).
1l peut s'agir d'&bxdiants "scolaires", "pr&-insfrés" ou "salariss".
Ainmi, les différents types d'interffrences entre activit® acolaire et
activits professicinelle ont permis de distinguer plusieurs groupes
dA'individus qui peuvent parfois correspondre 3 des modes sp&cifigues

d'utilisation de l'appareil univeraitaire (formation initiale, formation

(1) cf. Cahiers n° ﬂdel'ﬂnaenatcﬂmEV.h.,"fbrmﬂmetnhil'amhidﬁ
WMBMﬂM" La Documereation Francadse, novembre




compl&mentaire, retour en formation afin 4'amSliorer la asituation
professiocinelle par exemple, e5C...).

1a population universitaire est donc trés diversiflée, ce qul rend plus
camplexe le probléme de 1'&wlution dun devenir professiomnel des
Studiants.

1T — 1E CAS DE NOTREE POPULATION

Comme nous 1'avons slgnalé précfdemment, notre ambltion n'est
pas d'analyser les formes spicifiques du salariat &tudiant ; nous nous
limiterons simplement 4 mentictner queloues indications statistiques,
cette variable pouvant &tre explicative de certains phinomnes &'inger-
tion.

Ia population que nous avons interrogie comporte une part importante
d'&tndiants 48Ja engageés dans la vie professionnelle pendant leurs
gtudes. Comme le montre le tablean n® 22, la proportion d'&tudiants
ocoupant oa ayant occupg 1 aemploi tout en poursuivant dea Studes
wiversitaires est plus &levie dans notre enguéte que dans celles
réalisfes par le C.E.R.E.Q. par exemple (1).

Eeci_est di pour 1l'essentiel 3 la nature et au niveau des filidres de
formation retenues. En  effet, comme noas l'avens indiqus, notre
population est composSzs en majorits d'étmimﬁ ﬁmcrits en 38me cycle
universitaire. Or, les &btudes de 3Eme coycle sont 4'antant plus
conclliables avec une activit® professionnelle que les individus sont
plus 8g8s et cbfissent 3 une volont& 4'insertion plus forte.

5i 1'on reprend les groupes d'indlvicdus d8finis & partir des différents

{l)L'mﬂemm&aéuﬁmﬂmeﬂﬁﬁ.mhMHm
le‘C.E.R.E.Q. (Calders n® 9, Op. cit) a dégagt un noabwe relativement: important
d'ehﬂaﬂmlﬁm(mzmﬁpmdefmmﬁminiﬂﬂe).
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itinSralres rencontrés dans notre enquite, notre population se compose
de la fagon sulvante :

Tablean n" 22
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En moyenne, 77,8 % (1) de la pepulation ayvant exercs une {ou plusieurs]

activit®(s] professicmelle(s) antérieure{g) a poursuivi parall&lement

(l)hwuhtaﬂrmmﬂmt,mwaﬂmdmmmmémimhmﬂremnml
d"individuz ayant poursrivi des émdes en evercent wne activitd
Nous obtenons ) pour 1"itinraire I, ﬁﬁpmrl&tmaraireﬂet&?poml'ld-
néraire ITI. Iamdecaanmtzmeste@leém

28/ 261 = 77,8 T. Valeurs menquantes (individus) = 330 — 261 = &0 4330 étant
lemed'ﬁﬂinmnarmtmm:drdmnmmlumlaphmdem
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des &hudes durant wne [ou plusieurs) phase(s) du cursus rrofession—
nel. Aux dates de 1'engquéte, la tendance s'est gquelque peu inwversée
pulsque sur les 440 individus possédant m emploi, 150 nous ont d&clard
étra en cours d'&tudes (34,3 % environ, valears marquantes = 3).

Ai terme de cette analyse des phEnoménes de cumil : activits
professionnelle-&hades, 11 apparalt que i'on ne peut s'interroger sur la
manigre dont les &twdiants accldent au marchS du travail sans tenir
campte de la vari&t® des populations &tudiantea.

Il sera par cons&quent IintSressant de rendre compie de 1'influence de
cette diversité des popuiations et par 14 m@me des itingraires profes—
siormmels aur le type et le niveau des emplois ocoupés.

Pour ce falre, mous E&tudierons la structure des activitEs exerces en
cours d'&tdes en effectuant un rapprochement avec la structure générale
des emplois.

Cecl re: peut se rEaliser sans l'analyse préalable de 1'&volution glcbale
des situations professiomnelles, afin d'aboutir 3 ume structuration et
une classification cohBrente des emplols. Nous pourrons 488 lors &tablir
des comparaisons entre des sous-populations prE&sentant des itinfraires
et/cu des caractEristicques distincts.




™ LA

CHAPITRE DEUXIEME : ITINERAIHES PRUFESSIONNELS
ET REPARTITION DES EMPLOIS

Avant d'aborder 1'&clution des emplois selon les itinfraires
professiomels (1), 11 conwvient d'apporter quelques précisicns sur la
mobilité professicnnelle et 1a fagon dont nous emtendons en réallser le
repérage erpirique. Rappelons awec Ph. AYDAIOT que "la mobilits n'a de

- Bens qu'en relation aver une conception de 1'immobilits : sa mesure
n'est signifieative 4qu'en relation avec la référence constituée par une
mobilit® nulle® {2).

Concernant les emplois antfrieurs et exercés aux dates de 1'enquéte,
notre présentation a'attachera 23 mettre en &vidence les nndli'Eiuations
affectant la st:r:mturé initiale des emplois, en ralsonnant sur la base
d'itinfraires totalisfs, born#s initialement par 1'accession aux
premiers emplois et 3 1'opposé par les enplois exercés aux dates de
1'enquidte.

Il s'agit donc G'une mobilits stm:t:.lrellé appréhendée par les déforma-
tions qu'enregistre 1la rfpartition socio-professiomnelle de notre
population, de&formation rythméSe par les diff6rent{els &tapes/emplois et
la longueur des itinfraires professicnnels.

En l1'absence de r&ffrences spatiales pré&cises (bassin d'emplai...),
cette mebilitd strocturelle se conford avec une mobilit® physisue
constituSe par les déplacements gfographiques de la main d'oeuvre.
Ausci, tepteroms-nous d'examiner, dJdans un chapitre ultérieur (avec lex
réserves méthodologigques imposées par notre champ d'&tude) , 1'&volution
de la locaiisation gé&ographique des emplois et son lien possible avec

les modifications affectant les structures d'emplois.

(I}Pafiﬂaﬁrﬁmm,mBMHhamfmldseﬁm-
tuées depuis 1'entrée deng la vie active jusm'aux dates de 1'enquite,

(2) Ph. AYDAIOT, "Mobilité et crofasmce spetiale™, T.EM. Espace n® 1, Gauthier
‘fﬂlarﬂ, 19?1. P- 0.
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SECTICN PEEMIERE : LES ITIMERAIRES PROFESSIONMELS {1}

I- OONSTROCTION EI  OBSERVATION [CES DIFFERENTS  ITIMERAIRES
PROFESSIOHNELS

Nous nous proposons a4 prdsent de construive un cutil statis-
tique et par 13 méme, de déterminer une mEthode d'analyse nous
permettant d'appréciar 1'&velutlon des situations professionmelles de
nos correspondants et d'@tablir wne clagsification dea emplois en
forction de leurs fr&gquences 4d'apparition dans le processus d'insertion,
en dibut et en fin de cursus.

Pour ce faire, nous allons &tudler, s&par@ment dans un premier temps, les
différents itinfraires professicmnels.

Bappelong que nous disposcns de quatre itingralres, comportant chacun
quatre, trois, deux cu une Etape(s) (l.e &tapes/emplols).

Nous nous intéresserctis plus spicialement aux itinfraires prisentant
plua d'une &tape, pulsgue notre object:.f est de cerner 1'é&volution des
situations professicnnelles, ce qul nous cblige & cbserver plus précisé-
ment la population ayant eu des ant&c&dents professionnels, c'est-a3-dire
les J.rﬂJ.v:l.dus desa itinfrajires I, II, III.

Boar chacun de ¢ces gropes A4'individus, nous construlsons un tableau
statisticgque présentant pour chaque &tape, la distribution des effectifs
absclus de toutes les catfgorles professionnelles (2).

Afin de d&gager pour une méme catégorie professionnelle, la répartition
des emplels entre las différentes &tapes, nous avons effectu® wn calcul
d'indices ; ceux—ci sont cbterms de la manidre sulvantas :

(1) Les indications statistiques détaillées concernant cette section figurent en
ameae n° 9
(EJhmalﬂl;umnhmlauremﬂmtEm.
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Solt N1l = nombre 4'individus ayant exercs® la profession 1 en lar esplol

dans le cadre de 1'itinfraire en 4 Stapes ;
Soit N12 = nowbre d'ifdividus ayant ewercf la professicm 1 en 28 emplol
_ dana le cadre de 1'itinsraire en 4 #tapes.
De la méme fagen, il est possible de déterminer N 13 et Nli.
Ie norbre d'individus ayant exercs 1'emploi 1, toutes &tapes confondues,
est alors : N1 = i Nii = H11 + ¥12 + Ni3 + Hl4.

i=1

Solent les indices 111, 1.12, I13, Il4i de 1a catégorie professicnnelle 1,
correspondant respectivement aux phases : un, deux, treis, guatre de
1'itinSraire en quatre &tapes.

Mt
Ille-—zx 10
1§

N2
112-—::10‘.]
K13
113 & x MO
Ki4
LY oe—x I

Ie mdme travall a &t& réalisS pour chacue type d'emploi au sein des
trols itinSraires professionnels comportant un nombre 4'Stapes supSrieur
d un.

La sorma des indices (I11 + I 12+ I13 + I14) est &gale 3 10CG, ce qui

paermet de présentar une indication statisticue relativement parlante.
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Plus 1'indice correspondant 3 une phase i est proche de 100 et plus
1'emploi considfré a &t& exeroS durant cette phase (1}.

BEn fait, cela revient 4 d&gager pour chaque catigerie professionnelle,
la rSvartition d'une quantits thSorique de 100 enplois de méme type.
entre les difffrentes &tapes du cursus professionnel.

Ie calcul de ces indices nous permettra 4'apprécler 1'Svolution de la
répartition des emplcis entre &tapes professionnelles extrémes mais
&galement, entre &tapes intermédiaires. Nous tenterons par allleurs de
dSterminer 3i le processus d'insevition pr&scnte certaines on.enta.tim'ls
et 81 ces &ventuelles ansenl:atmns sont relativement progressjves voire
linSajires cu =i au contraire, eiles montrent une inflexion 3 un point
précis du processus.

Pour ce faire, nous proc&derons 3 un calcul d'indicateurs d'&molution ;
' pour chague catfgorie professionmeile et pour un itinfraire dSterming,
nous calculens un  Indicateur é&gal a4 la difffrence entre les indices
extrémes calculés priciderment (tablemux 23, 24, 25, 26 suivants).
ainsl, par exarﬁls, pour 1'itinfraire professionnel en guatre &tapes ;
Iindicatenr d'&olution correspondant 3 la caténorle professicnnelile 1
gera &zal a4 Il4-1I1l. Cet indicateur peut varler entre —100 et +100,
Son inl;erprétation est sinpie : plus sa valeur est preche de +100 et
plus la catfigorie professiomelle considérée se retcontre en £in de
cursus professionnel ; ﬁmrsarmt, 5i la valeur de 1'indicateur 4'&wolu-
tion est wvolsine de =100, 1l'emplol est ocoups essentiellement d&s 1l'en~
trée dans la vie active, c'est-A-dire en d&but de carrifre profession—
nelle {2}.

(1) L‘imwétmmdemsm&ntcmttmrmmmtmnm—
nes cabégories professionnelles sont stus-représentées ; or la scome des indices
m@leélmqmlqmmitl'effecnfmtaldehm

(2) En théarie, l‘mdmatmd'évnhﬁmest@li—lﬂﬂsﬁ.l‘qlmmﬁd&é
est exerché exrlusivement durant la premlére phase de 1'itinéraire. Inwersenant,

11 eat 4 + 100 ai 1'emplod est ocroupé wiguement. en dernisre phase, ceat
3 dire eux datea de l'exquite, Fn pratique, Mindmmmtumma:rm-
tement supérieur & - 100.




Tahleau n® 23 : Itindraire professicmel I (4 étapes)
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Tableau ne 24 : Itindraire professionnel IT (3 étapes)
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Tableay n® 25 ¢ Itinéraire professicnnel IIT (2 étapes)
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Tahleau n°® 26 : Itinéraire professionel IV { 1 étape)
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Ainsi, pour chaque 1itinfraire dont le nombre d'Stapes est supfrieur X
un, nous &vons présent& un tablean statistirmie dans lemmel Figurent
les effectifs absclus, les valeurs des indices et de 1'indicateur
d'&wolution correspondant 3 chacune des cat&gories professichnelles (1).
Ces tableaux constituent un support statistigue important ; ils nous
parmettront d'&laborer une classification des emplois & partir de leurs
fré&quences d'apparition au sein cdu processus 4'insertion.

11 - ELABORATION D'UNE CLASSIFICATION EMPFLOIS

Pour chaque itinéraire, nous avors procSds au caleul d'un
indicateur 4'Svolution par catSgorie professionnalle. Ainsi, chaque type .
d'emplei dispogse de trois indicatenrs. A partir de ces valeurs, nous
nous proposons de calculer des indicateurs moyens d'é&velution, Il nous a
semibls cependant peu rigourenx d'effectusr une moyenne arithmitique
simple de ces trois valeurs (somme des indicateurs rapport&e auz nombre
d'itinéraires).

En affet, les itinfrmires professionnels présentent des caractSristiques
distinctes ;

- le ncobre d'individus concernés est diff&renmt selon les itinfraires ;
- le nombre d'Stapes afférent 3 chaque itinfraire peut &tre de dewx,
trols, ou quatre, et par voie de conséguence, le norbre total d'emplols
exerchs dans le cadre de chagque cursus professionnel est lui-méme
différemnt.

{1) — Tuhlesm n” 23 : itinérodre en 4 étapes,
— Tablesu n® 24 ; itinéreire an 3 étapes,
- Tableey n° 25 ; ftinéraire en 2 étapes,
— Tahlesn n® 26 : itintraire en 1 &tape (Effectifs absolus seulemt).




Pour ces raisons, nous allens calculer pour chagque catfgorie
profesginmﬁlle, un indicateur moyen d'&volution en effectuant la
moyenne des trols indicateurs pondfrSa par 1l'effectif 4'emplois corres-
pondant 3 la cat&gorie professionnelle de chague itinfraire.

Par axemple, calculons 1'indicateur moyen d'&volution de la catégorie
"psyvchologue”, 3 partir des trois indicateurs calcul&s plus haut et des
trois effectifs d'emplois de cette catfgorie.

Ainsi, nous pouvons extraire des tableaux présentiis cl-dessus les
indications suivantes ;

-~ ItinSraire professionnel I :

Erploi 1 Emploi 2 Emploi 3 Emploi 4
Effectifs de la catfgorie
"psychologue® : iy 2 4 13
L'indicateur d'évolution est &jal 3 + 68,

L'effectif total de la catiqorie est &gal 30 + 2 + 4 + 13 = 19,

- Itinfraire essionnel IT :

Emploi 1 Emploi 2 Emplel 3
Effectifs de la catfgorie
"peychalogue” : 4 5 15
L'indicateur 4'&wlution est &gal 4 + 45. ,
L'effectif total d'emplols est &yal 3 4 + 5 + 15 = 24,

- Itinéralre profeasimuﬁl III =

Fmplol 1 Emploi 2
Effectifs de la catégorie '
"peychologue” : 1 15
L'indicateur d’'&volution est &gal 3 + 88.

L'effectif total d'emplols est &gal 3 1 + 15 = 14,




L'effectif total cummlé (ItinSraires I, II, ITI confondus) est &gal &
19 + 24 + 16 = 59. _

L'indicateur moyen d'&vwwolution de la catégorle “"pswhologque" sera alors

&qal 3 :

{+ 68) x (19) + (+ 45) x (24) + (+ 8B) x (16) = + 64,07.
. (59} {59) (59)

Nous pouavens dag lors prisenter pour chaque catfégorie professiomnelle le
tablean des wvalewrs de ces Indicateurs moyens d'@wolution. Pr&cisons
cependatht que oes valeurs ne sont pas toewjours tr&s significatives dans
la megure o) certaina types 4'enplols sont sous-reprE&sentfa.

Clest pourgquoi, nous avons jugé utile de merntlonner dans le tableau n°2?
le nombre cumilé d'enplois se référant A chacune des cat&gories profes—
siommelles (ItinSrajres I, II, III confondus).

A partir de ce tableau, 11 est possible d'&tablir une classificaticn des
emplois en fonction de leurs fré&quences d'apparition dans le processus
d'insertion professionnelle en dSut et en fin de cursus (dates
d’ enquéte} .

Cette clasgification dolt &tre considérSe comme un outil permettant de
fixer les orlentations g&ndrales du processus de mabliits structurelle
&tudis. Wous distinquerons ainsi quatre groupes d'emplois (1) s

- emplois de la catfgorie A dont l'indicateur est ¢ - 25.

- emplols de la catégorie B prSsentant un indicateur compris entre - 25
et + 25,

- emplois de la cat&gorie C dont 1'indicareur est » + 25.

- erpxlois de l'enseignement cu de 1'&ducation.

Du fait de 1'inportance des mEtiers de 1'enseignement dans les débouchfs
professionnels des &tudiants, nous avons is0l& ces emplois en les

regroupant au sein d'une mdme catégorie.

{1) Précisons que des considérarions d'ordre méthodolopique et statistigoe nows
imposaient d'cbterir des groupes d'emplods 3 effectifs relativement comerables.
C'est ce critire qui a prégidé au choix des bornes @ - 25 et + 25,




Takleau n® 27 : Tableau des indicateurs moyens d'évoluticn des différentes

catégories professicimelles.
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Cela nous permettra de commaltre précisfSment les populations qui ont
accle st emploiz &e l'enseignement. AlnEl, cette dernitre catfgorie
n'cbéit pas au critire de regroupement retenu pour les autres enplois.
Nous obtenons alors la catfgorisation suivante :

Eﬂnis de la catfgorie A :

- cammergant, employé Commerce,

- owwrier, agriculteur,

- technicien,
- foncticon para-médicale,
- aployd administratif,

-~ employs banques et assurances.

lois de la ca le B :
- fonction sociale,
- fonctlion culturelle et touristigue,
~ fonction comptable supérieura,
- chargé &tudes, recherche,
~ forction littEraire et artistigue,
~ architecte/urbanista,
- cadre moyen,
- formation adultes,

ﬂluis de la caggt_n:_ie C 3
- gcadre commercial,

- Cadre hancues et asm,

- fonction informatigque supSrieure,
= paychologue,

- fonetion juridigue,

- ingénieur,



= cadre supérleur,
- directenr d'&tablissement,
= chef d'entreprise.,

Emplois de 1'enseignement et de 1'&ucation :
- enseignant titulaire du second degrs,

- enseignant supérieur,

- enseignant titmlaire {autres),

-~ enseignant non titulaire,

~ maftre d'internat, surveillant Q'externat.

Cette catBgorisation n'est pas sans appeler certaines critigues :
effet, si les distinctions entre emplois des catSgories C et A sont
relativement nettes Gu point de vue des dénomirations et de la valeur
des indicateurs ; iln‘enﬁapasdenﬁrepcurcequiestd&sdiff&rm—
ciations entre catégories B et C ol les différences entre "indicateurs
limites" sont relativement peu importantes. C'est dire qu'une telle
classification revﬂt un caractdre exploratoire et devra &tre &tayse par
des caractérisations plus précisea.

D'une manidre gé:ﬁrale.l la catégorie A est constitufe par des emplois
g 1'on retrouve en débgt de ewmrsus professiomnels. Ils sont presque
inexistants en f£in 4'itinSraires. Nous consldérerons ou'il s'agit d'em—
plois trangitoires que les individus tendent F dElalsser au profit
d'autres emplols.

Il peit Btre surprenant de trouver au sein de ce groupe d'emplois les
fonctions para-médicales ¢ il faut savoir cepepdant que cette catfgorie
rrofessionnel le conoerne un norbre pe Elevs d'individus, ce qui limite
lz portie de notre indicatear &'Svolution. Précisons per adlleurs, que

les filldres de formation retemmaes dans notre enquéte n'aboutissent pas




" spScialement 3 ce type d'activité professionnelie.

Ia catégorie C compremnd des emplois qui se situent en fin d'ltindralres
professicnnels ; ils ne présentent donc pas le caract3re transitoire des
premiers.

1a catfgorie B apparait dane une situation intermédisire aux demx
trécidentes ;} elle est composSe d'emplois que l'on retrouwve 3 différents
niveagux du processus d'insertion: D'une maniére g@nfirale, ces emplols
pearvent aussl bien étre dElalssSs que covoit®s par les individus de
notre population.

L'intEgration des fonctions d'architecte et urbaniste au sein de cette
catégorie peut surprendre, alora que l'emploi de psychologue par
exemple, figure dans la catégurie pré&cSdente. 11 est possible d'avancer
une explicatian ; celle=¢ci nous permet par aillears de pr&ciser la
signification des Indicatsurs d'éunlﬁtim que nods venohs de caloaler.
En effet, Iles emplois de psychologue sont souvent pré&c&dss par d'autres
emplois. Sur les 52 individus exergant aux dates de 1'enquite le méEtier
de psychologue, 38 avalent occup Auparavant une activité profession-
nelle dans un autre domaine que la psychologie.

1l n'en est pas de méme pour les architectes qul exercent moins souvvent
en dédout de cursus professionnel une activits difffrente de celle vers
laquelle ils se dirigent, mals qui du £alt de la conjoncture difficile
ay sein de lewr secteur d'activit® connaissent une mabilits
professionnelle interne 2 Ia profession (1).

Pang la mesure ol des emplois 4'architecte précSdent d'autres enplois
ﬁ'a:r:dﬁltecte. ils pré@sentent un caractdre transitolire et la valeur de
1'indicateur d'&volution tend A se réduire.

Comme nous 1'avons indiqus précidemment, la catfgorie regroupant les

{1) Cette cbservetion n'est valsble que pour les individus exsrcent la profeseion
d'architecte au mowent ol nous les avons intertogée, I ae pest trés bien que
des diplamis en architechmwe e tyouvent paa d'emploi dae lewr spéclalits
ge golent ¢rientés vers d'auires activités professioonelles.




emplols de 1'esgeignement ou de 1'&ducation n'cb&it pas au méme critfre
de classement que les autres, pulsqu'elle est constitufe d'emplois qui
se gitoent 2 des niveaux trés différents du processus d'insertion.
Ainsi, l1'indicateur d'&wolution peut varier de + 66 pour les forctions
enselgnantes du second degrf 3 - 71 pour l'emploi de maftre d'imternat
cu de survejllant d'externat, ce dernier pouvant &tre considdreé comme un
emplol transitoire par mliswe.

A partir de cetts classification des amplols, on peut formaler 1'hypo—
thdse que plus la catSgorie professiommelle pr&sente un caractdre non
transitoire et plus le niveau de l'activité en termes de statut et
d'échelon hifrarchique est Elewi. Cette hypothése ne nous serble pas
trés abusive ; d'une part, l'analyse de la repr&sentation des catSgories
professicmmelles en fonction des indicateurs movens d'&mwlution tend
d'une certaine fagon 3 la corroborer ; par exemple,les emplois de cadre
administratif supSrieur sont positionnds dans la catégorie C {emplois
remn transitoires) alors gque l'activité Q'employ® administratif est
int&grée dans la catéqorie A (emplois transitolres).

$ignalons d'autve part que 1'Stude des caractiristiques internes telles
que le statut, le degr& de sécurits d'emploi, le niveau du rewvem, .I---l
nous permettra d'affiner cette hypotl®se et de déterminer &ventuel lement
les catfgories professionnelles qul ne rentreralent pas tout 3 fait dana
Bon calre.

Ainsi, pami les catigories d'empleis retenues, trois niveaux princdpats
peuvent étre distingués : ‘

- gupdrieur (catégorie C),

= moyen ou intermédiaire {catEgorle B,

= inférieur (catégorie A}).

Al total, le caract®re plus ou meins transitoire des emplois peut

constituer, nous senble-t—il, un critére de classement pertinent (1). En

(1) Cotte remarque ne concerne &videmrent pem la cotdgrerie composbe par les profes—
gions de 1'enscignamnt et de 1'&ducation.




analysant la rfpartition des emplois occupés par la population enquétée,
ce critére peut nous permettre d'apprécier les conditions de 1'insertion
professionnelle et de mesurer les difficuitss d'insertion de différents
groupes d'individus. '

Alnsl par exerple, la proeortion d'emplols hfériorisés {catEgorie A)
peut dans une certaine mesure, représenter un indicatenr reflé&tant des
difficultés d'insertion. .

Certes, Ie recoars 3 une classification des emplois, par le degré
d'agrﬁgat_:i.nn qu'elle impligue, ne petmet pas de lever certaines ambi—
gqultés et incertitudes. En effet, cette cat&gorisation ne permet pas
d'abtenir une vue aussi e::acte que possihle des situations réelles : les
caract&rigtiques internes telles que le conterm du travail, le statut,
le deqré de sscurits d'emploi, les corditions de travail, le nivean de
ré&munération, leﬁ possibilités réelles de praomcticon, le degré 4'adéqua—
tion formation-emploi sont des aspects qui sont dissimilé&és par la d&nc—
minaticn méme des emplois, et qui pourtant sont nécessaires 3 la compré~
hension des mScaniemes complexes de 1'insertion professicmmelle des
Etudlants. C'est pourquoi, 1'analyse du rSle de ces facteurs internes
sera effectufe ultérieurement.

D'autre part, nous avons regroups des catSgories Frqfessimlles dont
chacune peut reccuvrir des réalités trds différentes. Ainsi par exemple,
la catégorie l::adre supérieur camprend 3 la fois les cadres supSrieurs dn
gecteur public et ceux du secteur privé, Une méme famille profession-
nelle de notre nomenclature seut done comprendre des emplois se situant
d difffrents niveaux du processus d'insertion. Pour cette raison, nous
considSrerons que pour chaque catfgorie professicmnelle, nous avons
retei une indication moyenne du caract@re transitoire des emplois qui
y sont intSqrés,

I1 &ait difficlle de partir d'une nomenclature plus fine en raison de




la faiblesse relative de 1'effectif de notre population. Le risque Etait
en effet de dfgager des tendances concernant des catfigories profession—
nelles falblement représentges. '
Sigrnalons enfin, <que le regroupement & &té OpSré 3 partir 4'une nomen—
clature en vingt neuf postes ; or celle-cl Stablit un classement trés
gEnéral qui ne privil&gie pas particulidrement le niveau de l'activits
ou le statut par cpposition aux tdches et aux fonctions (1).
Cependant la nécessits Jd'avolr recours 3 une approche dynamique en
tarmes d'itinfraires et de succession de situations professicnnelles,
devait aboutir 3 l'Slaboration d'une classification spScifique, suscep-
tible de rendre compte du caract®re plug o moins transiteire des
emplois.

Ainsi, malgr® les limites dont nous venons de faire Etat, il nous semble
que cette typologlie peut nous permettre d'aperéhender les mEcanismes
d'insertion professionnelle et les effets du processus d'insertion et de
la varists des itinSraires sur les strictures d'emplois.

Pré&cisons par ailla.:;:s, cue d'autres enquites sur 1'insertion profes-
sicnnelle des dipldmés de 1'universits ont &jalement &laborg une classi-
fication des emplols en différents groupes. Notamment, certaines Etudes
du C.E.R.E.(. (2) distinguent les emplois de 1'enseignement des emplols
administratifs, cea derniers faisant emn-mémes 1'objet -d'un classement
gelon leur niveau hiSrarchigue.

De méme, les &tudes d'insertion fondfes sur la distribution entre
emplols d'attents et emplois dSfinitifs (3), montrent que le caractére
d&finitif des emplols va de palr avec 1'&helon hifrarchique et le

(1) La problémetiqe générale que nous avons adoptée ne nous autariseit pes & rete-
mr me nmeclstre d'enplols &lpborée wurlquement 4 pardr d'un claseemsnt
des profemsions en termes de mveax ou d'échelons Hérarchiques.

(2) cf. Caxiers n° 7 et 9 du C.E.R.E.Q., Op. cit,

(3) cf. lea travaux du C.EJ.E.E., Op. cit.




statut de 1'activit®, ce qui permet de pré&ciser ia typelogle des
aemplois, adoptée au départ par les auteurs de ces &tudes.

111 ~ EVOLOTION CE LA REPARTITION DES EMPIOIS

A partir du calcul des indicateurs d'&velution, nous avons pu
dégager une caractéristique ess'entiellé du precessus d'insertion 5 il
est orient#, certains types d'emplois sont en que.lque sorte “visés" par
les diplSm&Ea imsus de 1'université alors que d'autres sont dSlaissés par
les Studiants et deviemment parfols inexistants en fin de trajectoires
prcfessionnel les.
Le graphicue représentant 1'Swlutlon de la répartition des catfgories
d'emplols peut nous permettre de comparer l'&wolution de la répartition
des emplols entre itinéraires professionnels, et surtout de cerner les
gituations d'emplols aux &tapes intermédiaires.
I1 apparait en premier lieu, que la décroissance des enpleis de nivean
modeste est progressive voire lingaire, quel que sodt 1'itin&raire profes—
slonnel]l retemm tl?.
Pour ce qui est de 1'&volution des emplois de nivean supSrieur, il
semblerait qu'elle =o0it marngufe par une nette augmentation & partir de
la péricde enquitEe ; les activiiés exercles 3 cette pBricde se oumalant
moine souvent avec la poursuite des £tudes, 11 est pessible que cela se
goit tradult par des prises d'emplois de niveau supfrieur plus impor—
tantes (2}.
Par aillsurs, la ré&gressicon des emplois enssignants semble plus pronon-
cée parmi la population ayant conmi un ltinSraire en deux &tapes.

{1} En fait, seuls les deamx itinérairem en trois et quatre &tapes snt concernds
per cette charrval-ion,
{2} cf. infra 32me pactie, chepitye pranfer, secticn 2éme,
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Enfin, la courbe reprfsentant l'&mlution des emplois de la catégorie B
{nivean interm&diaire) montre un point d'inflexion.

Plus précisfment, l'on remarngue une assez forte augmentaticn des emplois
de cotte  catfgorie Jjusqu'a l'activits exercfe Iimm&diatement avant
l'enqu@te ; la dimimation semble ensuite s'amorcer & partir de 1'acti-
vit€ enquétfe., Il semblerait donc qQue notre population soit constitufie
par un groupe relativement important 4'individoes qui transite par une
activité professionnelle de niveau moyen.

Il est possible qu'un noobre non négligeskle 4'individus disposant d'un
emploi de nivean iInf&riewr ne pourrait pas accBder directement 3 un
erplol de nivean supSrieur =sans passer par une &tape professionnelle
intermédiaire .

Cependant, le graphimqe n° 5 ne noous permet pas de confirmer cette
hypothise puisqu'il ne nous montre pas comment se transforme chagque
groupe d'emplois entre £tapes professiomnel les.

Afin d'&tdier la cowersicon précise des catégories d'emplols entre les
différentes phases, nous nous proposons de construire un schima qui nous
permette de dAterminer précisfément la comversion des groupes 4'emplois
d'une Stape professiciielle 3 une autre, et cela pour chagque ltinSraire,
Le schéma gue ncus présentons, synthetise toutes ces informations. En
d'autres termes, Iea populations 1$.Ei.leades diff&rents itinfraires ont
&£ fusionnées.

Ce schfma nous renseigne sur la transformation des cat&gories d'emplois
entre chaque &tape en distinguant trois types de transition profession-
nelle.

Il présente d'une part, les modalit®fs de passage de 1'activit® profes—
siomnelle antfrieure d 1'encuste vers celle exercée aux dates de 1'en-
quita (Stape terminale moins une vers 1'&tape terminale ; Et-1 — Et).

Cette relation concerne les populations issues de tous les itinSraires




puisque chaque individu des trois itinSralres retenus (2, 3, 4 &£tapes) a
exercé au moins un emploi ant&risurement 3 1'enguéte.

De la méme fagon, nous avons pu dSterminer les modalitSs de passage de
1'emplol ayent préc&E 1'activits antérieme 3 la pSriode enquétfe, vers
cette activit® professiomnelle antSrieure (&tape terminale meins deux
vers l'&tape terminale moins une : Et-2 —3= EBEt—1}. Cette relation con-
cerne les Individus ayant occupd au moins dewx emplols antérieursment 3
la pfriode enquitfe. Enfin, le schéma dScrit de 1a mBme fagon, les
mxiaiités de transition entre l'&tape terminale moins trois et 1'&tape
terminale moins demx (Et-3 -2=Et-2}. Cette derni&re relaticn ne concerne
en fait, que la population issue de l'itinSraire professicnnel en gquatre
2tapes.

Le schéma représente les trois types de transition mentionnés ci-dessus.
Pour ce faire, nous avons calculé des proportlons en prenant pour point
de départ de chacune de ces trols relations, des effectifs thforigues de
100 par catSgorie d'emplois.

En d'autres termes.. nous avons déterming comment se transforment.

100 emplols de la catégorie A,

100 empleois de la cat&gerie B,

100 emploin de la cat&gorie C,
100 empleis de 1l'enselgnement ou de 1'&ducation, @'une phase profes—

siormelle A une autre.

La schéma de conversion des catégories d'emplois ncus indique ol somt
allés les individus d'une position N donnfe 3 une pogition N + 1. Il est
&galement possible de dSterminer d'cll sont venus les individus position—
nSz en ¥ + 1.

Le =chfima nous permet d'chserver la forts proportion d'emplois de la

catEgorie A mais auasi de la catigorie enseignement qui se transforment

en emplois de niveau moven (catSgorie B).
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Ceci est essentiellement vral pour les &tapes interm&diaires du proces-
sus. En revanche, pour <e qui est de l'Stape terminale, on peut noter
ure forte proportion 4'indiwvidus 1ssus de la catSgorie A gqui exexcent
aux dates de l‘enqﬁéi:e une activitsf de niveau supérieur ; cette chsar-
vation cancerne principalement la population n'ayant conmu qu'une seule
Etape prcfes}simmue antérieure 3 1'enquéte.

Il senblerait par aillewrs, que 1'orientaticn des itinfraires ait quel-
que peu influé sur laur -lm'vgumr.

Il apparalt en effet, qua les trammitions antre cat&gories :i'enplois
&loignfes (passage de la catEgorie A 2 la catSgorie C), sont d'autant
moins nombreuses que les itinfraires sont longs.

Par voie de cons&mence, la difficulté poar cartains individus issus de
catdgories professicnngslles de nivean modesta Q'accéder 3 des emplois de
niveau supsrienr est sans dml:émélénente:plicati.fde la langueur des
itinSraires.

Notons par ailleurs, une mobilit€ professiomnelle intra-catégerielle
relativement £levie, quel que solt le degré du processus ; cette
cbservation fait ré&fSrence entre autres, am phShom@nes génfralement
importznts de mobllit€ professiomnelle sans chaneement de C.5.P. (1).
Ainsi, la plupart dea emplois de niveay modeste ocrupds postérieurement
d d'autres emplois sont d&Stenus par des individus ayant occups
précidemment un emploi de cette méme catfgorie.

De 12 meme facan, signalons que les emplois de niveau Bupérieur exercis
antédrisurement 3 l'erqu&he_ se tranaforment axx dates de 1'enqudte dans
une grande majorité, en emplols Jdu mdme groupe (plus de 85 % si 1'on
exclut les individus se retrouvant sans emploli) . Nous pouvons donc affir-
mer que l'emploi de la catégorie C (emploi de niveau supérieur] est
géniralement un emplel “absarbant™. En régle gé&nSrale, il n'est &ventuel-
lement quittf aque pour wn autre emploi du méme groupe. Clest un Stat

(1) cf. D, BERTMI, ‘Desﬁmpa‘mlsetmnredeclame‘ P.U..,l‘???
&tmtﬂﬂﬂthmd‘imﬁhhemfmmﬂh




absorbant dens la mesure oil 11 augmente au cours du processus d'inser-
tion professionnelle de la cohorte, et répond i certaines caractris-
tiques cbjectives qu'll conviendra de cerner ultfriewvrement.

Tl apparatt d’'autre part, gque plus les individus ont exercé antSrieu-
rement 4 1'enguBte un emplol e bon niveau et plus ils se trouvent aux
dates de 1'enguéte, dans une sitzation professionnelle relativement
favcrabie.

Mnel, 27 % des emplois de niveau inférieur ont aboutl an moment de
l'enquéte 3 une activitsd de la catSgorie A {niveau Sgalement inférieur)
cu au ncn-emplol. Cette proporticn est ramenfe 2 22 & pour les individus
issus d'une profession enseignante etalﬂ%pnurlesﬁﬂivimm
exercE un emplei d'une autre catégorie.

11 sanblérait enfin, que ce sont les emplois de 1'enseignement et les
emplois de nivean inférieur ‘qui d&bcuchent le plus souvent sur le
chfmage ou 1'inactivitd professiommelle ; prés de 74 % des individus
inactifs cu au chémage etayanteu:érc&ﬁms le pass£ une ou plusiswmrs
activités professionnelles, occupaient prEcSdenment une activits dans
1'enseignement cu de bas niveau.

N-IEMMPMEUSD'MIMEURMMITI{HMIS

Nous avons dans un premier temps, montrd la diversit® des
itinfraires professiomnels, et par 13 méme celle des processus d'inser-
tion. On peut d&s lors se demander si cette diversitf ne se rfpercute
pas sur le type et le niveau des emplais occupss.
le graphigue n°5 (1) nous informe sur la répartition des emplois exercts
aux dates de 1'engquite 4 1'issue de chague itinfraire prefessionnel.

(1) f, p. 135
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 Ence qul concerns les emplois de-1l'enseicnoment, il apparait que leur
part tend 3 diminuer avec l'augmentation de la longueur des iting-
raires ; on passe ainsi &'un tawx de 33 % pour 1'itinfraire en une seule
&tape 3 'm taux de 22 % an terme de 1'itinSraive en quatre &tapes.

De la méme fagon, plus 1'itinfraire professionnel est long et plus
1'effectif relatif de la cat&gorie des emplois de’ niveau modeste sera
faible (le taux &wlue de 8,3 % & 2,9 %).

les emploia de la catfgorie B (niveau intermidiaire) samblent d'autant
plus fréquents gue le nocbre d'&tapes professionnelles est 8leve (le
taux varie de 22 % 3 38, 5 %), '

Ia part des emplois de niveau supSrieur conmnaft une relative stabilité
par rapport & la longueur des trajectoires professicnnelles, avec
cependant wm taux assez &SlevS de 42,6 % 4 1'lssue de 1'itinSraire en
trols &tapes.

Glchalement, il apparalt que les différences sont relativement faibles.
La structure géndrale des emplois oocupfs aux dates de 1'enquéte ne
serble pas tr&s affectfe par le nombre plus ou moins grard d'&tapes
profesajiomnel les antErieures,

Comme il a &t& signalé pluas haut, il est prabable que 1'crientatian de
1'itinfraire en détermine la longuear ainsl gue le nombre et la fré-
quence des changements. C'est parce qu'il est orients de telle fagon
qu'un itinfraire présente telle succeasion de changementa. {n peut en
effet penser, que les projets professicnnels &laborés par nos corres-—
pondants aingi gque la satisfaction ou la pon satisfaction des cbjectifs
visSs, aient guelque peu conditionn& la longueur des itinfraires profes—
sicnnels.,

Dans une méme optique, les individus ne diaposant pas de pass& profes-

giennel exercent des activit&s dont la nature et le niveau sont globale-

ment comparables auxk emplois d&tenus par la population ayant acquis une




{ou plusieurs) expérience(s) professionnelle(s).

D'agtres engquétes sur l'insertion professionnelle des diplémés de l'en-
seignement supsrieur ont aboutl 3 des coxlusions relativement simi-
laires. Aingi, le C.E.J.E.E. (1} a montx& 3 cet &gard, que les emplois
pris tardivement sont plutdt moins hohs que ceux qul avalent &8 pris an
cours des trols annfea qui sulvent !'cbtention éu dipldme de licence, et
que les mellleurs emplois du secteur public sont chtenus assez rapi-
demeant.

Doit=-on pour autant conclure que 1'acquisition d'expérience(s) profes-
sionnelle(s} est imtile et ne pexrmet pas d'aboutir .plus rapldement 3
des enplois de niveau sup&rieur ? |

Nous verrons ultéSrieurement qu'il n'en eat rilen et que l'expérience
professicrnelle peut représenter un atcut en vue d'une am@licration de
la situstion professionnelle des Etudlants.

Comment peut-on alors interpriter ces résultats 7

En premier liem, il est possible qu'une frange relativement importante
de 1la popalation ait pu abteniy un emplol de bon nives, imnddiatement
aprés 1'cbtention du diplime, par la woie du concours administratif. Ces
individug n'auralent pas d'antScSdent professicimel et seraient titu-
laires d'un emploi dn sectewmr public cu para-public.

L'&tude du statut de 1'emplovewr des diverses scus-populations en
p;:ésm, nous permettra de preEciser ce point.

L'analyse des modes de= placement a d'ailleurs permis d'cbserver une
forte proportion d'individus ayant acchd®¥ 3 un premier emplol par le
biais du concours.

D'une manidre gEnfrale, on peut &mettre 1'hypoth2se que la popualation
&tudiante est composfe d'une scus-population plus cu molns importante,
qui se trouve pour des ralsons diverses dans une situation favorable sur

(1) Voir le conpte rendu des enquites réelisées par le Centre d'Frtudes Juridiques
et Economiques de 1'Buplad, "L'inserrinn des diplfméa de 1'enseignement
a:pérlgur". in Farmition et empleoi, Collogue de Toulouse, Op, cit.




le march® du travall. Cetbe spus—populatiﬂn posséderait au moment de
1'entrée dans la vie active une probabilit® supfriewre d'accSder rapi-
dement 3 des emplois de bon niveau.

1es raisons peuvent &Stre lifes 3 des caract&ristiques personnelles
(sexe, origine sociale...), & la formation (celle-ci pouvant aboutir a
des emplols précis, relativement dispenibles sur le marché du travail et
accessibles sans e:tp&;:ialce professiommelle), ci: bien & des opportunités
qui se présenteralent au moment de la recherche d'un premier emploi.
Cette hypothise permettrait d'expliquer la structure relativement satis-
faivante des empicis occupés par les Individus ne disposant pas de passs
professicmnel 7 elle ne a'cpposerait pas en outre 3 la thise génfrale—
ment admise selon lagquelle l'expfrience professicnnelle peut Etre
valorisante sur le marchs du travall. Simplement, 1'exercice d'activitfs
professiomnel les serait plus prefitable, toutes :lnses &gales par all-
leurs, aux &tudiants connaissant pour des raisons diverses.me situation
moins favorable 3 1'entr&e dans la vie active, et c'est plus spéciale-
ment & cette catfgorie d4'individus que 1'expfrience professionnelle
pourralt apporter une plus-value substantielle.

I1 serblerait d'ailleurs que notre popalation seit composBe d'un groupe
d'individus dipldm&s en sclences technigques spfclalisfes, dont les spci-
ficitss aient sensiblement influenc® la structure gldﬁle des enplois
occupSs par les dipl@mé&s exercant une premiére activits.

En filtrant ces individus de la population totale (1), nous dSterminons
we nouvelle réparl:itim- des emplois ; la populaticon ne disposant pas
d'antEcident professlonnel se diatribue de la fagon sivamte {2) :

(l}ﬂa‘qitdehpapﬂaﬁméliplﬁn&maﬁametbﬂmﬂqmetmtﬂémn-
mmnicar{iong,
(2) 28 individue cat alnei &t retirés de cotte souspopulation.




- gmplois de la cat. A (niveau inférieur) : 13 scit 9,3%
- amplois de la cat. B {niveau moyen} : 37 solt 26,4%
- emplois de 1'enseignement ¢+ 55 soit 39,3%

- amplols de la cat. € (niveau supSrieur} 35 soit 25,0%

Total : 140 individus.

1l apparalt que cette nouvelle distribution marque un fi&hissement de
la proportion des emplois de niveau supfrisur (moins 11 %) . Adnsi, en
isolant les dipldmés de sciences technicues spéclalisSes (1), la popula-
tion n'ayant pas d4d'antScEdent professicnnel se trouve aux dates de
1l'enquéte, dang wne situation nettement moins favcrable, par rapport a
la répartition professionnells initiale de cette sous-populaticon {ants-
rieurement au filtre}, mais &galement par rapport A la répartiticn des
erplois dStenus par les Individus disposant d'un passs professionnel (2}
Ainsi, un growpe d'individus présentant des caractSristiques spécifiques
connalt une situation particulidrement favorable 3 1'antrfe dans la vie
active et se singularise des autres memires de la population.

Cette infiuence sur la terndance génfraie que nous avons cbservée, tend

d'une certaine fagon & corrcborer les hypothdses Bnoncies pricidemment.

(1} L'analy=e du processus d'insertion et de la strwchuoe des amplois sclon les
fﬂlér&idefmnmmmdemﬂrwmmdmﬂﬂﬂm

qui semble présenter un conportement spécifiqee.
(Zjﬁtmduﬁ&eﬁmmmép]mt!mmdiﬂéewlemﬂtds
individus diplimés en sciences spéefalisfes. Cependant, cette mxHfication
serait margingle dang la mesure of seulepent huoit individus s trente-six
que comtfent cette cutégeris de diplimas, s'intdgrent dams les sutres s
populations, Ces dipldmss sont en effet peu nombres 3 avodr exsrch wie activith
rofesswiomelle antérieuwre.




SECTION DEUXIEME : REPARTITION DES EMPIOLIS
ET CARACTERISTIQUES PERSCMNNELLES

Nous nous proposcns d'observer 1'influence des caractSris-
tiques personnelles sur la structure des emplols exmrcEs parnlea indi-
vidus de notre population, aux dates ol nous les avons enquités.
les caractiristiques retemies sont les suivantes : le sexe, l'dge, la
situation familisle, la catSgorie sccio-professionnelle d'origine.

I = L'INFLUENCE D SEXE

Ie tableau n° 28 pra&sente I1a répartiticon dez emplois selon le

Talzleau n* 28

] 1 ! : :
s Seve 1 ] * i
: c Masrmlin - Fiendnin z Polm] ¥
1 Catégoria diemplais : t t !
v : : t !
: i z ! !
1 = Catdrie emleis T 9 & = 160 :
: niveay mpdriear (C) 1 40,1 f 33,2 7,0 . .
[ : z :
] —mm 59 e 62 1 3
¢ mivem iztermidisie (B 1 54 4 1 29,8 27,8 :
t i ! p— :
. 1 H E]
: — Catégoris emplals i 5 € ¢ 123 2
:  enseiguanee t:9 f 2.3 X :
1 £ ! ! '
1 - Catigorls enplois ' 91 16 1 s
1 oivesu poleses {A) L0 FoTT ® 5.7 !
e . : ; -
z , : :

. * 227 ¢ 08 1 ‘-35'
i oo o fwe

V.M, = 5 {(Effectifs absalus et relatifs).




Bilen que la proporticn des emplols de nivweeu supSrieur soit plus Elevée

pour les hommes que poar les femmes et qu'irwersement, les activités

profesaiocmmelles de niwveau modeste scient plus souvent exercées par das

individus de fé&minin, il semblerait que les dlfférences cbservees

ne soient pas suffisantes pour conclure 3 une dfpendance trds nethe

gnitre les deux caractéres (l}.

Raprelons cependant que cetbte statistique est basfe sur les dénomina-

tiong &'empleois, indfpendamment de leurs caract&ristiques propres (salai-—
re, statut...) qui, comme nous le verrcons ult€rieurement, introduisent

des discriminations pl.us prencncées.

II - L'AGE

Le graphique n® 6 nous permet d'avancer un certain nombre
d'cbservaticns,
= la catégorie d'enplois de nivean inférjeur tend 3 devenir négligeable
avec 1'angmentation de 1'age de nos correspondants ;
- de mime, la catégorie B (nivesu moyen) comaflt ute forte baisse pour
les dipldmés de la tranche d'Sges supSrieure 3 35 ans 3
— inversement, les emplols de 1'enselgnement ont globalement tendance a-
devenit plus nombrewax avec 1'Sge ;
- enfin, la part des emplois de niveau supérieur tend X devenir plus
&levSe parml la population la plus Sgée, mais &galement cher nos corres=—
pordants les plus jeuanes. _
Cette dernidre dbservation fait sans doute r&férence ¥ ce qul a &t&

(1) le test de X* ar la relstion sewe/catégorie d'emplola n'est s trie slgndfi- .
catif,’

fahézvé-i,ﬁ.&nhhihtémﬂsemelﬂetﬂﬂzmmlmdam
variebles sxent indépendantea.
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- 18 -

Encnce précédemment ; 1'accSs par un groupe d'individus a3 des emplois de
haut niveau d&s 1'entrée dans la vie active, a tendance 3 accreoitre la

proporticn de ce type d'emplois parmi la population la_ plus jeune.

IIL — LA SITUATION DE FAMILIE (1)

Ia relation entre la situation familiale de ncs correspandants
et la nature desarplmsm:p&samdatesdelerquﬁtepeutétream—
lysée & partir du tableau n® 29,

Nous distinguercns glcbalement deux sous-populations, d'une part les
irdividns vivant en couple avec un cohjoint o un concubin disposant
d'un emploi  {populaticn I) et d'autre part, ceux gul ne sont pas dans

cette situation (populaticon II).

Tableau n® 29

Sitmticn de famille

z z : t 3
s z 1 : :
3 : PFopalation I : Population IT : Tokal r
: Catégorie d'emplois N : : :
- H ] H H
¥ - catédgorie emplois : a2 f 7 : 260 *
r nlveau m -‘C} : 34 r 40,2 = 37,0 2
t ) - r 3 :
} - catégrie emplails : 59 © €2 % 21 }
: ; st : : T

: tivean i (B) £ 24.5 : 32,0 : 27.8 :
H H H H H
! - catégorie empiois : 87 . 42 ! 129 ©
Y enseignemertt = - =
H : 36,1 :r 21,6 : 29,6 z
: - Catdgorie enplois 13 ; 12 | 25 :
z ni wodasta (A) : 5.4 : 6,2 : 5,7 z
 rorar : 24 ¢ - 184 ¥ 435 :
= = 120 ' 1 1Q0 t 100 )

V.M. =3 (Effectifs absolus et relatifs).

(I)Mmaﬂymnﬁmll.éedeltﬂﬁmdelaﬂtmﬂmfmhﬂlesrlm-

gertion professiornelle des diplfmés de 1'enseignement aupériewr, cf. F. BESTKN,

"femploi d'attente : (n outil d'enalyse de 1Minsertion professionnells”, Op,
cit.



1a différenciation majeure concernme ici la catfgorle des empleis de
l'enseignement, ceux-ci semblant relativement plus nonbreux parml le
premier groupe d'individus (populaticon I).

D'une manidre gépnirale, la vie en mEnage n'est pas sans influence sur le
comportement face au marché du travall.

Cette influence peut. cependant. Etre trés diverse selon les individus.
D'une part, certaines contraintes propres 3 la vie en ménage {besoins
matériels, &ducation des enfants) peuvent amener les individus 3 trouver
un emplol le plus rapidement possible. D'autre part, la situation
inverse peut se produlre et certains Individus ayant un conjoint salarié
feront le choix d'8tre inactifs et de vivre avec leérsvemsd‘msaul
des deux membrez du mSnage, ou bien seront plus exigeants quant 3 la
qualitf de l'emplei recherchs : dans ce dernier cas, la recherche 4'un
erplol pourrait &tre moins intense (1}.

IV - LA CATEGORIE SOCIO-FROFESSICMMELIE D'CORIGINE

L'appartenance a4 une catégorile socio-professiomrwelle a-t-elle
des conségquences sur la qualit® des empleis cocupfs 7 Le tableau n® 30
nous @8crit la struchure des amplols selon la C.5.P. d'origine.
5i 1'on nobe un certain nombre de dlfférences dans la répartition des
emplois selen 1'orlgine scociale, ces disparités ne nous permettent pas
toutefols d'affirmer que les catdgories socic-professiomnelles dé&favo—
risfes possddent des emplois de niveau glebalement inférieur aux autres
cat&gories sociales.
De wépe, les emplois de l'enseigrement sewblent &paitsblement vépartis

(l)ﬂ'myneqmmumﬂmuﬁmmmgleﬂff&mt.mmndelam
partie, chapitre 2%me, concermant “la recherche d'in autre esplof”.
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salon les diverses couches sociales, avec cependant une forte proporticon
pour les enfants d'ouvriers et d'enseignants.

A contrario, certaines enqustes (1) otk montr€ que 1'erigine scociale
peut influencer 1'insertion professiomnelle des diplémés de 1'enseigne-
ment supErieur. .

D'une part, elle influence le moment de la recherche et de la prise d'un
premier emplel : les diplémSés 4&'origine ais&e pourront financer plus
facllement la poursuite de leurs &tudes apr@s la licence ; les dipl&més
d'origire modeste devront au coontraire s'assurer plus rapldement des
ressources. |

. D'autre part, l'appartenance ax C.S5.P. aisfSes facilite la rEuswite de
1'insertion ultérieure : en premier lieu, la poursuite des &tudes a pu
domner des avantag&s } en Becorxl lieu, les dipl8més des catdgories
favorisées ont une mellleure infnsr:matim sur les moyens d'acoSder aux
emplols de leur catfgorie. v
Signalons cependant, que ces enquétes ont &tfS réalisfeg 3 partir d'une
population de dipl&mss de second cycle universitaire. ' '
Elles ont ainsi montrE que les dipldmés d'origine modeste prennent plus
rapidement deg eaplois et sont majoritaires parml ceux qul diepogent
d'un emploi de bon nivean au moment de l'nhtentimlde la licence.
Cependant, dans une phase ultfrieure d'insertion, les dipldmés issus de
C.5.P. favoriges disposeront d4'atouts qui faclliteront leur insertion
et leur permettront de "rattraper™® et de "dfpasser™ globalement la
pepulation d'origine sociale plus modeste.

Dans le cadre de 1'engudte que nous avons réalisfe, la composition de la
population interrogSe &tait tr@s différente ; nous avons retem en effet
des individus inscrits en licence ou maTirise 3 finalitE professicnnelle
et en troisidme cycle universitaire. Or si 1'on tlent compte de cette

(1) cf. ootemment J. VINENS, F. BESTIN, J.L. FERMEN, G. ORLIAC, "L'insertion
des diplémba de 1'seeignement spérier”, Op. cit.



difféfence dans la distribution des populations respectives, L1 nous
semble que les re&sultats obtenus ne contredisent pas les conclusions
amxguelles ont abouti les enquétes citfes plus haut. En effet, l'afvan-
tage procuré aux C.5.P. aisSes par la poursulte des &txdes n'a pas de
ralson d'8tre ici, pulsque nous avons retenu des individus qui, en
grande majorits, ont poursuivi leurs #tudes au-deld d'.un- secerd cycle
universitaire. En d'autres termes, lorsque les iIndividus d'ariqgine
sociale modeste sont interrogés en troisidéme cycle, comme c'est le na.s
dans notre engquite, 1ils se trouvent dans une sitwation comparshle anx
autres catigories d'individus, pour e qui est da niveau de formation
atteint. Quant aix formations de 28me cycle & finalit® professicnnalle
que nous avons retemues, rappelons qu'il s'agit de formations terminales
rarement prolonkfies par d'autres &tudes, Pr&cisons par aflleurs, que
certains dipldmes obters par notre population sont relativement spsS-
cialisfs et aboutissent généralement 3 des emplois bien d&terminSs.
Ainsi, compte teru de la nature de la population enquBtée, il Etait
difficile d'aboutir & de fortes discriminations a 1'&gard des couches
sociales dgfavorisées,

On pouavait donc s'attendre 3 ce que la variable C.S.P. n'introduise pas
de différenciation majeure dans la répartition des emplois.

V — CATEGCRYE D'EMPIOIS ET POOURSUITE DES ETUDES

Sur 440 individus exercant un emplol aux dates de 1'enquéte,
150 sont en cowrs 4d'&tndes universitaires.
La répartition des enplois de cette catfgorie d'individus est-elle fonda—

mentalement différente de la structure génfrale des emplois de  la



population ayent quittéd 1'université ?

8L 1'on en Jjuge par le tableau qui suit, la réponse semble affirmative.
Il apparait que la progortion des empleis de 1'enseignement est plus
Elevte parmi la population inscrite & 1'universitf au ooment de 1'sn-
quBte. Cette supsriorit® se rfalise essentisllement au deEtriment des
erplels de nlveau supfrieur.

L'exarcice d'un  enplol enseignant semble tout A fait propice & la pour-
suite des &tudes.

Une enquéte du C.E.R.E.Q. {1) a montr& que le pourcentage d'enseignants
est plus &levE pour les &tudiants salariés que pour ceux qui ont attendu
ia sortle de 1'univarsits pour prendre un emplol. Pour ces derniers, le
fl&chissement de la proportion des  enseignants .a'ammpagmrait
parall2lament d'une croissance des emplois administratifs {2).

Tsbleau n° 3L
$ 1 ¥ :
' Inscriptien 1 paietaus nen insceits | Individus incrits
: 1'Universits : A 1"niversiré m : A I'MnivergitE an :
, Cavdgorie { moment de l'exquite | poment de l'enquite |
. dqlﬂiﬂ- I P =
z nivean mpérmr (] : 43.4 1 3.8 1
! - cabdgorie aplois : 7 : 4z ]
, wveen intermddiatre {8} : 27,4 - p 48,6 :
H I H H
| - Gitbporie amlota o .
: r 22,2 1 44,2 1
' - cacdgoria emplais : ] 5.
: nivean inférievr (A} t 1,0 1 3.4 )
1 H H H
1 1 ] )
i : 289 17!
H 1 168 + 100 H
1 H i ]
V.M. = 5 {msfectifs absolus et relatifs), .

cf. Cahders n® 9 du C.ER.E.Q., Up. cit.

{Egle test d'indépendance ax la rinmmnégrzed'mhﬁsfpumd.teduém
est trds mignificarif, ¥* obserd = 2,16, la probabilité pawr que les carac-
mmwmmuaﬁu




SECTICN TROISIEME : PROCESSUS D' INSERTICH,

REPARTITION DFS5 EMPIOIS ET FILIERE CE PORMATICH (1)

Les modalitdz de 1'insertion professicnnelle des studiants
dolvent &tre interpré&tées différemment selon la filisre de formation. Il
serble nScessaire de prendre en c:c-npte d'une part, la différence des
processus d'insertion professicmtelle et d'autre part, la différence des
groupes d'emplois vers lesquels chaque filigre de formation orilente ses
E&tadiants,

I = TADX D'ACTIVITE ANTERIEURE ET FILIERE DE FORMATION

Le graphique n° 7 présente le taux d'activit® professicnnelle
antériewe 3 1'enquBte selon la £ilidre de formation. Il apparait
globalement que les populations &tudiantes se dlifférencient par la
priécocité de leur engagement dans la vie active. Ces activitss anté-
rleures se cumlant & prés de 80 % avec la pourguite des &tudes, dans
certaines filidres les &tudiants accideraient plus souvent 3 1'emploi
durant leur formation ; dans d'autres la recherche de l'empleoi s'effec—
tnerait plutit aprés la sortie de l'universit#,

Ainsi, les fomati&ts littEraires et en sciences humaines connaissent un
taux d'activit® antSrieure tr3s Eleve. Les formations sclentifiques
et/on techniques telles que licence tEl&commmications ek M.5.T. présen-
tent un  tawax d'activits sensiblement plus faible. Cependant, ces forma-
tions 3 finalitf professionnelle tendent 3 se sinqulariser des autres -

(1)mmmm&ammmmm
amnexe n° 10
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formaticns professicnnalisfes gue nous avons retenues (langues Strangd-
res appliquies, tourieme, administration &conomique et sociale). Ces
dernidres semblent se camorter davantage comne les disciplines # carac-
tére génfral. Cuant aux disciplines &oonomiques et juridigues, elles
saxrblent se sltuer dans une position intermfdiaire {1).

Trois hypothéses principales peuvent &clalrer ces distinctions.
Premidrement, 1'orientation des &tudiants entre les filliBres &tant diffé-
rezite selon lexr origine soclale (2}, les disciplines universitaires
qui attirvent plus spécialement les enfants de cat&gories soclales modes—
tes, connaitralent de ce fait un taux d4'activits professionnelle pendant
les Studes relativement Slevd. Selon cette hypoth2se, les empleis servi-
raient simplement 3 financer la poaxsuite des &tudes. Hous savens par
ailleurs, que les raisons Financldres ont souvernt &H8 &voqules par les
enquitss pour  justifier 1'exercice d'une activitf prefessionnelle pen—
dant les &tudes.

Alnsi, les &tudiants 1ssus de couches sociales dSfavorisfies sant relati-
vement nombreux en lettres et sciences humaines et ces filidves connais-
sent précigBment un fort taux d'activité professionnelle antérieuvre.
Cependant, cette hypoth2sa ne suffit pas selon nous 3 expliquar les
différemces constatBes entre les diverses filidres de formation ; cer-
taines disciplines dans lesquelles les couches soclales défavorisfes
acnt aasez bien repré&sentfes (t&ldcommunications, M.5.T.}. commaissent
en effet un taux d'activits perdant les &tudes tr@s limits,

{1) Ces rémultats scot tout & fait cooformes & coanx cbtemss dems d'autres enquites
cf, per exenmple : - J.L. PIGRLEF, F. POITTER, "Popularions wivermitadres et
accés 2 1'emplol”, Fewie Formation et Emplod n® 3, La Docmentation Francaise,
Juillet-peptemhre 1583,

- "lea wivergitée et le pmrchd du trawadl”, Op. oit, pp.
056,
{2) Vodr : - M, AMDOT, P. HERAIE, M, NNI, "L'apparedl miversitaire et la marché
de 1'emplol urbedn”, Fascicule 1, Undversiss de Mice, 1974,
= C. BAAFIOT, M, QFRWEZ, Qi sont les &tudlants des trais podver-
gitée 1illoisens ", Econcerle et Steristique n® 70, aepbamhre 1975,
m-l?_mo



On peut par consSquent avancer une seconde hypoth&se ; celle—cl consiste
A lier l'activit® professiohnelle pendant la formation avec la nature
des Etudes enl:reﬁrises o plus exactesment leur caractére plus ou moina

astreignant. Cette hypothése peat permetire d'expliguer le faible taux
d'activité professicirelle antérieure dans les filiéres scientifiques et
techniques. BEn effet, les &tudes sclentificues et les formations en
t8l&commnicationg on en M.5.7. permettent plus difficilement de parta—
goer soch  temps entre une actlvité professicnnelle parall&le et la parti-
cipation aux cours, les travewx dirigls et travaux pratiques y &tant
plus importants que dans les autres &tudes. Le cas des sclences &conomi-
gues et sociales o le tamx d'activit® antérienrs est relativement peu
&levs, est moins explicable car ce sont des &tudes qui laissent génSra-
lement u.n temps libre assez important {1).

I1a troisldme hypothBse &tablit une relatlon entre ie taux 4'actlvitd

antérieure correspondant aux Adifférentes filitres et les types d'emplois

vers lesgquels chagque formation oriente ses &tudiants. Il semblerait en
effet que certaines disciplines dont la formation est tr&s spcialisée

(M.5.T., tBlEcommunications, &lectronique, D.E.5.S. banques et fina.nces,

etc...}, aboutissent 2 des emplois pré&cis {inspecteur P.T.T., ingEnieur
matisres plasticques, etr...] gui =sont wvisSs par les &tudiants avant
1'igsus de leurs &tudes. Ces individus disposent donc d'un projet profes-
slommel trds arrété et 1'exercice d'une activité professionnelle en
cours d'&des tend A& moins se juatifier., D'une part, 1l'cbtenticn de

1l'emploi scuhaitd n'est pas conditionnde par 1'acquisition 4'une exps-

rience professionmalle, ces emplols sont accessibles en général apras

une sélection (concours ou examens professicrmels), et d'autre part, la

formation apoaralt comme 1'attestation d'une compStence spScialisée qui

(1) cf. JM. CARRE, G. GALAIE, B, MIUIT et F. (RIVEL, "L'&galité des étudimnts
devant les conditions de vie et de travadl”, I.R.E.D.U. Dijn, mad 1974,




dorme 3 elle seule, 1'assurance d'accider 3 un type d'emploi d&termin® (1).
Elgralons par allleurs que ces formations s'acoompagnent souvernt de
staged professionnels permettant aux Studiants de prerdre contact avec
le milien de travail. CQCette pé&riode de stage assure 1'adaptation des
formations aux néressités soclo-technicues imposfes par le fonctionhe—
ment de 1'emplei,

Inversement, on peut penser que les formations qui offrent dea d&bouchés
professionnels plus aldatoires (champs d'insertion plus larges et diver-
sififs) orienteraient davantage les &tudiants wvors des pSriodes plus ou
meins longues de transiticon professionnelle sur le marche du travall.
Ainsi, la diffSrenciation duo processus 4'insertion entre les spScia-
litss, s'expligquerait en partie, par 1'&tat des divers marchés,

I1 nows  faut ueperdant afin de préciser ces hypothéses analyser la
structure des emplois selon las filidres uniwrsitalres, ce qui sous-
tend nécessairement une aperoche en terme de marchs(s) .

11 - LA REPARTITION DES EMPIOIS SEION LA FILIERE DE FORMATICN

1% = Acols A des emplols différents selon la formation

Le tableau n* 32 présente la rfpartition des emplois exercés
aux dates de 1i'enquéte, pour chague fllidre de formation et selon le
sexe. L'cn note une articulation entre les formations et les types

4 aemplois,

(1) Cette interpritation rejoint tout & fait celle exprimée précidoment concer—
nemt, ce type de diplimSs.
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En premier 1lieu, certaines formations abcutissent plus spScialement aux
carridres de 1'enseignement. Ces filidres traduisent une mission tradi-
ticnnelle de l'université : former les enseignants des lycfes et cpl-
léges, I1 s'agit essentiellement des formations en lettres-arts, scien-
ces hamines, lanques, sciences et dans une moindre mesure sciences
Sconomiques. Ces filidres polarisées sur les métiers de 1'enselgnement
sont ainsi dSpendantes de la politique de recrutement du perscommel titu-
laire et non titulaire menfe par 1'Etat.

= La formaticon en psychologie présente un conderm technicus spécificque
et aboutit par caonsSquent & dea professions pricises constituant 1'es—
sentiel des dEbouchEs (psychologue clindcien, psycwlogue scolaire,
psycholoque du trawvall) :

- Les sciences exactes spicialisSes (t&l&commmications, instrumentation,
matidres plastiques, Electranigue) constituent un ensewble de farmations
3 finalité professiomnelle. Elles conduisent & des emplois tr¥s gpScia-
lisés tels que : inspecteur technigque P.T.T., ingénieurs (instromenta-
tation, matiéres plastiques) :

- La formation en D.E.5.5. urbanisme peut représenter une formation
coplémentaire au dipldme d'architecture cu § un dipl@me 4'ingénieur.
Elle condult +tout naturellement aux professions d'architecte-mrbaniste,
et d'ingénieur. Cette formation semble &galement orientsr certains
individus (essentiellement de sSexe f8minin) wers des emplois moins
prestigieux de cadre moyen par exemple ; il s'agit cependant d'Sta
diantes ne disposant pas de dipldme d'une Scole d'architecthire ou d'une
grande &cole.

= Par allleurs, il est symptomatique de constater que la formaticn en
tourisme ne permet pas nScessalrement aux individus qui en sont issus
d'exercer une profession dans le domaine culturel ou touristicue. La
plupart des enquitss de cette filidre sont int&grés dzna Gtantres
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secteurs d'activité.

= Enfin, les formations en sclemwes Sconomioues, sociales, juridiques et
en administration &conomique et sociale se diffusent & travers un nambre
important de catSgories professionnelles. Elles domnent accBs 3 un
Eventall trds large de professions ; les Etudiants issus de ces filidres
peuvent se retrouwer dans des professions de 1'encadrement administra-
+if, comercial ou financier, dans les mStiers de 1'enseignement, ou
bien pour les &conomistes spSclalisés, dans des fonctions informatigues,
d'&tudes ou de recherche.

2° - Conditions d"ingertion et filidre de formation

Aprda awoir présent® hridvement les dfhouchss professionnels
des différentes filldres de formation, nous nous rroposons 4'&aluer les
conditions d'insertion des &tudiants en fonction des disciplines rete—
nues ou rencontrées lors de l'enquite. Pour cela, nous reprenons le
classement réalisé entre les diverses catfgories d'emplois {niveau sups-
rieur, niveau moyen, nivesu modeste} en y ajoutant la catéqorie des
emplois enseirmants. Les graphiqgues n® 8, 9, 10, représerrl:err]: la propor=-
ticn des emplois de chague catfgorie selon la filidre de formaticn (1).
11 apparait que la situvation de chacune des filidres est trés différente
au recgard de ces guatre groupes 4'empliols,

On peut tenter d'apprécier les conditions d'insertion en considérant
premifrement, que la proportion d'emplois de niveau modeste est un bon
Indicateur des difficult&s d'ingerticn et inversement, gue la capacits

(1)} Roppelons en premier lieu, qu'il s'sgit d'emploiy arcupés aix dates de 1'enquite,
Far alllewrs, nous n'avens ms jugd utile de reprigentes graphdquement les
proportions d'emplois de la catfgorie A (mivesu modeate) en raism d'un effectif
global. relativement £xible,




d'occuper une place notable dane la catfgorie d'emplois du premier
groupe est un facteur favorable pour la filigre (1}.

Bl 1'on retlent ces critdres 3'appréciation, 11 serblarait que les dig-
ciplines 3 finalitd professionnells en sciences spicialisSes soient
nettement avantagées. Plus de 80 $ des enqu¥tss de ces fllisres exercent
una activité d'ingénieur ou de cadre supSrieur technique (2) ; un seul
individy de ces fili2rez ocoupe m emplol de nivean modeste {en 1'ooour—
rence, techhicien). Ce groupe de sp&cialitfs met donc les Studiants dans
une meillevre situation professionnelle.

Ia filidre psychologie est relativement bien placSe dans la mesure cll
une grande majorit® (plus de 60 %) deséﬁﬁiatsayantmmfmmtinn :
dans cette discipline sont psychologaes. _

Ii nous faudra cependant nuancer cette appréciation en prenamt en compte
dans un chapitre ultérieur les conditions d'exercice de cette activité
professionnel le.

Ies sciences &conomicues et sociales e trouvent Sgalement dans une
poeition agsez favorshle, notamment si 1'on compare cette discipline
avec la filidre administration &conomique et soclale.

En effet, ces formations pmmvent &Sboucher sur un ensemble d'anplois
relativement divers, "awec cependant une dominante d'emplois de niveau
supSrisur pour sciences &Soonomiques et sociales et une domingnte &'em—
plois de niveau moyen pour ALE.S.

Précisons que les Studiants Sconomistes interrogss Staient inscrits 3 un
dipldme de trolsi2me cycle universitaire alors gque les tudiants en
A.E.5. ne disposent au maximom que d'un diplome de dexidme cycle.

Selon les paramdtres reterms, les difficultés d'insertion professicn-
nelie des &tudiants se concrStisent par un tauw particuliBrement fort

{1) Cea conaidéraricns doivent cependant &tre mancées en raison des limdtes déja
évoquées, (que présente me telle classification des emplads. Fn outye, les
filidves polarisées vers les professions ensedgrentes pevent difficilement
étre situbes dam ce cadre d'analyse.

{2} les indications statistinques portent unlquement sur la population disposant
d"mn empled mx dates de 1'empéte,



d'emplois dEclassfs {enploySs par example).

Deux filigres de formation semblent connalire une proportion relative-
ment Elevée d'emplols de ce type 7 il s'agit des formations en tourieme
et en langques {langues Stranglres appliquies pour 1'essentiel). Préci-
sona que pour ces disciplines, le groupe d'emplois de premier rang y est
relativement moins repr@sent® que la catfgorie des empleis de niveau
inférieur.

Ces formations 2 finalits professionnelle semblent ainsi se distinguer
des autrea disciplines professicmmalisfes telles due les sclences
exacter apfcialisfes (M.S5.T., licence t&l&commmicaticna).

Si nous effectons un rapprochement entre d'ume part, la structure des
groupes d'emplois par £ilidre et d'autre part, le +taux d'activite
antérieure selon la f1lidre de formation, 11 apparalt gque les disci-
plines que nous avons situses dans une position relativement favorable
{(taux &levE d'emplols de la catSgorie C} ne sont pas celigatoirement
celles qui _mmuisssnt un taux d'activitd professiomnelle amtfrieure
trés important.

C'est le cas notamment des sciences &conomiques et des sclences spicla-
lisfes. Inversement, les Stidiants diplé&més en tourisme et en langues ne
connajissent pas un taux d'activitd antfrienre particulidrement has.

I1 semblerait donc que certaines disciplines de formaticn aboutissent
rapidement 3 des empleis que l'on peut considérer comme des enplois de
nivean supSrieur, alors gue d'autres semblent diriger leurs &tudiants
vers des périodes plus ou moins longues de "tatommement™ sur le marché
du travail,

les filidres de formation se hewurtent ainsl 3 des difficultds diffs-
rentes selon la hnature des amplois vers lesquels elles orientent leurs
&tudiants.

le processus d'inserticn professicnnelle semble donc présenter des
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rythmes propres selon la filiére de formation. Ainsi, la différenciation
de 1'insertion des digl&r& de 1'enseignement supsrieur ne dépend pas
senlement des caractSristidues individuelles ; elle s'explique aussi par
1'&tat des divers marchés auxrels les formations préparent. Ceci nous
amdne 3 poser le problime scuvent Svoous dans les &tudes d'insertion, et
qui consiste & savolr si chague fili@re de formation correspond 3 wn cu

des march®{s) particulieri{s).

111 - MARCHE(S) ET FILIERE DE FORMATION

Afin d'analyser les modalités de 1'insertion professionnelle
des Etudlants de 1l'unlwersits, nous avons procf&derment suivi une démar-
che qui condult d'une formation wers des emplols, chacun d'eux &tant
plus ou moine représent® selon la formation sulvie.
or, chague £iliére de formation ne donne pas accés 3 n'importe guel
emploi @ chacmme entretlent des relations privil&gifes avec certains
groupes d'empleis ; nous avons vu en effet qu’il existait une certaine
correspondance entre les spScialités des' dipldmfs et les emplois
axauels 1ls accident.

Peut-on pour autant parler de marchés différents, et considfrer par 13
méme gque la conanrence entre filifres est inexistante 7

D'une manidre génsrale, les résultats montrent que la concurrence n'est
pas nulle mais que 1'ensembie des emplois accessibles aux dipldmEs ne
peut Etre consldéré comme un marché unique.

Pour pré&ciser cette thise, nous nous proposons de mesurer la pSn&tration
de chaque filigre de formation dans chaque type d'a@loi. Pour cela,

nous réalisons un croisement entre empleis et disciplines.

- ]|
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Naturellement, nous &avons conscience des limites que peut présentar une
telle analyse.
"En premier lieu, ce croisement ne permet pas de connattre les autres
-gources de recrutement de chaque amplol ; en effet, montrer que les
mEtiers de la comptabilit€ par exemple, sont occup@s par des diplémEs de
sclences &conomiques, ne dit rien sur les autres modes de recrutement de
cette professicn. '

De plus, certaines Ffilidres de formation sont sous—reprSsentfes dans
motre population {(droit, diplSmes des grandes ScoleS...).

Hous navons Gfaillears retemu ici que les filiérés priésentant un
effectif supfrieur 3 dix (1).

Inversement, d'autres filidres sont sur-représentfes : le risque est
alors de voir celles-ci comaftre un taux de pBnStration dans chacgue
emploi souvent supSrieur aux filidres meins bien représentées.

C'est pourquoi, le tableau da croiseament gQue nous présentons a &té
réalisgé § partir d'upe distribution thSorique ¢'empleis au sein de onze
filigres de formation, chacune ayant un effectif de 100 individus.
Catte méthode a 1'inconv@nient de situer sur le méme plan {effectifs
d'individus identiques) des disciplines trds spSclalisfSes et des disci-
plinea plus géndrales.

Le croisement proposé présente en outre une limite importante ; les
nomemclatures d'emplois et de formations ne sont pas trés d€taillées, d
Texception de quelgues rubriques.

D2s lors, des individus effectuant en r&alité des activit€s différentes
peuvent &tre classés dans le méme poste de la namemclature et apparaftre
3 tort en conoarrence dans 1'accis 3 ce groupe d'emplois. C'est le cas
notameent pour les individus poss&dant une licence en t&l&communications
et qui exercent un emplei 4'inspecteur technique P.T.T. Cet emplol a &5

{1) les flidres =clonces politiques et juidiques, grandes écolea, D,ILT.-B,T.S.
n'ont pas &6 intégrées dams le tablees de crolsement.
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inclus dans la rubrique cadre supérieur ; ce qui pourrait laisser penser
que ces Ebtdiants sont en concurrence avec d'autres i:ﬂividus; exencant
un emplei de cadre supfrieur, alors qu'ils sont en xSallits en situation
de monopola.

Il &tait cependant difficile de dftalller davantage les namemclatures,
en raison 4'un effectif &'individus glohalement r&ait.

Malars ces limites, le tableau de crolsement agporte un certain nombre
d'indications intéressantes ; 11 présente pour chaque cat&gorie &'em—
plois la part de chacune des filiZres de formation.

Ainsi, il d&8crit la fagon domt chadque catfgorie professicmedle est
alimentfc de manidre privil&giée par telle cu telle £filidre universi-
taira,

En reprenant la catSgorisation &tablie précEdemment (A, B, ¢, enseigne-
ment), 11 apparalt que gl certaines formatidm antretiemnent des
raelations ﬁrivilégiéea avec des catfgories professiornnelles dfterminées,
" une grande part des emplols cocupés 3 1'issue de chagque f1lidre univer-
| sitaire est &galement accessible avec d'autres formations. Signalons
ceperdant, que de nombreux emplois sont fortement liss 4 des formationa
pré&cises ; le achfma suivant nnus mcntzre les liaisons essentielles.
Directenr d'&tablissement --¢ Scilences humaines

Inspecteur tecimicue P.T.7. - TEl&commumicaticns

Cadre banques assurances -

+

Sciences &co. (D.E.S5.5. banque et
finances)

Fonction informaticae sup. - Sciences &co. + sclences et tedhnigues
Psychelogle

Sciences et techniques

Sciences &co. (D.E.S.S. gestion)

Paychologie

Fonction comptable

IR

Fonction sociale




Architecte~urbaniste -= (rbanisme
Enseignement —# Letires-arts, Lanques, Sclences, Sclen—
ces humainea
Pricisons que les professicns 3 caractgre social englabent un champ
d'activitss extrdmement dJiversififes. On peut cegendant distinguer deux
types de fonctions : d'une part, les fonctions ayant trait 3 1'action
sociale (ducateur social par etemple) et dfautra part, les foncticns
qui concernent 1'orientation professionnelle, les relations profession-
nelles cu blen la formation d'adultes. Cette dernidre a d'ailleurs fait
1'ckjet d'un classement 4 part dans notre nomemclatire, en raisan de son
développement récent.
les filidres conduisant 8 ces professions sociales sont essentiellement
celles de psychologle at de sciences humsines. Quelques individus de
sciences économiques et A.E.S. occupent également des emplois de servi-
ces d caractdre social.
Pour ce qui est des emplois de chargés d'&tudes et de recherdw, il
semble difficile de les relier précisSment 3 une formation spécifique,
dans la mesure ol tous les individus (sauf un) exercant ce type de
foenctions disposent d'une double formation.
Globalement, le tableau de croisement entre les deux caractdres nous
montre que les emplois du premier groupe (emplols de niveau supsrieur)
sont: plus souvent lifs 3 une formation que les emplois des autres
groupes. En effet, ces derniers font apparaitre une dispersioﬁ un pen
plus forte, sauf pour les foncticns de la comptabllité et de 1l'architec-
ture. Cette dispersion signifie que plus le niveau des empleois s'abaisse
et plus le rdle spEcifique d'une formation est faible.

Alnsl, les disciplines serblent e concurrencer easentlellement pour les

emplois de niveau moyen oun faible. _
Ces remarques ginfrales deolvent cependant 2ire considéries aver pridence
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en raison des limites de 1'analyse.

Nous pouvons hanmoins ajouter que de nombreux auteurs (1) s'accordent &
recomaltre que les filldres qul n'alimentent presque exclusivement
gu'un type d'emplois ne sont pas forcSnent dans une situation favorable
En effet, les probldmes de ASbouchSs peuvent se dfvelopper en cas de
ralentissement du recrutement dans cette caté&gprie d'emplols (2). En
définitive, une diversification insuffisante des dSbouchEs peut repré—
senter un handicap sur le marché du travail.

PrEcisons enfin powr conclure, que 1'Stude de la relation entre le
"contenu technique” des formations ou la somme des connaissances
gu'elles regqroupent et les catégories d'emplois vers lesquelles elles
orientent leurs &todiants, ne peut rendre canpte 3 elle seule, de la
concurrence entre filisres.

Sur ce point, Alain CHARIOT (3) nous montre que : "1’accés & certains
empelols reldve plus de l'int&gratian 3 des I‘EEEE]I! de formaticons et
d'emplois que de 1'acquisition da compEtences particuliéres". Il pour-
suit : "les a‘nﬁloyeurs attendent que.d'mque filidre de formation leur
livre des "prodults” parfaltement ldentifiZfs au regard des aexigences de
1l'entreprise, c'est-3-dire disposant de certaines capacitss ted'miques,l
organisatiomnelles, relationnellies... mais Sgalement conformes 3 certal-

nes valears et nomes de travall qul ne contrarient pas 1'int&gration

(1} cf. notamment Alain CHARIOT, "Les wmiversités, lea merché du trawail et les
apicis : mmopele, conturrence et déclaseement’’, in Revua Formation Bmplod
n° 3, La Docxentation Frangaise, jiillet-septashre 1983,

{2} Mentlornons par exampls, 1'&wlukion de la politique de recrutesent des ensed-

gnants menée par 1Bt ey cours des anndea 70.
Cette évclublon a engendré e dégradation de la sitvetion des E£ilidven qui
débouchedent principelement ar les emplois de 1'enseignement et qui béndfi—
cledent d'un monopole dems 1'aceds & ces emplois. CE. Note d'information
C.ER.EQ. n® 73, "Lea umiversitém et la crise : éwhitdon sur le marché du
travall des Satants sclentdfiques entre 1975 et 19807, agi 1982,

(3) "as undversités, le merché dn travail e les emplois : moopols, coocuTenrs
et déclasepment”, Op, cit, p. 61,




dans 1l'entreprise™. Ces cbjectifs seraient reconnus pour certaines for-
mations (grandes &ooles notamment) tandis que les formés lssus d'autres
filidres devront "faire leur preuve®.

Il ne suffit dorne pas de rendre compte de la diversité des contenus

techniques dea filidres pour expliguer par 12 mEme 1'ensanble des
différences d'acc3s aux ermplois entre formations. Plus que jamais, la

confrontation emre formatlons et empleis obSit 3 un processus surdé-
terming, qui dépasse les seules dimensions techniques de contenu.
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CHAPITRE TROISIEME : LA SITUATICN ECONCMIQUE
ET SOCIALE DES EMPIOIS

Aprds avoir abord® la gquestion de 1'&wlution du processus
d'inserticn ainsi que cells de ses orientations, il nous faut prendre en
compte  certain nanbre d4'&léments complémentaires qui peuvent enrichir
la canerEnension dagoe processus. Il s'agira dans ce chapiltre de présen-
ter 1'&vwoluticn de la répartition des emplois sous 1'angle de dlverses
variﬂ:iea, telles que le statut au pein des emplois exercés, le statat
de l'employeur lui-méme (public, privé) et la mobilits gSographicue
cbservée. |
Nous tenterons par ailleurs de situer les emplois occupfia aux dates de
1'enquéte, dans les différents secteurs d'activits Sconomique et de
rergdre compte de certaines caractéristiques inhérentes 3 ces situations
d'emplois telles que le revenu  professicmel ou  1'aperéciation
subjective portfe par la popalation enquétfe.
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SECTION PREMIERE : LA LOCALISATION GEOGRAPHIOUE CES EMETOLS
ET LES MIGRATICNS GECGRAPHIQUES OES RCTIFS (1)

Ia plupart des encudtes réallsées sur 1'insertion professicn-

nelle des &tudiants de 1'universits ont montré que la mobilité géogra-
ghioue constitue une des caractéristiques principales <&u marchs du
travail des anciens Studiants (2). Le march® acpessible amx diplém&s de
1'ensaignement supérieur déborde ainsl la dimension départementale voire
régiﬁule et gg sltue donc au plan national.
L'analyse des migrations gZographiques de nmotre population et les
Cconclusions qui en seromt isswes doivent cependant &tre appr&hendfes
~aveg précaution. En gffet, les informaticens dont nous disposons ne nous
permettent pas de cerner le problime de la mobilits géographique dans sa
totalits. Nous ne comnaissons que la ville universitaire d'origine
- {Saint-Etiemme ou Lyon) et la localisation gSographique des diff€rents
emplois comupls, Or la ville universitaire ne correspord pas forcimnent
au lieu d'habitation initial (3). La mobilit8 gSographique sera donc
&tudise 3 partir de ia ville wmiversitaire 4'origine.

— EVOLUTICN DE IA REPARTITICN GEOGRAPHIQUE EMPLOIS

L'examen de 1'&mlution de la ré&partlition clographinque des
enplois peut 8tre meng A partir du graphicue n® 11.

(l)luiﬁifmﬂnusmﬂsﬂqwsd&aﬂ.ﬂémmmea&:umﬂng
annexe o° 11
(2) cf. Domgler n° 34 du C.E.R.E.Q., Op, cit,
(3}-Ehtmdaﬁ§reﬁ|ﬁonmﬁ.mn‘a;nﬂétédmﬁmémﬂmmm'aus
exigeait de d&finir préciatment ce que 1'on entend par "lieu d'habiterion d'ori-
gina", Fn effet, deprs l'emrée 4 1'miversité, certming &ndants ont pu
g déplaresr géograpitiquement powr des redsons personnelles ou umversitaires.




Graphicue n®

11 : Evolution de la répartiticn géographique des ampleis (X).
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Nous conaidérerons cing &chelons g&ographiquea : la ville univernitaire
d'origine, le département (hors ville), la ré&gicn (bhors département), le
pays (hors r&gion) et }'dtranger.

Pour ce qui relgdve des itinSraires professiannels en trois ou gquatre
Stapes, 11 apparat™t que 1'&woliution de la répartition giocraphicus des
emplois occupSa avant la p&ricde enquétée marvgie une relative stabhilits.
Pour ce gqui est c2es emplois ocoupss aux dates de 1'endquEte, on note
d'une manidre génsrale, une progression sensible des emplols situfs &
1'&chelon régional et dans une moindre mesure 3 1'&chelon national. Il
semblerait que cette &volution se z&alise au d&triment des emplois
localisés dans la ville uniwersitaire 4'origine {ceww—ci sont en régres—
sion) et A 1'trancer (il s'agissait d'emplois d'assistant qui devien—
nent presque inexigtants au moment de 1'enguéte}. .

Demx hypothdses pourraient espliquer cetts Svolution de la repartition
gSographique des emplois.

En premier lien, on peut penser que la poursuite des &tudes freine
quelque peu la mobilité géographique hors de la ville universitaire. oOr,
nous savons que le cumil activité® professionnelle-£tixies est une carac—
téristique dominante avant la péricde enquétSe mais qu'elle devient
beaucoup moins fréquente aux dates de 1'engquite. Cecl expliquerait d'vne
part, la relativ-e stabilits de la répartition gfographique des emplois
ant&rieurs, et d'autre part, la plus fn:r.-l:e mchilité rencontrfe an moment
de 1l'enquite. Sur ce point, pri&cisons que BS % des emplois antSrieurs
localisés dans la ville wmiversitaire d'origine smt exercés tout en
poursuivant des &tudes.

Cette proportion n'eat plus gue de 60 % pour 1-.:.'.'5 emplois s1tusSs hora de
la ville universitaire [1}.

Enfin, on peut &mettre 1'hypothdse selcn lagquelle 1'augmentation des

(1) Ces ions ont &té obterms en cumilant tous lag emplals octupés sntérde—
) rmzl'eq.ébe.
VM, = 223 axr &1,




migrations gfographiques est li%e 3 une &volution parzllgle de la
structure des emplcis. Les emplols de nivean supfrieur comnaissent, nous
1'avons va, une netl:e progression 3 partir de la période correspondant 3
1'exqte. Nous verrons plus loin 5'il est possible 4d'&tablir une

relation entre la nature des amplois et leur localisation géographicpe.

II - MEILITE GHEOGRAPHIQUE, CARACTERISTIQUES INDIVIDUELIES ET DISCIPLINE

DE FORMATION

1° = L'universits d'origine

La mobilité géSographique de nos correspeondants selon 1'univer-
sité d'origine peut &tre apprix-ife a partir du tableau n° 34. Celui-ci
présent= la localisation gfographicque des smplols ocooupss aux dates de
1'enquéte en différenciant d'une part, les individus provenant de 1'uni-
versits de Salmt-Etlemne, et d'autre part ceux lasus de 1'wnidversit® de
Lyon II.
les migrations gfographiques des Studiants originaires de 1'universits
stéphanolise semblent nettement plus fr&uentes. L'attraction de la
r&gion Ehine—hlpes et de la_régionparisiemeajméunrﬁleplus 1mpor-
tant pour les &hxdlants 1ssus de I'université de Saint-FEtienne. Il est
possible que la région lyonnaise permette aux &tudiants de cette univer-
sité des opportunitfs de placement plus norbreuses gque celle de Saimt-
Etienne. {n peut en effet penser gque dans les grandes villes, les indi-
vidus trouvent sur place des possibilités de changement su.ffisantes pour




Takleau n® 34

H H H H H
z Universitd : z : :
§ Localisation geographique z ' ' 2
' dez amplois 1 H 1 i
: 2 z ! :
= = t 1 =
: Ville d’origine . - 163 | 5 188 |
3 : 55,3 : 33,8 : 50,9 z
| | H H) H
: Départemerd d'origine : &= s 1 : 5 z
: : 8,5 = 14,9 : 9.8 H
H I 5 1 H
: Rihdre Alpes hors ddpartemant ‘ ‘58 : 1% ’ _ 77 '
y O'erigine : 19,7 1 25,7 1 20,9 1
H 4 H H H
' u $ z T :

France hors Rifme Adpes 25 g M4

) t 3 : :
latnégimpar:l.siume : 8,5 : 12,2 ¢ 9,2 :
H H H H }
[ § H 23 a 1u 1 33 1
1 Région Parlaienne : : ) $
] s 1.8 1 13,5 ¢ B9 z
- H X a H
} Brranger P L o 1]
1 : 0,3 : 0,0 : 0,3 ]
I a H H L
1 H H H H
: TOTAL H 233 H 74 : 369 z
2 : 100 = 100 : 100 :
t g 3 s :

V.M. =71 (Effectiflz absolus et relatifs).

satisfaire leur stratfgle de progression vers de mellleures conditions
de travail et de salalre (1).
Cependant, on peut =se demander si ces diffSrences ne recouvrent pas

&galement des disparités entre disciplines de formation.

{1} Sur ce paint, of, K. GIEVALLIR, "L'e:plniﬁfa:tun‘d&lambj]jm‘ alogra-
pique”, Groupe de sociologle urbedne, Iy, .
L'miteyr mntre que la procds de Flxation phographique est pius fort dans les
grandes villes que dans les petites villes et villes moyennes.




2¢ = a fllidve do formation

Le tablezu n°® 35 nous montre, en effet, que la filidre de
formation introduit des diffSrenciations tr@s nettes dans la localisa-
tion afooraphique des empleis.

Ce tazbleau nous permet de classer les disciplines de Fformation en trois
cat&gories.

Hous pouvens distingquer en premisr Ilen, les filigres qui aboutissent A
des emplois localisés majoritairement hors du département d'origine
quel que soit le sexe j 11 s'aylt de filidres telles que : tourisme,

tElS~onmmicatione et dans une moindre mesure, sciences et urbanisme.
Inversemant, un ceritain nombre de disciplines semblent dSboucher sur des
emplois situss essentiellament dang la ville ou le dSpartement &'origi-
ne, quel que soit le sexe de nos correspondants ; les filidres concer-
nSes par cette catégorie sont : administration &conomigue et sociale,
sciences politiques et juridigues, lettres et arts. Enfin, le troisisme
groupe est composs de disciplines orientant les individus de sexe mascu-
lin vers des emplois localisés majoritairement cu en nombre relativement
Slevé dans des zones gdographiques situSes hors du département d'ori-
gine ; les individuzs de =sexe féminin eserceralent au contraire des
activités professionmelles dans le départsment ou la ville de 1"univer—

git&é. 11 s'agit de filiéres come langues, psychologqle, sciences
hmaines, sciences Econamiques et accizles.
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3% - las caractSristiques ipdividuelles
al Le

Pour l'ensenble des disciplines de formation (sauf lettres et
arts), il apparalt que la mabilits mesculine est nettement supdrieure 3
la mebilits £&minine.
Da tableaw n° 35, on peut diduire gue seulement 50,3 & de la population
masculine est concentrée dans le département cu la ville de 1'universits
d'arigine. La taux s'&lave 3 70,9 % pour la population f&minine.

b} LA situation familiale

Ie tableau n® 36 nous renseigne sur la localisation
géograpghicue des emploie selon la situation de famille.

Tableau n° 36

= 1 ¥ I :
] situmtion = H t H
H fan]lliale : Individus : Individoe @ Individos |
1 t vivant 1 vivent 1 vivant ohmr =
-2 :  Beuls : miooupla it les parenta :
: Localisaticon ; [ : H ]
= des aplois 1 ) ] H
H 1 I z ;
¢ ¥illa + Dépectamact 4'ocigine : 38 : 141 : 2 z
= 1 54,6 r 60,0 : 4.1 s
z 1 1 t H
4 E F H
1 Bors ddeartement H 42 : 4 H 7 H
N . r 42,0 1 40,0 : 25,9 H
] : : : x
H z z ] F
« TOTAL . 100 3 233 : 7 .
H = 100 r 100 r 100 H
[ | 3 I T H

K = 352

V.M. = 78 (Effectifs ebsolus et relatifs).




Il apparatt que la répartition gSographicue des emplols exercés par les
individus marifs ou vivant en concubinage est relatlvement similaire a
la distribation gfographicque des emplols occupSs par les individus
vivant seuls.

Ces observations ne permettent pas de vérifier 1'hypothfse selon lagquel-
le le mariage limiterait quelque peu 1la mabilits géographicue. Nous
devens cependant pré&ciser que cette hypothése n'est absolument pas
comtraride par les statistiques mentionnfes cil-dessus ; en effet, nous
ne savons pas 8i la vie en couple a dSbutd antérieurement oo postérien-
rement 3 la priss de I'emploi. Quant aux individus vivant chez les
parents, il n'est pas surprenant de les retrouver en grande majorits,
dans un emploi gitus dans le département cu la ville de 1'universits,

IT1 - LOCRLISATION GROGRAFEIIGUE ET NATURE DES EMPLOTS

Nous avons précédemment &mis 1'hypothése qu'ill parmlt y avoir
une liaison entre la mobilit# giographigue des actifs et la structure
des emplois occupfs aux dates de 1'enquéte. Afin de vérifier cette hypo-
thise, nous nous proposons de crolser la catSgorie d'emplols avec la
localisation géographique.

11 apparait glocbalement cue les migrations gSographigues sont plus
fr&cquentes parmi la population exercant une activité professiommelle de
niveau supErieur (catigorie C).

Inversement, la mabilité geographique semble trds faible pour les
individus exercant une activit® efselgnarmte cu un emploi de niveau
modeste (1).

(1))L(Emd=x’m1eamepﬂnesugnﬁmf
1499.[aprohabdlihépurqmlasmiablscat@uded'up]m¢1nm—
m@mkﬁmmmiQm%qgtE%,_




Tabhleauz n° 37

= H H H

1 H i i

H I 3 H

H : Ville d'arigine : H

= H + = Hors :

¢ :  Départoment = d'origine z TOTAL

: Catdgaris ' d'origlos z Y

z d'enploia 1 3 1

' PEmplols da la catégarie C * 5?: 54; 131
" nivean supdriear *

] g KLl = 48,9 : 100

H . H = H
f'ﬂmlnisﬂahcatéquﬂnn: sa: 44 162
. Diveau intermidiaire : 56,9 : 43,1 = 100

: Enplois de 1a emtégurie : 7 : 32 : 11
g Sseignemert : M,2 : 28,8 : 100

H H 3 4

'Erplm.s de 1n catégorie A ! 13: 4: 22
; Riveen inférieur : 81,8 : 18,2 ¢ 100

H H ) I

Mol M osF N ER BN OEE sy oEE M NN A0 e Nk EE B B OB B g B RN B ER

N = 366 :
V.M. = 74 ( Effactifs abeclus et relatifs).

1] semblerait par ailleurs que les emplois exercSs hors du département
et plua spécialement hors de la ville d'origine spient mieux r&mmérés.
Ié reveri moyen d'un emplel exercE dans le dfEpartement de 1'universits
est Egal & 5836 F contre 6298 F pour mn emplol occups hors du départe-
ment avec un niveau de 7050 F pour les emplolis de la rEgien parisienne (1).

Siemalons enfin que la relation &tablle entre la nature des emplols at
la localisation gSographique est renforce par 1'influence du statut de
1'employeur.

En effet, les individus titulaires d4'un emploi du secteur public cu

{1} 1 s'agit da salaires menwels nets =n débur 1587,



para-public comnaissent une plus farte mabilit® gfographique (1). Pris
de 46 % de ces emplois sont situsSs hors du département d'origine contre
38 & pour ies erpleis de timlaives du secteur public ou para~publics, et
34 & par les emplois du secteur privE. Il en est de mEme pour les
emploia exercés antérieurement 3 1'enquéte ; ceux du sectetr poiblic sont
localisés A pris de 61 % dans le dfpartement alors que letéms'éléma
76 % pour les emplols du secteur prive.

D'une manidre génfrale, l1a répartition gSographique des esplois laisse
apparaitre une assez forte mebilité geographique. Calle-cl est d'autant
plus importante que les empleis sont d'un niveau hifgrarchique relative-
ment &levé et bien r&mmérss, |

Raprelons par ailleurs, gue cette mobilits touche en majorits des indi-
vidus de sexe masculin et/ou lssug de disciplines de formation spscifi-
Ques.

Aor®s avoir peositiconng gfographiguement les emplois recensSs, nous noas
propesons 3 priisent deaihmwmglnisﬁamlasdifférﬁrtssectmrs

dlactivits Sconomidque.

{1} Pour une interprétation thiorique, of . . BERTAIR, Op. cit, pp. 244 ot sulvantes.



SECTION DEIDOEME : LA REPARTITION DES EMPIGIS DANS LES

est de saveir comment se répartissent lea

SECTEURS D'ACTIVITE EOONOMIQUE (1).

La question posfe
différents emplois dans les secteurs d'activité &conomigque. Glnbaiarent,

la répartition sectorielle des emplois occupsSs aux dates de 1'enquite,

~ apparalt dans le tableau n® 38.

Takleauy n° 38
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(I} les indicationg statistiques détalllées concernant cette section figoeit en
amexe n° 12



la concentration sectorielle semble tr&s importante ; le secteur ter-
tiaire reqgroupe presque 1'ensemble des activitsés de notre population,
avec une dominante d&j3 chserwie par allleurs pour 1’enseianement.
Adngi, le sectsur tertialre apparalt comme le secteur déterminant dans
l'orientation professionnelle prise par les Etudiants. Inversement, l'an
canstate une faible représentation &tudiante dans le secteur industriel.
On percoit d&j3 le rdle essentiel de 1'Etat sur le march& du trawvall des
dipl&mss de 1'enseignement supérieur. En effet, le secteur de 1'ensei-
gnement ot de la recherchs, le secteur soclal, les transports et les
t&igcommunications sont largement Statiques et sont assez bieq représen-
tf= dans le tableau cl-dessus. Ia rEpartition sectorislle selon le
dipldme et le saxe figure au sein du takleau n® 39,

Certaines filldres de formatlon semblent permettre un accds plus diver-
gifid dans les différents secteurs d'activit® &conomique : c'est le cas
notamment, des sciences Economiques et sociales, des Stwdes en urbanisme
et aménagement du territoire. .

Notans Sgalerent que la population intfgrée dans le secteur secondaire
est principalement ﬁmstituée d'économistes, de dipl8més en sciences et
techniques de sex2 masculin, ainsi que de femmes diplfmfes en langues.
L'enselgnement a par ailleurs repré&sents de tr@s loin le principal d&-
bouchE des diplém&{e)s littéraires et scientifigques.

Les crientations dea &tudlants en psyt:ﬁnlugie sont bien différentes ;
1'importance de l'mseiglﬂnent dewvient moins déterminante tandis que la
part des activitfs méd:.m—s::c:.alea 8'accroit sensiblement.

Signalons d'autre part que les activitfs bancaires et les activités de
services aux entreprises concernent essentiellement les diplOmS{e)s en
sciences &conomiques.

Enfin, i1 est naturel dJde retrouver les licencig{e)s en tZ2lécommmica—~

tions dans le premier groupe des actlviitfs de services.
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SECTION TROISIEME : LE STATUT DE L'EMPLOYEUR (1)

I = LA REPARTITICN CE IA POPULATICN SEICH IE STATUT DE L'EMPIOYEUR

Ie rBle pr&dominant du secteur public sur le march& du travail
des anciens &tudiants a souvent &t& démontr£. I1 tient essentiellement %
la structire des agplois existant dans les difi&rer:ts secteurs de 1'&cc-
nomie, le sectar public occupant plus de 40 & de la population active
ayant un dipléme supSrieur au baccalaurfat {2). Cette orientation wvers
le secteur public est 11%es & la nature des emplols accesgibles : 1l'en—
seignement par exerple, =st une activitd largement &tatlique. Au total,
les amplols du secteur prive (3) représentent aux dates de 1'emquéte,
32,7 % de l'ensemble des emplols cocupgs par nctre population.
Cependant, cette répartition glckale ne dolt pas faire abstraction des
différences inportantes qui caractérisent les situationa de travail en
fonctlion des et de la nature du diplme cbtemu.

Nous tenterons donc de rerﬂrecamhedeceadifférences._misdamun
premier temps mous mous intSressons 3 la rEpartition globale de la
population selon le atatut de 1l'employeur, et nous nous propesons d'&tu-
dier 1'&olution de cette répartition au cours des diverses &tapes pro-
fessicnnelles.

Cn peut en effet se demander sl la part prise par le secteur public sur
le marchd du travail des &tudiants se modifie au fur et 3 mesure de
1'&vwolution des situations professionnelles, cu si au contraire elle

demeare relativement stable.

(l)lesﬂdimﬂnmmﬂaﬂquud&ﬁﬂémmtmmﬂgmmm
anhexe 0o 13

{2) cf. Eq?&esenplcﬂs Collections T.N.S.E.E., Elitione soellea,

{S}Eﬂmm-whhcsWNmmmpﬂicmm;ﬂm,
regrouperons les secteurs pare-public et pulilic par les opposer au mivé,
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I& graghique n® 12 s présente 1'&volution de la répartition des
emplois selon le atatut de l'employeur, pour chaque ltinsraire pi‘ofes—
giomnel .

Globalement, deux cbservations peuvent &tre dégagées de ce graphique.

En premier lieu, 1'intervention de 1'Etat sur Ié marchs du travall de la
posaalation &tudiante semble moins important= en dshut de cursus profes—
slommel, En effet, les enplols offerts par le secteur privé sont relati-
vement norbreux au départ (plus de 40 %), et tendent ensuite 3 régresser
au profit des emplois du secteur public ou para-public.

Il ezt preobable qu'un certaln nombre 4'individus Intdgrent dans un
premier tempa le secteur prive tout en poursuivant des &tudes, et rejoi-
gnent ensuite le secteur public ou para-public 3 la sortle du systime
universitaire (aprés une réussite 3 un coxours par exemple} ; les
emplois cocupls dans le secteur privé par cette catBgorie d'individus
seralent des emplois subalternes et nan qualifiss (ouvrler, employé). Le
graphique nous permet par ailleurs, de vérifier une hypoth@se qui a &té
Enoncée dans un chapltre préc&dent ; nous soutenlons que la population
n'ayant pas 4'antScident professiomnel aurait pu obtenir un emplei de
bon niveau par la voie dn concours administratif. Il apparait en effet
que la part des emzloiss de kitulairesa du sa::teur public ou para—pblj.c
est relativement &levée poar les Individus ne disposant pas de passS
professionnel. D'ume manifre. génfrale, plus 1'itinfraire profeasionnel
est coart et plus la proportion des emplois de titulalres du secteur
piblic ou para-public est Elevde, aux dates de 1'enquéte.

Ainsi, le concours administratif, en &tant le moyen privil&gis& de la
titularisation dans la fonction publioue, a permis &'&viter 3 une partie

de notre population de connaltre des pfricdes de “titomnement™ sur le

marché du travail, et a pu abréger par voie de conséSguence la longueur
de certains ltinSraires professiommels.
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Graphigue ne 12 : Eyolution de la répartition des amplois selon le
statut de 1'employeur (%).
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Le msecteur privé quant 3 lui, semble induire des trajectolres relative—
ment plus erratigques, Impriment ainsl an processus 4'ingerticon un carac-
' tare plus al&atolre.

Ia conversion des emplois selon le statut de l'employeur est décrite
dans le schfma cl-apris.

11 apparait que les mouvements inter-sectorlels notables concernent en
majorité les passages du secteur priveé wvers le secteur public, bilen
qu'un nawbre nen nEglicgeabls d'individus exercant indtialement un emplei
dans le secteur public ou para-public aient int&gré par la suite le
sectaur prive. _

D'une manldre généSrale, la mobilitsd intra-sectorielle est nettement plus
Slevie en 4wt de cursus professioconnel alors que les changements de
secteur senblent plus fréquents en fin d'itinéraires.

Nous pouvenis  par allleurs chsarver que 1'cocupation awx dates de 1'en-
guéte d"un emplol de titulaire du sec:ta:r public, est plus souvent le
fait d'individus issus de ce mEme secteur que de la population provenant
du secteur privé. Signalens enfin, que les sitnations de non—emploi sont
relaetivement plus fréquentes parml la population issue du secteur pu-
"blic ; en moyenne, 100 enplois du secteur public aboutissent a 19 situa-

ticns de noemploi contre 13 pour 100 emplois du secteur privs. *




CONVERSION DES EMPLOIS SELON TE STATUT DE L'EMPLOYFUR
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JI - L'INFLUENCE DU SEXE ET DE IA DISCIPLINE DE FORMATICHN

L'importamnce de 1'Btat dans 1'insertion professionmelle des
Studiants est conditionnfe par le sexe, mais &galement par la discipline
de formation.

Le tableau n® 40 {1} ncus informe sur la place prise par ls secteur pri-
v& dansg les débouchfs profesaionnels des différentes filiéres, en fone-
tion du sexe.

La concentration sectorielle des débcuchfs littfraires vers ]'enseigne—
ment donne 3 1'Etat un ridle pr&dominant. En revarche, les dSbouch&s des
&tudes Sconomiques s'orientent plus wvers le secteur prive qui devient
presque majoritaire-au moins pour la pepulation masculine (2).

Ies &tudiants en administration &conomigue et Ecci:als et en sclerces
hmaines semclett molns attirSs par le secteur privé que laurs collagues
Economistes.

D'une manidre gé&nsrale, les fermes feraient plus souvent agpel au sec—
teur public pour trouver des emplois {3}. NSanmoins, 1'on peut noter
pour certalnes disciplines de formaticn, notamment langues et peycholo-
gie, une nette supriorit& des emplols féminins dans le secteur privé.
les spéclalistes f&minins de ces filidres restent moins attachSs aux
professions ense:l.g'nantes et sarblent relativement plus a'orienter vers
certaines professiona du secteur privié, notarment secré&taire bilingue cu
trilingue pour les dipl&mfes de langues &trangires appliquies.

(1) les diaciplines faiblepent représentées n'at pas éé mentdoonfes (Sclences
politiques et juridigues, grendes écoles, I.0.T.-B.T.S5.).

{2) L'on mete ces dermiers temps, une orienterion de plus en plus sarquée des éovno-
mistes vers le secteur priwé et pour cette population, tne cruimsance du rapport
sectar pive/seckerr pblic, ?uirmleamthﬂﬁ.ﬂlﬂ et du
C.E.J.E.E., Op, cit.

(3) S'agit~il de pallier en partie, ax discrimicerions dont elles soot 1'cbjet ?
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SECTION QUATRIEME : [E SYATUT DE L'EMPIOI (1)

Hos correspondants ont EbE amentis 3 préciser le statut
afférent 3§ chagque situaticn 4'emplel.
Nous avons pu ainsl distinguer plusleurs types de pesitions contrac-
tuelles. Le tableau n'ﬁl noes informe sur le statut des emplols exercés

aux dates de 1l'enquite.

Tableau n® 41 : Statut des emplois ocoupSs au moment de 1'erguéte

y ) s : [
H STRTUT EMQIL : FEFEETIF : ETFETIF
H 1 abaciu z mlatlf
i ] -z . 1
z ] 1 1
: Thalaire H 142 : 3.4 :
H ' z :
' 5 X 1
t Contrat & durde irddbernnds L &0 x 14,3 L
z ] 1 1
Y ] ) :
1 Coptr=t & durds détmry ndes ] 17 1 4,0 ]
z . F F L
z s H 1
1 Ceobrak amrs podedgion t Bl z 19,3 :
-2 1 K K
] : z :
: Stagaire titnlariahls ] 19 1 - 4,5 3
z t % 1
i ¥ 1 z
¢ Artres stacgyizices ] 6 ] 1.2 z
[ 4 . - H H 1
1 1 T - :
1 Rxilismicre yacataioe = T4 H 12.8 H
H ] H :
z ' ] 1
1 DoeSipersiont X 15 X 3,8 r
g g r t
| 1 1 1
VM. =20 + TOTAL : 420 1 100 2
H H i ' H

A partir de ces informations, nous avens tentg de dEterminer le niveau
de sSourlté 4'emploi correspondant A chagque situaticn professichnelle.
Cependant, chasm des statuts retemus peut recouvrir ces réalitss diver-

ges et ramener A des niveaux de sicurits d'emplol différents. Par exem
ple, un statut de stagiaire peut garantir la sS&ourité de l'enplol aussi

(1) les inMcations staristiques detaillées conomment catte section figurent en
' axexe n° 14
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bien, voire mieux que tel autre statut de titulaire. C'est le cas notam-
ment des statuts de stagiaire, que 1'on atiribue aumx jeunes inspecteswrs
de la forction publique durant la premi&re annSe suivant leur réussite
au concours d'entrée, comparés aux statuts de titulaire conférés aux
cadres du secteur prive.

C'est pourtuoi nous. avons distingus les staglalres titularisables des
autres stagiaires.

Da la méme facon, il n'est pas sir que le titulaire d'un poste de cadre
du secteur privé soit mieux prémuni contre le licenciement qu'un maftre
auxiliaire de 1'enseignement secondaire.

En cutre, la d&termination du niveau de s&curit® &'emploi n'a pas &t3
possible pour certaines catfgories 4'individus.

C'est le cas notamment des individus n'ayant pas pricisE la natare de
leur contrat de travail et de cemx gui se trouvent dans une sitvation de
travaillewnr indfpendant ; 11 nous a semblé difficlle en effet, de d&ter-
miner le &eqré de stabilits de cortaines professions libSrales. Celles-
¢l sont souvent le fait d'individus ayant orf& une entreprise ; le
niveau de sSouritf 4'emplol est alors 11& A la conjoncture du secteur
d'activité Sconamique dans leque) cette population est intSorse,

Ainsgi, le deqr& de stabllits professiomnelle sera apprsclé 3 partir de
la d&finition de trols cat&gories statutaires.

Mous distinguerons d'une part, les emplols pouvant &tre considsSrés comme
stables ; ces emplois sont détenus par des tituiaives, des contractuels
3 durée indSterminSe et des stagiaires titularisables.

Les contractuels 3 durSe déterminSe, les autres stagiairea, les auxi~
liaires et wvacatalres seront regroupiz dans la catfigorie des emplois
dits instables.

Enfin, un troisidme groupe est composé d'emplois dont le statut n'a pu

&tre diterming en termes de stabllits ou d'inastabilits professicnnelle




{contractuels sans précision, professions lib&rales).

A partir de ces ﬁnﬁ catfgories statutaires, nous nous proposona d'&tu-
dier pour chagque itinraire professionrnel 1'&wlution du degre e stabi-
11té des situations d'enmplels. ILe graphicue n® 13 nous pré&sente cette
&rolution.

I - EVOLUTION DU CEGRE DE STABILITE DES SITUATIONS D'EMPLOLIS

L'essentiel des phé&ncménes de mabilits professiommelle s'ast
produit 3 partir des emplois aux statuts les plus précaires et les plus
instables,

Notons que les changements de statut ont &8 fr&quents au moment de la
prise de 1'emplol correspondandt 3 la pfriode enquétfe, D'une manisre
gén&rale, ces c!'langa'lmts de statut sont zllSs de pair avec une mobilits
professlonnelle Slevée, dans le sens d'une am&licration ou 4'une stabi-
lisation professionnelle Gui 8'est essentiellement effectufe en direc—
tion des emplols de titulaires cu cantractuels de la fonction publique
ou du secteur prive.

L'hypoth@se que nous avangons est qua 1'cbtention du diplSme (1) a jous
un rle déterminant et s'est tradult par ume stabilisation profession-
nelle, du fait d'un changement de type d'activité mais Sgalement par un
processus d'intEqration dans les emplols de début de carridre de la
fiiigre professionnelle correspondante.

Cependant, dans le cadre de cette enquEte, 1l ne nous est pas possible
de virifier cette hypothize dans lamesure'alnnusnapnuumsappréciar
1'infiluence exacte qu'a pu représenter 1'obtention du dipliime,

(1) Rappelans que tous les individus interrogés étalent inscrits dans we filidre
de formation deux ou trois ens gvnt 1a date de 1'enquéte.
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Graphique n® 13 . Evolubion du degré de stabilité des situations
d'emplois (%) . .
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‘Signalons en outre gque la proportion des emplols aux statuts pr&caires
reste relativement &levle aux dates de 1'engudte, quel que sojtl'iting—
raire professiormel considsSrs. Si 1'on exclut les emplols dont le degré
de stabilité professionnelle n'a pu &tre déterming, 11 apparalt gue les
individus ayant exercS une activits antérieure (ItinSraives I, II, III)
disposent en moyenne, & deux emplols stables pour un enploi instable.
Les individus sans passé professionnel semblent, de ce point de vue,
dans we situation plus favorable puisqu'ils occupent en moyenne, trois
emplois stables pomr un empiol instable. Nous avens précidemment montrd
I'effet bén&fique qu'a pu avoir 1a réussite 3 un concours pour cette
dernigre populatiomn.

II - STATUT DE L'EMFIDI, SEXE ET DISCIPLINE DE PORMATION

Afin d'apgrécier le statiut des emplois occupts, aux dates de
l'empBte, en fonction du sexe et de la discipline de formation, ncus
nous propoacns de calculer pour chaque groupe d'individus la part des
emplois stables parmi 1'ensemble des emplois dont le degré de stabilit#
a pu &tre prsciss.

Nous abbenons les proportictis figurant dans le talbyiean: n® 42 (1).

(1) Les filidres de farmetion sous—représentécs ne sonc pas mentioméss,




Tableau n® 42
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D'une manidre génSrale,

les hommes se trouvent dans une situation pro-

feagionnelle plus stable que les femmes (1) ; cette cbservatim scnble

werifife pour une grande majorits de filidres de formacion.

d'indépendance entre les daux

caractires aver e probabilité woche de 95 %. ¥ obe = 5,73,

(1) Le croisemnt de 1a warishle ststut de 1'emplod aver Ie gexe est signdficarif,
la test de X* noy permet de rejeter 1

* g

Y=



Certains groupes d'individus connaissent un niveau de sécuritf d'emploi
particuligrement faible (dipl&mé{e}s en tourisme, psychologues et &cono-
mistes da sexe f&minin).

Notons par ailleurs, qu'un niveau plus Eleve de formation ne permet pas
vEritablement de s'assurer un degrf supfrieur de sScurlts d'emplei.
Ainsi, pour la population dipldmSe de second cycle wniversitaire (1), la
part des emplois stables représente 69,6 % contre 61,5% pour la popula-
ticn dipldmée de 32me cycle. Nous verrons plus loin qu'tn nivesu sups-
rieur de formaticn permet en revanche d'cbtenir un surplus substantiel -
enmati.ére_de revenu professionmel. En ¢e gui cancerne les doubles
formations, il apparait que la population ﬂJ.spnsa.nt a'un dipiSme complé-
mentaire se trouve dans une situaticn relativement plus stable que nos
correspondants titulaires d'un seul dipléme. La part des emplois stables
est de 70 4% pour les premiers contre 60 § pour les seconds [2).

(1) Les diplfmés en t&lacomumications ont &t exrlus de ce caloul du fxit de lewr
gituation particylisre,
(2) Les effectifs shecius sa décamposent comme Guit &

T oAt ¢ H T
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111 - REPARTITION DES EMPIOIS ET DEGRE DE STABILITE PROFESSICONNEILIE

"Ia profession de psypchologne nfayent pes de starut cladrement
défini, o peut Btre un hendicap (on n'est pas factlement recon-
m d'utilité publigue) cu m atout {donner fome et cheres
de réalisntion 4 des démirs infremeis, latents ou sein de grou-
pes socimw les plus divers ) (1),

Le tablean n°® 43 Stabiit un croisement entre la catSgorie d'emplois et

la statut.

Tablean n® 43
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N = 415 .
.M. = 25 (EFfectifa absolus et relatifs).

(1) Questicrmeire n® L 190,




Il apparalt que les aemplois de niveau supSrieur garantissent un nivean
de sScuritf d'emploi plus Eleve que les autres catfgeries d'emplois. Si
l'on exclut de cotte cat8gorie 1l'enploi de psychologue, la part des
activitss dites instables serait alors négligeable (sur les 21 emplois
de cette catfgorie, considérés comme instables, 16 sont des emplols de
psychologue). I1 semblerait done que certains psychologues cormalssent
e situation d'emplol particulisrement précaire ; 1ls tendralent ainsi
d se marginaliser des autres individus exerngant un emploi de cette
catéqorie. |

Duant aux autres ocatfgories d'emplols, le degré &'instabilits profes—
sionnelle y esat plus &lewd, particulidrement pour lés professions ensai-
gnantes.

D'une manidre générale, les sltuations professiomelles les plus précai-
res se rencontrent parmi les fonctions de 1'enseignement, les fonctions
3 caractdre social et les fonctions de chargé 4'é&tudes ou de recherche.
Notons par ailleurs, gque de nombreax emplols de nivesu moven ou de ni-
veau modeste assurent une certaine sécurits d'emplol.

D'une manidre géndrale, nr.::us dirons que 1'exercice d'une activité pro—
fessionnelle de niveau supérieur garantit presque toujours la s&curité
d'emplol (sauf pour les fonctions de psychologue) mais qu'ume activits
d'un autre niveau peut &galement permettre 4'atteindre un eqré de sScu-—
rité cd'emploi sensiblement identique (au mins pour certaines profes-
sicna).

On peat ainsi penser que certains &tudiants pré&férent une sSourits en
acceptant un certaln "dSclassement” au moven par exemple, des concours
de la fonction publigque d'un nivean inférieur 3 ceax amguels ils poua-
vaient prétendre, en espérant peut-8tre un rattrapage ultérieur (con-
cours interne, promotion...). Si 1'on considsre la politique de 1'Etat

et donc 1'acc®s 3 des emplois administratifs, la diminution des postes




mis su concours ¢es dernidres annfes, a engendré une campétlitlon accrue
pour les emplois considSréSs comme "srs". Les candidats se sont malti-
pliés face 3 des pogtes de moirna en moins nombreux, et les &tndiants se
scnt présentfs § des concogrs dant le niveau théorique est souvent infé-
rieur au nivean &u diplSme possEds (1) . Concermant 1'ensemble des em-
plois, il exigterait un processus cumlatif de dépréclation des dipld-
mes, caractEris®é par des prises d'emplois de niveau moyen ou modeste,
par des diplfnSs de 1'enseignement supérieur, emplols initialement
destings 3 des individus Qiplimés de 1'enseignement secondaire (2).

{I} cf, F. MYIAN, "Promotion, mythe et réulité : le caw de la fonctfon publigue”,
Feonoxle et Homrisme n® 251, jawdler-février 1980,
{2} Sur ce point voir :

n® 4, 1980, pp. 353 & 0.




SECTICN CINGUIEME : LES REVENUS PROFESSIOMMELS (1}

Analyser la distributien des revems de notre population en
fonction du diplfme cbtenu, c'est faire ré&férence plus cu moins impli-
citement I la thiorie du capital humain.

Celle-ci a mis en &vidence la corzflaticn existant entre d'une part le
niveay d'&ducation, et d'autre part le reverm individus]l. Snelon‘tme
telle approche, la quantit®E d4d'&ucation permet d'Slever les capacités
productives des individus.

Ia productivité des dipldmés &tant supériesure 3 celle des non diplimés,
la cquantité 4'instruction ou d'S&Mucaticn aura donc une Influence sur le
nivean du reverm.

L'&xation apparait comme wn investissement, et elle eat susceptible
d'une analyse en termes e rendement et de rentabilits.

Certes, les &tudes statistigques wirifient génSralement, gue plus le
hombre d'années d'&tudes est Elevis, plus les revenus sont importants.
Cependant, cette thicorle a falt l'chiet de nonbreuses critiques.
D'autres facteurs peuvent en effet déterminer le niveau des r&mundra-
ticna : sexe, origine scoclale, zone géographique, ete... Ces facteurs
pervent d'allletrs conditionner la quantit® 4'&ducation regue par les
individus (2).

11 ne a'e;.git pas’ lci d'analyser et de réaliser une synth¥se des appro-
ches et des critiques concernant cette thébrie.

Hous nous contentercis simplament de d&terminer conment le niveau et la
nature Ju dipifme cbtent influencent le revenu professicnnel pergu par

les anciens &tudiants occupant un emplol aux dates de 1'enculte,

(1) Les indications statfstiques ditaillées concernant cette section Digurent en
anexe n° 15
(2) c£. APAE, "L'économle de 1éducation™, P.UF., 1971,




Dans un second temps, nous ferons intervenir 4d'sutres facteurs {profes—
sion, statut de 1l'emplol, statut de 1'employeur, crigine sociale, sexe)
susceptibles en se corbinant &ventuel lemant aux premiers, 4'influer &ga—
lement sur le niveau des rémunSraticns.
Pour ca faire, nous prenxdrons come indicatenr le revenu moyen men-
suel {1). Ce dernler est cbtenn en effectuant wne moyenne arithmStique,
d partir des tranches de revenus gue hoUs aVONSs retenues pour le
traitement informatigue.
I1 a &t£ nfceszaire de borner les classes de revenus extrSmes. Nous
avons ainsl retemn les quatre tranches de ré&mmérations suivantes :

-2500F3 3439 F,

-31500F 3 4999 F,

~-5000F3 7999 F,

— B Q00 F & 10 000 F.
Ies cuelques revenus inférieurs 3 2 500 F ou supstrienrs A 10 000 F ont
Al 2tre Inclus dane les tranches extr&mes.

I = LA REPARTITICN [ES EEVENUS SUTVANT LA MATURE ET LE NIVERD DU DIFLLME

Nous distinguerons deux niveaux de formation. Le "niveau un”
comprend les diplémes ds secotyd oycle universitaire et le "nivesu deux”,
ceux du troisigme cycle (2).

Le tableau n® 44 nous renseigne sur le revernu moyen selon la discipline
de formation et le niveau du dipléme chterm (3). Les disciplines ont &t&

classies par ordre de revenu moyen croissant.

(1) I1 a'agit du reveny mensuel net du dermler trimestre 1983, inclient &ventnel-
lement 1e douziéme des primes anmelles et mouis dasble.

(2) les quelques intivides disposeot d'un dipléme de ler ocle oot été imtégrés
dans la catégorie des diplimes de "ndveen un", Les diplfmes délivrés par les
LU.T. ou par les grendes écoles, ne font pas 1'cbjet d'une clesaificatrion
en terme  de mives,

(3) Kappelons que certaines diaciplines présentent un seul mivesu de formation.




Tableaun n® 44

"‘III‘Il'll“Il“II'IIII“I.“II‘I..'I“I"‘I‘.‘

s R -

: PRevemn: mensuel :

Placipline : moyen f{en F.)

H H

Langues niveau 1 : 5 076 :
Tourisma nivesu 1 s 5 091 :
A.E.S. nivean 1 : 5 293 .
Psychologie niveau 2 £ 5 451 :
Sciences politiques et juridiques niveaus 1 ; 5 500 ;
Larguea nivesn 2 : 5 600
Sciences niveau 1 : 5 7719 z
Sciences niveau 2 : 5 850 :
Letires et arts niveau 1 : 6 200 :
Télécammumnicatians niveau 1 ! 6 275 :
Sciences dccnomiques et sociales miveau 1 : 6 283 :
Sciences haraines nivean 1 : 6 345
Lettres et arts njwean 2 E & 380 5
Sciences économicques et sociales nivean 2 : 6 394 :
Urbanisme niveau 2 : 6 405 :
Sclences politicues et juridiques niveau 2 : 6 500 :
D U.T. - B.T.S. z 6 563 H
Sciences bamines niveau 2 : 6 908 :
Sciences et techniques : & 955 . :
Grandss éroles : 7 750 :
H 3

Il est &vident que les revenus moyens correspondant 3 des filidres fai-
blemernt repré&sentfes {sciences, sciences politiques et juridiques par
exampie) ne somt mentiomm&s  ¢u'3 titre indicatif, mais ne pr&sentent
pas de grande signification.

L'on cbserve de manidire géndrale, une croissance du revenu mensuel moyen
avec 1'&lé&vation dans le niveau des &tudes, cuelle ¢que solt la

discipline de formation.




Il apparalt en outre, 3 quelques exceptions prés, gue pour un méme
nivean de formarion, les &carts de revems observss en fonction des
speclalités restent relativement modestes.

On peut cependant constater la m&liocrits des revenus moyens percus par
ies spScialistes en lamnes (niveaux 1 et 2), en tourisme (niwveau 1), en
psychologie (niveau 2) et en A.E.S. {niveau 1). Les individus issus de
ces filidrex de formation se retrouvent, dans une provortion relative-—
ment Elevie, parmi les basses tranches de revaius et sont peu nombreanx
dans la tranche la plus ElevSe., Alnsi, prds de 23 % des dipl&m&s en
paychologie disposant d'un emplol aux datea de }'emufte, percoivent une
rémmnfration inférieure 38 3500 F. Cecl est souvent 112 3 wn nonbre
4'heurea de travall limits.

Cependant, la spicialit® du dipléme n'est pas une variable compldtement
indépendante des autres variables comme le sexe, l'arigine soclale. En
oitre, le revern professionnel dépend 1ui-m@me de 1'emploi cocups, du
statut, de l'anciennet& professionnelle, etc,..

L'analyse du reveru moyen en fonction de 1'origine sociale, du et
du type d'emplol occups arend ainsi tout son ltSrét.

II = ORIGINE S50CIALE ET REVENU PROFESSICHNEL

Nous avons abservé 2 propos de 1'acoBs aux difffrents emplols,
que dans le cadre de notre &tude, la catSgorie socic-professicmnelle
n'introduisait pas de discrimination majenre. Hous avons tents d'expli-
quer au chapltre deuxi®me les ralsons de cette chservation.

Etant donn® 1'azbsence de liaison tr@s nette entre 1'origine sociale et

la nature de l'ewlol ocoups, 'hypothése d'une corrélation entre les



variations du revena Individuel moyen et la catfoorie soclo-profession-
nelle d'origine na devralt pas 8tre vérifise.

Le tableau n® 45 nous présente les revenus professictnels moyens des
enfants issus de chagque catf&qorie sociale.

Tableay n® 45

; . ; Revenu moyen ;
1 CQS'P' d Ol'igiﬂE I {m F-J =
: Ouvriers specialisds, mEmoervres : 5 B&7 3
H 1 H
: Ouvriers ¢quelifiés, contremaitres : 6 172 :
4 H H
: Fmplovés de barean, employés de camerce : 5 583 :
; Cafires movens, tecmicliens 6 286
3 H H
: Professions de 1'enselgnement : 6 146 :
H H H
% ] ] :
¢ Professions libérales s 5 984 :
: ' : :
: Inginieurs, cadres adrinistratifs supdrieurs t 6 0683 1
H H H
: Petlts commergents, petits industriels, artisens : 6 154 '
H H H
: Industriels moyens st gros comergants : 7 275 :
: :” :
: Exploitants agricoles : 5 900 :
H I H
: Catégories autves : 6 005 .

On ne peut conclure A une augmentation du revenu moyen avec l'Sl&vation
dana la hifrarchie sociale. Seuls les enfants de la catigorie "indus-
triel, moyen et gros commergant" semblent dispoeser «'un revenu profes-
slomel sensiblement supfrieur awmg a:utres.




II1 - LR REVENU MOYEN SELCN L'EMETIOI OCCUPE ET LE SEXE

1 = La discrimination entre les hommes et les femmes

1a variable Bsexe introduit dans la représentation des revenus
' de fortes disparitSs. D'une manidre génsralea, anc:;mtatem gramle
proporticn de femmes dans la tranche de revermis la plus faible (prés de
65 § des individus disposant d'un revenu mensuel inférieur 3 3 500 F
sont des femmes). Inversement, 1'cn note une forte proporticn d'hammes
dns la tranche la plus &Slevée {prds de 75 % des individus disposant
d'un reveru mensuel supfrieur & B 000 F sont des hommes), |
Ia population masculine dispose d'un reverm mensuel moven &gal 3 6 403 P
emtre 5655 F pour la population f&@minine ; la différence moyerme est
de 11,68 %.

Signalons par ail.leurs, que cette disparité de revem: selon le sexe
n'est pas modifife par 1'anciennets prﬁeasimmllg.

Le tableau n® 46 nous momtre que les revamm moyens masculines restent
durablement supSrieurs 3 ceux des femmes quel que soit le temps d'acti-
vits professionnelle pass€ au sein de 1'amplol occcup aux dates de
1'enquéte.

La discrimination existant entre les honmes ot les fammes 3 propos de
leurs reverus respectifs, repose en fait sur le probl&me génfral 4'accis
des femmes aux mdmese emplols que les hommes, A niveau de dipldme &gal.
les disparit#e coonstatfes entre les rémmérations masculines et f&mini-
nes ne fonk en effet qu'enregilstrer les diffSrences d'acc®s A certains
emploin. Notamment, il apparait que les empleis 3 tempa r&duit somt en
mjorits occupSs par des femmes, alors gue les hommes occuperaient plus




souvent des amplois 3 temps plein ou dont la Awr&e hebdomadaite eat

pupfrienrs 3 quarante heures (pris de 75 % des emplois de plus de 4D
heures sont d&tenus par la population masculine) {1).

Tablean n* 44

: 5 3 t :
] Temps : : Salajre moyen : Nondre d'individus
= activitd =$a:ne= {en F.) : conoernés F
H H H i I
H H H H H
s t M = & 332 z 55 H
' oalen P : :
z s F oz 5 071 z 39 3
H H H H H
; Ml Te160 : 89 5
< i1an a3 ans N : i :
s : F 5 590 1 a7 0
H H H H :
: - B 6 625 . 48 :
i 3amaloams i : :
1 1 F oz & 005 ¢ 46 z
: N 7 159 f 22 :
* + 10 ans " : . "

H H I I
s t F s & 750 : 11 : W= &0
=z H s z : YM=33

Or, le reverm professionnel a tendance 3 augmenter avec le noabre &'heu-
res travailldes (Cf. graphique n® 14].

On peut donc penser que l'&cart entre les rémunérations masculines et
faminines s'explicque par une durfe hebdomadaire de travail plus impor-
tantépmrlesm.

Cette hypothse n'est en réalitsé pas suffisante pour rendre coopte en
totalits des &carts que nous avons cbheervéa. En effet, le graphique n°l4
nous momtre que la variable sexe introdult une différenciation dans
la répartition dea revemus dqual que scit le nombre d'heures de travail

(1) Mentdonnons par alllews, que 9% % des activités A temps rédiit se situent
dons le serveir de I'enseignement st dans le secteur samitaire e social.
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effectufies. Cependant, pour une mime durfe hebdomadaire, les &arts
entre les revenus masculin et f&minin sont généralement plus faibles que
1'&cart moyen global mentionns cl-dessus. Il apparait d'ailleurs que la
pepulation féminine travaillant plus de quarante heures par semaine,
dispose d'un reveml moyen comparable 3 leurs homologues masculins. Elles
sont cependant meing nombreuses A travailler dans ces conditions.
Préciscns par ailleurs, que les différences de rewvenys entre las hommes
et les femmes sont nettement plus importantes dans le secteur privs. Si
l'on analy=e le reveru professionnel moyen par sexe et selon le stabtat
de 1'amployeur, 11 apparaft ogua la diserimination entre les hommee et
les femmes touche essentie] lement le sectenr priveé. Il sembleralt gue la
porulation féminine alt plus de difficultss 3 accider 3 dea emplois de
haut nivean dans ce secteur.

En effet, si 1'on examine les enplois privés dont la durfe hebdomadaire
est gsupfriemre A quarante heures {ce sont gfinéralemant des emplois de
hivesu supSrieur), l'on’ constate que pras de 85 & de ces emplois sont

occupss par des hommes (1}.

Tahlea n° 47
1 ] ] ]
H] Rervewl piofsesiconnel =

: Secbeur : Saxn : moven [en F.) :

E ] = F 1

: t Mascy1in : & 300 :

H pl.'.'.'ﬂi E H ;

: : Féwinin : 5 298 '

1

:P'Il]ll:— : Kancyl in : 5 9% i

E fron citmiaires) : : = ‘

b e - : Maseulin : e :

' ituleires) : :

: :  Tielagn : 6 560 :

{1) Priclaons que 1a majorité des emplols {phex de 60 %) de plus de guarante hewres
hebdaredaires se situent dans le sectewr privé, Or les emplais privés ne repré-
sentant seulsment que 3D % enviren de la some des emplais ocoupée mmc dates
de l'enquite. De 1a méme fagcon, sur les 12 emplois recensés de plus de S0
heres par senaine, 10 se situent dans le sectewr privé.
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2 -~ Dénominations d'explais et revemis mayens

L'analysa du revern moyen en fonction de 1'emplol occupd peut
étre menfe 3 partir'dua tableau n® 48 et du graphicque n¥ 15.

Tahleau n® 48

mxdesta)

. Iofessiotmal royen de la population ; Toyen de la populaticon

. , D'aysnt pas acaquis , ayant acquis une ou

. Catégeria - . 4'expérience . plusleurs gxpé:i?_:?efsi
1 - pfOfESEiCﬂDEuB - profesaionnal -]

: d'emplois . antérieure (en F.) antérieurs(s) {(en F.)

3 1 :

: Catégarie C : 3

: (emplols de nivean H & 551 : 6 589

:  supérisur) : :

H 3 1

: Catdqorie B : :

: {amplois de nivean 3 5 729 : 5 603

: intermédiaire) z 3

: X :

| Qs amots 1 ges L s

Catégorie A

:  {emplois de nivean : 5 000 : 4 550

v AN dm bk mp NN O &F #F PN NN NN HF %E NN BN 4d A mp owp Ak AN SN SN NE NE M NN

le tablean nous indique

(A, B, C, enseignenent)

le rever moyen de chaque catfgorie d'emplois
en différenciant les individus n'ayant jamals

exXercé d'activité professionnelle antSrieure ‘da ceuwt qui digposent 4'un

passt professionnel.

D'une maniére géndrale, les empleis présenitant wn caractdre transitoire,

gsont moins bien r&mmérss.
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Graphique n® 15 7 Le reverm mensuwel moyen en fonction de la catégorie
professionnglia (F.).
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On ne peut affirmer cependant qu'il e:-dsteﬁlerelaﬁ.mmtbeerm la
revernu profeasionnel moven et le falt que 1'emplol ocoupé soit oa neon le
premier. Cette constatation ne doit pas pour autant nous amenar 3 pri—
tendre que l'acquisition d'expfriences professiommelles ne prisente pas
d'effet valarisant en terme de reverm (1)}. Nous avons tmté d'expli-
eiuar précédemment  les raisons pour lescuelles les individus n'ayant pas
acquie d'expérience professicnnelle, ne se trouvaient pas dans une sl-
tuaticn particulidrement d&fawvorable sur le marche du travail.

1e graphique n® 15 nous informe sur le reverm mensuel correspondant A
chaque catfgorie professiomelle. Les différents emplols ont &8 classés
par ordre de reverm moyen croissant.

11 peut @&tre intéressant de rapprocher ce graphique du tablesm figurant
en page 127 et qul présente une classification des mBmes catdgories
professicnnelles en fonction de lewr caract®re plus ou moins transi-—
toire.

I1 apparait d'une mani2re génsrale, une grande similitude entre ces deux
-gtatistiques et we &vwolution des emplols relativement proche,quel que
soit le critfre retem:. Ceperdant, certaines catfgories professiomnnelles
ne =e conforment pas 3 cette chservetion, Il s'agit notammendt: des fono—-
tions pars-m&dicalesn, des fonctions de la camptabllits ot de la fonction
de technicien. le revernu professicmnel afférent 3 chacumne de ces fonc~
ticns semble relativement £leve par rapport an tableau décrivant le
caractére plus ou moins transitoire des emplais. Ceci peut &tre df,
selon nous, 3 un regroupement trop agrégf dea emplois inhfrents 3 cha-
cune de ces cat&gories professionnelles.

Imversement, le métier de psychologue a &t& classE initialement dans la
catégorie des emplois de nivean: supfrieur 3 caractére non transitoire ;

or 11 apparait que le revema professiommel moyen de gette profession

(1) ¥ous avons montré an cours des développessats anbériesrs, qu'wn grand nombre
d'expériences sntéeiesres ont &2 acquises an sain d'emplols pen valorisamts



n'est pas particuligrement &levi. Ceci semble indiquer que 1'emploi de
psychologue est gfnéralement convolts par les &tudiants titulaires 4'um
dipléme de paychologie, mais qu'il n'est pas exercs dans des conditions
de reverm tx2as satisfaisantes (1).

Ainei, la mise en mmﬂmdmmmmﬂmplm
haut, permet da préciser et de rSajuster &entuellement la classifica-
ticn des erplois &laborde av dSpart, en y intégrant i.e critire du revenu
professicinel.

3® = Reverm professionne] et statut de 1'emploi

Ie graphique n® 16 dEcrit 1'&wolution du dearE de stabllité
praofessiommelle [(2) en fonxction du revenun mensuel. Il montre de fagon
trda nette 1'évolution paralldle entre 1a sécurits d'enploi et la rém:-
nération mensuelle. Les emplois les plus stables sont en meéme temps les

miewx ré&munsrss.

(1) Voir par aflleurs les conclusions d= méme nature moqueliles nous avons abouties
concernant le statut souvent précaire de 1'emploi da psychologue.

(2) Lo degré de stabi1ité professiomelle est détarming par Ie rappoet entre le
opoire d'emplois dits “stables" et 1o nocbre total dfempiofs dont on & [
préiciser le caractire stabls ou instabla.



Graphique n°® 16 : Evolutfon du degré de stebilitéd professicrmelle
en fonction du revenu mensuel.
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SECTICN SIXIEME : ELEMENTS D'AFPRECIATION DES ETUDIANTS

SUR LEUR SITUATION PROFESSYCNMELIE (1)

Il s'agit icl de s'interroger sur las El&ments ¢qui peuvent
caractSriser la satisfaction ou au contraire 1'insatisfaction des ambi-—
tlons professionnelles, au regard ds l'emplol ocoup® ax dztes de 1'en-
quéte. Ia notion subjective d'ambition suppose 1l'existence antérieure
A'un projet professionhel que nous ne pOTVONS apprétmﬂerqmsms
hypoth2se. les anbiticns ne sont pas figfea, elles cbéissent 3 une
dynamique qul fait gque le contera méme de ces ambltions est mouvant et
dolt par cons&quent &tre appréhendé avec pr&sautions. L'analyse portera
en preamier lieu, aur le caractére subjectif de la rfponse A la question
posfe. I1 s'agira ensulte de falre référence 3 1'cbjectif recherchs,
c'est-3—dire finalemant, d'examiner cette satisfaction ou insatisfactich
au regard des différentes situations professionnellea cbjectives.

Dans la mesure ol les niveaux de satisfaction ou 4'insatisfaction de
il'amploi cccupE, fort directement référence au jugement des emplols en
rapport avec la formation reque et aux aspiraticis qui se sont d&finies
au cours ou 4 I'lssge des &tudes, 1'analyse des appré&ciations indivi-

duelles dScoule de 1'examen de la situation professicnnelle.

I — REALISATICN DES AMBITICNS PROFESSIOMNELLES, CARACTERISTIOUES IMDI-

VIDUELLES ET DISCIFLINE DE FORMATION

D'une manidre g&nsSrale, plus de la moitis des individus cam—

cernss se disent satisfalts de 1l'emelol qu'ils occcupaient aux dates de

(1} Les indcations stetistiques déradlléen covermwt cette section figurent en
annexe n° 16




1'enquite (1).
les femmes se dEclarent proportionnellement molng satisfaites que les .
hommes {48,7 % des femmes contre 55,5 3 des hommes).

Cette chservation dolt &tre rapprochée des situations professiomnelles
f&ninines {statots plue précaires, salaives inf&riewrs) gui traduisent
sans douts, un méccontentement plus lmportant parmi les individus de sexe
Deg différences tmotables existent &mlewent dans les niveaux de satls—
faction ou d'insatisfaction selon 1'Sge de nos correspondants. En rigle
géngrale, 1'on c¢bserve une augmentation du nivean de satiasfaction avec
1'Sge {2}. Cependant, pour les classes les plus jeunes {inf&rieures 3 35
ang), le degrs de satisfaction des ambitions profassicinelles Svolue de
facon plus al&atoire, alors qu'auw dels de 35 ana on assiste 3 une satis-

faction professiommnelle croissante.
Tableau n" 4%
F I = 1 H
1 Satisfaction H H ] )
1 dep mmbdtions ] z 1 )
z ] : z :
= ’m [ K 1 -
) ] : s z
: ] : s :
: o0 - 75 ana : 2% 't 59 .
] : 4,1 - & 55,9 &t 100 ]
: T : = z
. 2% _ 30 ma x 116 102 1 213 =
: ¥ 53,2 ! 46,8 3 oo !
- ] 1
] H : : :
H 30 - 35 anm 1 o : B, 9 :
e 1 44,1 : 55,9 = 100 z
I H L H T
1 38 _ 40 ana ) 19 = 15 ¢ s
: S 55,9 : 44,1 100 ;
1 | | [ 4 H .
L w40 ans f &, ¢, 35 (Effactifs abgolus
: : 7.4 : 8,6 & I00 : et relatifs)
H 3

(1) Plus précisément, mﬁﬂ?ﬁmmmmmutlﬁhmm o7
femmes) contre 194 insatisfaits (92 homes, 102 femes). V.M. = 34.

(EJPraﬂ.mtﬂ;tE&ﬂsqlnmtterﬂademttummMuﬂId'meﬁet
gfrémgmumhn & l'ige, qe d'we smilicration effective des condtions




Par aillevrs, nous avons montrd au cours de cotte Stude, qu'il &tait

possible d'&tablir une certaine corrflation entre ls spécialits duo di-

pléme et la situation professiomnelle. Il apparalt que cette différen-

ciation induit des nivemux de satisfaction différents selon les spscia-

lisations retenues.

Le tableau n® 50 nous Informe sur le niveau da satisfaction profession-

nelle en Zonction de la discipline de formation.

Tableaz n® 50

I H i
H : Taxt Ge satisfaction
: DISCIPLINE : profesgionrells
H H H
H H 1
: Lettres et arts s 41,7 % s
H ' H H
: t 3
: ILancues : 4,1% S
; Scdences irmaines ; €5,2 X :
H i - H
H H H
: Peycholagie ) 55,1 % 3
H H H
a2 H I
t Sciences H 56,5 % H
; Télédoommunications T3,7 % ;
; Sciences et techmiques 80,0 %
H
H H H
: Tourisms t 33,3 x s
H H H
H H 1
: Urhanisme, andnagement 63,2 % :
. Sclences dcomomiques | 52,9 X ;
. ek pocialas . .
3 z s
: A.E.5. : M.5x :




On peut cbserver des taux de satisfactlion particulidrement SlevSs dans
les filidres scientifiques. Inversement, les fllidres ayant dgbouchs sur
des situations professiomnelles peu faworables ({en termes d'&chelon
hifrarchique, de revenu ocu de statut) sont aussi celles qui ont engerxdré
des taux de satisfaction particuliérement falbles.

Aingi, l'appréciation portSe par les individus est fondfe sur Ges critd-
res ayant trait directement aix qualités cbjectives des emplois ocoupss.
Il semble se digager un certain réalizme dans la perception des 81&-

ments matéSriels doa travail.

II - LES MOTIFS DE SATISFACTION OU D' INSATISFACTION PROFESSICNNELLE

Le tableau n° 51 nous renselgne sur les motlfs de réalisation
" ou de non-ré&alisation des anbitions professionmelles,

L'ins&curits de 1'emplol ocoupl falt référence aux sitvations tr2s prs-
caires de certains emplois du secteur public ou para-public (maftres
axxiligires par exemple}. Plus précisément, 58,6 % des Individus non
titularisés de ce Bsecteur, se scnt d&clarés plutdt insatisfaits contre
40 % des individus titulaires. Le taumx d'insatisfaction professionnelle
de la population insérée dans le secteur priveé s'éléve, quant & lul,

3 45 %,

L'ins&curité de 1'emploi semble d'ailleurs fortement influerncer le degré
d'ineatisfaction professionmelle ; 59,8 % des Iindividus cooupant un
enrplol stable =e déclarent satisfaits de leur situation professionnelle
contre 36,4 % de la population ccoupant un emplol considSré comme
précaire,

De riﬂm,. le reveru professionnel semble introduire des diffé&renciations



majeures dans le deqr& de r&alisation des amhitions professionne]les. En
effet, le niveau de satisfaction des ambiticns croft avec le reavenu 7 il
passa de 25,6 § pour la tranche de revenus inférienre & 3500 F 3 29,3 &
pour celle comprise entre 3500 F et 4999 F et a'&l&we & 61,3 % pour les
revenus compris entre 5000 F et 7999 F ; enfin les individus dispesant
d'un. reverma supfrieur A BOOD P se montrent plutdt satisfaits dans une
proportion de 71,4 %.

Autre phénoméne Important, la sentiment d'occcuper un emplol ne correa-
émdantpasa la formation regue demesure relatlivement fréquent et repré&-
sernita une cause certaine d'ineatisfaction professionnelle. Précisons
cependant qus la réponse d'un individue 3 cette questicon de correspondan—
ce entre sa formation et son emplol est tras subjective et ne doit pas

pré&juger de 1'adéquation entre telle formation wuniversitaire et un
emploi d&terming.

Slgraions simplement que le deqr® de satisfaction professicmnelle semble
fortement dépendant de la correspondance emploi~formation pergue par les
individus de notre populaticn.




Tahlaan n® 51

; Motifs ds satiafaction ; Mobtifs 4'insatisfaction ;
H professionoelle z professiconelle :
‘ Carrespondence totale  ° 84 | Ken entre | 50 *
; ou partielle entre la * la formation et 1'amploi ° '
. formetion et 1'emplol . 39,6 ‘ ' . 25,8 ;
H H H H H
: Travall intéressant, ] ?D=Inn::mnnup=rmmellu= 72 ¢
: satisfaisant, nivesu de : : niveag ds responsabdlités: '
: responsabilités élevé 33 0 : limité, pas de perspac- P 371 :
H s T : tives de promorion s " :
H 1 H I H
E f Ee@loiams—q:al:l.fia f 3lf
: Salaire et conditions de : 6 . statut précatre . 160
:travail satisfaisants 52'3 = laire faille,canditir , 175
. : . O travail difficiles - 8,8 .
H H H H H
H H 25: H 11=
mhittmp:uﬁesaimlle : Baisge des aspirations = z
fl.hm.taa 511,5 =prn£ess:l.mmllas 5,7 :
: : : : :
H ) H 27: = 13=
: Aumme raison précise : + Aucune raison s :
: de satisfaction H : &'insakisfartion H 1
- > 12,7 i . 6,1 .
;']:'I:J'HI 212 | 194
* 100 : " 100 :
H v H ¥ =

N = 406
V.M. = 34 (Effectifs absolus et relatifs)




Le tableau n® 52 montre en effet, que le degré de satisfaction avgmente

avec le niveau d'adSquation entre 1'emploi et la formation.

Tablema n° 52

: Satisfaction : : : :
. des ambiticns . o L :
: professiamelles : Plgiiﬂt H Plhul:.nt : TOTAL @
H 1aki H 3 - T
‘g Re. . H H H H
X Formation-amnploi . s . .
: ‘ 166 * a5 ¢ 251 ¢
¢ Belation totale 66,1 . 33,9 i 100 :
: 2 25 X 38 2 66 H
¢ Relatin partielle ‘424 Isne P '
H H H 4 H
: h 16 © 70 ¢ 86 °
: Aucme relation ‘18,6 lea ¢ 100 :

N =403 (EF
V.M w37 fectifs absolus et relatifs),

111 - DEGRE DE SATISFACTION PROFESSTCNNELLE ET DENOMINATIONS O'EMPLOLS

L'examen des niveaux de satisfaction professiomnelle A partir
des dénominaticns d'emplois, peut 8tre mend 3 l'aide du graphigue n° 17.
Celui~ci &tablit un classement des professions exercées selon le niveau
de satisfaction dea ambitions professionnelles et &gmlement selon le
degré de correspondance formationemplei.
D'une manigdre g&nSrale, plus la catigorie professicnnelle présente un
caractdrea transitoire {an sens ol nous 1'avons d&fini préctdemment) et
Plus ie niveau de satisfaction tend 2 diminuer (1).

(1) lea emplois de techniclen e les fonctiom comptobles sembilent: cependant
par Tapport 4 cetta obeervaticn. =




Graphique n° 17
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foncticn culturslle et Eouriacigue.

N.B. : Les taux concernant les professions
3 faible effectif ne sont mentioonds
gu'a titre indicetif.

(1) Les relations totales et partielles entre la formation et l'emplol ont été cumulées.




Le calcul des taux de satisfaction movens en fonction des catSgories
d'emplols est tout A falt significatif.

1es emplols de la catfgorie C pr&sentent globalement un tamx de satis—
factlon &al A 72,5 % alors que pour les emplols de la catégorle B, le
niveau de satisfaction s'&ldve 3 45,5 &, et 1]l n'est plus que de 16,7 %
pour les emplois de la catigoris A.

' L'&tude du classement des catSgories professiornelles selon le degré de
correspondance formaticn-emploi ne permet pas d'aboutir 3 une conclusion
similaire, '

Il appara’t en effet que certains types d'emplois classés dans le grogpe
des emploiz de nlvean moyen assurent un degrs d'adSquation formation-
emplol relativement &levE. C'est le cas des fonctions de iz comptabili—
th, de chargé d'Studes et de recherche, d'architecte, et dea fonctions
culturelles et touristiques.

Inversement, certains empleis d&e2. nivean supSrieur ne garantissent pas
nécessairement un niveau de correspondance trds Slevs (cadre cowmercial,
fonction informatique supSrieure, cadre des hangques et assuarances).
Seqls les emplols d= niveau modeste se positionnent de facon moins
aléatoire et présentent un niveau 4'adSquation généralement faible..

A partir dem deux observations tirfies du graphique n® 17, nous ponns
.affirrrer gque la non ré&alisation des ambitions professiconnelles n'est pas
geulement le fait d'une inad&quation entre 1'emploi et la formation, et
que cette dernifire ne peut &tre considér&e comme le seul facteur expli-
catif des phEnomines de mobilité professionnelle (dans le sens d'une
amélicration des situations d'emplois).

En conclusion, 1'analyse des appréclations portées par la population
. imterrogfe sur les emplois exercSs, semble confirmer la fragilits et la

m&diocrit® de certaines situations professionnelles chtenves 3 1'issue

des Studes wniversitaires.




Alnsi, les perceptions individuelles exprimSes 3 travers une variable
synth&tique telle que la satisfaction (ocu 1l'insatisfaction) profession-
nelle, remvolent 3 des caractéristicques r&elles et rejolgnent les diffé-
renclations des emplols entre e,

Nous examineras ultérieursment quelle est 1'influehce exacte des diffé~

renty facteurs retemss sur la volonté de changement d'emplol (1).

(1) <f. truisiéwe pertie, chapitre dendire, section dewdfme.




En tant que transition, la périocde d'insertion professionnellie
est caractfrisfe par une importante instabilit® des situations profes—
siomelles correspordant aux pramidres prises d'emplois.

- L'analyse du passd professiomnel de notre population a permis de
distinguer différents types d'itinSraives ol 1'an chserve pour certains
individus, wne accessicn rapide 3 des amplois de niveau Elevé et pour
d'autres, des périodes de titommement plus ou moins longues sur le
march& du travall (caract&ristigues de la relative wmSdiocrité de
certaines situations professionnelles). Hous avons pu montrer gque la
plupart des emplois modestes possédSs 3 1'enguite sont généralement
dfterms par des Individus ayent cooups priciiemment un/des emplois de
cette catfogorie (et inversement pour les emplois de nivean &leve). Ceci
n'exclut en rien la réalité des amSlicrations enregistrfes ; 1'on
constate en effet que plus le nombre d'emplols antérieurs s'accrcit,
plus la proportion @'amplois de niveau modeste a tendance 3 diminver.
- L& deqré de mobilitd gEographique des &tudiants semble &troitement 11
'31a qualits &u placement. Les migrations gSographiques sont en affet
plus importantes parmi la population exsrcant une actlvits profession—
nelle de niveau supfriewr, alors que les individus titunlaires d'emplois
m&diccres restent principalement concentrés dans la ville ou le dSpar-
tement d'origine.
- L'analyse des -situations d'emplois selop le montre qu'il existe
des difffrences nettes et durables en dafaveur des femmes sur le plan du
rever &t du statut. Ceci permet de penser que les niveant Elavés de
formation des fammes ne représentent pas 3 eux seuls une condition

suffisante permettant de r&uire de fagon significatiwe les discriminations




gur le marché du travail. ‘

- Concernant le critdre du dipl8me et de la nature des formations, 1l
apparait gqze l'on ne peut différmcier de fagon catfgorique les
formations professionnalisfes des filiéres dites fondamentales,
Certaines filidres fortement professionnalisfes, considSrées oomme
overtes (selon notre coritére de classification) telles gue tourisme,
L.E.A., comnnaigsent d'importantes difficultfs 4'insertion alors que des
disciplines moins ocuvertes telles que sclences Sconomlcues, woire
sciences humainea, aboutissent & des catfgories d'emplois de niveau
relativement &lew&, Ia qualité de 1'ineertion des &ipl&més de
1'engeignement supfrieur ne pent donc seulement se réduire 3 un probldme
de professionnalisation plus ou moins intensive. L'&tat des difffrents
marchés, les basoinsg en qualification et les pelitiques de recrutement
des employeurs senblent jouer un rdle déterminant.

De fagon plus g#nfirale, le progessus d'inserticn répond 3 une carachs-
ristigue essentlelle. Appréhends 3 travers l'analyse des restructura—
ticts affectant la masee des emolois possSdSs dans le pessé et sux dates
de 1'emquite, ce processus semble orienté.

Al nivesu individuel ou du grmpa.. il apparalt comme un processus
perfectible, dans la mesure o cette restructuration se fait au profit
des emplois de haut niveau.

Ce point a &t& miz en &vidence par dewm: phfnomines

- D'l:IIE part,.cm 11 a &t& =sign=lg plus haut, 1'&wolution nigative de
la proportion des emplois considfrés couwne mSdlocres et/cu transitoires
[eu Zgard aux niveax de formation Elevés de notre population).

= D'auatre part, le devenir de la cohorte se r8allse dans le cadre de
progressions diffSrencifes, wvers des types d'emplois de niveau Elevé
présentant g@nfralement un caractire non transitoire.

Iles interprétations qui peuvent 8tre faites de ces r&sultats reposent au




dfpart sur le conterw du concept d'emploi transitoire., Ainsi, 1'instabi-
1ité de la main &'ceuvre, qui selon J.F. GERME (1) d8signe des change-
ments fréquents d'emplola, possdde des orlgines multiples.

Ce phcméne peut résulter des politiques de main 4'oeuvre des entre—
prises et des comportements des travailleurs.

Dans notre &tuda, 1'instabilits des emplols a &t8 cermfe par la mise en
pPlace d'un outil de classement qui renvoie 3 des caractéres facilement
identifiables, A partir de la comparaison des fr&gquences d'apparition
des difffrentes C.S5.P. en dfbut d'itinSraire professionnel et aux dates
da l'enquite (2), nous avons pu &laborer une classification des emplois.
Canjointement:, nous avens fa.it appel 3 des critdres permettant de carac—
tériser cette typologie. CritBrea objectifs tels que le statut, le
niveau de rémmération (...) ; critéres liss aux perceptions individuel-
les {adSquation formation-emplol, satisfaction des ambitions profession-
nelles). | '
Cette caractirisation des différentea catfgories d'emplols semble avoir
&tf concluante et a permis de conflrmer l'orientation génfrale du
processus analyss.

Afin de mieux résumer ce qui fonde cette ins{abilitE, nous avons calculé
au sein de iafiguren" 18 des coefficients de corrélation entre diffé-
rentes caract:ﬁriltiques d'emplols et la catSgorisation retamne (3). Ces
coefficients sont testss afin de savolr s'ils sont mignificativement non
nuls ; autrement dit afin de s2wolr s1 la fait qu'un coafficient soit
diffémtdezémdoit&treattrihﬁauhasardmamwmm
les deux caractires concernSc (4}.

(1) "Install1ith, précarité et transforvetion de 1'empled”, Op. eit,

{2) cf. indicateurs d"&waluton. .

(3} £, présentation mthodalogique en emexe n® 22

(4) Cheque coefficient est compris enire -1 et +l. 51 le coefficient est positif
(et significativement noo mil), oo pet conclure & e sur-représentation
du corecbire consldérd su sein de 1s population disposent du caractire avec
leel la corpélation a &4 effectués. La valeur sbealue du coefficlent nous
donne e mesre relative de cette sur-représentation,




Graphique n® 18 ¢ Ooefficients de corrélation entre diverses
variables et la variable catégorie d'emplods.
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Cette figure permet de wvErifier les remarques esquissfes pré&c@demment (1).
Ies individes disposant d'un emploi de niveau supSrieur sont sur-repré-
sentSs parmi la population dont les anbitlons professionnelles ond &L
aatisfaités, maiz Scalement parmi Ia population dont ' le revenu est
supfrieur 3 5000 F, parmi celle qui dispose d'un statut stable... Par
allleurs, ce sont essentiellement 1'inadSquation formation—emploi et la
faiblesse du reverm professionnel, qul constituent les caract&ristiques
aggentielles des emplols modestes (regroupfs dans la catigorie A). Ceci
pouligne 1'importance et l'enjen oue peut constituer 1'ocktention 4'um
emplol en relatich avec la formation.

Notons enfin que les emplois de niveau intermé&diaire sont repré&sentée de
fagon uniforms au sein des modalités correspondant awx divers caractires
retemis. La position médiane due cette catigorie octoupe dans notre clas-—
sification se voit ici confirmZe.

Ies &volutions antfrieures de la structure des emplols et la caractéri-
sation des catfgaries retenues confirment le caractdre absorbant des
erplols de haut ni;sm et le caractdre relativement transitoire des

erplois de catégorie B et de nivean modeste.

Conformément 2 notre problé&maticue, si nous privilégions la dimension
"pratique 4'emplai® des travailleurs pour caractériser les orientations
du processus &tudig, il conwient de pousser plus avant les analyses oo
cernant 1'inetabilitd dems situaticna -—rofessionelles en période
d'imsertion.

Cotte instabilité que nous avions initialement appréhende 3 partir de
la notion d'emploi transitoire (notion construite svr 1'ohssrvation

gstatistique de  1'&wolutiom des diffSrentes catBgories J&'emplois

(1) Les amplois de 1'enseignesent n'eppareissent pas ici du falt du critdre qul
a mrévaly & lewr vegroupemsnt,




retenues) (1) doit &tre envisagSe du point de vue de sa fonctionnallts
eu &gard aux pratiques et comportements des individus et des groupes.
Ces praticques ne peuvent se comprendre gque par rapport aux situations
dojectives, vécues sur le march® du travail. C'est donc 3 une approche
différente de cette notion d'emplol transitoire 3 laguelle nous allons
nous référer & présent.

C'est pourquei nous développerong la notion "d'emploi @'attente”™ qui
peut constitber un outil d'analyse adapts 3 une problé@matisue des pra-
tiques profesgionnelles des &tudiants issus de 1'enseignement supfrieur.
‘Scn 1ntErdt est de situer 1'emploi transitoire comme aspect caractéris-
tique des &volutions professicnmelles en péricde d'insertion, en permet-
tant de¢ le positionner par rapport 2 des emplols dlts "definitife" re—
flétant le carectdre absorbant de certaines altuations professionnelles.

(1) Th emplai g &bé qualifié de transitoire 5'il constitue un stade profegsionns]
intermédiaive m: sein d"un itinfraire professionnel donné,



