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LA FORMATION ACTUELLE DES PROFESSEURS D'EPS @

Le concept de formation, d'aprés Pierre GOGUELIN (61), s'organise

autour de guatre sens fondamentaux

. enseigner, axé sur les techniques de l'enseigrnement, 1'idée de

transmission,

. instruire, axé sur le contenu & faire passer, ce contenu étant

exclusivement du savoir, des conmaissances,
. éduquer, axé sur l'idée de niveau et de son élévation.
. former, axé sur le sens de modeler un comportement,

La formation des éducateurs, ou formation initiale, (54) comporte,
dans un ordre qui n'est pas nécessairement chronologique, ure
formation de base, de culture générale et de spécialité, et une

formation professionnelle et pratique.

La formation de professeur d'EPS,intégrée dans 1'édifice éducatif,
doit se plier a des reégles communes 3 la formation de tous les
enseignants, d'autant plus qu'actuellement, un courant de pensée
tend & proposer un trome commun A& la formation de tous les -
éducateurs, & partir d'un niveau universitaire. Nous pensons,
notamment, aux travauxtt ouvrages de Messieurs De lLandsheéere (62},
Gaston Mialaret (63) Joseph Leif (64).

(61) Pierre GOGUELIN - La formation continue des adultes p 13-14
Paxris PUF 1970 - 191 pages,.

(54) Gaston MIALARET -Vocabulaire de 1'Education p231 a 233

(62) G.,de LANDSHEERE- La formation des enseignants demain -
Casterman -~ Tournail - 1976 - 297 pages.

(63) Gaston Mialaret ~La Formation des enseignants ~Paris PUF 1977
126 pages
(64) Joseph Leif -La formation des enseignants aujourd'hui -
Nathan - Paris 1979
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Gaston Mialaret (54) détermine les principes fondamentaux de toute

formation. Ils sont au nombre de 9.

1/-
2/~

3/

4/-

5/~

7/ -

8/-

9/~

ta formation pédagogique ne remplacera jamais le savoir.

Cette formation doit &tablir des liens avec toute formation
antérieure.

Cette formation doit assurer une liaison, entre 1tenseignement
pédagogique théorique et la formation pratique.

Cette formation respecte un principe déontologique, qui _
demande de re pas placer les éleves en situation de cobayes.
L'éléve professeur re dﬁit pas se former au détriment des €leves.
I1 faut associer & la formation,'le plus grand nombre de maitreena
dé ja en service.

11 doit y avoir isomorphisme entre le type de formation regu

par le futur éducateur et celui qu'il sera ensuite amené 3
donner a ses él2ves.

I1 doit y avoir individualisation de la formation et orientation
des sujets,

Unité et diversité de la formation des éducateurs. M. Mialaret
souligne ici la nécessité d'une partie commune & la formation

de tous les éducateurs, mais aussi l'existence de parties
spécifiques.

Formation permanente et formation initiale.

La formation de 1l'emseignant re s'arréte pas & son passage &

1'Institut pédagogique, mais doit se poursuivre pendant toute sa
carridre. Le jeure enseignant doit sortir persuadé de cetfe idée,

La formation initiale des enseignants, se déroule, selon les pays,

dans des Instituts, Ecoles Normales Supérieures, Université...

M.

VIAL (54) définit dix fonctions pour tout organisme de

formation pédagogique .

(54) Gaston MIALARET - Traité des Sciences pédagogiques -

p 277 2 282.

(54) Jean VIAL ~. TJraité des Sciences Pédagogiques - Tome 7 -
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1/- Connaissance du cantexte et des fonctions fondamentales de
1'école ; la société contemporaire, évolution et idéologie.

Place de 1‘'école, possibilités et risques.

2/~ Connaissance des fonctions scolaires - statut de 1l'école -
Instructions officielles - programmes, analyse critique des
contenus ; insuffisances par rapport aux fonctions de

1*éducation.

3/~ Conpaissance des moyens scolaires. Les doctrires ; méthodes
d'information et de formation, multiplicité et progres, outils
et technigues.

4/- Connaissance du sujet éduqué - déontologie, biopsychologie de

1'individu - Observation des éléves.

5/- Connaissance du milieu éduquant - Organisation du milieu -
Animation de groupe et travail en équipes - techniques du

travail social et de la cogestion - Responsabilité et coopération.

6/~ La fonction de synthése - interdisciplinarité des thémes -
pluralisme des méthodes - convergence des efforts ; unité de
1la relation éducative, de 1'oeuvre accomplie, de la personne

de 1'éduqué - cohérence de 1'éducation.

7/ Fonction de controle de l'activité des éldves, de 1'action du
maitre.

8/- Fonction de changement ; réorientation et réinvestissement -
les changements d'activité - transferts d'acquisitions action
présente et future sur le monde extérieur,

9/- fonction de recherche - les themes et procédures d'investigation-
Recherche expérimentale - projets.

10/~ Fonctions de créativité- Remise en cause de l'antérieur, du réel-

Ingéniosité des procédures-découwvertes des moyens d'expression -
L'invention des produits.

codlean
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Dans le bilan de la formation regue, et aucours de notre exposé,
nous tenterons de voir dans quelle mesure 1'INSEPS de Dakar

s'appuie sur ces fonctions et principes. Pour cela, nous allons tout
d'abord, en nous aidant des principes de la démarche systémique,
essayer d'analyser les paramétres qui influent sur la formation

des professeurs d'EPS,

Analyse systémique de la formation des_professeurs :

L'apalyse systémique s'appuie sur ure approche globale des problemes,
ou des systémes que 1'on étudie, et se concentre sur le jeu des
interactions entres leurs éléments (65). Pour Jean Berbaum (57},"un
systéme est un tout, une totalité ou ure unité globale, dominée par
1'existence de 1'interrelation entre coemposants. Ceux-ci peuvent

8tre des états, des événements ou des fonctions”.

Nous allons donc essayer de considérer la formation des professeurs
d1EPS comme un systéme, et de mettre en jeu les divers éléments
pouruué d'ure influence sur son fonctionmement. Toute approche d'un
probléme est orientée, consciemment ou non, par la personre chargée
de le merer & bien. Dans le cas présent, nous sommes formateurs de
formateurs, chargé d'intervenir dans l'action de formation. D'autres
personnes, ayant une action directe ou indirecte sur le systeme,
proviseurs, inspecteurs pédagogiques, parents d'élaves..., pourraient
en avoir une approche différente.

Nous allons construire un modele, qui, & notre point de vue,
refletera la réalité et permettra, gréce & ume certaine souplesse,
d‘enﬁisager des évolutions, & la suite de modificationg éventuelles
Pour Mr. Berbaum, le modéle apparait comme le résultat des observa-

tions, comme la synthése des types de relations entre composants

- qui ont pu étre dégagés . La description verbale sera résumée par

une représentation schématique. Les parties A, B, C, de cette analyse

(65) Joél de Rosnay - Le macroscope - Seuil - Paris 1977,

(57) Jean bernaum - Etude Systémique des actions de formation ~

p 38 - 249 pages.
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ont d'ailleurs déja &té exposées et nous y renvoyons le lecteur*
Le point D, formation des professeurs d'EPS en constitue le

dernier élément,

0../.‘.

¥ Nos chapitres 1 et 2.
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CONSTRUCTION D'UN MODELE DE TYPE

SYSTEMIQUE POUR LA FORMATION DES PROFESSEURS D'EPS AU SENEGAL

i s e s
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La formation des professeurs d'EPS, comme tout.systime, doit &tre
évolutive, et adaptable aux uariations‘des gollicitations de
1ltenvironnement » Nous allons présenter la formation, telle gu'elle
existe, les évolutions de 1977 2 1985. Ensuite,nous tenterons de faire
varier quelques paramétres, qui influent sur les déterminations
sociales actuelles des professeurs d'EPS ( A. de notre modele).

Présentation de 1'INSEPS de Dakar :

La créatiun de 1'INSEPS, répord & un certain nombre de besoins,
identifiés par les responsables techniques du Ministere de la
Jeunesse et des Sports déns le rapport de présentation de la loi
7965 créant cet institut.

. déficit en personnrel. De nombreux .secteurs de 1l'enseigrement
ne sont pas pourvus , d'oll la nécessité de former ces cadres
en plus grand nombre.

. Necessité de les former & un niﬁeau uniﬁersitaire, afin qu'ils
puissent mieux s'intégrer aux équipes pédagogiques et saient
aptes & prendre en main 1'avenir de leur pays et & agir sur les
structures de 1'éducation physique et du sport.

. Faire admettre 1'EPS au rang de discipline universitaire. Les
possibilités de promotion de 1'homme, & travers 1'activité physique
sont illimitées. A traﬁers 1'enseignement, l'entrainement, la
recherche, 1'éducateur physique disposant d'une bonne formation
dans les disciplines académiques ( sciences biclogiques, sciences
humaines apporte une contribution importante au développement
de l1'homme. C'est en ce sens que 1'on a créé le terme " Sciences
et Techniques de 1'Activité Physique et du Sport (STAPS).

L'INSEPS a été ouvert en Octobre 1977, avec deux promofions. Le
Centre Natiomal d'Education Physique Sportive de Thigés, avait
assuré les cours de la premidre promotion, en 1976~1977. Sa mise

en place s'est effectuée dans des conditions difficiles. La premizre
année scolaire s'est déroulde sans budget, ni textes législatifs ,
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ni programmes, dans des locaux provisoires tout 3 fait inadaptés.
I1 a fallu deux ans, avec la promulgation de la loi 79-65 du
11 Juillet 1979 eréant 1'Institut, pour que celui-ci ait enfin ure

existence officielle. Cela prouve bien les réticences, les inerties

et pesanteurs diverses, voire les opp091t10ns qui ont pu se réveles
Il a fallu la tenacité d'ure équipe animée par M. BOULONGNE,
1rappui des hautes autorités administratives et politiques sénéga-
laises et une aide internationale, pour les vaincre toutes. Depuis
1981, 1'établissement dispose d'un budget bien géré,'de locaux
propres et fonctionnels. IDes programmes sont en place dans toutes
les disciplines, bref,les conditions de fonctionrement, bien que

modestes, sont satisfaisantes,

Durée de la formation i

Initialement prévue en quatre ans, la premidre promotion a &té
formée ainsi, ¢e temps de formation a été, par la suite,en 1981-82,

porté & cinqg ans,.

La princiﬁale raison de cette prolongation tient 2 1'intervention
du Ministeére de la Fonction Publique. En effet, pour que les
professeurs d'EPS puissent bénéficier de la mémwe grille indiciaire
que les certifiés des autres disciplires, il fallait que la durée
des études foOt équiﬁalente. Or ces professeurs sont formés en cing
ans apres le baccalauréat ; licence la troisidme annde, maitrise
la quatrieme,plus une année de formation professionnelle 2 1'Ecole
Normale Supérieure, sanctionnée par le Certificat d'Aptitude 3
1'Enseignement Secondaire. D'autre part, le Ministére de l'Ersei-
grement Supériehr, qui cautionne 1'INSEPS, est intervenu pour gue
la cinquitme année, soit essentiellement de formation pédagogique,

et que celle-ci ne soit plus intégrée aux examens de licence et
mattrise en STAPS.

Les diverses obligations imposédes malgré 1'avis des autorités de la
Jeunesse et des Sports, ont entrainé un certain manque de cohérence
dans la formation pédagogique des éldves professeurs.'Cette modifi-
cation, imposée, intervient cependant dans le sens d'un alignement

universitaire des STAPS, sur les autres disciplines. Elle rejoint le
souci de 1l'autorité politique sénégalaise.

cosloes
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Cette durée des études, est conforme aux secteurs d'intervention
actuels des professeurs d'EPS ; les colldges et lycées. La durée
de formation de tous les enseignants est ainsi uniformisée , ce qui
é&ite les différences de niveau de réflexion et d'expression entre

les membres de 1'équipe éducative.

Contenu des études

La méthode de répartition des différents enseigrements, a été
quidée par M. MIALARET, venu en mission a Dakar en Mars 1978.

Aprés étre parti empiriduement, des besoins exprimés par chaque
professeur, dans sa discipline, pour arriver un volume horaire
global approximatif et peu satisfaisant, nous avons été amené

a4 une démarche plus cohérente, Les enseigrements nécessaires a lg
formation deg professeurs d'EPS, en fonction des données actuelles,

sont les suivants :
A, formation scientifique et théorique;

Al. Rappel des donndes scientifiques,

A2, Sciences biologiques, _

A3. Sciences humaines - administration, gestien .- déontologie.
B. Formation physique (théorique et pratique).
C. Formation pédagogique.
Nous avons ensuite attribué, selon les différentes anndes d'études,
un pourcentage du volume horaire total & chaque disciplire, en

fonction des objectifs de ces études.

Ainsi sommes-nous arrivé aux tableaux suivants :

Y
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lere

2éme

3éme

. Gieme

NUMERD { ANNEE | ANNEE | ANNEE |. ANNEE TOTAL
A, 2,5 2,5 - - -

A, 5 5 5 5 -

Ay 2,5 2,5 5 5 -

B. 1% 16 5 5 -

c 1 1 10 10 -
TOTAU 25 % 25 % 25 25 % 100 %

Sur la base de 27 heures hebdomadaires de trabail pendant

30 semaines en premiére et deuxiéme annédes,24 heures en

troisiéme année et 22 H,30 en quatrigme annde, notre ;olume
global horaire sur les années est de 3.000 heures réparties
selon le tableau suiﬁant :

oo-/.oo




/80/Anatomie

- 60/ Sciences biologiques-~—- ——-—= /B0/Physiologie
WFORMATION THEORIQUE< TR G ompae it e e -————= {80/Psychologie et Sociologie
\ {80/ Sciences humaines /40/Math et Statistiques
b . / 80/ Rappel des donnges scientifi q /40/Ang1ais
l18re année o ques . _
E N /120/sthlétisme
1600 I : l ‘ - / /90 /Gymnastique
v N . 800 \ /330/ Sports individuels--—é: 760 /Natation
G o8me année 450 FORMATION PHYSIQUE Hﬁhh“““t ?60 Combat
S : / 30/Basket-Ball
7 30/Foot-Ball
! /120 Sports collectifs ..__//—-—"’ o andapall
A , | — T ————. / 30/Volley-Ball
P I 30 ] FORMATION PEDAGOGIQUE - > [730/Stage en situation
S :
. / 80/ Sciences biologiques Anatomie et Physiclogie
[/120/ Sciences humaines Psychologie et Sociologie
[ ?g? I FORMATICN THEORIQ ﬂ-§37'Methodologle
‘ / \ 7 26/ Administration - Législation
207 Déontologie.
\ 720 I
4 . . g
! : ' , . /120/ Option sport individuel (A) —
[ EE FORMATION PHYSIQUE//':KIZOI Option sport collectif (B) 1
77,9067 Polyvalence
y | 70| FORMATION PEDAGOGIQUE  / 35/ Option A
7 ' ~—/ 35/ Option B
' / 40/ Sciences biologiques
f :/;/.100/ Sciences humaines
I 260 FORMATION THEORI ,-/ 80/ Méthodologie
7 207 Administration-Législation
; \%/ 20/ Déontologie,
: 680 /120]0pt
¢ . _ ption sport individuel (A)
- \ FORMATION ?120 Optlon sport collectif (B)
; 330 PHYSIQUE /Polyvalence
90 | FORMATION PEDAGOGIQUE—w / 90/Stages pratiques.

MEMOIRE.
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A la création de 1'INSEPS et jusqu'a la sortie de la premiére

promotion, en 1980, les études comprennent deux cycles de deux ans @

- premier, de formation fondamentale, sanctionné par un
dipldme d'études universitaires générales en sciences et techniques
de 1'activits physique et du sport en premidre puis en deuxidme
année (DEUGSTAPS 1 et 2},

- un deuxiéme, de formation approfondie, sanctionné par ure
maitrise en sciences et techniques de l'activité physique et du
sport.

La durée de ce cycle est de deux ans,
La premigére année est sanctionnée par une licence en sciences

et techniques.de 1'activité physigue comprenant deux certificats :

- un certificat d'études supérieures de licence (CL) sanctionnant
un enseignement académique général.

- un certificat de spécialisation (CS) sanctionnant des connaissances
et aptitudes spécifiques a 1l'éducation physique et aux disciplines
sportives,

La deuxitéme est sanctionnée par une maitrise comprenant :

- un certificat de maitrise,

- la rédaction d'un mémoire et sa soutenance.

La cohérence de cette organisation a été remise en cause, nous
1'avons vU, par l'obligation de créer une cinquieme année d’'études,
dite de formation professionrelle. I1 a fallu modifier le secord
cycle pour 1l'étoffer et le justifier.

Ainsi, empiriquement et & postéricri, en nous fondant sur les emplois
du temps de l'année universitaire 1984-1985, nous avons pu recons-
tituver le tableau suivant :
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PREMIERE CINQUIEME
ANNEE DEUG 2 | LICENCE | MAITRISE| ANNEE
DEUG 1 |
Al 2,7% | 2,7% - - -
A2 3,86% 1 3,8% 3,0 | 2,8% -
A3 2,7%1 2,7% 4,6 %| 4,3 % 9,8 %
B 10,8 % | 10,8 % 7,7% | 7,1% -
C - - 4,6 % 5,8 % 10,2 %
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %

Ce tableau est a mettre en

relation avec celui qui est

établi avant la création de la cinquitme année. (page 139)

vei/uas




/ 350 / FORMATION THEORIQUE -

Sciences biologiques /1507 (~10)
Sciences humaines /100/ (+20)

D DEUG 1 Gaoy . Rappel donndes scientifiques/100/ (+20)
e ////// +20 Matation (-60)
1520 Cacn | : i ndivi 760 H. /- Athlétisme (~10)
0T / FORMATION PHYSIQUE mem—————ee Sports individuels /260 H. / é
U heures __Zg) L 610 Fo Q P Gymnastique {-10)
G (~80) \ B N Combat (+30)
" DEUG 2 ( gO) . FORMATION PEDAGOGIQUE Spoits Collectifs /150 H./ + 20 H, & chaquesport collectif.
' 8ciences biologiques élggi'(+20)
. —"" Sciences humaines 100/ (~20)
L 2507 - .
T %2%%) FORMATION THEORIQUE T~ Histoire des mé&thodes / 50/ (-30)
C ////’ . Option Sport individuel 7125/ (-25)
g 650 ——— /250/ FORMATION PHYSIQUE = Option sport collectif /[125/ (-25)
c (-80) :
E (~70) /150/ FORMATION PEDAGOGIQUE < Animation options /100/
' Polyvalences /50 / .
v _ . Sciences biologiques [100/ (+60)
A /3507 FORMATION THEORIQUE . < Sciences humaines 71087 ( 04)
I (-10) Histoire des méthodes / 50/ (+20)
TR —— Option Spert collectif/125/ (-25)
T _ ; P P c £/
R 700 [250] oy TORVATION PRYSIQUE <U option sport individuell — 7(-25) -
— o
1 (+20) . ci:: Animation /1007 =
S /200/ FORMATION PEDAGOGIQUE Polyvalences 7100/ '
E (+110) _ —
c : ___— Psycho-Pédagogie générale /1007
A /190/  FORMATION THEORIQUE Législation, déontologie / 40/
P Histoire des Méthodes. [ 50/
E 690 _
g . Psycho-pédagogie de 1'E.P.S. /150/
\\\\\\ - _ Pédagogie pratique /300/
75060/ FORMATION PEDAGOGIQUE T~ Polyvalence 7 30/

|

3560 heures de formation en 125 semaines sur 5 ans.

- Initialement 3000 heures en 120 semaines sur 4 ans.

Ce tableau a &té& &tabli pour 25 semaines de travail du ler novembre au 15 Juin.de..chaque année.

. Les trente semaines de cours n' ont jamais pu &tre réalisdes effectivement. Il faut y retrancher environ 4 semaines

d'examens en 2 sessions.
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La répartition des enseignements au cours de la formation est la

suivante :
. Formation physique pratique et théorique - 1320 heures 37 %-

. Formation théorigque :

Sciences biologiques ~~ 500 heures 14 %
Sciences humaines 600 heures 17 %; 38 %
Divers (1législation, histoire des méthodes) 240 heures 7%

. Formation pédagogique -- 900 heures 25 %

3.560 heures 100 %

coe/eas



% du
temps

total sur 4
une année,

100

90

80

70

60

50

40

30

20 %

ip

L LA

A

oz
20

or
/0

or
A

g/
4

or
/0

s
-

~ 146 -

EVOLUTION DE LA DUREE DES-FORMATIONS THEDRIQUES,

PHYSIQUE ET PEDAGOGIQUE AU

COURS DES ETUDES A

E

L' INSEPS DE_DAKAR
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‘
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EMPLOL DU TEMPS HEBDOMADAIRE DES CING PROMOTIONS (ANNEE 1984-1985)

PREMIERE [DEUXIEME [TROISIEME QUATRIEME [CINQUIEME
ENSEIGNEMENTS ANNEE ANNEE ANNLE ANNEE ANNEE
DEUG 1 PDEUG 2 [LICENCE MALTRISE |CAPEPS
“Athlétisme ——-w-m- 4 H,30 | 4 H.30 { 1 Option Sp.
individuel
~Gymnastique ——=--~-- 3 H. 3 H. 5 H. 5 H.
-Sports de combat -~ 3 H, 3 H, 1 Dption Sp.
Collectif
-Sports collectifs - 6 H. 6 H. 5 H. 5 H.
~Anglais w—ememeaw—— 2 H. 2 H,
-Statistiques wemwu-- 2 H, Z H,
_ Sciences biolo-
giques Anatomie 3) 6 H. 3 6 H.| 4 H. 4 H,
Physiologie 3) 3)
BN
- 5S¢ ences humaines 4 H. 4 H.
(Psychologie ---—- 2 H. 2 Hs
(
(Sociologie———w—- 2 H, 2 H.
- Psychologie générale | 30 H,30 {30 H.30 4 H.
.
_ Histoire de 1'EPS 2 H. 2 H, 2 H.
- Animatien sporti;e 4 H. 4 H.
- Polyvalences
sportives we-—w——mme- 2 H. 4 H. 2 H.
26 heures 28 H.
-Psychopédagogisa .
appliquée & 1'EPS 6 H.
-lLégislation
déontologie 1H.30
- Pédagogie pratique 12 H,
7 H,30
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Qluelles remarques nous suggére l'observation de ces tableaux ?

1'année universitaire est trés courte, environ vingt cing semaines.
Cela dépasse d'ailleurs le cadre de 1'INSEPS, C'est un probléme
général de 1'enseignement au Sénégal.

la formation physigue est orientée vers les seules activités sportives
dominantes au Sénégal, football, basket, athlétisme... ou moins
répandues,natation, gymnastique. La formation pédagogique est
étroitement lige 2 la pratique sportive (animation sportive dans les

options et "polyvalences” pour les sports n'ayant pas été choisis).

Une absenpe de formation physique généralisée et systématisée
notamment dans le premier cycle. Celle-ci est supposée, se réaliser
par la pratique de diverses spécialités sportives.

Une absence de formation et d'information dans les activités
physiques traditionnelles, les habitus corporels sénégalais.

Une absence de sensibilisation aux problémes pédagogiques dans le
premier cycle d'études.

Un volume horaire hebdomadaire important en maitrise - (28 heures),
ce qui limite le temps consacré & la recherche, et & la préparation
du mémoire, Cet horaire dépasse d'ailleurs le quota prévu bar les
textes, aussi bien en licencel(Zh heures )qu'en maitrise (22 heures)
(les articles, 17 et 19 du décret 82.84 fixant les programmes et
horaires).Les emplois du temps fixés par les textes, ne sont pas
toujours strictement respectés.

La création d'une cinquidme année, a modifié considérablement
1'organisation pédagegique du second cycle. Le contenu des options
choisies par les étudiants a été amputé d'un aspect important et
remplacé par une animation sportive. Le responsable de la pédagogie
en cinquieme année, en liaison avec les chefs de département des
différents sports, cherche , actuellement, en evril 1985, & établir
une liaison et une cohérence entre 1'organisation pédagogique des
Jeme, 4éme et Seme anndes. Cela n'est rien d'autre qu'un équilibrage,
rendu indispensable par la création artificielle d'ure einquigme année,

"l/ooa
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Stratéqgie :

D'aprés le dictionnaire Larousse, c'est l'art de diriger un ensemble
de dispositions. D'aprés Gaston Mialaret (54}, elle "est la science ou
1'art de combiner et de coordonner des actions, en vue dtatteindre

un but. Elle correspond & ure planification, pour parvemir a un
résultat, avec propositions d'objectifs a atteindre et moyens

envisagés pour y parvenir”.

Nous allons examiner le fonctionnement de 1'INSEPS et son organisation
interne, afin de constater, s'ils sont conformes aux fonctions
sociales assignées au professeur d'EPS (notre paragraphe 32) et a ure
stratégie clairement formulée.

Croanisation de 1'INSEPS 3

LTINSEPS est un établissement public a caracteére administratif,
placé sous la tutelle du Ministere de la Jeunesse et des Sports.
Les organes de fonctionnement sont (66) :

. Le fonseil d'Administrat jon, compétent pour tout ce qui concerne
1'orientation générale de 1'Institut en matitre d'enseignement,
la discipline générale, la situation matérielle et morale des
étudiants, des enseignants, des chercheurs (extrait de l'article 4
du décret 79-1012).

Le Conseil Scientifigue, est chargé de donner son avis sur toutes les
guestions relatives aux programmes d'enseigrement, aux thémes et
programmes de recherches,aux calendriers des sessions de format ion
permanente (extrait de 1'article 7).

Le Directeur est obligatoirement choisi parmi le personnel enseigrmant
titulaire de 1'Université, aprés accord des Ministres de la Jeunesse

et des Sports et de 1'Enseigrement Supérieur (Article 9). Il prépare

(54) Gaston MIALAREF - Vocabulaire de 1'Education -p 414-415,

(66) Décret 79-1042 du 30/10/79 fixant les régles d'organisation et
du fonctionnement de 1'INSEPS.
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et exécute les décisions du Conseil d'Administration, assure la
gestion administrative, financiére, technique et pédagogique de
1'Institut (extrait de 1'article 10). Le Chef des services admi-
nistratifs assiste ou remplace le Directeur danms ses téches.
L'torganisation comptable est confiée & un agent comptable particu-
lier, nommé par le Ministre des Financés. Le Conseil de disciplire
a compétence dans ¢e domaire particulier, & 1'égard de tous les
étudiants, Il propose des sanctions, graduées selon la gravité

des fautes,

Le réglement intérieur précise principalement (67) que la

présence au cours est obligatoire et que toute absence injustifiée

entraine des sanctions d'ordre financier et admiﬁistratif {titre 3).

De plus, le régime des études est 1l'externat. Les étudiants
pergoivent des tenues de sport et des allocaticons . dont le
mentant actuel est de 50,000 Francs CFA par mois pendant les trois
premidres années d'études, et de 60.000 Francs au cours de deux
dernitres (68). Enfin, un seul redoublement est autorisé par
cycle d'études.

L'organisation pédagogique comprend trois divisions :
+ division des études :

. département éducation physique comprenant des sections, ure par
spéeialité, Athlétisme, Gymnastique, Natation, Sciences biolo-

giques, Sciences humaines, Sports collectifs,. Sports de combat.

. département éducation populaire et'sportiue,'é vocation inter-
états africains ; assure la formation des inspecteurs de
1'éducation populaire et des sports.

+ division de la recherche, ne fonctionne pas.

+ division de la formation permanente dont l'action est limitée,
faute de crédits,

(67) arr€té n° 15-151 du 28/3/81 du Secrétariat d'Etat & la Jeunesse
et aux Sports, .

(68) décret 81-297 du 28/3/81 fixant les allocations mensuelles
d'études attribues aux &léves professeurs d'EPS de 1'INSEPS.
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L'INSEPS dispose, en outre, d'un service de reprographie, d'un
service de documentation, d'une bibliotheque, d'un service

audio-visuel.

Le conseil des professeurs se réunit environ deux fois par mois,
sous la direction du chef d'établissement ou du chef des services
administratifs. L'examen des procés-verbaux, établis depuis 1977
révele que les questions débattues y sont surtout d'ordre orga-

nisationnel {enseignement, examens, sport universitaire...}.

L'approche pédagogique suppose que durant ses études, le professeur

d'éducation physique regoive une formation relative :

. au savoir académique : il doit possider une bonne conmaissance

théorique et pratique de ce qu'il est appelé a transmettre ;3

. au savoir-faire pédagogique : Il s*agit du savoir-enseigner, des
techniques propres & la transmission du message pédagogique, du
placement de la voix, de la construction d'un programme, d'un

cycle, ou d'une séance, du traitement de la matieére enseignée...

. au savoir-8tre académique, c'est-d-dire au mode de penser, de
relier les phénomgnes,de discerrement des informations essentielles
a la fagon de se situer, C'est, en quelque sorte, avoir ure
attitude de chercheur face & la connaissance.

. enfin, au savoir-8tre pédagogique, c'est-a-dire 4 la connaissance
théorique et pratique des aspects relationnels du groupe su sein
de l'institution, de 1l'importance des phénoménes affectifs, psycho-

sociaux, sociologiques, etc...

Nous avons vu que, lors de la prolongation de la durée des études,

la formation pédagogique a été cancentrée sur la cimquigme année,

I1 a fallu se conformer aux impératifs administratifs. La pédagogie
pratique a été organisée dans deux grands stades de Dakar, accueillant

des éleves pour l'enseignement de 1'EPS, Au stade Iba Mar Diop, ol

..-/t-a
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est implanté 1'INSEPS dans de bonmes conditions matérielles,
1'encadrement des éleves professeurs est trés rapproché. Lors du
premier trimestre, les effectifs scolaires utilisés sont limités

a 20, un prdfesseur de 1'INSEPS suit un éléve professeur. C'est la
période de tutorat, centrée sur l'acquisition des mécanismes de

base de la relation enseignant-enseigné et elle correspond a la grille
d'observation n® 1 ci-aprés. La seconde période est centrée sur

les contenus pédagogiques, la qualité de la préparation, le choix

d'ob jectifs... Les effectifs d'élevés sont doublés. La grille
d'observation n® 2 est utilisée par un encadrement moins nombreux ;

un professeur pour trois éléves professeurs, Au stade Demba DIOP,

les mémes périodes et les mémes grilles sont respectées. Mais

les effectifs sont plus chargés, les conditions matérielles précaires,
donc plus prés de la réalité des lycées et colliéges sénégalais. Un
seul professeur encadre toute la promotion. La troisigme période

est sanctionnée par ume inspection, semblable & celle des épreuves:
pédagogiques du CAPEPS, ol la grille n® 3 est utilisée pour

harmoniser la notation des juges.

ceslens
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INSTITUT NATIONAL SUPERILEUR

DE L'EDUCATION POPULAIRE

Prénoms

ET DU SPORT
____________________ Neant

Date

GRILLE D'OBSERVATION/NODTATION N 1

PEDAGOGIE PRATIQUE 5&, ANNEE

COMPORTEMENTS RECHERTCHES QuI NON :Q
PREPARATION
1. Les buts du cycle ¢t de chaque séance sont précisés sur le
cahier - _— - 1 0
2. Le stagiaire a préparé correctement sa legon sur son cahier-- 1 0
3. Les remargues du conseiller sont notées et prises en compte
par le stagiaire - 1 0
ORGANISATION
4, Le stagiaire s'emploie & ce que tous les éléﬁes soient en
tenue ?{H'EPS - 1 0
5. Le groupe-classe est organisé en clubs stables -—————-wwama-- 1 0
6. Des responsabilités sont attribuées aux éleves——-—m=--=———-— 1 0
7. L'espace de travail est correctement délimité et bien utilisé 1 0
8. Des ateliers ou groupes de travail sont mis en place--—ern—-w 1 g
} COMMUNICATION
9, Les buts de la séance sont communiqués au début du course--- 1 0
{10. Le stagiaire s'emploie & &tre vu et/ou entendu de tous-—-—--- 1 0
11, Les commandements sont fermes et efficaces 1 0
12. les explications transmises sont concises 1 0
13, Les démonstrations sont correctement réalisdes ~w-mm—m————-w 1 it
14, Des corrections sont apportées a bon escient 1 L
15. Le retour au calme est l'occasion d'une évaluation du travail
réalisé - 1 0
ATTITUDE :
16, La tenue de travail du stagiaire est convenable —-—--mecemew- 1 0
17, Le stagiaire s'organise pour commencer le cours & 1l'heure -- 1 0
;8. Le stagiaire fait preuve d'autorité —— - 1 0
9. Le stagiaire est dynamique 1 ¢
P0. Le stagiaire a intéressé les éleéves & son cOUrS ————m——w=——o 1 D
LE CONSEILLER, EVALUATION /20
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DE L'EDUCATION POPULAIRE

ET DU SPORT Prénoms :
) Nom :
Date :
GRILLE D'OBSERVATION/NOTATION N° 2
PEDAGOGIE PRATIQUE 5&. ANNEE
COMPORTEMENTS REEHERCHES Méd.| Moy.| Bon
PREPARATION :
1, Les objectifs éducatifs et spécifiques du cycle sont
déterminés en fonction du niveau des éldves et des
conditions générales de travail -— 1 2 3
2. Les abjectifs de séance sont, pour un méme théme,
de difficulté croissante - 1 2 3
3. Lla définition de ces abjectifs est claire et précise —eeeoew 1 2 3
4. Lles situations pédagogiques, exercices ou jeux, sont en
adéguation avec les objectifs visés - 1 2 3
\
5. Pour chaque situation, exercice ou jeu, des consignes
précises et limitées sont prévues 1 2 3
6. Des formes jouées d'apprentissage sont utilisées -——cemmem—o—o 1 ya 3
7. Les remarques du conseiller sont notées et prises en compte- 1 2 3
8. Le é%agiaire analyse sa séance (par écrit sur le cahier)--—-- 1 2 3
COMMUNICATION
9. Le stagiaire est toujours bien placé par rapport aux éldves 1 2 3
10. Les informatiaons transmises sont utiles et adaptées——receaa- 1 YA 3
11. Le stagiaire vérifie que les informations teansmises sont
comprises 1 2 3
REGULARISATION DU PROCESSUS ENSEIGNEMENT~APPRENTISSAGE :
12. L'espace de travail est bien utilisé 1 2 3
15, Tous les ateliers.sont le lieu d'un travail effectif —e———- 1 2 3
14. Des groupes de niveau sont mis en place en fonetion des
besoins - 1 2 3
15. Le stagiaire agit sur les variables de la situation afin
de l'adapter au niveau de réalisation des éléves ———mmme—e- 1 2 3
16, Des corrections sont apportées a bon escient ~ee-memcmmam 1 2 3
17, Les corrections apportées sont collectives puis '
individuelles — -— - 1 2 3
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GRILLE D'OBSERVATION/NOTATION N°Z PEDAGOGIE PRATIQUE 5&. ANNEE

(Suite)
COMPORTEMENTS RECHERTCHES Méd.] Moy. Bon
REGULARISATION DU GROUPE
18. Des responsabilités sont attribudes aux 612UES —mmrmwemmmmmm . 1
19, La discipline est correctement réglée --- 1 2
20. Le stagiaire sollicite la participation active de éléwes -- 1

RENFORCEMENT des technigues de travail apprises lors de la

premizdre période /20

LE CONSEILLER,




I. N, S. E. P. 5.

DATE

CLASSE =mmmmmm e EFFECTIF: G, -mmmm-

ACTIVITE/THEME : F.

OBSERVATIONS

ASPELCTS

NEGATIFS ASPECTS  POSITIFS

1.  CONTENU PROPOSE (Fiche)

présentation
objectif (définition, pertinence)
- adéquation des moyens

criteres d'évaluation prévus.

qualité de la progression {(adaptation)

1

2 3 4 > 6 7 8 9 10

2. CONDUITE DE L'ENSEIGNEMENT

- organisation du groupe (critdres)
répétitions)

- dosage (int, quant, adapt) alter.
- modalités d'évaluation,

- organisation du temps (rythme, durées

- organisation de l'espace (délimitation, utilis)

des efforts

3,  COMPORTEMENT DE LAENSEIGNANT

dynamisme...)

relation avec le GR et avec chacun)

autorité, démarche)

- attitude (présentation, langage, placement,

- interventions (explication, démonstration,
correction, aides, aménagement, relation,

~ capacité d'adaptation (disponibilité,

- 95T =
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Les éldves professeurs effectuent; depuis cette année, un stage

en lycée, & Dakar, aﬁec des éléves du second cycle, dans leur
spécialité sportive et avec 1'encadrement d'un professgur d'EPS

de 1'établissement. Nous verrons si cette formule s'avére
satisfaisante. Elle avait été supprimée, depuis trois ans, en raison
du manque de personrel qualifié dans les lycées, par rapport au

nombre important d'éleéves professeurs.

Mais cette cinquitme annde apparait insuffisante pour une bonne
formation pédagogique. Actuellement, nous l'avons Qu, les
respensables essaient d'orienter l'organisation pédagegique dans

les deux options sporti&es en licence et maitrise, afin d'améliorer |
le savoir-faire pédagogique des étudiants au commencement de

1'année de formation professionnelle.

Modalités d'évaluation :

Des dispositions d'ordre général prévoient que :

. des examens partiels sont prévus en Février de 1'année universi-
taire, pour le premier cycle d'études uniguement, et dans
1l'ensemble des disciplines. Les notes obtenues comptent pour le
tiers dans la note finale obtenue au mois de juillet.

+ les examens du premier cycle comprennent des épreuves écrites
d'admissibilité, nécessaires pour accéder aux épreuves pratigues
et orales dites épreuves d'admission,

. la note 10 sur 20 est exigée pour le passage au niveau d'études’
supérieur,

. la note 5 sur 20 & 1'une des épreu&es est éliminatoire, sauf
décision du Jury. |

. une seconde session d'examen est organisée au mois d'octobre.

. Le jury des examens est constitué par les professeurs de 1'Institut.

Le contenu détaillé des examens est la suivant :

+*

oco/oao
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EXAMEN DEUG __STAP 1 %

EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE EPREUVES ORALES ET PRATIQUES

NATURE DES EPREUVES DUREE] Coeft NATURE DES EPREUVES

A. Epreuﬁes Orales

1°/- Anatomie 2 H. 2 1. Anatomie 1
2°/- Physiologie 2H.] 2 | 2. Physiologie 1
3°/- Psgychologie 3 H. 1 3. Psychologie ou sociselogie

(sort) - 1
4%/~ Sociologie 3Ho | 1

_ 4. Langue vivante ou

50/ Statistiques 2H.| 1 statistiques(sort) ------- 1
6%/~ Langue vivante 2 H. 11 B Eggeu&es pratiques :

1/- Athlétisme - Controle de
performance en courses -

sauts - lancers ———————ea- 4
-,
5 2/~ Jeux sportifs collectifs ;
' démonstration et jeu dans
chaque sport pratiqué~—--- 4

3/- Sports aquatiques
2 parcours chronométrés
de 50 metres dans deux
nages aux choix +

1 épreuve de sauvetage—=--- 2

4/- Sports de combat
(lutte -judo)
. démonstration et

compétition - 2

B
5/~ Gymnastique sportive -—-—-- |
18

* Diplome d'Etudes Universitaires Générales en Sciences et techniques de 1'Activits

physique et du Sport.
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EXAMENS DEUG_STAPS 2

EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE EPREUVES ORALES ET PRATIQUES
NATURE DES EPREUVES DUREEE | COEF. NATURE DES EPREUVES Z??
A - EPREUVES ORALES
1/~ Anatomie 3 H, 2
1/- Anatomie 1
2/~ Physiolegie 3 H. 2 f
2/- Physiologie --=--- 1
3/- Psychalogie 3 H. 1
: 3/- Psychologie ou sociologie 1
4/- Sociologie 3 H. 1
4/- Langue vivante ou statistique |1
5/~ Statistiques - 2 H. 1 '
B - EPREUVES PRATIQUES
6/~ Langue vivante 2 H. 1
1/- Athlétisme - Contréle des
performances - 3
' 8 Interrogation écrite ou orale |1
2/- Jeux sportifs collectifs -
Interrogation orale ou écrite
Démonstration et jeu dans
? chacun des sports collectifs--i4
3/- Sports aguatiques -
Interrogation orale ou écrite,
Démonstration et parcours du
100 m dans Z nages au cheix
du candidat-—rrmmecmm e 2
; 4/- Sports de combat (lutte, judo)
) interrogation orale ou écrite-
démonstration compétition---- |2
5/~ Gymnastique sportive -
interrogation écrite ou
orale, Présentation au sol
et aux agrés au programme
d'enchainements gymniques---- |2
18
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EXAMEN DE LICENCE EN STAPS

CERTIFICAT D'ETUDES SUPERIEURES DE

CERTIFICAT DE SPECIALISATION

LICENCE
NATURE DES EPREUVES DUREE | COEF. | NATURE DES EPREUVES DUREE | COEF
1/~ EPREUVES ECRITES 1/~ EPREUVES ECRITES
~ Anatomie 2 H, + Sport collectif 2 H.
-~ Physiologie 2 H. + Sport individuel 2 H, 2
- Sciences humaines 4 H.
- Histoire de .
1'Education 2/~ EPREUVES ORALES
Physique et d ET PRATIQUES
Sport e 2 H. 1
‘ . Interrogation
: orale de Sport
2/- EPREUVES DRALES : collectif cmm—-- 1
> Anatemie ou . Interrogation
Physiologie m~m-w- 1 orale de Sport
individuel ———-- 1
+ Seiences humaines 1
. Contrdle des
. Histoire de 1'EPS 1 performances et
aptitudes
; physiques et
. G démonstration -~ 2
)
. Sport collectif ) 2

)
. Sport individuel )

10
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EXAMEN DE MAITRISE EN STAPS

CERTIFICAT D'ETUDES SUPERIEURES DE MAITRISE

MEMOIRE DE MAITRISE

NATURE DES EPREUVES

DUREE | COEF. NATURE COEF .

1/- EPREUVE ECRITE PORTANT Présentation du

SUR LES PROBLEMES Mémoire =————ma———— 2

CONTEMPORAINS DE 4 H 4

L'ACTIVITE PHYSIQUE ET DU ' Soutenance du

SPORT ¢ MBMOire —eec—mm———— 1

3

2/- EPREUVES DRALES :

- Sciences humaines —---- 2

- Sciences biologiques 1

- Méthodologie de 1'EPS 1
3/- EPREUVES PRATIQUES ET

i

DRALES

- Sport collectif ———-e-a 2

- Sport individuel-———- 2

12
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En dehors de cette évaluation sommatiﬁe, qui revét le caractére
d'un bilan(é?)e{;inberuient aprés un ensemble de thAches constituant
un tout, le contrdle continu est institué {70). Ces notes n'ont
pas d'influence directe sur les examens mais permettent de suivre
1'évolution du travail des éldves=professeurs. Cette évaluation
formative a pour objet de les informer, éinsi que les maitres,

du degré de réussite atteint et, éventuellement, de découvrir ou
et en quoi un étudiant éprouve des'difficultés d'apprentissage, en
vue de lui faire découvrir les stratégies qui l'aideront 2 -
progresser (69.

Les examens partiels constituent, en quelque éorte, ce que

B, Maccario (71) appelle ume évaluation formative contaminée, puisque
les notes qui y sont obtenues rentrent pour 1/3 dans la moyenne

de 1'examen final.

Que réuélént ces examens internes 7

+ Dans le premier cycle d'études, 1'admiséibilité mentre le souci
dtun bon niveau intellectuel, d'ure aptitude & la réflexion écrite.
Les professeurs d'EPS doivent faire preuve de qualités intellec- .
tuelles, prioritairement aux aptitudes physiques.

+ Lors de 1'admissibilité, les sciences biologiques, ont, a elles

seules, la méme importance gue les autres épreuves réunies.

+ lors de 1'admission, les épreuves théoriques ont presque la méme
importance que les épreuves pratiques. Ces dernidres sont essen-
tiellement quantitatives (réalisation de performances) dans le
DEUG STAPS 1. L'année suivante, des démonstrations et interro-

gations sont introduites.

{69) G. De Landsheere ~ Dictionnaire de 1'&valuation et de la
recherche en &ducation - Paris PUF 1979.

(70) - DEcret 82-84 du 25/1/82 fixant les programmes et horaires de
1YINSEPS,

{(71) - B. Maccario = Théorie et pratique de 1'évaluation dans la

Egdagogle des APS. p 40 Vigot - Paris 1982 -
222 pages.,

.l../...
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Pour le second cyele, les sciences humaines ont une grande
importance dans le certificat d'études supérieures de licence
(CL). A elles seules, elles ont presque autant de poids que
1l'ensemble des autres épreuves écrites réunies, La spécialisation.
sportiue'est, ici bien mise en évidence, Le certificat de spécia-
lisation comprend des épreuves théoriques et pratiques, dans un
sport individuel et un sport collectif au choix du candidat.

Pour le certificat d'études supérieures de maitrise , ii faut
souligrer la trés grande importance de la seule épreuve écrite,
portant sur les problémes contemporains des APS. Celle-ci ne
correspond pas a4 un cours particulier, mais le candidat doit y
démontrer sa capacité‘é faire la synthése des connaissances acquises}
en quatre années de formation, Depuis 1984-1985, des séminaires
sont organisés sur des themes variés pour aider les étudiants a
préparer cette épreuve': Le mémoire de maitrise est le"cauchemar"
de beaucoup d'étudiants. En effet, l'horaire hebdomadaire de
travail est chargé {28 heures ) . les sujets sont souvent choisis
trop tardivement, aprgs de nombreuses hésitations. Cette épreuve
semble révéler, pour certains, un plafond dans leurs possibilités
intellectuelles et leur capacité de travail. C'est 2 ce titre qu'elle
est capitale, car elle aoblige 1'étudiant & un effort, 3 un
dépassement de soi qu'il est, a notre avis, salutaire de lui
imposer. Ce travail marque la formation de 1'étudiant, lui assure
urne caution universitaire et ouﬁre, pour les meilleurs, ure porte
vers la recherche en STAPS, '

+ Pour les deux cycles d'études, les professeurs ont un poids

<

considérable dans les divers examens. Ce sont eux qui notent leurs
étudiants. Les copies sont cependant anonymés, et corrigées par

deux personres; les jurys d'épreuves orales sont aussi comstitués de
deux ou plusieurs membres.

+ La note éliminatoire de 5 sur 20, appliquée, sauf décision du jury,

#sewep un seuil au dessous duquel il ne faut pas descendre, afin
d'assurer une homogénéité de la formation,

ooo/ooo
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+ les pourcentages de réussite aux examens sont, aprés les deux
sessions, trés élevés. Peu d'étudiants redoublent. Depuis la
création de 1'INSEPS, il y a eu trés peu d'exclusions pour

résultats insuffisants, une seule dans le second cycle.

4,2,3.3. Le recrutement des éldves professeurs ﬁ

Les épreuves du concours de recrutement sont les suivantes :

Epreuves écrites p - Durée | coefficient
- Commentaire de texte 2 H, . 2
- Sciences nmaturelles 1 H.
- Tests psychotechniques ——wew—cew———od 2 H. | 1
il
|
™4
N Epreuves pratiques :
- Athlétisme : ' . 2

. 60 m départ au pied ;
. lancer poids 6 Kg sans élan ;
. saut en longueur
/ "d’empreinte & empreinte"
‘ « 2000 metres.

- Gymnastique + - 1
. Réalisation de 1'enchainement
noté sur 20 aux épreuves physiques
du baccalauréat -~ Plus deux
petits enchainements basés sur la
coordination motrice générale
« grimper

4 metres bras seuls | 0,5

- Un sport collectif au choix, noté
en situation de jeu . 1
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Les épreuves physiques ont la méme importance que les épreuves
intellectuelles., Dans ces dernigres, le commentaire de texte
prédomine. Cela souligne le prix attaché par le corps professoral
et 1'administration & une bonne qualité d'expression et 3 un bon
niveau de réflexion du professeur d'EPS. Les sciences naturelles
portent sur le programme de la classe terminale D, Les tests
psycho-techniques, aprés avoir été simplement consultatifs entrent
maintenant & part entiére dans les épreuves écrites ;3 les tests
utilisés sont de roabulaire, d'orientation spatiale, de mémoire

immédiate...

Les épreuves physiques a'athlétigme-gt de grimper ont été choisies

de manitre 2 révéler plus les qualités physiques du candidat que

son bagage technique. La gymnastique et les sports collectifs doivent
montrer, en'plusdeﬁqualités physiques, 1l'éventuel acquis culturel,

de 1'école ou du club sportif,

De la création de 1'INSEPS en 1977, a 1983, le nombre de places

- ouvertes au concours, a été de 25 & 35 pour un nombre de candidats,
variant entre 60 et 100, La moitié environ df*entre eux échouant au
baccalauréat, le taux de sélection était trés faible. Depuis 1984,
pour des raisons économiques, le gouvernement sénégalais a décidé
de diminuer le rythme de recrutement de tous ses fonctionnaires, y
compris des professeurs d'EPS, Au dernier concours de recrutement

i 200 candidats se sont présentés, pour 13 places. Il est cependant
encore trop toét pour dire si la qualité des sujets recrutés s'est
améliorée.

Il est également difficile de dire, si les épreuves choisies
sélectionrent effectivement le type de candidat que nous souhaitons
retenir, c'est-a-dire d'apprécier 1'efficacité de 1'évaluation
prédictive. Nous avons essayé, & 1'aide des archives de 1'INSEPS et
du Ministére de la Jeunesse et des Sports, de suivre les résultats
de toute une promotion, depuis le concours d'entrée jusqu'a la
notation pédagogique, un an aprés la sortie de la formatibn.-Mais la
jeunesse de notre etablissement, 1'absence d'archives organisées de
1977 & 1980 et le trop petit nombre de nates retrouvées ne nous ont
pas permis d'établir ure corrélation entre les résultats obtenus 2
tous les niveaux d‘études.

.l./...
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4,2,3.4, Le Certificat d'Aptitude au Pfofessorat-d'EPS :

Ces épreuves, subies par les éléves professeurs en

année sont les suivantes : (72)

Epreuﬁes écrites @ Durée
1%/~ Psycho-pédagogie générale  ce.—- 4 H.
2¢/- Pédagogie de 1'EPS —mermeww —————— 4 H,
30/~ Législation scolaire- .
déontologie - 2 H.
Epreuﬁes orales ﬁ Durée

19/-

20/

30/-

4o/-

Présentation d'un dossier
documentaire, dont le sujet sera
déposé auprés du Directeur de

1 'INSEPS trois mois avant
1'examen, et qui portera sur les
méthodes ou les problémes

d'ordre général de l'enseigrement
secondaire ou de 1'EPS ———cmmmmmm

Présentation et défense d'une

fiche de préparation de legon,
pouvant mettre en oeuvre la
technologie de 1'EPS, .

Préparation une heure: entretien svec
avec le jury 30 minutes.

Histoire des méthodes d'EPS -
Préparation une beure - entretien
avec le jury 30 minutes

Moyenne des notes de travail
a 1'INSEPS

fin de cinquigme

coefficient

coefficient

L'obtention de 1a rote 10/20 & ces épreuves théoriques permet

1'accés & celles de pédagogie pratique: que comprennent :

(72)

Décret 81-639 du 6/7/81 instituant le certificat d'Aptitude

au professorat d'EPS.



- 167 -

- Coefficient
- deux séances d'enseigrement, dans deux activités —_———
dif férentes avec deux classes différentes, au
choix du jury 2
- 1a note de stage pédagogique - —— 2
4

Sont déclarés admis les candidats qui ont obtenu la moyenne de
10/20, 3 l'ensemble des épreuves « Une note comprise entre 9 et 10
donne lieu & délibération du jury. Une note inférieure & 7/20 est

é¢liminatoire aprés décision du jury.

La composition de celui-ci comprend,outre.quelques professeurs de’
1'INSEPS, des professeurs d'EPS, conseillers pédagogiques, Inspec-
teurs pédagogiques, un représentant de la Fonction Publique, un
représentant du Ministére de l‘'Education Naticnmale.

Un candidat ne peut se présenter pilus de trois fois & cet examen.
Car il s'agit bien d'un examen, et non d'un concours. t;'entrée d'un
nombre donné d'él2ves professeurs & 1'INSEPS, entraire 1'ouverture
du méme nombre de postes budgétaires a la sortie,

Beaucoup d'él2ves professeurs d'EPS frangais souhaiteraient la méme
situation !,,, D'autant plus que les candidats qui échouvent sont
intégrés dans la fonction publique comme professeurs adjoints d'EPS.

Dans la liste des épreuves, on peut noter 1'importance accordée 2

la note de travail (coefficient 2), gui est la moyenne de nombreuses
notes acquises en cinquidme année mais aussi en troisidme et
quatridme année en pédagogie, dans les options et les cours de
polyvalences.

Le taux de réussite a cet exémen, aprés quatre sessiors én.lQBO,BZ,
1983;8&; est de 88 %. Nous pensons que, apras cinq'annéeé de
formation, et les étapes successives A framchir,il devrait étre de o
100 %, Les 12 % d'schec g 'expliquent peut-8tre par une trop grande
perméabilité en aval de la formation, notamment concernant les

voelnne
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exigences relatives & la qualité de l'expression écrite, mais ce
n'est 13 qulune hypothese, gue nous pourrions vérifier, en comparant
les notes obtenues en sciences humaines, dans le premier cycle, a

celles obtenues dans le second cycle.

Les élaves professeurs en formation & 1'INSEPS :

Nous allons,succintement essayer de situer la population estudiantine

actuelle & 1'INSEPS, en nous appuyant sur un mémoire de maitrise en
STAPS que nous dirigeons pour la session 1985 (73), et n'est,
d'ailleurs, pas encore tgrminé. Sur ure population de 104 étudiants,
répartis comme suit, année universitaire 1984-1985, A. COLY a
reccueilli 72 réponses & un questionnaire envoyé & tous. les objectifs
en dtaient:situer socialement la population des étudiants de 1'INSEPS,
leur niveau de motivation pour les APS, leur intérét pour les études
en STAPS.

EFFECTIF DES ELEVES-PROFESSEURS DE LY'INSEPS 1984-1985 :

?EEEET?EN_ GARGONS | FILLES |ETRANGERS | TOTAUX
PREMIERE 15 0 2 17
DEUXIEME 19 2 {2 | 23
| TROLSIEME 23 2 ; 0 25
QUATRIEME 19 o | o | 1
CINQUIEME 17 3 0 20
{romux | o3 | 7 4 W06

Les points importants sont les suivants ;

(73) A. COLY - Mémoire de Mattrise en STAPS~ INSEPS-Dakar, 1985.
"Recrutement et formation du professeur d'EPS a 1'INSEPSY
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la répartition ethnique est voisine des statistiques nationales.

le choix des études est guidé, par ordre d'importénce, par le golt
des APS, par hasard, c'est ume occasion de gagrer sa vie, d'échapper

au chémage, le goOt du plein air, de 1l'encadrement de la jeunesse.

48,5 % estiment que la profession est un’rouage social peu

important, négligeable, 40,2 % estiment le contraire.
31 % seraient préts & changer d'orientation,

beaucoup d'étudiants ont pratiqué le sport au niveau scolaire ou
non,mais peu ont atteint le niveau Tégional ou national. Les sportsz
pratiqués, sont, par ordre d'importance, le football, l'athlétisme,
le handball, le basket-ball, le velley-ball.

Cela mentre un niveau de motivation assez faible chez la moitié

d'entre eux.

+ les études sont jugées difficiles par la moitié des étudiants.

Les conditions de vie, imposées par le régime d'études en extermat,
accentuent lesg difficultés : logement, transport, nourriture,
travail personnel...

32 % sont satisfaits de leurs #tudes, 32 % ne le sont pas - Les
autres n'ont pas répondu . Il semble que les non satisfaits soient
ceux qui ont un faible niveau de motivation.

Nous ne pouvons nous appesantir davantage sur cet intéressant
travail car, bien que le premier dépouillement soit. terminé, il

reste a 1'étudiant toute 1l'exploitation & établir.
\

Le corps professoral :

« Un docteur de 3&me cycle en Sciences de 1'Education ;
. Un professeur agrégé d'EPS ;

. Dix professeurs certifiés d'EPS,

« Un professeur de judo.

Pour 1l'année universitaire 198&-1985; le corps professoral est ainsi
constitus ; ' '

5'0/000
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fes 13 personnes sont des assistants techniques frangais.
Trois possédent un dipldme d'études approfondies en Sciences de

1'Education « Leur moyenre d'age est d'environ 43 ans.

. 6 professeurs certifiés d'EPS sénégalais (dont 3 anciens éldves
praofesseurs de 1'INSEPS). Ils sont beaucoup plus jeures.

Depuis la création de 1'INSEPS, 1'effectif de l'assistance technique
est assez stable, celui des professeurs sénégalais croit chaque année.

Progressivement, la releve de l'assistance technique va étre assurée.

Le recrutement actuel est guidé par l'expérience dans les diverses
spécialités sportives et de bonnes références professionnelles,

Un certain nombre d'heures de cours est assuré par des professeurs
sénégalais vacataires, rémunérés en heures supplémentaires, sur le
budget de l'institut.'L'importance de cette forme d'enseigrement

pose des problémes financiers & l'institut. LU'ensemble des Sciences
biologiques, 20 heures hebdomadaires, est enseigné par des médecins
professant & la Faculté de Médecine. En outre, 4 heures d'anglais,

4 heures de statistiques, 4 heures de sociologie sont assurdes chaque
semaine dans le premier cycle, 2 heures de psycho-pédagogie générale
en cinquigme année. Soit un total de 34 heures représentant 23,8 %

du volume horaire total. En dehors des aspects fipanciers, cet
enseignement, assuré par des intervenants extérieurs & l'établissement
pose quelques problémes. Ces enseignants re sont pas intégrés 2
1'équipe de professeurs permanents ; ils ne se connaissent méme pas,
ils ntassistent jamais aux réunions de professeurs oll sont débattues
les questions d'enseigrement ; bien souwvent, ils ne peuvent venir aux
délibérations de jury d'examen. L'optique de ces enseignants et on

re saurait trop le leur reprocher personnellement, est lige & leur
formation d'origire. La liaison avec 1'EPS et ses problémes n'est pas
réalisde, Si l'on se réfere au choix des sujets de mémoire de mattrise
en STAPS, peu d'entre eux ont trait aux sciences biologiques et encore
moins s'appuient sur des bibliographies anglo-américaines ou sur des
 études statistiques sérieuses. |

..0/...
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Quant & 1'équipe pédagogique, constituée par les professeurs
permanents, nous sommes mal placé pour la juger, étant & 1'intérieur
du systéme., Nul doute que 1'établissement d'un sociogramme, serait
révélateur ',.. Peut-on vraiment parler d'équipe, alors que, grosso
modo, trois tendances semblent se dégager, 1l'ure pro-sportive,
1tautre pro-universitaire et la troisiéme individualiste, lide a des
personnalités marquées: L'ambiance générale est relativement bonre,

chacun assurant les taches qui lui sont imparties.

4.2.3.7. Eléments de réflexion sur la stratégie :

La stratégie qui se dégage de l'ensemble des points que nous

venons d'exprimer ne fait 1l'objet d'aucure étude préalables, C'est
13 un fait 3 souligrer, Nous avons, a postériori, essayé de voir
quelle pouvait étre cette stratégie, en analysant le fonctionrement

de 1'INSEPS. Les points'dominants sont les suivants :

. L'ensemble des études est tres structuré ; trés cantrdlé., Chaque

. année se termine par un examen, des contrdles partiels sont exigés,
le corps professoral doit déposer des plans de cours... Il y a ure
forte prégnance de l'administration et du corps professoral.

+ le fonctionnement de 1'INSEPS est congu, de fagon & faire acquérir
/ aux élaves professeurs de "bonnes habitudes", exactitude, présence,
y travail personnel, contrble des résultats. On retrouve 1a le souci
d'ure école de formation fort différente d'ure Université, beaucoup

plus 1ibre.

+ Le taux de réussite du concours d'entrée, §tait jusqu'en 1983, assez
élevé, donc la sélection faible. Cependant, le taux de réussite
aux divers examens de 1'INSEPS approche de 100 %, Cela souligne-
t-il la validité du caractére prédictif du concours de recrutement ?
la prégnance et 1l'efficacité des études ? une situation précaire
de 1'emploi, la facilité des examens 7...

cee/uee
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. Up souci constant de 1'acquisition d'un bon niveau intellectuel,
de qualités d'expression écrite et orale domire toutes les études :
importance du commentaire de texte au concours d'entrée, admissi-
bilité dane le premier cycle, rédaction d'un mémoire en maitrise...

les exemples abondent.

. Le souci de formation pédagogique est tres tardif. En .cinquigme
année, les mécanismes de base de la relation pédagogique devraient
déja étre maitrisés.

I1 faut cependant regretter que la stratégie n’ait pas fait l'objet -
d'une réflexion collective préalable, d'une formulation écrite.
Comment pourrait-elle, alors &tre soumise & évaluation ? A la
création de 1'INSEPS, en 1977, le corps professoral et 1l'adminis-
tration, se sont plutét préoccupés du contenu des études, La
pression du fait quotidien immédiat, locaux, programmes budget...

a occulté, semble-t-il, ce probléme.

I1 apparatt maintenant indispensable en 1985, alors que les
difficultés concrites immédiates sont résolues, d'affiner , d'ajuster
la formation en fonction d'un projet cohérent, s'appuyant sur ure

stratégie clairement exprimée.

Premier bilan de la formation & 1'INSEPS

I1 est difficile & étéblir, en raison du manque de recul dont nous
disposons., Nous allons cependant nous appuyer sur le procés-verbal
d'ure réunion qui a regroupé, en Avril 1983, quelques professeurs
d'EPS des promotions 1976-1980 et 1977-1982 et le corps professoral
de 1'INSEPS, Nous tenterons, par ailleurs, de relier les reuf principes
fondamentaux de toute formation, définis par le professeur Mialaret
(54}, & la réalité de la formation regue & 1*INSEPS.

(54) ~ G, MIALARET - Traité des Sciences Pédagogiques - Tome 7
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De la réunion-bilan évoquée ci~dessus, sont ressortis les points

suivants 3

+ S'agissant de la fonction d'enseignement, les jeures professeurs
ont déploré le contact tardif avec. les problémes pédagogiques,
1t'insuffisance des cours de polyvalence, leur manque d'harmoni-
sation selon les disciplires, une utilisation insuffisante des
moyens audiovisuels, la nécessité d'élever le niveau de pratique
dans les différents sports. Il a été proposé, pour remédier 2 cela,
de rendre obligatoire la participation aux cours de polyvalerce
et de sanctionner cet enseignement lors des épreuves de licence
et de maitrise ; de continuer ces polyvalernces en cinquigme
année, selon les thémes choisis par les éléves professeurs, Tous
ces boints sant, actuellement, en 1985, en application, sauf
1'inclusion d'épreuves pédagogiques dans les examens de licence
et de maitrise., [.2 lourdeur des procédures administratives et les
rinstructions ayant amené la création de la cinquieme année n'ont

pas permis l'application de cette recommandation.

+ Quant a la fonction d'encadrement, les jeures professeurs ont
rencontré des difficultés dans 1'animation de 1'association sportive
de leur établissement, par manque d'informations. Dans le secteur
-du sport extra-scolaire, leur compétence a été parfois mise en

/ doute. Ils ont proposé que les deux options choisies soient

. hiérarchisées, 1'ure étant plus approfondie que 1l'autre. Le
premier point a été résolu ; 1'association sportive de 1'INSEPS
est, désormais, prise en charge par les étudiants, Ils assurent
1'organisation des matchs,l'établissement des licences, des
calendriers, problémes d'arbitrage... Le second point, relatif
aux options, n'a pas été résolu, l'administration estimant devoir
maintenir, sur le méme plan, un sport collectif et un sport
individuel.

Certaines affectations & des postes particuliers, professeur

d'Ecole Normale, conseiller pédagogique, ont posé probleme 2
quelques jeunes colldgues. Mais 1'INSEPS ne peut, actuellement,

0"/.00



- 174 -

assurer une formation spécifique, & leur intention. Des stages
ont été proposés. Ils n'ont pas, & ce jour, été organisés.

+ la fonction administrative d'un professeur est indispensable,
afin de pouvoir évoluer avee aisénce et efficacité dans le systeme
éducatif. La formation administrative a 6té jugée trop générale,
duy fait méme de la personne chargée de ce cours, un inspecteur
général d'état en retraite. Ce cours est désormais, assuré par
un professeur d'EPS sénégalais, entraineur de foot-ball de haut

niveau, ayant une assez longue expérience professionnelle.

La formation permanente est ressentie par tous comme une nécessité,
Les actuelles cellules d'animation pédagogique des lycées et colleges
re fonctionnent pas, par manque de motivation d'ure grande partie

du personnel enseignant 1'EPS. La premigre promotion est sortie,
depuis bientdt cing ans, mais aucun stage n'a été organisé, ni par

le Ministére de la Jeunesse et des Sports, ni par la division de

la Tormation permanente de 1TINSEPS, I1 éemble que, a la base, la
demande soit insuffisante et que, au sommet, les moyens financiers
trés limités,

Certains mesures ont donc pu &tre prises, notamment celles qui ne
touchaient pas aux textes fondamentaux régissant 1'INSEPS. Pour les
propositions & caractére plus radical, remettant en cause les options
de formation, l'administration a jugé préférable d'attendre d'avoir
plus de recul, pour mettre en oeuvre un réajustement, long et
difficile, de' la législation actuelle.

Telles sont les remarques formulées en avril 1983, et les
modifications qui ont pu intervenir depuis lors. Celles-ci sont,
généralement, & caractére interne et lides 3 la jeunesse de

1'Institut. Au fil de son évolution temporelile, l'organisation adminis~
trative et pédagogique s'affine’ progressivement, et cela ne peut

que continuer. | :

Y
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Nous voudrions, dans la seconde partie du bilan de la formation
actuelle, voir si les principes fondamentaux de toute formation
que propose le professeur Mlalaret, sont respectés. Or,2 notre
avis, certains re le sont pas. Il s'agit surtout du lien avec la
formation antérieure des étudiants. Ceux-ci proviennent d'horizons
trés diﬁers, anciéns étudiants en sciences, ou en lettres, sportifs
assidus ou.occasionpels, anciens enseignants d'EPS ou instituteurs,
jeures éléﬁes sortis du lycée.,. Le premier cycle devrait pouvoir,
gréce a une certaine indiﬁidualisation de la formation, s'appuyant
sur 1l'évaluation formative, prendre en compte cette diversité, en
organisant un syst®me de rattrapage, afin que les étudiants puissent
étre suivis, 13 ob ils éprouvent des difficultés. Une sensibilisation
gux problémes de 1l'enseignement de, 1'EPS, debrait étre entreprise
dans lé premier cycle. Ce niﬁellement permettrait, dans le second
eycle, ume articulation plus homogeéne entre la formation générale et
pédagogique. Un second principe non respecté est celui de 1'association
de professeurs compétents en exercice;'Ceux-ci sont peu nombreux,
souvent trop jeunes. S'ils sont compétents, 1l'administration centrale
les affecte & des écoles de formation de formateums, ou & des postes
N administratifs,Conseillers pédagoglques, inspecteurs pédagoglques...
11 est méme difficile, nous 1tavons vu, d‘enmoyer des éléveswprofesseurs
en stage dans les lycées et coll2ges ; tfop peu peuvent les suivre
utilement .- La formation permanente dans la réalité, n'existe pas.
Ce troisiéme,'principe=n'est‘dunc pas respecté, de méme-que 1e
quatriémez relatif & la diversité des syst&mesde formation.
Il existe au Sénégal , comme en france un gfand nombre -
d'instituts pédagogiques, pour 1l'enseignement général, pour
l'enseignement technique, commercial, agricole... Pour 1'EPS, il
y a deux centres de formation de cadres.lLa diversité de formation de
tous les éducateurs est patente et il n'est pas, & notre connaissarce,
envisagé une quelconque uniformisation.

D'autres principes sont partiellement respectés. $i la liaison
pédagogie théorique et pédagogie pratique est réalisée en cinquidme
année, elle l'est moins en licence et mattrise, compte-tenu de la

~diversité des spécialités sportives et des orientations prises par
les professeurs,

Y R
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Trois principes nous semblent respectés :

. 1'isomorphisme entre la formation regue et & transmettre, toutes
deux fond.o!es' sur la méthode sportive.

.+ le niveau culturel de base suffisant

-~ baccalauréat - permettant d'asseoir ume bonne formation

théorique et pédagogique.

. le principe déontologigue du respect de l'éléﬁe, qu'il ne faut pas

considérer comme un "cobaye",

Un institut de formation est une structure vivante, évoluant,
s'adaptant aux conditions générales. L'approche systémique montre
qu'un élément qui se transforme modifie le fonctionnement de
1'ensemble, Ainsi allons~nous maintenant essayer de voir ce qu‘il
nous parait souhaitable de faire évoluer, et quelles en seraient

les conséquences sur le fonctionrement général,

Evolutions possibles de la formation :

Nous allons envisager deux cas,

Dans un premier temps, nous considérons que les déterminations sociales

actuelles de notre modéle, sont fixées. Le professeur d'EPS est,

~comme actuellement, formé pour intervenir auprés d'un public, d'enfants

et d'adolescents, scolarisés de 1a classe de sixigme a la terminale.
Nous allons définir clairement, et au préalable, cette fois-ci, la

stratégie de formation & mettre en place, pour former un professeur

qui réponde au prafil et fonctions, téches et missions qui lui ont

été assignées. La stratégie, ainsi définie constitue 1'gssature du
projet pédagogique du département professeur d'EPS de 1'INSEPS, Elle
peut se schématiser ainsi et devrait é&tre déterminée par l'ensemble
des personnels concernés ; professeurs d'EPS, inspecteurs pédagegiques,

conseillers pédagogiques, professeurs de 1'INSEPS et administration.

.l‘/'..
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./E///;gtermination

de moyens pour
atteindre ces
ob jectifs

e
Feed back

Réajustement

des objectifs

but de la formation
définition du produit
formé,

Profil, missions

fonctions -~ tAches des
professeurs d'EPS.

/E////Eontrﬂle de l1a

validité du produit
Atteinte des
ob jectifs,

. Stratégie de formation

Nous avons eu l'occasion, précédemment, de nous appesantir sur les

‘points A et D - Nous présentons maintenant, sous forme de tableau,

les objectifs de formation (B} et les moyens & mettre en oeuvre pour

parvenir & leur réalisation (C).
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DBJECTIFS DE FORMATION

JPe——
+

MOYENS POUR ATTEINDRE.LES DBIECTIFS

Créer de bonnes habitudes de travail,
Assiduité, ponctualité ~ Quantité

et qualité du travail fourni.
Développement de 1'aptitude aux

expressions orale et écrite,.

Contréle systématique sssiduité, |
ponctualité (obligation) -

Evalaation formative et controle
trimestriel sur fiche.
Etablissement d'un profil de
1'étudiant sur les plans physique,
intellectuel, attitude générale
(activité, dynamisme...) pendant les
ging anndes.

Nomfination d'un professeur principal

par promotion.

| Créer lthabitude de lire et de se

documenter.

i
‘\ .

Constitution de fiches de lecture

dans le premier cycle- travail de
recherche bibliographique dans le

‘secand cycie.

Parvenir & un haut niveau de moti-
vation professionnelle - Ne pas se
conternter du simple horaire hebdo-
madaire de cours.

1

.

Difficulté de prédiction au concours
de recrutement (passé sportif -
encadrement de mouvements de jeunes 7))
Utiliser ure partie des congés
scolaires pour encadrer les clubs

sportifs,des colohies de vacances.

Savoir se situer dans les systémes
éducatif et sportif, faire évoluer
la norme.

Entretenir et créer les conditions

[ de travail, faire preuve d'initiative.

| pédagogique simple.

Stages d'imprégnation dans le ler
cycle, visite de lycées, de direc-
tions jeunesse et sports, directien
de 1'enseignement primaire, de clubs
sportifs... établissement de rapports
de stage notés.

Création & 1'INSEPS d'un atelier de

réparation et fabrication de matériel

coe/uas
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Entretien et tragage des lieux de
travail par les éléves professeurs.
Maitrise et S5&éme année- Stages
pédagbgiques en situation.
Organisation de 1'association
sportive, de 1'INSEPS et quelques

lycées, par les éldves professeurs.:

Parvenir & un bon niveau :

- de pratique pédagogique

- de pratique physique - aﬁtitude
physigue générale et de pratique
sportive,

- de connaissances théofiques
générales lides aux APS et 2 leur

enseigrement.

- recrutement ; exiger la moyenne

Sélection au concours de

aLx épreuues‘théoriques et aux
épreuves physiques.
Evaluation_formatiué.et sommative
dans 1l'optique de lé profession,
Contréle systématique du niveau
d'expression éerite et orale dans
le premier cycle. |
Préparation physique généralisée
dans le ler cycle. Prévoir un
systéme de rattrapage pour les
défaillants. |

Rédaction d'un mémoire de
maitrise en STAPS.

8tre capable d'évaluer 1'efficacité
d'un enseignement, de concevoir,
réaliser et d'évaluer un projet

pédagogique.

isomorphisme entre la formation
regcue & 1'INSEPS, et celle
dispensée dans les lycées et

collages. . %
f.iaison entre les professeurs !
de 1'INSEPS, les conseillers :
pédagﬁgiques (possibilité d'inter- |

vertir périocdiquement ces fonctions)l.
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OBJECTIFS DE FORMATION MOYENS POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS
étre capable de se situer par - Créer une section d'enseignement
rapport aux pratiques corporelles _ relative & ces activités.

traditionnelles, et utiliser
ces valeurs dans 1'enseignement
des APS.

VAT
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Ce tableau présente schématiquement les orientat ions gue nous
souhaitons voir donner & la formation des professeurs d'EPS. Si
les objectifs sont atteints, le "produit formé" doit-8tre conforme
aux buts fixés (D). Les professeurs ont-ils les aptitudes et
comportements recherchés ? La validité de la stratégie (E) est
contrdlée par ceux qui ont été chargés de la mettre en place.

Elle doit étre réajustée selon les constatations observées sur le

terrain (F). La boucle systémique est ainsi fermée,

Dans cette premiere partie, relative 2 1'évolution de la formation
actuelle, nous devons souligner les trois points suivants :

. la totalité des cours doit pouvoir étre assurée par des
professeurs d'EPS, disposant & la fois de 1'expérience profesion-
nelle et du niﬁeau de connaissances suffisant. Ainsi, en sciences
bislogiques, statistiques, langue uiﬁante, sociologie, disciplines
enseignées par des professeurs vacataires, extérieurs aux
aux probiémes de 1'enseignement de 1'EPS, faut-il prévoir la
formation, & 1'étranger si nécessaire, de professeurs d'EPS

sénégalais pour dispenser ces cours.,

« Il est souhaitable de recruter davantage de professeurs d'EP
femmes, Elles seules peuvent faire évoluer leur propre condition
et.promouﬁoir 1'APS des femmes dans la société sénégalaise
imprégnée de traditions et de tabous. On sait 1'importance du
réle de la femme dans 1'évelution d'une société,

« la formation doit-étre, dés que cela est possible, assurée par
des professeurs d'EPS sénégalais. C'est l'aboutissement logique

d'ure coopération bien comprise.

Dans un second temps et en nous aidant du modtle d'analyse systémigue
de la formation des professeurs d'EPS, nous allons faire Garier
un ou plusieurs éléments des déterminations sociales actuelles et en

voir les conséquences sur le fanctionnement d'ensemble du systime.

oo./ooo
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Nous présenterons un=exemple pour illustrer notre démarche, Il
s'agit d'un projet, en cours d'élaboration, pour la formation, &
1'INSEPS, d'un professeur de sport ou technicien supérieur du sport
Nous ne nous étendrons pas sur les motivations, explicites ou
implicites, de cette formation, quelques contraintes d'ordre
politique nous échappent certainement. Nous savons que les
professeurs d'EPS interviennent a tous les niveaux du sport
sénégalais et qu'une telle mission aurait pu lul 8tre assignée.

En effet, faisons varier dans notre modéle, les missions
(Cf pages suivantes). Les publics, secteurs d'interventions et

taches se modifient en chaine. Des compétences demandées différentes

entrairent un changement des objectifs de formetion. Il en va de
méme pour la sélection des candidats, a 1l'entrée et 3 la sortie du
cursus de formation,

‘O‘/'
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MISSIONS

- Promotion du sport,

- Planification du sport,
~ Administration du sport,
- Animation,

- Contréle,

- Promouvoir recherche.

PUBLTICS

- Etudiants de l'enseigne-
ment supérieur,
- Sportifs adultes,

- Enfants tous niveaux
MOTIVATIONS
|-Cadres spécifiques
au MJS, |
~Encagrement du phé- SECTEUR D'INTERVENTION
nomere sportif aux '
plus haut niveau, PROFESSORAT - Université,
DE - Clubs,
~-Intervenir aupreés —> _ . - Fédérations,
de toute la SPeRT | - IRJS - CTR
population, - MJS ~ DTN
- Secteur privé,
, -~ Ecoles de formation.
;o s
TACHES
- Entrainement,
- Enseigrement,
~ Etablir des plans d‘action :
- distinctions des objectifs,
contrdle, supervisicn
- Politique de développement
- Prévention des traumatismes,
¥ M,3.5. Ministere de la Jeuresse et des Sports,
* J.R.J.S. Inspection Régionale de la Jeunesse et des Sports,
* C.T.R. Conseiller Technique Régional,
* D, TJ.N, Directeur Technique National.
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OBJECTIFS _DE FORMATION

I. Entrainer .4 tous niveaux :

1.1, Etablir des progressions de travail

1.2, Maitriser la relation d'entraine-
ment, :

1.3. Utiliser les méthodes modernres
d'entrainement,

l.4. Prévenir les traumatismes,

1.5. Majtriser les facteurs de la

. performance,
1.6. Assurer ure recherche.

COMPETENCES : . i 1II, Concevoir et organiser...
1. Entrainer & tous les 2.1, Recueil et analyse des données,
niveaux,

2.2, Identifier et formuler des
objectifs de développement,
2. Eoncevoir et organiser

2.3. Prévoir ure stratégie, planifier

un plan de développe- 4 court, moyen, long terme,

ment de la spécialité, |

2.4, Mise en place de dispositifs
3. Assurer une formation d'action,superviser,
de formateurs.
2.5, Evaluer, réguler, contrdler les
dispositifs,

111, Assurer une formation formateurs

3.1. Concevoir un plan de formation,
3.2, Diriger une formation,

3,3. Evaluer des actions de formation.




1.1.

102.

1.3.

1i6.

1.5.

1.6.

1.7.
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CONTENLU :

Entrainer 3 tous les niveaux @

Etablir un programme de travail : Méthodologie de la spécialité.:
facteurs psycho-socioc, physiologiques et biomécaniques.

Maitrise de la relation d'entraimement,
. sociologie du sport,

. psychologie du sportif,

. Psycho-pédagogie de 1'entrainement.

,f\_.
Utiliser méthodes et techniques modernes d'entrainement,
. méthodologie, technologie de 1'activité,
. diriger un entrainement (pratique},

. moyens audio-viswels,

Prévenir des traumatismes :

. traumatisme de la spécialité,

. troubles psycho-sociaux du sportif.

Mattriser les facteurs de la performance :

+Approche biologique des facteurs de la berformance

Approche technique, technologique des facteurs de la performance,

. Recherche de moyens techniques susceptibles de favoriser le
développement de la spécialité.

Méthodologie de la recherche :

Diriger ume séance d'entratnement.



2.1.

202l

I1T1.

3'1.
342.
3.3.
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Concevoir un programme de développement d'une discipline sportive

(Ressources et contraintes)
Recueil et analyse des données 1
. le mouvement sportif natioral et international (rappel)
.. les méthodes d'analyse et de recueil de données
(¢f. sociologie du sport au Sénégal).
Identification et formﬁlationsdes:objectifs de développement &

court, moyen et long terme.

Assurer ure formation de formateurs :

Concevoir un plan de formation cf. §2,
Diriger une formation de formateurs cf, §1,

Evaluer des programmes d‘*action ou de formation cf. §3,

000/000
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CONCOURS DE RECRUTEMENT

NIVEAU : Maitrise universitaire

(titulaire)

Concours direct

fge
limite : 28 ans

. Curriculum -Vitae détaillé du vécu

sportif
{pré-sélection des dossiers)

. Niveau exigé : international
ou entraineur
2&me deqré.

. Visite médicale d'aptitude physique

| EPREUVES PRATIQUES

Démonstration dans la spécialité-coef.?2
“

Commentaire et analyse d'un geste

sportif ou d'une séquence de jeu-coef,Z

ENTRETIEN ]

Juger

Note éliminatoire : 7/20

EPREUVES THEDRIQUES

PROBLEMES CONTEMPORAINS DES APS
Niveau connaissance Ecrit- coef.2

Attention
sportif. par rapport au mouvement

Connaissance dans la spécialité
coefficient 4)

Sciences biologiques lides au
problémes de la pratique sportive
coefficient 3,

- Préciser le niveau exigé et
prévoir un programme.

Sur les problémes liés aux Activités
physigues et au sport.

~ personnalité, capacité de réaction
face & des problimes posés, facultés
d'analyse, aptitude & la
communication (coefficient 2).

- Connaissance du phénoméne sportif.,

Concours professionnel

25 %

réservé 3 la catégorie B
(préciser) + 2&me degré.



- 188 -

REPARTITION HORAIRE

L 'ENTRAINEMENT

65 % théorie 35 % pratique
450 Heures 1 240 Heures
Soit ﬁ

8 heures/semainre

Sciences humaines ¢

4 Y, /semaire

- socio du sport,

- psycho du sport,

~ psycho-péda de l'entrafnement,
- psycho-patholegie du sport,

- psycho-génétique,

]

Méthodologie et Technologie :

de la gpécialité : 6 Heures/semaine

Sciences biologiques : 3 H./semaine

facteurs biomécaniques,
nofion de traumatologie
du spori.

s

Méthode de la recherche : 2 H./semaine

15 H/semaine

=/ 450 heures 7 / 240 heures /[

29 H, X 30 semaines : 870 H.

690 Heures 80 % 20

PROBLEMES ORGANISATIDNNELS

180 Heures

Organisation et méthodes: 4H/sem.
1la conduite de réuniaons
rédaction
administration
Législation déontologie : 2H/sem;a
et organisation du
sport
6 Hfsem.

6 H. X 3D

/ 180 heures /7
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. comme entraineur de 2 stages de formation
(entraireur, officiel)

EXAMEN FINAL DE TECHNICIEN SUPERIEUR DE SPORT
ADMISSIBILITE :
- 4 épreuves écrites
- Note de travail continu,
ADMISSION
- 2 épreuves orales,
- 2 épreuves pratiques,
- 1 dossier,
- Note de stages. -
f E P R E U V E S - DUREE “1Coef |
1. Epreuwe portant sur les sciences humaines dans
leurs relations aux problémes de 1'entrainement
et de la compétition ~——m—ee— oo 4 H. 1
2. Epreuve relative aux données méthodologiques et |
technologiques de la spécialité 4 H 2
4
3. Epreuve portant sur les sciences biologiques
appliquées & la pratique sportive - 3 H. 1
4. Rédaction d'un projet aprés étude d'un dossier
entrant dans le cadre des attributions du
technicien - - 4 H, 1
jS. Contrdle continu des connaissances -—--——aac-aen - 1
, 15 H. 6
6. Présentation d'un dossier de recherche sur un
théme se rapportant & la spécialité —————mmm—w- - 1
7. Présentation d'un projet 3 partir de 1'étude Préparation Z2h,
d'un cas entrant dans le cadre des Présentation 30" | 1
attributions du technicien - Entretien 30°
8. Présentation d'un contenu d'entrairement --==-- Préparation 2h.
Présentation 30! 1
Entretien 30°
9. Direction d'un entrainement suivi d*un gntretien|Préparation 2h,
Présentation 30! 1
Entretien 30!
10 Démonstration et analyse d'un élément
technique et/ou tactique de la spécialité ~-w-- - 1
{11, Note de synthése des stages effectugs ¢
. coamme entraineur : 2 3 piveaux : sélection -
club - Jjeures - -




Ce professorat de sport a été orienté au départ, par un changement
assigné & la mission des professeurs d'EPS. Tout le contenu des
éléments du modeéle a alors varié, entrainmant ure modification de

tout i'ensemble.

Nous avions déploré précédemment le faible public pris en charge
par les professeurs d'EPS,16 % environ d'une tranche d'age de

11 4 22 ans. La mission du professeur de sport lui permet d'agir
sur toute la population (si, toutefois, il dispose de moyens pour

assurer efficacement son travail).

Nous pourrions proposer d'autres modifications dans les détermina-
tions sociales. Les secteurs d'enseigrnement pré-scolaire et élé-

mentaire , premiers étages du systéme éducatif re prenrent pas en

'chanE'dans les faits 1l'enseigrement de 1'EPS. Les nouvelles

missions assignées au professeur d'EPS entraineraient une modifi
cation de tout le processus de formation, suivant la démarche

illustrée par le professorat de sport,

Nous souhaitons que, rapidement, 1'INSEPS djversifie ses actions
de formation et que le département EPS ouvre plusieurs sections,
selon les niveaux d'intervention ; certains cours pourraient étre

communs & plusieurs sections, d'autres seraient spécifiques,

Nul doute que, & breéve échéance, il va falloir s'engager dans cette
voie et que les professeurs d'EPS sénégalais seront les premiers a
organiser ces nouvelles filigres, compte~tenu, bien sOr, des

contraintes et ressources imposées par l'imstitution, 7

o-o/cc-



