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"Ces gens-là" 

- O Ù S'ORIGINE MON INTÉRÊT POUR LE SUJET. 

Que ce soit hier, dans ma pratique d'éducateur spécialisé ou aujourd'hui, 

dans celle d'animateur de formation au Centre de Formation du C.R.E.A.I. de 

Caluire, j'apprécie toujours autant la recherche de communication avec l'autre, 

mais aussi avec le groupe. 

\ Dans le droit fil de mes recherches antérieures, j'ai d'une part, traité 

de ce centre d'intérêt, de cette passion en mettant l'accent sur le sens de la 

communication avec l'enfant à partir du jeu et de l'imaginaire. D'autre part, 

j'ai tenté d'approfondir la compréhension du langage du corps en formation 

d'adultes. 

y 

Or, dans ce domaine de prédilection, peu avant d'entreprendre ma thèse, 

j'ai buté sur une déception, un échec auprès d'adultes "infirmes moteurs cérébraux" 

En réalité, le problème a surgi du côté des éducateurs spécialisés, qui m'ont 

manifesté leur opposition à ma proposition d'un projet d'Expression-Communication, 

jugé trop ambitieux auprès de "leurs clients". 

Il est certain que la sexualité qu'ils avaient choisie comme thème, pouvait 

compliquer leur tâche éducative. Aussi, rien ne s'est fait. C'est pourquoi, porteur 

de cette frustration, j'ai compris une fois de plus que l'éducateur enferme plus 

qu'il ne libère l'autre éduqué. Je crois bien que cette attitude fut un des moteurs 

de mon désir de vouloir instaurer la communication, là où elle est la plus dif

ficile à établir, c'est à dire auprès des handicapés mentaux. 
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A cela, je me dois d'ajouter mon vif intérêt à vouloir traiter du rapport 

existant entre le travail et la culture. 

Le titre de ma recherche s'est précisé au fil du temps, mais surtout au 

fur et à mesure du corpus constitué. C'est ainsi que j'ai réalisé que le travail

leur social, l'éducateur en particulier, par le vocable "ces gens-là l" tient à 

distance celui qu'il prétend intégrer. 

Cette observation, qui parmi beaucoup d'autres constituera mon travail, 

m'a incité à placer en avant-propos l'éclairage du vocable "ces gens-là !" 

Le genre humain serait divisé en trois espèces : 

- La première rassemble ceux qui soutiennent que 2 + 2 font 5 et se satisfont 

'\ d'un tel résultat. 

- La deuxième admet que cela fait 4, mais ne peut pas le supporter. 

- La troisième méprise les états d'âme des psychopathes et névropathes précités 

en donnant à un vulgaire résultat le rang d'évidence. 

j A traiter de l'handicap mental, à coup sûr je me rangerai dans la 

/ deuxième espèce, mais à quel prix ? Celui d'explorer une contrée imaginaire, 

mais avant tout tragiquement bien réelle. Pays de souffrances qu'endurent à 

différents niveaux un grand nombre d'hommes et de femmes, que l'on rencontre 

dans les C.A.T., population hétérogène où cohabitent malades et déficients 

mentaux, sous le terme d'handicapés mentaux. 

Je tenterai de clarifier la complexité de cette population hétérogène 

au cours du chapitre que je consacrerai à la notion d'handicap mental, et 

précisément à son évolution depuis le XIX ème siècle avec le début du XX ème, 

les travaux de A. BINET en 1905 jusqu'aux découvertes de LEJEUNE et TURPIN 

ces dernières années. 
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Mais dès à présent, j'affirme que nous assistons actuellement au double 

phénomène suivant : 

D'une part, à ce concept d'Handicap Mental est lié un statut juridico-

administratif, qui présente et classifie l'handicapé mental indépendamment des 

critères psychologiques personnels, ce qui, du même coup, conduit à constituer 

une population hétérogène dans les établissements. 

D'autre part, on tend vers une homogénéisation des tâches dans les 

C.A.T. allant dans le sens de l'industrialisation. Ceci sans toujours tenir 

compte de la ligne de clivage entre ceux: qui saisissent et ceux qui ne saisis

sent pas les consignes de travail. Dès lors, je me pose la question pour ce qu' 

en est du désir des Handicapés Mentaux, mais aussi de celui des éducateurs 

techniques à leur égard ? Et partant, je m'interroge pour savoir si ces deux 

partenaires se rencontrent dans un espace de communication. 


