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- INTRODUCTION -

Aujourd'hui, la place accordée dans la société i 1'handicapé mental
nous en dit plus long sur notre mode de vie et dévoile assurément notre projet
de société, avec plus de clarté, que les discours des responsables politiques.
En effet, souvent, une des meilleures fagons d*appréhender 1'ensemble d'une
culture est de 1'aborder par le particulier. A cet égard, si nous traitons de
1'handicap mental, il nous appartiendra, au cours de notre recherche, d'en
préciser le concept. Ce faisant, a partir de cette singularité, cela nous éclai-
rera peut &tre sur le fait qu'un tel probldme peut ouvrir sur l'ensemble du
gocial, et par la, nous permettre de découvrir des voies nouvelles pour d'au-
tres questions majeures. Celles-ci ne manquent pas et, en période de crise ;
économique, elles sont révélatrices de positions extrémistes. C'est ainsi
que dans les années 1919, un des lauréats du prix NOBEL le professeur Charles
RICHET (1), membre de 1'Académie de Médecine, exprime dans le journal illustré
"le pays de France" sa position pour la "sélection humaine' - Arrétez 1
N'augmentez pas la proportion des anormaux, des non-valeurs qu'il faudra entre-
tenir & grands frais, sans profit pour personne'...

En 1935, le docteur Alexis CARREL affirme :

"I1 est indispensable que les classes sociales soient de plus em plus biolo-
giques" (2). Bt puis, il y a eu 1939/45, la guerre et ses horreurs, ses

expérimentations et ses génocides, suivis de grands bouleversements et des :
avancées fondamentales que nous connaissons sur le plan social, Plus tard, §
c'est autour de 1968, la remise en question de toutes les valeurs lides 2 f
1'interpellation des persomnes et des institutions. 5

Dans le Sud du pays, l'une d'entre elles, crée l'évinement autour de
la persormalité de son directeur. Une pensionnaire d'un I.M.P, 4gée de 13 ans,
ISABELLE, handicapée mentale, meurt attachée 2 des ammeaux scellés dans le mur
d'une pigce appelée "Isoloir" (3).

(1) RICHET (Cherles). 1a sélection humaine.
le pays de France. (PARIS), 1919, p.8

(2) CARREL (Alexis).
L'home cet ircomu. (PARIS), Plon, 3935, 43%. p.408




Pour ce directeur, ISABEILE était un "HUNORS", néologisme signifiant
pour lui : "HUMAIN NON RAISONNANT".

La pédagogie de son établissement était basée sur le concept :
"D'HUNORS".

"Quand on est un "Humain non raisonnant", c'est-A-dire um "HUNORS", on
peut avoir sa place dans cette socidté mais on ne peut qu'y souffrir de sa
différence; on y est fondamentalement inadaptable. la seule attitude pédago~ .
gique intelligente n'est donc pas vouloir 1l'adapter & tout prix, mais au
contraire d'adapter pour lui les meilleurs éléments de ce que mous avons,

4 commencer par notre propre persorme " (4).

Exposées en quelques lignes, ces positions extreémes, illustrent par-
faitement la nécessité d'éclairer d'une manidre radicalement différente, le

concept d'Handicap Mental.

(3) (&) social. Paris Maspéo, (Petite collention Maspéro)
19/6, p. 161, p 264



