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Annexe A

Annexe chapitre 1

A.1 Lois de distribution d’une variable de durée

Le terme de durée est employé de maniere générale pour désigner le temps qui
s’écoule dans un état. Cette durée s’interrompt lors de la réalisation d’un événement
qui peut étre interprété comme une transition d’un état initial vers un autre état.
La durée T' est une variable aléatoire, réelle et positive, de loi continue sur R+. La
distribution des probabilités de durées peut étre spécifiée par la fonction de réparti-
tion F' (t) elle représente la probabilité que la durée de I'emploi dure an moins de ¢

périodes :

F(t)=P(T <t

La fonction de densité correspondante s’écrit :
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Annexe A. Annexe chapitre 1

f(t) dt spécifie la probabilité que la durée de ’emploi 7" prenne fin entre t et
(t + dt) périodes.
A partir de la fonction de répartition et la fonction de densité, définies ci dessus,

nous déterminons la fonction de Survie définie par :

S(t)=1—F(t)=P(T >1t)

S (t) désigne la probabilité que T ne soit pas encore achevée apres ¢ unités de temps.
La fonction de survie est définie sur R+, continue, décroissante, avec lim; ¢S (t) = 1
et limy_ooS (t) = 1.

La fonction de hasard est définie par :

P(t<T <t+dt)
dt

A (t) = limdt—ﬂ)

c’est la probabilité instantanée qu'une durée s’achéve en ¢ (c’est a dire au bout
de ¢ unités de temps), sachant qu’elle n’est pas encore achevée en t. La fonction de
f()

hasard peut s’écrire A (t) = 50 ©t la fonction de survie comme ’exponentielle du

hasard intégré S (t) = exp {— X0 ds}.

A.2 L’estimation des durées par la méthode de
Kaplan-Meier

L’estimateur Kaplan - Meier est plus utilisé pour ’estimation non paramétrique
des durées. Tel quel, il ne permet pas d’introduire des variables explicatives. Ce type
d’estimateur est particulierement adapté a I’hypothese d’homogénéité de 1’échan-

tillon.
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Annexe A. Annexe chapitre 1

Les durées observées sont ordonnées de fagon croissante :
(1) <t(2) <t(3) < vevorrerieeee, <t(k) avecK < N

le nombre d’individus connaissant I’événement en t; ( de durées égales a t; ) et
d; est le nombre d’individus censurées entre t; ett; ;.

La population soumise au risque juste avant ¢; est :

K

r; = Z (d; +my)

=3

L’estimateur Kaplan-Meir de la survie s’écrit :
d;
SKM<t) = H 1— 7’_ pour t € }tj,tj+1]
j/ti<t J
Dans notre cas, cette fonction permet de calculer la probabilité de rester a I’emploi
pendant t périodes ou plus. Dans notre échantillon nous ne disposons pas de données
censurées puisque la variable durée de I'emploi temporaire est déterminée pour tous

les individus possédant un contrat de travail temporaire.
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