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Annexe B

Annexe chapitre 2

Les enquétes Emploi

Chaque année, I'Insee réalise I’enquéte Emploi aupres de 148 000 individus tirés
selon un taux de sondage moyen de 1/300 a partir d’une stratification de région/
commune/ aire de logement de la France métropolitaine. L’échantillon est renouvelé
par tiers chaque année. Il est possible de construire a partir de l'identifiant de 'aire
de logement (aire), I'identifiant du logement (imloc), le numéro individuel dans le
ménage (noi), le sexe (s) et 'année de naissance (naia) une base de données en panel
sur 3 années. Seuls les individus répondant pour eux méme aux questionnaires sont
conservés. Les questions mobilisées concernant les types de contrat de travail sont
les suivantes :

— Question A7 —a : M... est-il intérimaire ?

— Question A7 - e : M. .. a-t-il un contrat de travail a durée déterminée ou un

contrat saisonnier ? Si oui quelle est la durée total prévue du contrat : en mois ou

en semaines (au choix)
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Annexe B. Annexe chapitre 2

— Question G : Noter le situation principale au cours de chacun des 12 mois
(les contrat a durée déterminée, mission d’intérim, I’apprentissage et le travail
saisonnier sont regroupés)

— Question A7-f - SI M. .. est salarié¢ de 1'état, d’une collectivité locale (réponse

2 en A.3b), quel est son statut :

1. Fonctionnaire ou agent titulaire

2. Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-éleve Agent de I’Etat ou d’une collec-

tivité locale non titulaire :
3. Contractuel (sans limitation de durée)
4. Contractuel (pour une durée limitée), auxiliaire, vacataire, pigiste

5. Autre salarié de 'Etat ou d’une collectivité locale.
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